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nidad; 31 de julio de 2018.(181286).Res.11.891.2018.------------------------------------------
VISTO:- Los presentes procedimientos de Licitación Abreviada Nro. 014/2018, dispuesta por Resolución Nro. 11.477.2018 de fecha 12 de junio de 2018 (fojas 7), que tiene por objeto la adquisición de uniformes de verano para el personal administrativo masculino de la Intendencia Departamental de Flores y las ofertas obrantes en autos.-----RESULTANDO:- Que se dio cumplimiento en la especie, con todas las exigencias legales y reglamentarias que rigen el presente procedimiento licitatorio y en especial las contenidas en el Decreto del Poder Ejecutivo Nro. 95/91 (Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administración Financiera del Estado).-----------------------------------------ATENTO:- A lo expuesto y a lo informado precedentemente por la Comisión Asesora de Adjudicaciones de la Intendencia Departamental de Flores, según Actuación Nº 020/2018 de fojas 101 - 102.------------------------------------------------------------------------SE RESUELVE:- 1º)- Adjudicar la Licitación Abreviada Nº 014/2018 de la especie, de la siguiente manera: A) A la firma TIGARD S.A., 91 pantalones de gabardina, color azul, a un precio unitario de $ 850, lo que hace un total de $ 77.350. B) A la firma SUC. DE MAURICIO SCHWARTZ S.C.:- 182 camisas Corcel lisa a un precio unitario de $ 699, lo que hace un total de $ 127.218 y 91 buzos en escote V Corcel, a un precio unitario de $ 699, lo que hace un total de $ 63.609. Los precios incluyen IVA. 2º)- Pase al Departamento de Hacienda (División Contaduría) a sus efectos, a la Sra. Contadora Delegada para la intervención del gasto y siga a División Proveeduría para su conocimiento, notificación a las oferentes en legal forma y demás efectos. 3º)- Siga a Asesoría Notarial para la suscripción de los contratos respectivos y al Departamento de Hacienda (División Contaduría), a los efectos que correspondan. 4º)- Cumplido, archívese.-----------------------------------------------------------------------------------------mr.- 
