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COMPRA DIRECTA N° 10080641 

PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES


Plazo para ofertar:  26/04/2024  
Hora: 12:00
1. OBJETO DEL LLAMADO
El presente llamado tiene por objeto la contratación de una empresa suministradora de personal para proveer un chofer para desarrollar tareas de manejo en el Área de Redes, conduciendo el camión de cuadrilla de albañilería de la Unidad de Gestión Desconcentrada de OSE Maldonado. 

2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
Se adjuntan en anexo las especificaciones técnicas (Anexo IV).

3. PLAZO
El período de contratación será de hasta 12 meses o hasta el tope de compra directa, pudiendo la Administración finalizar la contratación antes del plazo estipulado, previa notificación con una antelación de 5 (cinco) días.

El adjudicatario contará con un plazo de 15 (quince) días calendario desde la notificación de la adjudicación para dar inicio al contrato. 
4. LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA

Las ofertas deberán presentarse en sobre cerrado hasta la fecha y hora indicada para la recepción de ofertas en la Oficina de Compras de la Unidad de Gestión Desconcentrada de OSE ubicada en la calle Ledesma esquina Sarandí de la ciudad de Maldonado. El mismo deberá incluir: OFERTA, N° DE COMPRA DIRECTA y RAZON SOCIAL.

No se aceptarán ofertas entregadas fuera del plazo fijado.

4.1
Documentación a presentar en la oferta: 

· Formulario de Oferta (Anexo I)

· Nombre del Interlocutor ante OSE para el presente contrato. 

· Documentación de la Empresa.

· Constancia de inscripción en la Dirección Nacional de Empleo del MTSS para intermediar en el mercado de empleo.
· Declaración Igualdad de Género (Anexo VII)
· Mantenimiento de Oferta.

· Condición de pago.

· Declaración Jurada del Oferente (Anexo VI): En caso de no poder dar cumplimiento a incluir en el LISTADO NUMERADO a alguno de los postulantes incluidos en la planilla de los y las trabajadoras brindada por OSE, se deberá individualizar al/los trabajadores no incluidos en la oferta y las causales para ello. 

O.S.E. se reserva el derecho de solicitar cualquier información adicional que entienda necesaria para el estudio de las ofertas, así como originales de las fotocopias se indican anteriormente cuando así lo entienda pertinente.

Oferta: 
- 
Precio hora/hombre (sin IVA).

-
Monto total de la oferta. Este será el resultante del producto del precio hora/hombre por el valor 2078.4 (Suma de horas mensuales estimadas para el cargo de chofer durante 12 meses). 

- 
Nómina de los postulantes. 

4.2
Documentos integrantes de la oferta

I. Antecedentes del oferente:

Experiencia del proveedor:
El oferente deberá demostrar:

a) Experiencia general como proveedor en carácter de agencia de empleo privada en por lo menos 2 (dos) contratos en los últimos 2 (dos) años anteriores a la fecha de apertura de la Compra Directa, por un precio total de cada uno de ellos (sin impuestos) mayor o igual a $ 500.000 (pesos uruguayos quinientos mil), finalizados satisfactoriamente. En caso de que el precio de éstos sea en moneda extranjera, se tomará el tipo de cambio interbancario vendedor y arbitraje, vigente al cierre de la Mesa de cambio del Banco Central del Uruguay al día anterior al de la apertura de la Compra Directa Descentralizada.
II. Licencia habilitante de la Dirección Nacional de Empleo (DINAE) vigente a la fecha de apertura de la compra directa.  (Art. 3 del Decreto 137/016 del 09/05/2016).
III. Listado NUMERADO de postulante titular y suplentes que cumplen con los requisitos definidos en este numeral, propuestos para desempeñar los trabajos objeto de la CDD. Información que deberá presentar completando el Formulario Listado de postulantes innominado propuestos (Anexo III). 
La lista de titulares será la requerida para cumplir con la cantidad establecida en el Núm. 1 de este Pliego, debiéndose presentar necesariamente una lista de suplentes de hasta dos veces. 
5. ACLARACIONES 

Cualquier interesado en el presente llamado podrá solicitar aclaraciones vía correo electrónico, bajo el titulo CONSULTA y Nº de llamado, obligatoriamente a comprasugd@ose.com.uy .Se deben identificar las consultas tal cual se solicita en este punto, de lo contrario no se puede asegurar la recepción y respuesta en tiempo y forma de las mismas. 
Las solicitudes de aclaraciones deberán ser presentadas con una antelación mínima de 72 horas hábiles, antes de la fecha fijada para la recepción de ofertas. Vencido dicho plazo la Administración no estará obligada a proporcionar datos aclaratorios.
Las consultas efectuadas serán contestadas en un plazo de hasta 24 horas hábiles previas a la recepción de ofertas.
6. SOLICITUD DE PRÓRROGA
Las solicitudes de prórrogas de la fecha de recepción de ofertas, deberán ser presentadas por escrito o vía mail obligatoriamente a comprasugd@ose.com.uy con una antelación mínima de hasta 72 horas hábiles antes de la fecha fijada para la misma, con el asunto PRORROGA y Nº de llamado. 
En tal caso la prórroga de la apertura se estudiará por parte de la Administración pudiendo ésta rechazar dicha solicitud o establecer un mínimo que se estime conveniente, a efectos de no dilatar mayormente la fecha oportunamente establecida.

La solicitud efectuada será contestada en un plazo de hasta 24 horas hábiles previas al acto de apertura.

7. PRECIO Y COTIZACIÓN
Las propuestas deberán ceñirse a las condiciones y formas que establece el presente pliego de condiciones particulares, y a las CONDICIONES GENERALES PARA COMPRAS DIRECTAS establecido en la página web de OSE.

http://WWW.OSE.COM.UY/COMPRAS-Y-ACREEDORES/COMPRAS
Se deberá cotizar un único precio hora/hombre dentro del horario laboral establecido para 8 horas de trabajo de lunes a viernes. Cualquier costo o gasto necesario, para la prestación del servicio, se considerará incluido en la oferta.
Los precios no podrán estar sujetos a confirmación ni condicionados en forma alguna, y deberán comprender todos los gastos necesarios para el correcto cumplimiento del contrato, conforme a las estipulaciones contenidas en el presente Pliego. 
A efectos de cualquier cálculo que fuese necesario realizar a los efectos de esta Compra Directa, el precio de la oferta más impuestos (calculado sobre la base de contratación de trabajadores a cumplir jornadas de 8 horas) será igual a:

Precio de la oferta más impuestos = (Precio/hora más impuestos) x 8 hs. x 5 días x 4,33 semanas x cantidad de meses de plazo de contratación x cantidad de trabajadores (1). 

La oferta deberá realizarse en condiciones de pago a 30 (treinta) días de la fecha de la factura.

Todos los tributos, cargas y beneficios sociales que legalmente correspondan a la Empresa para el cumplimiento del contrato, se considerarán incluidos en los precios cotizados y serán de su exclusiva responsabilidad.

Importante: no se aceptará ninguna fórmula de ajuste de precio. Por tanto, el precio/hora cotizado será el que regirá durante toda la duración del servicio

No se admitirán cotizaciones parciales, ni ofertas alternativas o variantes. 

Se debe cotizar en pesos uruguayos. El plazo de validez de la oferta será de mínimo 60 días calendario. 

8. DEL REGISTRO DE PROVEEDOR
A efectos de la presentación de las propuestas, los oferentes deberán estar registrados en el RUPE (Registro Único de Proveedores del Estado, Decreto del Poder Ejecutivo Nº 155/13). Los estados admitidos para aceptar ofertas de proveedores son: EN INGRESO y/o ACTIVO. 
Para ser adjudicatarios de un proceso de compras con la Administración, los proveedores deberán estar inscriptos en forma definitiva en el referido Registro (RUPE), habiendo adquirido el estado de “ACTIVO”. 
Si al momento de la adjudicación, el proveedor que resulte adjudicatario no hubiese adquirido el estado “ACTIVO” en RUPE, una vez dictado el acto, la Administración le otorgará un plazo de 5 (cinco) días hábiles a partir de la comunicación, a fin de que el mismo adquiera dicho estado, bajo apercibimiento de adjudicar el llamado al siguiente mejor oferente en caso de no cumplirse este requerimiento en el plazo mencionado.
9. PLAZO DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

El plazo de mantenimiento de oferta mínimo será de 60 días a partir de la apertura de las cotizaciones. Transcurrido ese plazo, las ofertas se considerarán mantenidas por todo el tiempo durante el cual los interesados no presenten nota solicitando su retiro.
10. CONFORMIDAD, ENTREGA DE FACTURA Y PAGOS 
Proveedores que no emiten e-Facturas
A efectos de la tramitación de las facturas, las mismas deberán presentarse en el Departamento Administrativo Financiero de OSE–UGD, ubicado en la Oficina Central de OSE- UGD, calle Ledesma esq. Sarandí de Maldonado, una vez proporcionado por esta el número de la hoja de servicio, el cual deberá constar en la factura correspondiente.
Proveedores con e-factura
Para los casos de proveedores que dispongan de Facturación Electrónica, deberán incorporar el dato de la HS/RM (Hoja de Servicios o Recepción de Materiales) proporcionada por OSE dentro del plazo de 72 hs en el campo orden de compra del CFE (Comprobante fiscal electrónico) o deberán ingresar a la aplicación Proveedores-Ingreso HS/RM CFE y asociar el numero de CFE con la HS/RM.
Pagos

Condiciones de pago: 30 días fecha de la fecha de emisión de la factura. OSE – UGD pagará al proveedor del servicio por hora efectivamente realizada. 

Son obligaciones del prestador del servicio dar cumplimiento a la totalidad de las disposiciones laborales y salariales, en particular las de la Ley. 18.251 y Decreto 137/016.

El prestador del servicio deberá comunicar a OSE-UGD los datos personales de los trabajadores afectados a la prestación del servicio contratado, a fin de facilitar el contralor y los eventuales cambios en la nómina de trabajadores afectados a la prestación del servicio contratado.

OSE – UGD podrá solicitar la presentación de información y documentación necesaria a fin de permitir un correcto control del cumplimiento de las obligaciones asumidas por el proveedor.

OSE – UGD autorizará el pago una vez acreditada por el proveedor el cumplimiento de las obligaciones indicadas.

OSE – UGD contará con los poderes jurídicos necesarios para descontar de lo retenido los salarios de los trabajadores así como las prestaciones para dar cumplimiento a las obligaciones previsionales (BPS) y del seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (BSE) subrogándose en el pago.

Los pagos correspondientes a los jornales trabajados por los trabajadores contratados por el proveedor, no deberán estar supeditados en ningún caso al cobro de los haberes correspondientes al proveedor por la prestación de sus servicios.

En caso de que OSE sea citada a conciliación ante el MTSS, o sea demandada al amparo de las Leyes 18.099 y 18.251, por alguno de los trabajadores del proveedor que prestan o prestaron funciones en OSE, esta queda facultada a retener, de los pagos debidos al proveedor en virtud del contrato, la suma reclamada por el trabajador más sus ilíquidos, hasta tanto esta acredite haber puesto fin a la reclamación u otorgue, previo consentimiento de OSE, garantía suficiente que asegure su indemnidad.

El proveedor deberá mantener indemne a OSE de todo reclamo por cualquier concepto, que pudieren promover en vía judicial y/o administrativa su personal contratado.

11. EXENCIÓN DE RESPONSABILIDAD 

La Administración podrá desistir del llamado en cualquier etapa de su realización, o podrá desestimar todas las ofertas. Ninguna de estas decisiones generará derecho alguno de los participantes a reclamar por gastos, honorarios o indemnización por daños y perjuicios.
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ANEXO I

Formulario de Oferta
COMPRA DIRECTA    No. _____

Maldonado, ___ de ______________ de ____

DATOS DEL PROPONENTE:

	RUT
	RAZÓN SOCIAL
	NOMBRE COMERCIAL

	
	
	

	DOMICILIO LEGAL
	TELÉFONO Y FAX
	CORREO ELECTRÓNICO

	
	
	


Sres. Administración de las Obras Sanitarias del Estado (O.S.E.)

De mi mayor consideración

El que suscribe Sr. __________________, C.I. ______________, representante de la empresa indicada, declara estar en condiciones de contratar con el Estado y que se somete a la Leyes y Tribunales del País, con exclusión de todo otro recurso, comprometiéndose a la provisión del servicio que se detallan en los documentos que rigen la Compra Directa Descentralizada Nº_____________, por los precios unitarios y totales que cotiza en moneda nacional.

PRECIO TOTAL DE LA OFERTA
: _____________ (Números) _______ (Letras)

(Este monto coincide con el “Precio total de la oferta” de la Lista de Cantidades y Precios (Anexo II) de los documentos correspondientes a la CDD.

PLAZO DE EJECUCIÓN
: _________________________

PLAZO DE MANTENIMIENTO DE OFERTA
: ______________________ 
____________________ 


    ________________________

               Firma/s                                                                   Aclaración de Firma/s

ANEXO II

Planilla Precios

	Rubro
	Descripción
	
	Cantidad

      (1)
	Precio unitario/ Hora contratada 

(2)
	Precio total 

(3) = ∑(1)x(2)

	1
	Trabajador para desarrollar tareas de Chofer de cuadrila de AlbañileríaI en Redes OSE – UGD Maldonado.
	Titular/Suplente
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Subtotal: (3) = ∑ (1) x (2)
	
	

	
	IVA (22%): (4) = (3) x 0,22
	
	

	
	Precio de comparación de la oferta*2  (5) = (3) + (4) 
	
	


Notas: 

*1 - Se agregan tantos Rubros como puestos de trabajos a proveer en el caso en que el sueldo de remuneración de los trabajadores fuera distinto según el puesto.

*2 - Según Art. 7 del Pliego. 

ANEXO III

Formularios Num. 1 – Anexo IV 

Experiencia del proveedor

El oferente deberá proveer toda la información solicitada en el cuadro que sigue para evaluar la Experiencia en contratos como proveedor principal descrita en el Num. 4.2.
	 Identificación del Contrato*
	Fecha de inicio y fin de ejecución*
	Dotación

	Nombre del Contrato:
Nombre del Contratante:
Breve descripción del servicio realizado por el oferente:

Dirección:
	
	


ANEXO III

Listado numerado de postulantes titulares y suplentes propuestos

Requisitos excluyentes y no excluyentes

	Postulante titular No.
	Ciudadanía
	Edad
	Carné de Salud
	Formación Curricular
	Manejo de herramientas informáticas
	Experiencia Laboral

	
	
	
	
	
	
	


	Postulante suplente No.
	Ciudadanía
	Edad
	Carné de Salud
	Formación Curricular
	Manejo de herramientas informáticas
	Experiencia Laboral

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Notas:

A los efectos de completar el formulario: 

Ciudadanía - Indicar si es ciudadano o tiene residencia temporaria o definitiva.

Edad – Indicar la edad del postulante.

Carné de Salud - Fecha de vencimiento carné de salud.

Formación curricular – Indicar último año aprobado sin obligaciones pendientes de ningún tipo.

Manejo de Herramientas informáticas – Indicar si presenta certificados acreditativos del manejo de herramientas informáticas a nivel de usuario.

Experiencia Laboral- Indicar si posee antecedentes laborales de trabajos similares al definido en el numeral 3 del Anexo IV.
ANEXO III

Formularios Num.1 – Anexo IV 

Currículo estándar

El oferente deberá proveer toda la información solicitada en el Num.1 Anexo IV.

Experiencia Laboral 

Resuma la experiencia laboral en orden cronológico inverso. Indique experiencia particular, pertinente para esta COMPRA DIRECTA que permita evidenciar los requerimientos del Num 2 Anexo IV (Antecedentes laborales).  

	Desde
	Hasta
	Compañía / Proyecto / Contrato/ Cargo / Experiencia técnica y gerencial relevante 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ANEXO IV
ESPECIFICACIONES TECNICAS
1.
Capacitación y experiencia laboral
1.1 
A los efectos de esta Compra Directa se definen los siguientes requisitos a cumplir por los postulantes titulares y suplentes:

Requisitos excluyentes (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

.

· Contar con cédula de identidad vigente.

· Contar con libreta de conducir vigente habilitante para conducir camiones: Libreta categoría C, con más de 10 años de experiencia.
· Ser ciudadano/a Uruguayo/a o tener ciudadanía legal uruguaya.

· Ser mayor de 18 años.
· Contar con bachillerato completo o equivalente en C.E.T.P (UTU)
· Contar con experiencia laboral en tareas similares a las del cargo por un plazo igual o mayor a 2 (dos) años.

· Radicación en el departamento de Maldonado
1.2
Información a adjuntar de cada postulante
i) Currículum vitae conteniendo la siguiente información mínima: 

- Datos personales. 

- Formación
- Experiencia laboral (ordenando la información, comenzando con los trabajos más recientes con la correspondiente acreditación) 

- Referencias personales y laborales. 

ii) Copia de carnet de salud vigente. 

iii) Copia de libreta de conducir habilitante categoría C

iv) Declaración del Postulante (Anexo III)
Información que deberá presentarse siguiendo el formato Currículo estándar (Anexo III). Las currículas deberán estar refrendadas por los propios postulantes, y deberán tener una antigüedad no mayor a 30 (treinta) días calendario previos a la fecha de apertura de la compra directa. En caso de prórroga de la fecha de apertura, se considerará válida la antigüedad respecto a cualquiera de las fechas fijadas por O.S.E. 

Declaración firmada del postulante.  A cada Currículo deberá adjuntarse una “Declaración del Postulante” de acuerdo a modelo del Anexo V, manifestando su interés en aceptar el trabajo que se propone, en caso de ser seleccionado.
2.
 Proceso de Selección y Adjudicación 

OSE se reserva el derecho de tomar las pruebas y entrevistas que considere necesarias, para la selección del postulante. 

Se evaluarán las propuestas recibidas de cada empresa, debiendo disponer de un mínimo de 2 postulantes que califiquen según los requisitos establecidos en el apartado 3. 

OSE se reserva el derecho de aceptar las propuestas que a su exclusivo juicio estime más convenientes, pudiendo rechazarlas todas si lo considera pertinente, sin derecho a reclamación o indemnización de naturaleza alguna.

3.
Descripción sumaria de las tareas y responsabilidades inherentes al cargo

Las tareas a realizar por consisten en:
Descripción de las tareas:

· Asiste permanentemente al personal, dando apoyo de traslado de herramientas, personal o insumos al lugar de trabajo en los Servicios de OSE-UGD.

· Colaborar en toda otra tarea que le sea requerida.

· Colabora en los trabajos asignados a la cuadrilla.
· Trabaja de acuerdo a la normativa vigente y reglamentación del Organismo.

· Maneja vehículos oficiales.

Los postulantes propuestos deberán poseer aptitud para relacionarse con el público. 

El trabajador recibirá supervisión, directivas y devolución de evaluación del trabajo realizado, por parte de la Gerencia de Redes de UGD o quien ésta designe.
OSE-UGD evaluará al trabajador suministrado por el prestador del servicio, tanto en su desempeño como en la preservación de la buena imagen de la Administración ante terceros. En caso que el resultado de esa evaluación que deberá ser fundamentada, resulte insuficiente a solo juicio de la Administración, esta podrá solicitar el reemplazo del trabajador. 

En caso de irregularidades o faltas disciplinarias cometidas por el personal provisto, comprobadas por O.S.E., esta lo comunicará por escrito al prestador del servicio, a efectos de que este adopte las medidas disciplinarias que resulten de aplicación (observación, amonestación, suspensión) sin perjuicio de poder solicitar la sustitución del recurso, si así lo estima necesario. Recibida esa comunicación, el prestador del servicio informará a OSE en un plazo que en ningún caso superará los 5 (cinco) días hábiles, las medidas disciplinarias adoptadas. 

4.
Horario y Lugar de trabajo

Régimen semanal: 40 (cuarenta) horas semanales en 5 jornadas (de lunes a viernes), dentro del horario comprendido entre las 08:00 y las 16:00 hs. Los trabajadores tienen derecho a 30 minutos de descanso (descanso intermedio que es remunerado).  El horario puede contar con cierta flexibilidad, a coordinar con la debida antelación y justificación correspondiente. A su vez, por razones de servicio, OSE – UGD podrá establecer cambios en el horario habitual de trabajo, cumpliendo con la carga horaria diaria.
Las tareas se desarrollarán con base en la Oficina de Redes de OSE – UGD, sita en Parada 42 Playa Mansa de la ciudad de Maldonado, desde donde se desplazan en vehículos de la administración según necesidades de servicio. Eventualmente podrá trasladarse a otras dependencias de UGD dentro del Departamento de Maldonado o a OSE Montevideo, lo cual será coordinado previamente y a costo de la Administración.
5.
Control de asistencia 
Para verificar y controlar la asistencia, los trabajadores deberán marcar en los relojes dispuestos para tal fin el horario de entrada y salida de la jornada laboral, así como salida y entrada al descanso intermedio. Todas las salidas y entradas a la Oficina deberán generar las marcas correspondientes en los relojes. 

El primer día hábil de cada mes, se solicitará la impresión de las marcas de reloj para controlar la asistencia. 

6.
Régimen de licencias

De acuerdo a la normativa legal vigente para trabajadores de empresas privadas, el goce de la licencia será determinado entre el trabajador en cuestión y la empresa suministradora No obstante lo cual, será obligación de la empresa suministradora presentar ante O.S.E. – UGD un plan de licencia anual de cada trabajador al 28 de febrero de cada año, contemplando el plan de licencias a gozarse entre el 1 de marzo y el 30 de noviembre, salvo razones excepcionales y fundamentadas.

Respecto del resto de licencias (por ejemplo licencia por estudios), las mismas deberán comunicarse a O.S.E. – UGD con un plazo mínimo de 10 (diez) días anteriores a gozarse. Será obligación de la empresa suministradora prever en todos los casos (inclusive los casos de licencias por enfermedad común, accidente de trabajo, maternidad, etc.) así como en razón del referido plan de licencias, las suplencias.

En caso de requerir licencia médica, el personal deberá comunicar su ausencia a OSE con un plazo máximo de 2 horas a partir del inicio de su horario habitual. 

7.
Régimen de feriados

No se trabajará los feriados no laborales, ni los siguientes feriados laborables: 6 de enero, jueves y viernes de Semana de Turismo, 12 de octubre y 2 de noviembre. Tampoco concurrirán a trabajar el 19 de diciembre por conmemorarse el día del funcionario de OSE, el cual se considerará feriado no laborable.

8.
Salario nominal de los trabajadores
La empresa deberá abonar a las personas contratadas el salario que como mínimo resulte mayor entre i) 10 (diez) BPC (Base de Prestaciones y Contribuciones) y ii) el establecido por laudos de los consejos de salarios, convenios colectivos o decretos del Poder Ejecutivo para la categoría que desempeñen laudo vigente del Grupo No. 19 - “SERVICIOS PROFESIONALES, TÉCNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS”, Sub-grupo 02-“Empresas suministradoras de personal”, de acuerdo a la categoría que corresponda según numeral quinto - Trabajadores provistos a empresas del sector público definidas en el respectivo laudo o convenio, y proporcionalmente a las horas exigidas por la Administración efectivamente trabajadas y previstas en el artículo 3. Horario y Lugar de Trabajo. El pago de dicho salario, se efectuará conforme a las disposiciones legales o reglamentarias vigentes. 

“NOVENA: Garantía al empleo en el sector público. Ante un cambio de licitación, concurso de precios o compra, las empresas que tengan intención de ofertar a una nueva licitación, concurso de precios o compra deberán solicitar a los organismos o empresas contratantes la información de la planilla actual de los y las trabajadoras. Quedaran exentas quienes habiendo solicitado dicha información hayan recibido una negativa por parte de las empresas contratantes y/u organismos. En caso de ser adjudicada deberá incorporar al total de trabajadores y trabajadoras en plantilla del correspondiente suministro. Salvo que el/la trabajador/a sea desvinculada por notoria mala conducta y/o que se reduzca la planilla por disposición ajena a la empresa y/o le trabajador no acepte las condiciones de trabajo propuestas.”

A dichos efectos:

- OSE brindará a los interesados en ofertar, la planilla de los y las trabajadoras que actualmente están desarrollando las tareas de los servicios a contratar (Art. 10.2); y

- el Oferente incluirá a dichos trabajadores, en primer orden de prelación en la lista de postulantes titulares, en el referido listado numerado.

SOLO en caso de que la planilla de los y las trabajadoras brindada por OSE supere la cantidad de trabajadores a contratar, el excedente de trabajadores deberá incluirse en el LISTADO NUMERADO como suplentes.

OSE – UGD pondrá a disposición de los trabajadores que brindarán los servicios, las herramientas y equipos necesarios para el desarrollo de la función de cada trabajador, lo cual será sin cargo para la Empresa. A modo de ejemplo: mobiliario, herramientas informáticas, materiales de papelería, etc. 

9. 
Otras obligaciones del proveedor del servicio
9.1
Cumplir con el mantenimiento del personal de la nómina seleccionada que le fuera comunicada en la adjudicación, a menos que sea aplicable el Núm. 5 del presente Pliego.
9.2

Durante la ejecución del contrato, para los casos en que se requiera incorporar o sustituir alguno o algunos de los trabajadores, cualquiera sea la causa que le motiva, las dos primeras semanas serán dedicadas a formación, y no serán pagadas al prestador del servicio, excepto en los siguientes casos:

· Al inicio del contrato, para aquellos trabajadores que anteriormente hayan desempeñado igual o similar función en OSE y que cuente con la conformidad explícita de esta.

· Durante el transcurso del contrato, para aquellos trabajadores que anteriormente hayan desempeñado igual o similar función en OSE y que cuente con la conformidad explícita de esta.

9.3

Cumplir con todas las normas laborales en vigencia, incluyéndose entre la ellas la Ley N° 17.940 del 2/1/2006.
9.4

Cumplir con el salario de los trabajadores, respetar las horas de trabajo y demás condiciones de empleo fijadas en leyes, laudos y/o convenios colectivos vigentes para la correspondiente rama de actividad.
9.5

Respetar las normas de seguridad e higiene adecuadas a la rama de actividad de que se trate.
9.6

Verter los aportes y contribuciones de seguridad social al Banco de Previsión Social, en tiempo y forma conforme a las disposiciones legales aplicables.
9.7

Comunicar a OSE – UGD los datos personales de los trabajadores. El proveedor informará los eventuales cambios en la planilla de sus trabajadores afectados a la prestación del servicio contratado.
10.
Penalidades 
10.1 Del incumplimiento y multas de incumplimientos: 

El incumplimiento total o parcial del adjudicatario a los compromisos contraídos con OSE, será pasible de las sanciones que al caso correspondan, según lo dispuesto en el Reglamento de Proveedores de OSE, pudiendo llegarse a la rescisión del contrato.

OSE podrá asimismo exigir por la vía correspondiente los daños y perjuicios emergentes del incumplimiento e incluso podrá encomendar la realización del objeto del contrato por cuenta del adjudicatario omiso.

10.2 Mora por inicio fuera de fecha del contrato:
Por cada día de atraso en el inicio del contrato, se le aplicará una multa de del 0,2% (dos décimas por ciento) del monto total del contrato ajustado al mes de aplicación de la penalidad que será el de emisión de la primer factura derivada de la ejecución del contrato. 

Si se tratara del inicio fuera de fecha del contrato de algunos trabajadores se aplicará la misma multa que por mora por reemplazo de trabajadores, es decir: 

Multa diaria por trabajador = Valor Hora trabajador x 8 horas x 5 días

10.3 Mora por reemplazo de trabajadores faltantes o a solicitud de OSE: 
El proveedor del servicio deberá verificar que durante todo el contrato realice la prestación del 100% de los trabajadores definidos en el Art. 1 del presente Pliego.

Detectada la falta:

a) En caso que la empresa no haya notificado a OSE la necesidad de sustituir un trabajador, con al menos 5 (cinco) días de antelación, de acuerdo al Art. 10° Recepción (salvo razones de fuerza mayor debidamente justificadas y aceptadas por OSE); o

b) Cumplido el plazo de 5 (cinco) días de notificado a OSE la necesidad de sustituir un trabajador y que OSE hubiera solicitado su sustitución, de acuerdo al Art. 5 Recepción,

OSE aplicará una multa, diaria por cada trabajador faltante y por día calendario de incumplimiento: 

Multa diaria por trabajador = Valor Hora trabajador x 8 horas x 5 días

La acumulación de multas por más del 15% (quince por ciento) del monto total del contrato actualizado a la fecha de análisis de la mora, será causal de rescisión del contrato a solo juicio de O.S.E.

11. 
Recepción

11.1
Provisión del servicio:

Si previo al inicio del contrato o durante la ejecución del mismo, el proveedor del servicio se viera en la imposibilidad de suministrar alguno de los trabajadores incluidos en la nómina que le fuera notificada, podrá sustituirles por otros trabajadores del listado de postulantes suplentes y/o nuevos siempre que:

· el proveedor lo notifique con al menos 5 (cinco) días de antelación; y 

· OSE solicite formalmente proveer al sustituto. 

El plazo para el reemplazo de/los trabajadores no superará en ningún caso a los 5 (cinco) días hábiles contados a partir del día siguiente de recibida la notificación de OSE.

11.2 
Recepción del servicio

Se considerará que el servicio contratado termina el día de la presentación por parte del proveedor de la solicitud de Recepción del servicio, a conformidad de OSE.

Se deberá cumplir que los trabajos realizados no tengan observaciones que formular en cuanto al cumplimiento del servicio contratado en acuerdo a este Pliego y la observancia de la normativa que sea de aplicación.
ANEXO V

DECLARACIÓN DEL POSTULANTE

(A incluir en sobre cerrado junto al currículum)

Tomo conocimiento de los trabajos a contratar relativos a la Compra Directa __________ que comprende la Contratación de hasta ________ personas para desarrollar tareas de _________, en la ciudad de ________ para el área _______.

Quien suscribe, se postula al presente llamado público, y manifiesta su interés en aceptar el trabajo que se propone, para el caso de ser seleccionado, habiendo entregado a la empresa oferente currículum refrendado por mi parte. Consiento expresamente que por la sola presentación mi currículum se entenderá otorgada la autorización para el tratamiento de la información suministrada de conformidad a lo dispuesto por el artículo 9 de la Ley Nº 18.331. 

Declaro conocer y aceptar además que mi currículum podrá estar a la vista de los demás oferentes en las etapas que la normativa vigente lo habilite o analizado en la etapa de vista en caso que sea necesario otorgarla conforme al Art. 67 del TOCAF, además de poder ser proporcionado al Tribunal de Cuentas de la República en la etapa correspondiente. 

Nombre del postulante:

C.I:

Firma:

Aclaración de firma:
Anexo VI
Declaración Jurada Oferente

Compra Directa No.
Montevideo, ___ de ______________ de ____

DATOS DEL OFERENTE:

	RUT
	RAZÓN SOCIAL
	NOMBRE/ DENOMINACIÓN

	
	
	

	DOMICILIO LEGAL
	TELÉFONO Y FAX
	CORREO ELECTRÓNICO

	
	
	


Sres. Administración de las Obras Sanitarias del Estado  (O.S.E.)

De mi mayor consideración

El que suscribe Sr.__________________, C.I. ______________, en mi calidad de oferente, declara dar cumplimiento a lo establecido en el Acta de Consejo de Salarios (Novena Ronda Grupo 19 Servicios profesionales, técnicos, especializados y aquellos no incluidos en otros grupos - Sub Grupo 2 Empresas Suministradoras de Mano de Obra.) de fecha 17 de diciembre del 2021.

Los postulantes detallados a continuación no fueron incluidos en el Formulario Listado Numerado de postulantes propuestos (Anexo VII) debido a los siguientes motivos: (Completar en caso de corresponder)

1- Trabajador desvinculado.

2- Con fecha anterior a la presentación de la presente oferta el trabajador no acepto las condiciones de trabajo.

	Nombre
	Motivo (Indicar 1 o 2)

	
	


Art.239 del Código Penal: “El que, con motivo de otorgamiento o formalización de un documento público, ante un funcionario público, prestare una declaración falsa sobre su identidad o estado o cualquier otra circunstancia de hecho, será castigado con tres a veinticuatro meses de prisión.”

___________________ 


    ________________________

    

Firma/s                                                 

 Aclaración de Firma
ANEXO VII
Declaración igualdad de género

Declaración Jurada
: En la ciudad de_________ a los _____ días del mes de ____ del año ______, __________, en su calidad de _____ de la empresa ________, declara bajo juramento que en esta empresa se ha comenzado a implementar una política tendiente al cumplimiento de las siguientes leyes y ordenanza ministerial: 

1) Ley 18.104 del 15/3/2007, de igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres en la República Oriental del Uruguay. 
2) Ley 18.561 del 11/9/2009, de acoso sexual, prevención y sanción en el ámbito laboral. 
3) Ley 17.215, de fecha 24/9/1999 referente a las trabajadoras públicas o privadas que se encontraren en estado de gravidez o período de lactancia. 

4) Ley 19.161 de 1 /11/2013 relativa a subsidios por maternidad y paternidad para trabajadores de la actividad privada, y 

5) Ordenanza Ministerial del M.S.P. No. 217/2009 sobre Lactancia materna.

En concordancia con lo declarado, la empresa asume la obligación de acreditar mediante la documentación correspondiente las acciones llevadas a cabo para su cumplimiento, así como el compromiso de adecuar su actuación a las mismas cuando las circunstancias lo requieran.








_______________________









       Firma 
La presentación de la oferta, implicará el conocimiento del presente pliego por parte del oferente y su reconocimiento de reunir las condiciones necesarias para el cumplimiento de lo solicitado.








� El precio se establece en números y letras. En caso de discordancia se reconocerán válidos los escritos en letras.


� Según lo establecido en el Art. 5.2 y/o Enmiendas si las hubieren.


� Según lo establecido en el Art. 5.1 y/p Enmiendas si las hubieren.





� Art. 239 - Código Penal: “El que con motivo del otorgamiento o formalización de documento  público, ante funcionario público, prestare una declaración falsa sobre su identidad, estado o cualquiera otra circunstancia de hecho, será castigado con tres a veinticuatro meses de prisión”.








comprasugd@ose.com.uy                                  Ledesma esq. Sarandí – Maldonado

