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Administración de las Obras Sanitarias del Estado

Sub Gerencia Adm. Región Sureste – Jefatura Adm. Dptal. de Lavalleja
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Administración de las Obras Sanitarias del Estado
Jefatura Técnica T y Tres - Gerencia Región Sureste

Dirección: Manuel Oribe 1489 

Tel 445-22177


COMPRA DIRECTA N°10074485
OBJETO: 
Contratación de una Agencia de empleo Privada suministradora de personal para la provisión de hasta 2 (dos) colaboradores (cargo: operadores), para la Planta de agua potable de Vergara, Departamento de Treinta y Tres. 
Apertura: 11 de Noviembre 2022 hora 14:00
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Pliego de Condiciones Particulares 
1.5 
Comunicaciones 
Comunicaciones a O.S.E.
Las comunicaciones a O.S.E. se realizarán a la Oficina Administrativa de Ose Treinta y Tres, únicamente por el siguiente correo electrónico. ACossio@ose.com.uy y DAlvariza@ose.com.uy 
Comunicaciones de O.S.E.
Las comunicaciones anteriores a la recepción o a la apertura de ofertas se realizarán al correo declarado en RUPE.
Una vez realizada la Apertura de las Ofertas se realizarán al correo electrónico que se indique en la misma.
3
Aclaraciones de los Pliegos
Las solicitudes de aclaración podrán ser formuladas por escrito o vía correo electrónico por los oferentes, con una antelación mínima de hasta 3 (tres) días hábiles de la fecha fijada para la apertura de las ofertas. 
Este plazo se computará a partir del día siguiente al de presentación de la solicitud.  Vencido el mismo no será obligatorio proporcionar más datos aclaratorios. 
La solicitud estará dirigida a los correos electrónicos abajo especificados con asunto “CONSULTA” o “ACLARACIÓN” y el nº de la Solicitud correspondiente. De no cumplir con tal requisito dicho correo no será abierto. 
Correo electrónico: ACossio@ose.com.uy y DAlvariza@ose.com.uy 

Las respuestas a las consultas efectuadas serán comunicadas al interesado y publicadas en ARCE en un plazo de hasta 2 (dos) día hábil previo al acto de apertura, al correo electrónico indicado por el solicitante a estos efectos en la consulta. 
5
Solicitud de prórroga de apertura de ofertas
La solicitud de prórroga de apertura de ofertas podrá presentarla cualquier proveedor debiendo hacerlo por escrito o vía correo electrónico con una antelación mínima de hasta 3 (tres) días hábiles de la fecha fijada para ese acto, al correo electrónicoACossio@ose.com.uy y DAlvariza@ose.com.uy 

con el ASUNTO “SOLICITUD DE PRÓRROGA Y Nº DE LLAMADO ”: 
9
Requisitos para la presentación de las ofertas 
El Oferente será quien formaliza la oferta, contrata y se obliga con la Administración, ya sea que actúe por sí mismo, o a través de representante. 
9.1 a)
Documentos integrantes de la oferta
Experiencia general del oferente:
El oferente deberá acreditar:
Haber provisto en los últimos 5 años anteriores a la fecha de apertura del llamado, en carácter de Agencia de Empleo Privada al menos 1 (un) contrato por un período mínimo de 6 meses consecutivos con una prestación de dotación mínima de 2 trabajadores por contrato
Asimismo, se podrán sumar contratos con inferior dotación a la indicada, siempre y cuando se hayan ejecutado al mismo tiempo, por el mismo período mínimo y la suma de las dotaciones alcancen la dotación mínima antes indicada. 
Información que deberá presentarse completando el formulario de Experiencia general del oferente (Anexo III) y acreditarse mediante comprobante emitido por el cliente (público o privado), con aclaración por el mismo, que para el caso de contratos ejecutados la ejecución fue cumplida de conformidad y para el caso de aquellos que se encuentran en trámite los mismos se estén ejecutando en forma satisfactoria.
El plazo que se tomará en cuenta para los últimos 5 años en esta oportunidad es de 10/17 a 10/22.
Por otra parte se aclara que no es necesario presentar más de lo solicitado ya que la Experiencia no puntúa, este requisito es excluyente para ser una oferta admisible.
9.1.b 
Documentos integrantes de la oferta
Se deberá presentar con el asunto “Oferta”
I) Oferta redactada conforme establece el ANEXO I Formulario de Oferta y II Planilla de Precios 
II) Experiencia del Proveedor según ANEXO III
III) Licencia habilitante de la Dirección Nacional de Empleo (DINAE) vigente a la fecha de apertura (Art. 3 del Decreto 137/016 del 09/05/2016). 
IV) Listado NUMERADO de postulantes titulares y suplentes que cumplen con los requisitos definidos en este numeral, propuestos para desempeñar los trabajos objeto del llamado (Art. 10.2 del presente Pliego). Información que deberá presentar completando el Formulario Listado de postulantes numerado propuestos (Anexo IV). 
El listado precedentemente referido deberá dar cumplimiento a lo dispuesto en Acta de Consejo de Salarios (Novena Ronda Grupo 19 Servicios profesionales, técnicos, especializados y aquellos no incluidos en otros grupos - Sub Grupo 2 Empresas Suministradoras de Mano de Obra.) de fecha 17 de diciembre del 2021, particularmente lo establecido en cláusula novena, la que se transcribe a continuación:
“NOVENA: Garantía al empleo en el sector público. Ante un cambio de licitación, las empresas que tengan intención de ofertar a una nueva licitación o compra deberán solicitar a los organismos o empresas contratantes la información de la planilla actual de los y las trabajadoras. Quedarán exentas quienes habiendo solicitado dicha información hayan recibido una negativa por parte de las empresas contratantes y/u organismos. En caso de ser adjudicada deberá incorporar al total de trabajadores y trabajadoras en plantilla del correspondiente suministro. Salvo que el/la trabajador/a sea desvinculado/a por notoria mala conducta y/o que se reduzca la planilla por disposición ajena a la empresa y/o el trabajador no acepte las condiciones de trabajo propuestas.”
A dichos efectos:
- OSE brindará a los interesados en ofertar, la planilla de los y las trabajadoras que actualmente están desarrollando las tareas de los servicios a contratar (Art. 10.2); y
- el Oferente incluirá a dichos trabajadores, en primer orden de prelación en la lista de postulantes titulares, en el referido listado numerado.
En caso de que la planilla de los y las trabajadoras brindada por OSE supere la cantidad de trabajadores a contratar, el excedente de trabajadores deberá incluirse en el LISTADO NUMERADO como suplentes.
La lista de titulares será igual a la cantidad establecida en el Art. 10.2 de este Pliego, debiéndose presentar necesariamente una lista de suplentes de hasta una vez la cantidad establecida en el Art. 10.2.
A los efectos de este llamado se definen los siguientes requisitos a cumplir por los postulantes titulares y suplentes:
Para el puesto de: “Operador de abastecimiento de agua potable”  
Requisitos excluyentes de cada uno de los postulantes propuestos (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):
1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 
2. Ser mayor de 18 (dieciocho) años a la fecha de la apertura de las ofertas. 
3. Carné de salud, vigente a la fecha de ingreso (puede presentarse en trámite pero es obligatorio para ingresar), emitido por prestador de salud autorizado a esos efectos.
4. Certificado de Aptitud Física: es obligatorio su presentación al momento de ingreso del personal. Corresponde presentar con la oferta la Declaración Jurada del Anexo XII., la cual deberá presentar la empresa adjudicataria antes de comenzar a brindar el servicio.
5. Formación curricular mínima excluyente:
Ciclo básico 
Experiencia laboral acreditada en Plantas de Tratamiento de Agua Potable o Aguas Residuales
6. Requisitos no excluyentes (puntuará para la Calificación Técnica de cada postulante):
Formación curricular superior a la excluyente definida en el numeral 5 de Requisitos excluyentes.
Junto con la propuesta y oferta solicitada ut supra en los ítems I al IV se debe presentar: Currícula de cada uno de los postulantes propuestos, que incluya el número con el que figura en el listado numerado del numeral III de este artículo. La Curricula deberá incluir:
1. Nombre y apellido completo del postulante, domicilio, fecha y lugar de nacimiento.
2. Fotocopia de cédula de identidad vigente a la fecha de apertura, o de certificado de residencia temporaria o definitiva vigente a la fecha de apertura. La fotocopia deberá estar firmada y con aclaración de firma del postulante y firmada por el oferente.
3. Currícula del postulante, firmado y con aclaración de firma, con la siguiente información:
 i) documentación que acredite la escolaridad mínima exigida en el numeral 5 de Requisitos excluyentes y escolaridad definida en el numeral 6 de Requisitos no excluyentes, ambos emitidos por los Centros de Estudios Correspondientes que aclaren expresamente estudios completos e incompletos
ii) Carta firmada del empleador para los antecedentes laborales de trabajos similares al definido en Requisitos excluyentes, 
La documentación que deberá anexarse a la Curricula podrá presentarse en original o fotocopia firmada por el postulante. De omitirse, el postulante no será considerado. 
Información que deberá presentarse siguiendo el formato Curricula estándar (Anexo V). Las currículas deberán estar refrendadas por los propios postulantes, y deberán tener una antigüedad no mayor a 30 (treinta) días calendario previos a la fecha de apertura. En caso de prórroga de la fecha de apertura, se considerará válida la antigüedad respecto a cualquiera de las fechas fijadas por O.S.E. 
4. Declaración firmada del postulante: A cada Currícula deberá adjuntarse una “Declaración del Postulante” de acuerdo a modelo del Anexo VIII y XII
O.S.E. se reserva el derecho de solicitar cualquier información adicional que entienda necesaria para el estudio de las ofertas, así como originales de las fotocopias se indican anteriormente cuando así lo entienda pertinente.
9.1 c)  
Documentos integrantes de la oferta
Declaración Igualdad de género 
En el marco de lo dispuesto por las Leyes 18.104 y 18.561, los proponentes deberán acreditar al momento de la presentación de sus ofertas haber implementado en sus empresas una política para abordar situaciones de acoso sexual y políticas y/o acciones concretas para la promoción de la igualdad de oportunidades desde la perspectiva de género, de acuerdo a declaración jurada que figura en el Anexo VII - Declaración igualdad de género.  
Declaración Jurada del Oferente
En caso de no poder dar cumplimiento a incluir en el LISTADO NUMERADO a alguno de los postulantes incluidos en la planilla de los y las trabajadoras brindada por OSE, se deberá individualizar al/los trabajadores no incluidos en la oferta (Formulario Listado de postulantes propuestos) y las causales para ello. 
O.S.E. se reserva el derecho de solicitar cualquier información adicional que entienda necesaria para el estudio de las ofertas, así como originales de las fotocopias se indican anteriormente cuando así lo entienda pertinente.
9.2 
Requisitos previos a la presentación de la oferta
Para presentar la propuesta los oferentes deberán:
a. Estar registrados en el RUPE (Registro Único de Proveedores del Estado, Decreto del Poder Ejecutivo No. 155/13), siendo los estados admitidos del trámite de registro los siguientes: “EN INGRESO” o “ACTIVO”. 
b. Tener vigente el Seguro contra Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales establecido por la Ley 16074.
10.1 
Consideraciones Generales
Se fija el plazo de mantenimiento de oferta en 60 (sesenta) días calendario a partir de la fecha de apertura. Transcurrido ese plazo, las ofertas se considerarán mantenidas hasta que se inicie la ejecución del contrato.
En caso que el oferente no tenga interés en mantener su oferta por un plazo superior al fijado, deberá presentar nota manifestando el retiro de la oferta, siempre que la misma sea recibida con anterioridad a la notificación de la adjudicación
10.2 
Objeto
El objeto del presente llamado es la contratación de una Agencia de Empleo Privada para proveer hasta un total de 2 (dos) colaboradores para prestar el servicio de “operador” en la Planta Potabilizadora de Treinta y Tres, correspondiente a la Categoría Personal de Servicio prevista en el Convenio Colectivo del Grupo Nº 19, Sub Grupo 2; conforme a la Descripción de los servicios (Anexo VI) y al siguiente detalle:
El período y régimen de trabajo del personal a suministrar por la Agencia de Empleo Privada para este llamado será:
i. Operador de Usina 
a) Período de contratación: Desde DICIEMBRE 2022 a ABRIL 2023. La Administración podrá adjudicar de forma parcial. 
b) Régimen horario: 8 horas diarias en ciclos semanales o mensuales de 3 Turnos Rotativos según Anexo XV Reglamento del Régimen de Trabajo con Rotación de Turnos y Descansos (ver planilla de Turnos del Anexo I o III del Reglamento).
c) Rotatividad de los horarios: 
c.1) Rotación de Turnos. La rotación de los equipos de trabajo se efectuará de acuerdo a los planes de turnos (del Anexo III del Reglamento de Turnos) y será definida de acuerdo a las necesidades del servicio. Los turnos son de 6:00 a 14:00, de 14:00 a 22:00 y de 22:00 a 6:00 
c.2) Descansos. La rotación de descansos de este régimen especial de trabajo, implica que los descansos semanales ocurran en cualquier día de la semana. En este caso será comunicado por la Administración a la firma adjudicataria durante la vigencia del contrato, con 48 horas de anticipación. 
d) Régimen de feriados: Se trabajan los feriados laborables y no laborables de acuerdo a la rotación prevista previamente. 
ii. Para todos los puestos a cubrir
a)
O.S.E. pagará al proveedor del personal por hora efectivamente realizada, quedando incluida la media hora de descanso diario. 
En caso de requerir horas extras las mismas se considerarán cuando se supere la carga horaria diaria establecida para cada sector. Estas se realizan por estrictas razones de servicio. 
Para el cómputo de horas extra, se requerirá trabajar como mínimo una hora de corrido y en consecuencia no serán reconocidas ni abonadas fracciones menores a dicho mínimo cuando el funcionario no complete al menos una hora extra. Completada la primera hora extra, las horas extra posteriores se abonarán de acuerdo a los siguientes parámetros: 
i.- Entre 0 y 7 minutos inclusive no se abonará la referida fracción. 
ii.- Entre 8 y 22 minutos inclusive se abonará un 25% de una hora extra. 
iii.- Entre 23 minutos y 37 minutos se abonará un 50% de la hora extra. 
iv.- Entre 38 minutos y 52 minutos se abonará un 75% de la hora extra. 
v.- Entre 53 minutos y 59 minutos inclusive se abonará el 100% de la hora extra.
b)
Régimen de licencias: de acuerdo a la normativa legal vigente para trabajadores de empresas privadas, el goce de la licencia será determinado entre el trabajador en cuestión y la empresa suministradora (Agencia de Empleo Privada). No obstante, será obligación de la empresa suministradora presentar ante O.S.E. un plan de licencia anual de cada trabajador:
i) antes del 31 de mayo de cada año contemplando el plan de licencias a gozarse entre el 1 de julio y el 31 de diciembre siguientes; 
ii) antes del 30 de noviembre de cada año, contemplando el plan de licencias a gozarse entre el 1 de enero al 30 de julio siguientes. 
Respecto del resto de licencias (por ejemplo licencia por estudios), las mismas deberán comunicarse a O.S.E. con un plazo mínimo de 10 (diez) días anteriores a gozarse. Será obligación de la empresa suministradora prever en todos los casos (inclusive los casos de licencias por enfermedad común, accidente de trabajo, maternidad, etc.) así como en razón del referido plan de licencias, las suplencias conforme lo previsto en el Art. 21 del presente Pliego.
c)
Fijación del salario nominal al inicio del contrato y por única vez de los trabajadores:
El que resulte mayor entre 
i) 6 BPC (Base de Prestaciones y Contribuciones) y 
ii) el establecido por laudos de los consejos de salarios, convenios colectivos o decretos del Poder Ejecutivo para la categoría que desempeñen laudo vigente del Grupo No. 19 - “SERVICIOS PROFESIONALES, TÉCNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS”, Sub-grupo 02 - “Empresas suministradoras de personal”, de acuerdo a la categoría de servicios - Trabajadores provistos a empresas del sector público del convenio colectivo vigente 
(http://www.mtss.gub.uy/web/mtss/servicios-profesionales-tecnicos-especializados-y-aquellos-no-incluidos-en-otros-grupos) 
Los montos citados en i) y ii) corresponden a cargas horarias de 40 horas semanales, tal como refiere el Convenio Salarial del Grupo N° 19 Subgrupo 02.  Se deberá tener en cuenta que la carga horaria de los Auxiliares de Oficio de Usina puede llegar a 48 horas semanales. 
Por último se deberá tener en cuenta en el precio ofertado lo dispuesto para las horas nocturnas, los días libres trabajados, los turnos rotativos y en general toda Norma laboral aplicable.
Plazo de ejecución 
El plazo total de ejecución del servicio se estima en 5 (cinco) meses. 
Formará parte de la notificación de la adjudicación la nómina de los trabajadores. Esa lista se integrará con los postulantes titulares salvo que por incumplimiento de requisitos excluyentes en instancia de estudio de las ofertas, se hubiere descalificado a postulantes definitivos, debiendo recurrirse a postulantes suplentes para completar la nómina del Art. 9.1.b IV del presente Pliego.
El adjudicatario contará con un plazo de entrega  de 10 (diez) días calendario desde la notificación de la adjudicación, que se efectiviza cuando se recibe la (orden de compra), la misma se emite una vez que la empresa presente el Acta de Inicio de Actividades del Anexo X firmada junto con la documentación que corresponda.
10.3 
Precio y cotización 
Planilla de Cantidades y Precios del Anexo II. 
El precio de la oferta será el precio que resulte del producto del precio/hora más impuestos, por la cantidad de trabajadores a proveer definida en el Art. 10.2 de este Pliego (Planilla de Cantidades y Precios del Anexo II). 
Para su formulación el oferente deberá tener en cuenta el período de contratación y condiciones de prestación del servicio, definidos en el Art. 10.2 del presente Pliego.
La oferta deberá realizarse en condiciones de pago a 30 (treinta) días de la fecha de la factura.
La facturación por la prestación del servicio contratado definido en el Art. 10.2 del presente Pliego, será de carácter mensual, correspondiendo en cada mes el pago por O.S.E. por el servicio recibido en el mes anterior al de emisión de ese documento.
Los precios ofertados no podrán estar sujetos a confirmación ni condicionados en forma alguna, y deberán comprender todos los gastos necesarios para el correcto cumplimiento del contrato, conforme a las estipulaciones contenidas en el presente Pliego.
El precio cotizado por hora por cada trabajador deberá incluir todos los tributos y obligaciones que resulten de aplicación según la normativa que le regule y en ningún caso supondrá que el trabajador recibirá un pago por hora inferior al que resulte del Art. 10.2 del presente Pliego. Cualquier costo o gasto necesario para la prestación del servicio se considerará incluido en la oferta. Todos los salarios, tributos, cargas y beneficios sociales que legalmente correspondan a la empresa suministradora para el cumplimiento del contrato (tanto presentes como los que eventualmente a futuro establezca la normativa aplicable), se considerarán incluidos en los precios cotizados y serán de exclusiva responsabilidad del adjudicatario.
Se deberá cotizar un único precio hora/trabajador fuera del horario laboral (hora extra), el que no podrá superar el doble del valor cotizado para la hora común.
El oferente es el único responsable del precio ofertado, no existiendo posibilidad de reclamo si al momento de ejecutar los trabajos estos superan los montos incluidos en su oferta. 
Moneda oferta y de pago: 
La moneda de la oferta y de pago es pesos uruguayos. 
10.3.2
Actualización de Precio
Actualización de precios 
La única fórmula de ajuste que regirá el cálculo de las variaciones de precio de las ofertas es la que establece este artículo, no aceptándose ofertas que la modifiquen o propongan otras: 
P = Po x (0,80 x J/Jo + 0,20 x IPC/IPCo)
	Parámetro
	Definición

	P
	Precio actualizado de los trabajos realizados.

	Po
	Precio según oferta de los trabajos realizados.

	J
	Laudo establecido por el Consejo de Salarios para el grupo y Actividad correspondientes definido en el Art. 10.2 del presente Pliego, correspondiente al último día del mes anterior al de realización de los trabajos.

	Jo
	Laudo establecido por el Consejo de Salarios para el grupo y Actividad correspondientes definido en el Art. 10.2 del presente Pliego, correspondiente al último día del mes anterior al de apertura del llamado. 

	IPC
	Índice General de los Precios del Consumo del Instituto Nacional de Estadística, correspondiente al mes anterior al de realización de los trabajos.

	IPCo
	Índice General de los Precios del Consumo del Instituto Nacional de Estadística, correspondiente al mes anterior al de apertura del llamado.


No se aceptarán ofertas que modifiquen o propongan otras fórmulas de ajuste, significando el rechazo de la oferta. 
Los cambios de precios que surjan por la variación de los parámetros señalados se reconocerán cuando ocurran en el período comprendido entre el día anterior a la fecha de apertura de las ofertas y la fecha en que queda cumplido totalmente el trabajo dentro de los plazos fijados en la oferta.
A los efectos de la liquidación de los ajustes de precios, el proveedor deberá presentar una nota en el Área correspondiente (Técnica o Comercial Operativa), solicitando la aprobación del ajuste de precios correspondiente a los trabajos realizados, conforme a los plazos indicados en el presente pliego. La misma deberá acompañarse de la planilla de cálculo, su correspondiente liquidación y copia de la factura de los trabajos realizados a efectos de su aprobación. 
Dichas solicitudes podrán presentarse hasta un plazo máximo de 60 (sesenta) días corridos de presentada la factura del suministro y/o servicio. Pasado ese plazo se considerará que el proveedor no hará uso del ajuste de precios. 
En la hipótesis de que el precio actualizado del suministro (P), derive de una paramétrica inferior a uno y por tal motivo se deba realizar un ajuste que implique una corrección a la baja, la Administración deberá notificar al adjudicatario y solicitarle la nota de crédito del caso. Dicha notificación deberá realizarse hasta un plazo máximo de 60 días corridos de presentada la factura del suministro y /o servicio. 
Dicha notificación deberá realizarse hasta un plazo máximo de  60  días corridos de presentada la factura del suministro y/o servicio. Pasado ese plazo se considerará que el proveedor no hará uso del ajuste de precios.
En todos los casos la aceptación o rechazo de las liquidaciones por variación de precios quedará a exclusivo juicio de O.S.E. Una vez notificado al proveedor de la aprobación del ajuste de precios que corresponda, éste dispondrá de un plazo de 5 días corridos para la presentación de la factura/nota de crédito. Pasado ese plazo, si el caso fuera que correspondía la emisión de una factura y la misma no ha sido presentada, se entenderá que esa es la intención del proveedor. En el caso que hubiese correspondido la emisión de una nota de crédito y la misma no fue presentada, la Administración hará la deducción pertinente.
10.4
 Tributos
Se indicará si corresponde Impuesto al Valor Agregado (IVA) y porcentajes del mismo, de no indicarse se considerará incluido en el precio cotizado.
O.S.E. rechazará de plano las ofertas que establezcan traslados tributarios diferentes a lo dispuesto por dicha norma.
Disposiciones particulares de esta contratación:
Son obligaciones del prestador del servicio: Todas las legales y reglamentarias en materia de seguridad laboral, de salarios, seguridad social.
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Presentación, confidencialidad y Apertura de ofertas
12.1 
Presentación
La oferta según el Art. 9 se presentará numerada correlativamente vía mail a la casilla: ACossio@ose.com.uy y DAlvariza@ose.com.uy 

El documento deberá venir con índice y estar titulado de forma clara.  Opcionalmente en caso de no poder enviar la Oferta por esta vía se podrá presentar en la oficina administrativa de Ose Treinta y Tres, antes de la hora fijada para la apertura, en las mismas condiciones mencionadas.
No se tomarán en cuenta aquellas ofertas que no se presenten de la manera indicada en el párrafo anterior y que se presenten fuera del plazo fijado para la apertura de las mismas. 
12.3
Apertura 
La fecha de apertura será el día 11 de Noviembre/22 a la hora 14:00
13.2 
Admisibilidad de las ofertas 
A los efectos de este llamado se definen ofertas válidas a aquellas ofertas que hayan cumplido con los requisitos formales de presentación y los estipulados en el Art. 9.1 a), 9.1 b), 9.1 c) y 9.2, para lo cual el solicitante proporcionará la información requerida completando los Formularios que se incluyen en los Anexos del presente Pliego. 
La verificación determinará si la oferta PASA o NO PASA a la etapa de evaluación.
13.3 
Evaluación
El procedimiento de comparación de ofertas VÁLIDAS será por factor técnico y precio, de mayor puntaje, según el siguiente criterio y solo para aquellos postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE.
CF = a x CT + b x CE
siendo:
CF: Calificación final de la oferta válida.
CT: Calificación técnica de la oferta válida.
CE Calificación económica de la oferta válida.
a y b: Factores de ponderación de CT y CE tal que a + b = 1.
A los efectos de este llamado a= 0,50 y b= 0,50. 
Se adjudicará a la oferta válida que obtenga el mayor puntaje de calificación final, suma de calificación técnica más calificación económica, según el siguiente procedimiento:
A cada postulante se le asignará una Calificación Técnica (CT), y a cada oferente se le asignará una Calificación Económica (CE). Las calificaciones obtenidas serán usadas para determinar la Calificación Final de la Empresa (CF).
Calificación técnica de la oferta:
La calificación Técnica se determinará en base a la información para los postulantes titulares incluida en el Listado numerado de postulantes titulares y suplentes propuestos del Anexo IV.
Se evaluarán los postulantes suplentes únicamente cuando haya postulantes titulares descalificados en cualquier etapa del procedimiento de evaluación, recurriendo en ese caso a los suplentes de acuerdo al orden en que fueron presentados en el listado.
O.S.E. se reserva el derecho de descalificar a los Postulantes que habiendo trabajado en O.S.E., hayan tenido informe de desempeño desfavorable en las tareas descriptas en Art. 10.2 en el Pliego o hayan actuado con mala conducta, determinando, en ambos casos, su sustitución por otro trabajador. 
La calificación técnica se obtendrá por la suma de puntos obtenidos en la evaluación de los requisitos no excluyentes (Art. 9.1 b numeral IV del presente Pliego).
Los 100 puntos a asignar corresponderá a los requisitos no excluyentes que se hayan definido (Formación curricular superior a la requerida). 
Una vez determinada la calificación técnica de cada postulante titular (CTP) (o suplente si se estuviese en la situación configura anterior), se sumará el puntaje acumulado entre los postulantes definitivos (CTP) y ese valor será la Calificación Técnica de la oferta (CT). 
La oferta con mayor puntaje de calificación técnica se tomará como base 100 y al resto se le otorgará el puntaje proporcional a esta.
Escolaridad:
Por lo adicional a la escolaridad mínima requerida se aplicará el siguiente puntaje hasta un máximo de 100 puntos:
	Escolaridad
	Puntaje


	Bachillerato (aprobado)
	40 puntos

	Cursos en UTU (aprobados) 2 o 3 años de duración mínimo
	30 puntos

	Otros cursos relacionados con el trabajo a realizar
	10 puntos (máximo 30 puntos)


Calificación económica de la oferta:
A la oferta con menor precio de comparación se le asignan 100 puntos.
Esa oferta se tomará como base 100 y al resto se le otorgará el puntaje proporcional a esta. 
Calificación final:
Se corroborará que la documentación probatoria esté completa, incluyendo necesariamente las constancias requeridas de la documentación del Art. 9.1 b) IV). 
13.5 
Negociaciones
En caso de ofertas con precio similar O.S.E. podrá recurrir al instituto de mejora de ofertas y/o negociación a los efectos establecidos en el Art. 66 del TOCAF.
14.1 
Dictado del Acto
a. O.S.E. se reserva el derecho de adjudicar el servicio solicitado, en forma total, parcial y/o dividida, así como también rechazar todas las ofertas. 
b. Formará parte del Dictado del Acto la nómina de los trabajadores seleccionados y la calificación técnica asociada a cada uno de ellos (CTP).
14.2
 Requisitos formales
a. Para ser adjudicatarios los oferentes deberán estar inscriptos en forma definitiva en el referido Registro (RUPE), habiendo adquirido el estado de “ACTIVO”.
Si al momento de la adjudicación, el proveedor que resulte adjudicatario no hubiese adquirido el estado de “ACTIVO “en RUPE, una vez dictado el acto, la Administración otorgará un plazo de 5 (cinco) días hábiles a partir de la comunicación a fin de que el mismo adquiera dicho estado, bajo apercibimiento de adjudicar el llamado al siguiente mejor oferente en caso de no cumplirse este requerimiento en el plazo mencionado.
b
Si la información no constare en el RUPE o la misma fuera insuficiente, se le exigirá al adjudicatario la acreditación de los siguientes documentos:
· Poder con facultades suficientes del firmante de la oferta.
· Antecedentes legales acerca de la constitución y naturaleza jurídica y nacionalidad de la empresa o consorcio proponente, agregando testimonio de los estatutos o documentos constitutivos respectivos y de sus modificaciones o certificado notarial que lo acredite. 
· Deberá acreditar además si la empresa es filial o subsidiaria de cualquiera otra.
d)
Compromisos de Confidencialidad 
En el Marco de la ley 18.331 y decretos reglamentarios y en atención a lo dispuesto por la RD 720/2014, el oferente deberá firmar previo al comienzo del servicio el contrato de confidencialidad presentado en el Anexo IX – Compromiso de Confidencialidad.
Previa comunicación quien resulte adjudicatario, dispondrá de un plazo de 48 horas para entregar la documentación antes referida, la que será entregada para su control al Grupo de Compras. 
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Cumplimiento personal de las obligaciones
1. Cumplir con el mantenimiento del personal de la nómina seleccionada que le fuera comunicada en la adjudicación, a menos que sea aplicable el Art. 25 del presente Pliego.  
2. Durante la ejecución del contrato, para los casos en que se requiera incorporar o sustituir alguno o algunos de los trabajadores, cualquiera sea la causa que le motiva, las dos primeras semanas serán dedicadas a formación, y no serán pagadas al prestador del servicio, excepto en los siguientes casos:
· Al inicio del contrato, para aquellos trabajadores que anteriormente hayan desempeñado igual o similar función en O.S.E. y que cuente con la conformidad explícita de esta.
· Durante el transcurso del contrato, para aquellos trabajadores que anteriormente hayan desempeñado igual o similar función en O.S.E. y que cuente con la conformidad explícita de esta.
3. Suministrar vestimenta, equipos de protección y herramientas.
Suministrar a su cargo a cada trabajador la vestimenta nueva, herramientas y equipos de protección necesarios para el desarrollo del trabajo a proveer, los que para este llamado se definen en el Anexo XIII. Más toda otra vestimenta, equipo de protección y/o complemento requeridos por normas legales y reglamentarias que sean de aplicación al tipo de trabajo a desarrollar.
La vestimenta y accesorios (por ej. gorro, pantalón, buzo, etc) deberán incluir una leyenda en lugar visible que indique se trata de “Personal contratado trabajando para O.S.E." La vestimenta y los equipos de protección deberán cumplir con las normas de seguridad e higiene vigentes que correspondan. Estos elementos deberán permanecer completos y en buenas condiciones de presentación y limpieza, durante todo el período de contratación, siendo verificar su cumplimiento de responsabilidad del prestador del servicio.
O.S.E. se encargará de suministrar exclusivamente los Elementos de Protección Personal (EPP) según lo establecido por Seguridad Industrial de OSE y las herramientas necesarias para la tarea correspondiente, no incluidos en los listados anteriores. De constatarse negligencia o extravío en el uso de las herramientas suministradas por O.S.E. por parte del personal, el costo de ellos será descontado de la liquidación mensual del prestador del servicio, tomándose para ello el valor de adquisición que tenga O.S.E. 
Finalizados los servicios por el personal, cualquiera sea la causal de finalización, se deberá devolver a O.S.E. todas las herramientas que se hubieran proporcionado en un plazo máximo de 5 (cinco) días desde la finalización del servicio por el mismo. Si ello no ocurriera en el plazo indicado, O.S.E. procederá a descontar el precio de las herramientas y/o equipos de la liquidación mensual del prestador del servicio, tomándose para ello el valor de adquisición que tenga O.S.E. 
4. Disposiciones laborales y salariales:
Son obligaciones del prestador del servicio dar cumplimiento a la totalidad de las disposiciones laborales y salariales, en particular las de la Ley. 18.251 y Decreto 137/016.
El prestador del servicio deberá comunicar a O.S.E. los datos personales de los trabajadores afectados a la prestación del servicio contratado a fin de facilitar el contralor y los eventuales cambios en la nómina de trabajadores afectados a la prestación del servicio contratado.
Será obligación del adjudicatario el cumplimiento de todas las normas laborales en vigencia, incluyéndose entre ellas la Ley Nº 17.940 de 2/1/2006.
Dar cumplimiento a lo dispuesto en Acta de Consejo de Salarios (Novena Ronda Grupo 19 Servicios profesionales, técnicos, especializados y aquellos no incluidos en otros grupos - SubGrupo 2 Empresas Suministradoras de Mano de Obra.) de fecha 17 de diciembre del 2021.
Cumplir con el salario de los trabajadores respetando los beneficios laborales establecidos por laudos de los consejos de salarios, convenios colectivos o decretos del Poder Ejecutivo para la categoría que desempeñen; respetar las horas de trabajo y demás condiciones de empleo fijadas en leyes, laudos y/o convenios colectivos vigentes para la correspondiente rama de actividad; 
respetar las normas de seguridad e higiene adecuadas a la rama de actividad de que se trate;
verter los aportes y contribuciones de seguridad social al Banco de Previsión Social, en tiempo y forma conforme a las disposiciones legales aplicables; y
Presentar fotocopia del carné de salud vigente y certificado de Aptitud Física al momento de dar inicio a los servicios una vez que le sea solicitado por el área responsable de la ejecución del mismo.
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Penalidades
Del incumplimiento y multas: 
El incumplimiento total o parcial del adjudicatario a los compromisos contraídos con O.S.E., será pasible de las sanciones que al caso correspondan, según lo dispuesto en el Reglamento de Proveedores de O.S.E., pudiendo llegarse a la rescisión del contrato.
O.S.E. podrá asimismo exigir por la vía correspondiente los daños y perjuicios emergentes del incumplimiento e incluso podrá encomendar la realización del objeto del contrato por cuenta del adjudicatario omiso.
Mora por inicio fuera de fecha del contrato:
Por cada día de atraso en el inicio del contrato, se le aplicará una multa de del 0,2% (dos décimas por ciento) del monto total del contrato. La penalidad que será aplicada en la emisión de la primera factura derivada de la ejecución del contrato. 
Si se tratara del inicio fuera de fecha del contrato de algunos trabajadores se aplicará la misma multa que por mora por reemplazo de trabajadores, es decir: 
Multa diaria por trabajador = Valor Hora trabajador x 8 horas x 5 días
Mora por reemplazo de trabajadores faltantes o a solicitud de O.S.E.: 
El proveedor del servicio deberá verificar que durante todo el contrato realice la prestación del 100% de los trabajadores definidos en el Art. 10. 2 del presente Pliego.
Detectada la falta:
a) En caso que la empresa no haya notificado a OSE la necesidad de sustituir un trabajador, con al menos 5 (cinco) días de antelación, de acuerdo al Art. 25° Recepción (salvo razones de fuerza mayor debidamente justificadas y aceptadas por OSE); o
b) cumplido el plazo de 5 (cinco) días de notificado a OSE la necesidad de sustituir un trabajador y que OSE hubiera solicitado su sustitución, de acuerdo al Art. 25° Recepción,
O.S.E. aplicará una multa, diaria por cada trabajador faltante y por día calendario de incumplimiento: 
Multa diaria por trabajador = Valor Hora trabajador x 8 horas x 5 días
La acumulación de multas por más del 15% (quince por ciento) del monto total del contrato actualizado a la fecha de análisis de la mora, será causal de rescisión del contrato a solo juicio de O.S.E. 
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Recepción
Plazos de ejecución del servicio:
El plazo de ejecución es el establecido en el Art. 10.2 del presente Pliego. Este plazo se computará a partir del día siguiente a la firma del Acta de Inicio (Anexo X). 
El inicio del servicio no podrá exceder de 10 días calendario contado desde la comunicación de adjudicación, salvo que entre las partes (Gerencia Solicitante y Adjudicatario) acuerden una fecha de inicio diferente. 
Formará parte de la notificación de la adjudicación la nómina de los trabajadores seleccionados.
Provisión del servicio:
Si previo al inicio del contrato o durante la ejecución del mismo, el proveedor del servicio se viera en la imposibilidad de suministrar alguno de los trabajadores incluidos en la nómina que le fuera notificada, podrá sustituirlos por otros trabajadores del listado de postulantes suplentes y/o nuevos siempre que:
· el proveedor lo notifique con al menos 5 (cinco) días de antelación; y 
· O.S.E. solicite formalmente proveer al sustituto. O.S.E. se compromete a no obligar a su sustitución si, en dicha instancia, se estuvieran contratando una mayor cantidad de trabajadores que los trabajadores previstos en el Art. 10.2 de este Pliego y que en todos los casos, los reemplazos propuestos:
i)  cumplan con los requisitos excluyentes (Art. 9.1 literal b) IV), 
ii)  resulten con similares méritos de la evaluación de requisitos no excluyentes (Art. 9.1 literal b) III) (mayor o igual CTP del postulante a sustituir, o mayor que el promedio de las CTPs), y
iii)  no superen el 20% de la nómina de los trabajadores seleccionados que le fuera adjudicada.
El plazo para el reemplazo de/los trabajadores no superará en ningún caso a los 5 (cinco) días hábiles contados a partir del día siguiente de recibida la notificación de O.S.E.
Superado el 50% del plazo total del contrato, O.S.E. podrá aceptar a su exclusivo criterio y para el caso de que se hubieren agotado los postulantes sustitutos, el reemplazo o sustitución por otros postulantes que no resulten con similares o mayores méritos respecto de los trabajadores a reemplazar o sustituir.
En caso que el adjudicatario no pueda proveer el 80% de los trabajadores de la nómina que le fuera adjudicada, es de aplicación lo establecido en el Art. 25 del Pliego Único de la Sección I, salvo que ocurra lo establecido en el párrafo anterior.
Recepción del servicio
Se deberá cumplir que los trabajos realizados no tengan observaciones que formular en cuanto al cumplimiento del servicio contratado en acuerdo a este Pliego y la observancia de la normativa que sea de aplicación.
La Garantía de fiel cumplimiento de contrato será devuelta por O.S.E., una vez verificado el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.
Obligaciones del proveedor
a. Será obligación del adjudicatario el cumplimiento de todas las normas laborales en vigencia, incluyéndose entre ellas la Ley Nº 17.940 de 2/1/2006.
b. Cumplir con el salario de los trabajadores respetando los beneficios laborales establecidos por laudos de los consejos de salarios, convenios colectivos o decretos del Poder Ejecutivo para la categoría que desempeñen; respetar las horas de trabajo y demás condiciones de empleo fijadas en leyes, laudos y/o convenios colectivos vigentes para la correspondiente rama de actividad; 
c. respetar las normas de seguridad e higiene adecuadas a la rama de actividad de que se trate;
d. verter los aportes y contribuciones de seguridad social al Banco de Previsión Social, en tiempo y forma conforme a las disposiciones legales aplicables; y
e. comunicar a O.S.E. los datos personales de los trabajadores afectados a la prestación del servicio a fin de facilitar el contralor. El proveedor informará los eventuales cambios en la planilla de sus trabajadores afectados a la prestación del servicio contratado.
f. Firmar Acta de Inicio de Actividades (ANEXO X)
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Pagos  
La condición de pago será a 30 (treinta) días de la fecha de emisión de la factura.
O.S.E. pagará al proveedor del servicio por hora efectivamente realizada, quedando incluida la media hora de descanso diaria. 
En caso de requerir horas extra las mismas se considerarán cuando se supere la carga horaria diaria establecida y con la autorización del supervisor asignado.
O.S.E. autorizará el pago una vez acreditada por el proveedor el cumplimiento de las obligaciones indicadas. Para ello O.S.E. Se reserva el derecho de exigir al proveedor la documentación que acredite el pago de salarios, y demás rubros emergentes de la relación laboral (aguinaldo, licencia, salario vacacional, aportes sociales, etc.).

Para los pagos el proveedor deberá presentar mensualmente la siguiente información dentro de los 10 (diez) primeros días corridos del mes siguiente al que prestó el servicio:
· Nómina de trabajadores del proveedor 
que prestan funciones para O.S.E., indicando expresamente nombre completo, domicilio, documento de identidad, lugar donde presta funciones, horario, tarea que desempeña especificando categoría laboral de acuerdo al convenio colectivo aplicable y sueldo nominal discriminando cada uno de los rubros que lo componen.
· Recibos de sueldo firmados por cada uno de los trabajadores, los que deberán coincidir con la nómina a que refiere el literal anterior, debiendo la Empresa justificar cualquier diferencia que pueda existir entre los datos consignados en la nómina y la información que surja de los recibos de sueldo.
· Convenio colectivo aplicable al caso concreto. (Para este caso solo cuando se produzcan modificaciones)
· Nómina de los aportes al BPS correspondientes a cada trabajador por el mes que se controla, así como la respectiva constancia de pago de dichos aportes, para presentar dicha constancia se tendrá en cuenta la fecha de vencimiento de la misma. 
· Planilla de control de trabajo. 
· Constancia del Banco de Seguros del Estado que acredita la existencia y vigencia del seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y pagos mensuales.
· Declaración nominada de historia laboral (artículo 87 de la Ley Nº 16.713 de 3 de septiembre de 1995) de los trabajadores de la Empresa que prestan tareas para O.S.E.
Información y documentación exigida a fin de permitir un correcto control del cumplimiento de las obligaciones asumidas por el proveedor.
Vencido el plazo otorgado al proveedor y este no cumpliera con la agregación de la documentación, o de la misma surgieran diferencias no justificadas debidamente, O.S.E. retendrá los pagos. Constatado el mencionado incumplimiento, O.S.E. queda facultada a rescindir unilateralmente el contrato sin responsabilidad, sin perjuicio de reclamar los daños y perjuicios que le pudiere ocasionar dicho incumplimiento.
O.S.E. autorizará el pago una vez acreditada por el proveedor el cumplimiento de las obligaciones indicadas.
O.S.E. contará con los poderes jurídicos necesarios para descontar de lo retenido los salarios de los trabajadores así como las prestaciones para dar cumplimiento a las obligaciones previsionales (BPS) y del seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (BSE) subrogándose en el pago.
Los pagos correspondientes a los jornales trabajados por los operarios contratados por el proveedor, no deberán estar supeditados en ningún caso al cobro de los haberes correspondientes al proveedor por la prestación de sus servicios.
En caso de que O.S.E. sea citada a conciliación ante el MTSS, o sea demandada al amparo de las Leyes 18.099 y 18.251, por alguno de los trabajadores del proveedor que prestan o prestaron funciones en O.S.E., esta queda facultada a retener, de los pagos debidos al proveedor en virtud del contrato, la suma reclamada por el trabajador más sus ilíquidos, hasta tanto esta acredite haber puesto fin a la reclamación u otorgue, previo consentimiento de O.S.E., garantía suficiente que asegure su indemnidad.
El proveedor deberá mantener indemne a O.S.E. de todo reclamo por cualquier concepto, que pudieren promover en vía judicial y/o administrativa su personal contratado 
Conformidad del Servicio:
O.S.E. realizará la HS (Hoja de Servicio) dando conformidad una vez firmada por ambas partes la planilla de avance mensual de horas (Anexo XIV).
Proveedores con e-factura
Para los casos de proveedores que dispongan de Facturación Electrónica, deberán incorporar el dato de la HS (Hoja de Servicio) proporcionada por OSE dentro del plazo de 72 hs. en el campo orden de compra del CFE (Comprobante fiscal electrónico) o deberán ingresar a la aplicación Proveedores-Ingreso HS/RM CFE y asociar el número de CFE con la HS.
Proveedores que no emiten e-Facturas
A efectos de la tramitación de las facturas, las mismas deberán presentarse en el Módulo de Atención a Proveedores, ubicado en la Planta Baja del Edificio Central, calle Carlos Roxlo 1275, o en cualquier Jefatura Administrativa Departamental de OSE del interior del país que recepcione facturas; una vez proporcionado por O.S.E. el número de la Hoja de Servicio, el cual deberá constar en la factura correspondiente. 
ANEXO I: Formulario de Oferta
	RUT
	RAZÓN SOCIAL
	NOMBRE COMERCIAL

	
	
	

	DOMICILIO LEGAL
	TELÉFONO Y FAX
	CORREO ELECTRÓNICO

	
	
	


Sres. Administración de las Obras Sanitarias del Estado (O.S.E.)
De mi mayor consideración
El que suscribe Sr. __________________, C.I. ______________, representante de la empresa indicada, declara estar en condiciones de contratar con el Estado y que se somete a la Leyes y Tribunales del País, con exclusión de todo otro recurso, comprometiéndose a la provisión del servicio que se detallan en los documentos que rigen el llamado a cotización de precios No. ______, por los precios unitarios y totales que cotiza en moneda nacional.
CONDICIONES DE PAGO: 30 DÍAS FACTURA
PLAZO DE MANTENIMIENTO DE OFERTA: 60 DÍAS
____________________ 


    ________________________
Firma/s                                                                   Aclaración de Firma/s
ANEXO II: Planilla Precios
	Cantidades
	Valor Hora $ Común (HC) (1)
	Valor Hora Extra  $ (HE) (2)
	Promedio mensual HC 8*22*2(3)
	Precio total  mensual $ (5)= (1) x (3)
	Precio total $ por 5 meses  (6) = (5)*5

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Precio total de la oferta  s/IVA horas =(6)
	 

	
	
	
	
	IVA  (22%) 
	 

	
	
	
	
	Precio total de la oferta c/IVA
	 


ANEXO III: Experiencia del proveedor
El oferente deberá proveer toda la información solicitada en el cuadro que sigue para evaluar la Experiencia en contratos como proveedor principal descrita en el Art. 9.1 a).
 
	 Identificación del Contrato
	Fecha de inicio y fin de ejecución
	 
Dotación

	Nombre del Contrato:
Nombre del Contratante:
Breve descripción del servicio realizado por el oferente:


Dirección:
	 
	 


Tener presente que los Avales solicitados en el ítem 9.1 a) deben respaldar la experiencia como proveedor que se declare en dicho anexo.
ANEXO IV: Listado numerado de postulantes titulares y suplentes propuestos
Requisitos excluyentes y no excluyentes
	Postulante titular No.
	Nombre Postulante Titular
	Requisito 1
	Requisito 2
	Requisito 3
	Requisito 4
	Requisito 5 
	Requisito
6

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Postulante suplente No.
	Nombre Postulante 
	Requisito 1
	Requisito 2
	Requisito 3
	Requisito
4
	Requisito 5 
	Requisito 6

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Se deberán completar estos campos únicamente para aquellos postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE.
Nota:
A los efectos de completar el formulario: 
Requisito 1 - Indicar si es ciudadano o tiene residencia temporaria o definitiva.
Requisito 2 - Edad.
Requisito 3 - Fecha de vencimiento carné de salud sí lo tiene a fecha de apertura.
Requisito 4 - Aptitud Física
Requisito 5 – Indicar si tiene Ciclo básico aprobado y trabajó en Plantas Potabilizadora o de Aguas Residuales.
Requisito 7 – Indicar si cuenta con lo detallado en los Requisitos no excluyentes en cuanto a la escolaridad.
ANEXO V: Curricula estándar
El oferente deberá proveer toda la información solicitada en el Art. 9.1 b) III).
Escolaridad (Art. 9.1.b) 
	Información personal
	Nombre*
	Fecha de nacimiento*

	Domicilio* 

	
	Escolaridad: Indique último grado aprobado de enseñanza formal (Ciclo básico, Segundo ciclo, UTU, etc.), Centro de educación (nombre del Liceo, etc.), año de egreso, país. 


Experiencia Laboral (Art. 9.1.b) 
Resuma la experiencia laboral en orden cronológico inverso. Indique experiencia particular, pertinente para este llamado a cotización que permita evidenciar los requerimientos del Art. 9.1b) IV) numeral 5 (Antecedentes laborales).  
	Desde
	Hasta
	Compañía / Proyecto / Contrato/ Cargo / Experiencia técnica y gerencial relevante 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


FIRMA:
ACLARACIÓN:
FECHA:
ANEXO VI: Descripción de los servicios a proveer 
CARGO: OPERADOR
1. FINALIDAD DEL CARGO: Responsable por brindar apoyo en las actividades operacionales de mantenimiento y conexiones de agua o saneamiento y por colaborar con las actividades necesarias para el abastecimiento de agua potable o de saneamiento.
2. Las tareas a realizar por los trabajadores a proveer consisten en: 
Ejecutar las tareas de operación y de control periódico de los equipos, verificando los parámetros requeridos para el proceso de bombeo y tratamiento.

Realizar las maniobras necesarias para la operación con el objetivo de regular el caudal de agua bruta a tratar.

Ejecutar análisis físico-químicos primarios, a solicitud de su superior.

Realizar el procedimiento de dosificación de los productos a utilizar, a solicitud de su superior.

Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento de las instalaciones.

Registrar la información requerida para el control del proceso de bombeo y tratamiento. 

Responsable por el equipamiento utilizado para el desempeño de las actividades del área.

Cumplir con las normas de seguridad establecidas para la ejecución de los trabajos.

Colaborar con toda otra tarea que le sea requerida.

3. Los trabajadores recibirán supervisión, directivas y devolución de evaluación del trabajo realizado, por parte del área que O.S.E. designe a esos efectos. 
O.S.E. evaluará a los trabajadores suministrados por el prestador del servicio, tanto en su desempeño como en la preservación de la buena imagen de la Administración ante terceros. 
En caso que el resultado de esa evaluación que deberá ser fundamentada, resulte insuficiente a solo juicio de la Administración, esta podrá solicitar el reemplazo del trabajador. 
En caso de irregularidades o faltas disciplinarias cometidas por el personal provisto, comprobadas por O.S.E., esta lo comunicará por escrito al prestador del servicio, a efectos de que este adopte las medidas disciplinarias que resulten de aplicación (observación, amonestación, suspensión) sin perjuicio de poder solicitar la sustitución del recurso, si así lo estima necesario. 
Recibida esa comunicación, el prestador del servicio informará a O.S.E. en un plazo que en ningún caso superará los 5 (cinco) días hábiles, las medidas disciplinarias adoptadas. 
ANEXO VII: Declaración igualdad de género
Declaración Jurada
: En la ciudad de_________ a los _____ días del mes de ____ del año ______, __________, en su calidad de _____ de la empresa ________, declara bajo juramento que en esta empresa se ha comenzado a implementar una política tendiente al cumplimiento de las siguientes leyes y ordenanza ministerial: 
1) Ley 18.104 del 15/3/2007, de igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres en la República Oriental del Uruguay. 
2) Ley 18.561 del 11/9/2009, de acoso sexual, prevención y sanción en el ámbito laboral. 
3) Ley 17.215, de fecha 24/9/1999 referente a las trabajadoras públicas o privadas que se encontraren en estado de gravidez o período de lactancia. 
4) Ley 19.161 de 1 /11/2013 relativa a subsidios por maternidad y paternidad para trabajadores de la actividad privada, y 
5) Ordenanza Ministerial del M.S.P. No. 217/2009 sobre Lactancia materna.
En concordancia con lo declarado, la empresa asume la obligación de acreditar mediante la documentación correspondiente las acciones llevadas a cabo para su cumplimiento, así como el compromiso de adecuar su actuación a las mismas cuando las circunstancias lo requieran.







_______________________








       Firma
ANEXO VIII: DECLARACIÓN DEL POSTULANTE
Tomo conocimiento de los trabajos a contratar relativos al Llamado  __________ que comprende la Contratación de hasta ________ personas para desarrollar tareas de _________, en la ciudad de ________ para el área _______.
Quien suscribe, se postula al presente llamado público, y manifiesta su interés en aceptar el trabajo que se propone, para el caso de ser seleccionado, habiendo entregado a la empresa oferente currículum refrendado por mi parte. Consiento expresamente que por la sola presentación de mi currículum se entenderá otorgada la autorización para el tratamiento de la información suministrada de conformidad a lo dispuesto por el artículo 9 de la Ley Nº 18.331. 
Declaro conocer y aceptar además que mi currículum dejará de ser confidencial una vez abierto por la CAAL el sobre que lo contiene, de acuerdo al procedimiento correspondiente. En este caso, el currículum presentado podrá ser analizado por otros oferentes luego de adjudicado el Pedido o en la etapa de vista en caso que sea necesario otorgar conforme al Art. 67 del TOCAF, además de poder ser proporcionado al Tribunal de Cuentas de la República en la etapa correspondiente. 
Nombre del postulante:
C.I:
Firma:
Aclaración de firma:
ANEXO IX: COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
Compromiso de confidencialidad Empresas Proveedoras
En la ciudad de ............................, el día …… de …………… del año dos mil ……., el Sr./Sra. …………………………….., titular de la cédula de identidad Nº …………………………., en representación de la empresa ……………, R.U.T. Nº ………………… (según certificado que se adjunta), declara que asume el presente Compromiso de Confidencialidad, que se regirá, en general, por la normativa vigente y la Política de Seguridad de la Información de la Administración de las Obras Sanitarias del Estado (OSE) y en particular, por las estipulaciones que siguen: 
PRIMERO: ALCANCE DEL COMPROMISO. 
Será considerada como “Información Confidencial en sentido amplio, salvo que se indique lo contrario, cualquier información, fuese cual fuere su naturaleza, contenida en cualquier forma o soporte, que pudiera ser facilitada por OSE, comprendiendo en esta categoría la generada a partir de la propia Información Confidencial.
El presente Compromiso no abarca información confidencial que: 
a) fuera de dominio público o entrará al dominio público por motivos ajenos a la empresa firmante; 
b) deba ser revelada por imperio de la ley o de un proceso judicial, en cuyo caso la empresa firmante deberá comunicar esta situación a OSE con la suficiente antelación a los efectos de que ésta pueda tomar todas las medidas pertinentes para asegurarse un trato confidencial y que se limite el uso de la información revelada estrictamente para el propósito que la ley o la orden judicial requiera. 
SEGUNDO: OBLIGACIONES PRINCIPALES.- 
Sin que implique una enumeración taxativa y sin perjuicio de lo establecido en el artículo 302 del Código Penal, se establecen las siguientes obligaciones principales que deberá cumplir la empresa firmante: 
a) mantener estricta y absoluta confidencialidad y reserva respecto de toda la información o conocimiento comprendida en la cláusula anterior; 
b) aplicar las correspondientes medidas de seguridad que sean razonables y prudentes para proteger la información referida, atendiendo, sin limitarse a ello, a las disposiciones de seguridad de OSE que se le instruyan a la empresa firmante; 
c) utilizar la información confidencial solamente para el fin establecido, quedando prohibido a la empresa firmante todo uso o reproducción para su beneficio propio o de terceros, así como todo retiro de la misma de los locales de OSE ya sea en soporte papel, electrónico, vía fax o e-mail, o por cualquier otro medios sin la autorización respectiva; 
d) advertir a su personal -ya sea dependiente o contratado- y a toda persona a la que se revele información confidencial, con la debida autorización, de su naturaleza confidencial y de los términos del presente Compromiso; y 
e) reportar a OSE toda divulgación de información confidencial no autorizada de la que tuviera conocimiento en virtud de su vínculo con la misma. 
TERCERO: VIGENCIA.- 
Las obligaciones de confidencialidad asumidas en el presente Compromiso se mantendrán mientras dure el vínculo de la empresa firmante con OSE y persistirán aún después de terminado el mismo, por un período de diez años contados a partir de la fecha cierta de tal desvinculación. 
CUARTO: RESPONSABILIDAD.- 
La empresa firmante será responsable de toda violación del presente Compromiso de Confidencialidad, sea que tal violación ocurra como resultado de una acción u omisión, tanto propia como de cualquier persona que hubiera adquirido información confidencial por o a través de la empresa firmante sin el previo consentimiento expreso y por escrito de OSE. El Organismo se reserva el derecho de auditar y controlar el cumplimiento de las obligaciones asumidas en virtud del presente Compromiso, así como de supervisar actividades que involucren el manejo de información confidencial. 
QUINTO: SANCIÓN POR INCUMPLIMIENTO.- 
En caso de incumplimiento del presente compromiso, OSE queda plenamente facultada para disponer las medidas legales y reglamentarias que por derecho correspondan. Asimismo, el incumplimiento será considerado falta grave de conformidad con lo estipulado en la Política de Seguridad de la Información, facultando a OSE a rescindir el vínculo con la empresa firmante, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que por derecho le correspondiere. 
SEXTO: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN CONFIDENCIAL.- 
La empresa firmante declara, reconoce y acepta que la información confidencial a la que tenga acceso en virtud de su vinculación con OSE no es de su propiedad, quedándole vedada toda forma de divulgación ajena a la finalidad para la cual la misma fue obtenida. Asimismo, la empresa firmante cede en forma ilimitada y exclusiva, a favor de OSE, los derechos patrimoniales sobre la información confidencial en cuya generación o desarrollo pudiera intervenir en virtud de su vínculo con OSE, siendo la misma la única autorizada para decidir sobre su divulgación, así como para ejercer los derechos morales sobre las mismas. En señal de conformidad, se suscriben dos ejemplares del mismo tenor, en lugar y fecha arriba indicados. 
Firma…………………………………………………. 
Aclaración………………………………............ 
C.I.Nº……………..……………………………….
ANEXO X: ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES[image: image4.emf]Reglamento de  GSO.pdf


Fecha
Se deja constancia de  la documentación que deberá presentar la empresa _______________________ durante la ejecución del llamado _____________________  y con la frecuencia que la misma se exigirá. Sin perjuicio de esto  OSE se reserva el derecho de exigir la misma en cualquier momento. 
	Documentación
	Frecuencia solicitud

	Contratos de los trabajadores con el subcontratista, intermediario o suministrador de mano de obra
	Al inicio de la contratación y en oportunidad de modificaciones.  

	Lista de personal afectado al contrato y datos personales de los mismos. Alta del BPS
	Al inicio del contrato y en oportunidad de modificaciones

	Información de horas, jornales o días trabajados
	Mensual

	Recibo de haberes salariales con constancia de transferencia bancaria, o recibo de haberes salariales firmados.
	Mensual

	Declaración nominada de historia laboral
	Mensual

	Recibo de pago a los organismos previsionales
	Mensual

	Planilla de control de trabajo
	Al inicio del contrato, a su renovación y cuando se produzcan modificaciones o actualizaciones

	Convenio Colectivo aplicable y convenios internos en la empresa, si lo hubiere
	Al inicio del contrato y cuando se produzcan modificaciones

	Certificado BSE
	Al inicio del contrato y al vencimiento del certificado

	Nómina de personal que cesa en oportunidad de la finalización de la contratación y comprobantes asociados a liquidación de créditos laborales generados.
	Al finalizar el contrato

	Información de personal en situación de reclamo o citaciones al MTSS
	Al inicio del contrato

	Información sobre situación de personal amparado al Seguro de Enfermedad o de Accidentes de Trabajo
	Mensual

	Copia de inspecciones de organismos de contralor (BPS, BSE, MTSS, DGI, etc)
	Cuando se produjere

	
	


A los efectos de las notificaciones el contacto de la empresa será el mail: ________________________________________
Firma Representante de la Empresa _______________________
Aclaración___________________________________________











C.I. N°:_____________________________________________





ANEXO XI: Carta Poder
__________________, ___de________de____ 
De nuestra mayor consideración 
Por la presente carta poder ________________ nombre del/los poderdante(s)) autorizo/amos ___________ (Nombre del (los) apoderado(s)) con Cédula de Identidad No./s. _____________ para que en mi (nuestro) nombre y representación, realice(n) todo tipo de trámites, gestiones y peticiones ante cualquier Oficina o repartición de la Administración de las Obras Sanitarias del Estado (O.S.E.), en relación a este llamado No. _______ en trámite en dicho Organismo. 
En consecuencia él (los) apoderado(s) queda(n) facultado(s) expresamente para: 
1. Retirar la documentación necesaria para poder participar en la referida licitación. 
2. Gestionar la inscripción de la Empresa en los Registros existentes o que se creen.
 3. Entregar en depósito las garantías necesarias y retirarlas en el momento que indique O.S.E. 
4. Firmar las propuestas y presentarlas en el acto de apertura, pudiendo realizar las observaciones que estime convenientes siempre que se refieran a dicho acto exigiendo o no que se deje constancia en el acta respectiva. 
5. Efectuar declaraciones sean juradas o no. 
6. Interponer todo tipo de recursos. 
7. Otorgar y suscribir todo tipo de documentos y especialmente los contratos pertinentes con O.S.E. en caso de ser adjudicatario(s) de la presente licitación con todas las cláusulas y requisitos de estilo. 
La intervención personal del (los) mandante(s) en el trámite no significa revocación tácita del presente, al que se tendrá por vigente y válido hasta tanto no se notifique por escrito a las oficinas y reparticiones en las cuales fue presentado, su suspensión, limitación o revocación. 
SOLICITO(AMOS) la intervención del escribano _____________ a los efectos de certificación de las siguientes firmas. 
SIGUE certificación notarial de firmas, en sellado notarial y con los timbres correspondientes. 
En caso de tratarse de sociedades el escribano actuante deberá hacer un control completo de las mismas y de la inscripción en el Registro Público de Comercio, publicaciones, representación de los firmantes, vigencia de los cargos, etc. En caso de ser sociedad anónima deberá hacer un control del decreto que autoriza su funcionamiento. En caso de que la sociedad actúe por poder: vigencia del mismo.
NO SE REQUERIRÁ LA PRESENTACIÓN DE LA CARTA PODER SI FACULTADES SIMILARES A LAS OTORGADAS EN ESTE RESULTAN DE OTROS PODERES REGISTRADOS EN EL REGISTRO DE PROVEEDORES DEL ESTADO (RUPE). 
ANEXO XII: Declaración jurada de aptitud física
	

	Nombre y Apellido: 
	 
	 
	 
	 
	Fecha: __/__/______

	Edad:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cédula de Identidad: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	SI
	NO
	 
	 
	 

	1) Usted sufre de: 
	 
	Disminución de audición
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Infecciones de oído
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Problemas en la vista
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Enfermedades que le impidan agacharse o caminar realizando un recorrido diario de mas de 30 cuadras
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Enfermedad de columna, piernas, rodillas o pies
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Varices de miembros inferiores
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Hernias abdominales
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Enfermedades respiratorias, asma, bronquitis, etc.
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Enfermedades del corazón 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Presión alta/baja
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Enfermedades en piel que no le permite exponerse al sol
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Enfermedades que no le permitan trabajar a la intemperie
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	SI
	NO
	 
	 
	 

	2) Actualmente esta en tratamiento por: 
	Diabetes
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Presión alta/baja
	 
	 
	especificar cual: 

	 
	 
	 
	Otros:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	SI
	NO
	 
	 
	 

	3) Toma alguna medicación?
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	SI
	NO
	 
	 
	 

	4) Visita regularmente: 
	Médico/a
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Psicólogo/a
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Psiquiatra
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Odontólogo/a
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	SI
	NO
	 
	 
	 

	5) Ha estado internado/a por: 
	Cirugías
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Otras enfermedades
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Problemas con alcohol
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Problemas con drogas
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Problemas psicoemocionales
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	SI
	NO
	 
	 
	 

	6) Ha recibido tratamiento para el abandono de: 
	Tabaco
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Alcohol
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Marihuana
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Pasta base
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Cocaína
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Otros
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Firma:_____________________________________
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	*Nota esta información es de carácter confidencial
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


ANEXO XIII: Listado de vestimenta y equipos de protección
Casco de Seguridad - Amarillo 1
Orejeras para adaptar al casco 1
Visor protector facial con arnés para casco 1
Lentes de Seg. con protección UV- oscuros 1
Filtro solar 2
Repelente para insectos 3
Buzo Polar con cierre con bandas de alta visibilidad 2 
Parka o campera de abrigo con bandas de alta visibilidad: 1 
Equipo de lluvia con banas de alta visibilidad: 1 
Pantalón de Gabardina - 2
Camiseta de algodón manga larga 2
Guantes de nitrilo con puño elastizado 1 
Calzado de Seguridad UNIT 734 (Dieléctrico) 1 
Las prendas deberán ser de buena calidad y presentar una confección esmerada y cuidadosas terminaciones. Las camperas o parkas, camisas, buzos y remeras suministrada al personal contratado debe contar con la leyenda impresa en lugar visible que indique que se trata de “Personal contratado trabajando para OSE”. Para reproducir fielmente el logotipo de OSE, se deberá seguir las siguientes proporciones y directivas constructivas: [image: image1.png]



Indicaciones generales sobre Bandas de alta visibilidad 
Las parkas o camperas llevarán una banda rodeando el cuerpo aprox. con la siguiente configuración de material fluorescente y retro reflectante: - Banda fluorescente: 
Con una banda central retro reflectante de color gris plata. El color del tejido fluorescente no será menor a 0.7. - Banda retro reflectante:
Centrada en la banda fluorescente 
El color de la banda será gris plata.
El coeficiente de retro reflexión de la tela reflectiva no será menor a 500 cd/ lux M2 y cumplirá con los requisitos de la norma EN 471 para 30 ciclos de lavados como mínimo. 
Parka o campera de abrigo 
Vestuario de abrigo para invierno 
Será de color Azul Marino en todos sus elementos 
Tela exterior: La tela exterior en la que se confeccionarán las parkas tendrá terminación para repelencia al agua y al aceite. 
BUZO o CAMPERA POLAR 
Vestuario de abrigo para invierno 
Tela: Polar 
Composición: 100 % Poliester 
Color: Azul Marino en todos sus elementos 
CAMISETA DE ALGODÓN MANGA LARGA 
Tela: Algodón 
Composición: 100 % Algodón 
Color: Azul Marino 
PANTALÓN DE GABARDINA –
para mujer o hombre 
Pantalón de trabajo 
Tela: Gabardina autoplanchante 
Color: Azul Marino 
EQUIPO DE LLUVIA 
Equipo para protección de la lluvia y del agua 
Conjunto impermeable compuesto de casaca y / o campera con capucha integrada y pantalón 
Será confeccionado en Nylon revestido en PVC 
Color: Azul Marino 
GORRA CON VICERA Y NUQUERA 
Deberá proteger la cabeza, los ojos y el cuello de las radiaciones solares 
Tela: Las gorras serán confeccionadas en brin preencogido, tejido plano. 
Color: Azul marino 
CASCO DE SEGURIDAD AMARILLO 
Casco para protección de la cabeza. Tipo 1 clase B de acuerdo a las Normas UNIT 687-83 
Color Amarillo y con visera corta para mayor visibilidad. 
La superficie exterior de la cáscara debe tener una terminación lisa y los bordes no deben ser filosos, a su vez el perfil del borde de la cáscara no debe impedir el uso de anteojos correctivos o de seguridad. 
Contará con una banda reflectiva que aporte una mayor visibilidad en el frente, laterales y parte posterior del casco.
FILTRO SOLAR 
Para protección de la piel en forma de pantalla solar 
Para uso sobre la piel 
Fabricado por Laboratorios Dermatológicos 
Factor mínimo 30 o más, según especificación médica 
Repelente al agua 
LENTES DE SEGURIDAD CON PROTECCIÓN UV 
Para protección de los ojos contra impactos de partículas y rayos solares 
Podrá ser el lente color claro y / o gris 
Estarán comprendidos dentro de lo que establecen las normas UNIT ISO 4007 y 4849 
REPELENTE DE INSECTOS Se presentará en forma de aerosol debido a la facilidad de su aplicación en la piel así como en la ropa de trabajo 
Zapato de seguridad UNIT 734 
El calzado deberá cumplir con lo comprendido en la norma UNIT 734, Calzado aislante contra riesgo eléctrico (solo clase 0 /electricista) 
Calzado de seguridad tipo zapato. 
Color: tendrá que ser negro con una banda amarilla en la parte posterior del talón del calzado.

ANEXO XIV: PLANILLA DE AVANCE MENSUAL DE HORAS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Llamado Nº
	 
	
	Certificado (Nº) mes/año

	Fecha de Apertura
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Mes de Trabajo certificado
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Personal
	Cantidad de Horas
	Precio Unitario
	Avance
	Factura
Nº
	Ajuste
	Factura 
Nº
	Avance 
Acumulado
	

	
	
	
	Mensual
	
	
	
	
	

	
	0
	 
	 $U                 -   
	
	 $U                 -   
	 
	 $U                 -   
	

	 
	 
	Sub total 
	 $U                 -   
	
	 $U                 -   
	
	 $U                 -   
	 

	 
	 
	IVA
	 $U                 -   
	
	 $U                 -   
	
	 $U                 -   
	 

	 
	 
	Total
	 $U                 -   
	
	 $U                 -   
	
	 $U                 -   
	 

	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	_______________________________
	
	_______________
	
	
	
	 
	 
	 

	Firma por (EMPRESA)
	
	Firma por OSE
	
	
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 


Modelo de avance a utilizar para conformar el servicio del mes.

ANEXO XV: REGLAMENTO DEL RÉGIMEN DE TRABAJO CON ROTACIÓN DE TURNOS Y DESCANSOS
[image: image5.png]



ANEXO XVI: REGLAMENTO DE GUARDIA SEMANAL A LA ORDEN[image: image6.png]
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REGLAMENTO DEL REGIMEN DE TRABAJO CON ROTACION DE TURNOS
Y DESCANSOS

Capitulo |

FUNDAMENTACION

Articulo 1°. El funcionamiento de las Unidades de Abastecimiento y Unidades
de Saneamiento, requiere contar indefectiblemente y en forma
ininterrumpida con personal para su atencién en el rango horario en que
funcionan las mismas. A tales efectos, a continuacion se reglamenta el
régimen de trabajo para las diferentes modalidades existentes.

Capitulo Il
TURNO ROTATIVO CONTINUO,
Unidades de Abastecimiento 3 Turnos de 8 horas

Articulo 2°. Definicion. El sistema de turno rotativo continuo se aplicara en
areas esenciales que deben atenderse las 24 (veinticuatro) horas durante todo
el ano, en Unidades de Abastecimiento de agua potable de todo el pais.
Consiste en un régimen de trabajo con rotacion en tres turnos de ocho horas
— 06:00 a 14:00; 14:00 a 22:00 y 22:00 a 06:00 - con rotacién de descansos y
un maximo de 5 (cinco) dias continuos de trabajo.

Articulo 3° Ambito de aplicacién. El régimen aplicara: en Montevideo, en la
Usina de Aguas Corrientes, Recalques y Estaciones de Recloraciéon; y en
el Interior del pais en las Unidades de Abastecimiento.

Articulo 4°. Compensacién. La compensacion a percibir por trabajar en
este sistema sera de un 42% (cuarenta y dos por ciento) mensual y
comprendera la rotacion horaria, la rotacion de descansos, la nocturnidad que
implica el régimen (22:00 a 6:00) y los 45 (cuarenta y cinco) minutos
correspondientes al mayor horario efectivo de trabajo respecto al resto de la
Administracion, resultado de la necesaria presencia y continuidad en el
turno. No quedaran comprendidos en la compensacién los jornales
correspondientes a dias de descanso en los que sea necesario trabajar de
acuerdo al modelo de turnos establecido, los que se pagaran en forma
independiente, toda vez que los mismos se generen.

Articulo 5°. Equipo de Trabajo. Los equipos de trabajo estaran
constituidos por las siguientes funciones en Montevideo: Encargado vy
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Operador de Tratamiento de la Usina, Encargado y Operador de bombeo,
Operador de Presa Paso Severino, Operador de Radio Teléfono, Ayudante
de Tanque y Depdsitos, Operador y Ayudante de Recalque, Operador de
Recloracion y Peodn; y en el Interior del pais: Operador de Abastecimiento |y
II, Ayudante de Operador y Peodn.

Capitulo lll
TURNO ROTATIVO CONTINUO

Unidades de Saneamiento 3 y 4 Turnos de 6 horas

Articulo 7°. Definiciéon. El sistema de turno rotativo continuo se aplicara en
areas esenciales que deben atenderse 24 (veinticuatro) horas durante todo
el ano, en Unidades de Saneamiento de todo el pais en las que se
cumplen jornadas de 6 (seis) horas, en funcidn de las caracteristicas
especiales de las tareas. De acuerdo a las necesidades del servicio y los
requerimientos de cada planta se consideraran dos esquemas de
funcionamiento:

- 4 turnos de 6 horas - 6:00 a 12:00, 12:00 a 18:00, 18:00 a 24:00 y de
24:00 a 6:00; y

- 3 turnos de 6 horas - 6:00 a 12:00, 12:00 a 18:00, 18:00 a 24:00,
ejerciendo el control de la planta en este ultimo caso de acuerdo a los
procedimientos y con los recursos que la Gerencia considere mas apropiado.

Articulo 8°. Ambito de aplicaciéon. El régimen aplicara en las Unidades de
Saneamiento.

Articulo 9°. Compensacion. La compensacion a percibir por trabajar en este
sistema sera:

para el esquema de 4 turnos de un 35% (treinta y cinco por ciento)
mensual y comprendera la rotacion horaria, la rotacion de descansos y la
nocturnidad que implica el régimen (24:00 a 06:00); y

para el esquema de 3 turnos, de un 30% (treinta por ciento) mensual y
comprendera la rotacion horaria, la rotacibn de descansos y la
nocturnidad que implica el régimen (22:00 a 24:00).

Articulo 10°. Equipo de Trabajo. Los equipos de trabajo estaran
constituidos por las siguientes funciones: Operador de Saneamiento | y I,
Ayudante de Operadory Pedn.





Capitulo IV
TURNO ROTATIVO PARCIAL
2 Turnos de 8 horas y 2 Turnos de 6 horas

Articulo 11°. Definicién. Este régimen se aplicara en Unidades de
Abastecimiento que operan 16 (dieciséis) horas del dia y en Unidades de
Saneamiento que operan 12 (doce) horas del dia durante todo el afo.
Consiste en un régimen de trabajo con rotacién en dos turnos:

-en Unidades de Abastecimiento con 16 horas de operacion (2 turnos de ocho
horas — 06:00 a 14:00 y de 14:00 a 22:00 y rotacion de descansos);

y en Unidades de Saneamiento con 12 horas de operacion: (2 turnos de 6
horas — de 6:00 a 12:00 y de 12:00 a 18:00 y rotacién de descansos).

Articulo 12°. Ambito de aplicacion. El régimen aplicara: en Montevideo en los
Recalques y en el Interior del pais en las Unidades de Abastecimiento y
Saneamiento.

Articulo 13°. Compensacion. La compensacion a percibir por trabajar en este
sistema sera: para las Unidades de Abastecimiento de un 26% mensual y
comprendera la rotacion horaria, la rotacién de descansos y los 45 minutos
que implica el régimen correspondiente al mayor horario efectivo de trabajo
respecto al resto de la Administracion, resultado de la necesaria presencia y
continuidad en el turno ;y para las Unidades de Saneamiento de un 19% vy
comprendera la rotacién horaria y la rotaciéon de descansos.

Articulo 14°. Equipo de Trabajo. Los equipos de trabajo estaran constituidos
por las siguientes funciones: en Montevideo, Operador, Ayudante de
Recalque y Pedn y en el Interior del pais, Operador de Abastecimiento | y I,
Operador de Saneamiento | y Il, Ayudante de Operador y Peon.

Capitulo V

FRANCO ROTATIVO

Articulo 15°. Definicion. Este régimen se aplicara en areas esenciales que
deben atenderse en un unico turno diario durante todo el afo. Consiste en
un régimen de trabajo en un turno fijo con rotacion de descansos.





Articulo 16°. Ambito de aplicacion. El régimen aplicara en Unidades de
Abastecimiento y Saneamiento que demanden un turno diario.

Articulo 17°. Compensacién. La compensacién a percibir por trabajar en
este sistema serd de un 9,5 % mensual y comprendera la rotacion de los
descansos.

Articulo 18°. Equipo de Trabajo. Los equipos de trabajo estaran constituidos
por: en el Interior del pais, Operadores de Abastecimiento | y Il, Operadores
de Saneamiento | y Il, Ayudante de Operacion y Peon.

Capitulo VI

CONDICIONES GENERALES

Articulo 19°. Rotaciéon. La rotacion de los equipos de trabajo podra ser
semanal o mensual de acuerdo a los planes de turnos contenidos en el
presente Reglamento, y sera definida de acuerdo a las necesidades del
servicio.

Articulo 20°. Las compensaciones establecidas en el presente Reglamento
se calcularan sobre las partidas definidas en las Normas Presupuestales
vigentes.

Articulo 21°. Compromiso de continuidad. El| sistema de turnos
rotativos comprende el concepto de compromiso para asegurar la
continuidad de la tarea, lo que implica que todo/a funcionario/a asignado/a al
mismo se considera obligado/a a sustituir a su relevo en caso de
inasistencias, llegadas fuera de hora, o jornadas mas extensas por
necesidades de servicio.

Articulo 22°. Compromiso de rotacion. Es de caracter obligatorio la
rotacion, para todos/as los/as funcionarios/as que integren, de acuerdo a su
funcién, los equipos de trabajo definidos en el presente Reglamento.

Articulo 23°. Descansos. La rotacion de descansos de este régimen especial
de trabajo, implica que los descansos semanales ocurran en cualquier dia de
la semana. Esta situacion se encuentra contemplada en las Normas
Presupuestales del Organismo.

Los dias que por trabajos extraordinarios o por suplir a otro/a funcionario/a
se deba trabajar el dia que le corresponda descanso de acuerdo al plan de
turnos establecido, se retribuira por el concepto “Descanso”, de acuerdo a
lo establecido en las citadas Normas, contemplando a su vez el pago de los
45 (cuarenta y cinco) minutos en los casos que corresponda.
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Articulo 24°. Feriados. El trabajo en este régimen implica la obligacion
de concurrir cuando dentro de los dias que le corresponda trabajar ocurran
dias feriados laborables o no laborables. En consecuencia correspondera el
pago correspondiente al concepto “Feriados”, conforme lo establecido en las
Normas Presupuestales vigentes.

Articulo 25°. Dias de Sobreturno. Seran considerados “Dias de sobreturno”,
los dias trabajados de acuerdo al Plan de Turnos establecido, que superen la
cantidad de dias habiles del mes. La base de calculo para su liquidacion
incluye los siguientes conceptos: sueldo base, diferencias de sueldo,
partida fija, incremento Mayo 92, Incremento Mayo 93, Incremento Mayo
2003, complemento Julio 2004, compensacién 3 turnos, compensacion
estacion depuracion. La aplicacion de este régimen dara por resultado que
el total de sobreturnos liquidados por funcionario/a por afo, no podra
superar los 14 (catorce) jornales. El dia de sobreturno se liquidara de
manera separada a la compensacion al sistema de turnos rotativos, y se
pagara toda vez que efectivamente sea generado y trabajado por el/la
funcionario/a.

Articulo 26°. El trabajo en régimen de turnos rotativos y por ende sus
compensaciones son inherentes a los puestos de trabajo, perdiéndose su
derecho al cambiar de puesto.

Capitulo VI

PLANES DE TURNOS

Articulo 27°. Plan de Turnos. El sistema de turnos rotativos debera operar
de acuerdo a los Planes de Turnos estandar para toda la Administracion, de
acuerdo a Anexos del presente Reglamento. Para los sistemas de turnos
rotativos continuos (3x8 y 3x6), se promovera, a través de la incorporacion
de personal,la aplicacion de los Planes con 5 (cinco) equipos de trabajo,
entendiéndose como transitorios los de 4 (cuatro) equipos de trabajo.

ANEXO | — Plan de 3 Turnos con 4 equipos — Rotacion semanal
ANEXO Il — Plan de 3 Turnos con 5 equipos — Rotacion semanal
ANEXO [Il — Plan de 3 Turnos con 4 equipos — Rotacion mensual

ANEXO IV - Plan de 3 Turnos con 5 equipos — Rotacion mensual

ANEXO V - Plan de 2 Turnos con 3 equipos — Rotacion semanal
ANEXO VI - Plan de 2 Turnos con 3 equipos — Rotacion mensual
ANEXO VIl — Plan de 4 Turnos con 6 equipos — Rotacion semanal
ANEXO VIl - Plan de 4 Turnos con 6 equipos — Rotacion mensual





Capitulo VIII

INFORMACION Y COORDINACION

Articulo 28°. Sera cometido y responsabilidad de las Gerencias, establecer
y/o modificar la cantidad de turnos en que deba operar cada uno de los
Sistemas, debiendo comunicar los cambios que se produzcan a la
Gerencia General y a la Gerencia de Gestion del Capital Humano.

Articulo 29°. La Jefaturas Técnicas Departamentales en el Interior y las
Jefaturas Técnicas en Montevideo, tendrdn como cometido vy
responsabilidad, la validacion de la asignacion y conformacion de los
equipos de trabajo, de acuerdo a los planes de turnos establecidos en el
presente Reglamento. La comunicacion de las Altas y Bajas al régimen se
cursara a la Seccion Liquidacion de la Gerencia de Gestidon del Capital
Humano; en el caso del Interior, a través de las Jefaturas Administrativas del
Interior; y en Montevideo a través de la Gerencia Técnica Metropolitana.

Articulo 30°. Debe tenerse presente, que las Altas a este régimen, sélo
podra autorizarse a los funcionarios que ocupen las funciones definidas en
el presente Reglamento.

Se exceptutan de lo anteriormente establecido, las situaciones
excepcionales que se indican a continuacion:

Funcionarios en régimen de afectacién temporaria.

Funcionarios cuya encomendacion interina, asignaciéon de tareas o
subrogacioén se encuentra en tramite de aprobacion.

Suplencias o refuerzo de personal debidamente fundamentado y aprobado
por la Gerencia respectiva, siempre que se haya cumplido al menos un ciclo
completo de rotacion.

Articulo 31°. Quedan derogadas todas las disposiciones administrativas
que se opongan a lo establecido en el presente Reglamentacion.
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DIA

FECHA
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DIA

FECHA
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DIA

FECHA
6,00 a 14.00

22.00 a 6.00

DIA

FECHA
6,00 a 14.00
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1 Operador y 1 Ayudante

A
.:. B 1 Operador y 1 Ayudante
[IEE 3 TURNOS ROTATIVOS C 1 Operador y 1 Ayudante
Rotacion 7 dias con 5 equipos D 1 Operador y 1 Ayudante
ANEXO ||| E 1 Operador y 1 Ayudante
DIA DILIM|M|J|V|S|D|L|IM|M[J|[V|SI[D|L|M|M|J|V|S|D[L[M|M|J]|V]|S
FECHA
22.00a6.00 | A|A|A[A|A|D|D|B|B|B|B|B|E|[E|C|[C|C|C|C|A|A|D|D|D|D|D|B|B
B B(B(B|B|C C|C|C|C|D D|D|D|D|E E(E|E|E
6,00 a 14.00
E|D|D|D AlE|E|E BI|A|JA|A C(B|B|B
14.00 2 22.00 E|E|E|E AlA[A]A B(B|B|B C|C|C|C
c|(C|C C|C[D|D|D DID[E|[E|E EIE[A]A]A AlA
E|IB[B|C|C|A[A|A|C[C|D|D|B|B|B|D|D|E|E|C|C|C|[E|E[A]|A[D|D
DESCANSO
Se D|D E|E[E AlAlA BlE[B C
DIA DILIM|M|[J|V|S|[D|L|M|M|[J|V|S|[D(L|M|M|J|[V|S|D|L|(M|M|J|V|S
FECHA
22.00a6.00 |C|C|{C[C|[C|A|A[D|D|D|D|D|B|B|E|E|E|E|E|C|C|A[A|A|A|A|D|D
D D(D|D|D|E E|E|E[E|A AlA|[A|A[B B|B|B|[B
6,00 a 14.00
BIA|A|A C|B[B|B D[C|C|C E|D|D|D
14.00 2 22.00 B|B[B|B c|Cc|C|C D|{D[D|D E|E|[E|E
E|E|E E|E|A[A]A A|lA|B|B|B B|B|C|C|[C Cc|C
BID|D|E|E|C|C|IC|E|E|A[A|D|D[D|A|A|B[B|E|E[E[B|B|[C|C[A|A
DESCANSO
AlA B|B|B c|(C|C D|{D|D E
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1 Operador y 1 Ayudante

A
B 1 Operador y 1 Ayudante
| .
m 3 TURNOS ROTATIVOS C 1 Operador y 1 Ayudante
Rotacion 7 dias con 5 equipos D 1 Operador y 1 Ayudante
ANEXO ||| E 1 Operador y 1 Ayudante
DIA DILIM|M[J|[V|S|DI[LIM|M|J]|V|[S|D|[L[{M[M|[J]|V|S|[D|L[M[M|[J|V]S
FECHA
22.00a6.00 |E|E[E[E[E|C|C|[A|A|A|A|A|D|D|B|(B|B|[B|B|E|E|[C|C|[C|[C[C|A]|A
A AlA|A[A|B B|B|B|B|C C|C|C|C|D D|D|D|D
6,00 a 14.00
D(C|C|C E|D|D|D AlE|E|E B[A[A]A
14.00 3 22.00 D|D|D|D E|E|E|E A[AJAlA B|B|B|B
B|B|B B|IB|cC|C|C C|C[D|D|D DI(D|E|E|E E|E
DESCANSODAABBEEEBBCCAAACCDDBBBDDEECC
C|C D(D|D E|E|E AlA[A B
DIA DILIM|[M[J|[V|S|DI[LIM|M|J]|V|[S|D|L[M[M|[J|[V|S|[D|L[M[M|[J|[V]S
FECHA
22.00a6.00 |[B|B|B|(B|B|E|E|C|C|C|C|C|A|A|D|(D|(D|D|D|B|B|E|E|E|E|E|C|C
C c[c|C|C|D D|D(D|D|E E|E|E[E|A A[A|A[A
6,00 a 14.00
A|E|E|E B|A[A|A C|B|B|B D|C|C]|C
A|lA|A|A B|B|B|B cl(c|c|cC D|D|(D|D
14.00 a 22.00
2 D[D|D DIDlE[E[E E[E[AlA]A Alale]B]B BB
DEScANSC’ACCDDBBBDDEECCCEEAADDDAABBEE
E|E Al[A]A B(B[B clc|C D
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1 Operador y 1 Ayudante

A
.:- B 1 Operador y 1 Ayudante
m 3 TURNOS ROTATIVOS C 1 Operador y 1 Ayudante
Rotacion 7 dias con 5 equipos D 1 Operador y 1 Ayudante
ANEXO Il I E 1 Operador y 1 Ayudante
DIA DILIM|M|[J|V|S[D|L|M|M[J|V|S|[D|L|M|M|J S|ID|L|M[M|J|V]S
FECHA
22.00a6.00 [D|D(D|D|D|B|B|E|E|E|E|E|C|C|[A[A[A]|A]A D|B|B|B|B|B|E|E
E E|E|E|[E|A AlA|A|A|B B|B B|C C[C|C]|C
6,00 a 14.00
C(B|B|B D{C|C|C E|D|D|D A|lE|E|E
c|C|C|C D|{D[D|D E[E|E AlAlAlA
14.00 a 22.00
@ AlAlA AlA|B|B|B B|B[C|C|C C[{D[D|[D DD
C|E|E|[A|A|D|D|D|A|A|B|B|E|E|E|B|B|C|C A[A[C|C|D|D[B|B
DESCANSO
BB clc|C D[{D|D E|E|E A
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A 1 Operador y 1 Ayudante

.:- 3 TURNOS ROTATIVOS B 1 Operador y 1 Ayudante

E C | 1o0peradory1 Ayudante

Rotacion Mensual con 4 equipos D 1 Operador y 1 Ayudante

ANEXO il ST Sobre Turno,'trabaj:a
descanso obligatorio
CORRESPONDIENTE AL MES DE: 1
DIA DL M|M|[J]|V|S|[D|]LIMM|]J|[V]|]S|D|LIM|M|J]|V|[S|D|]L|M|M|J|[V]S
FECHA 112|3|(4]|5|6|7]|8|9|10|11(12|13|14(15|16|17(18]|19(20(21|22(23|24|25(26]|27]28
22:00a6:00| D A|A|A|[A|STIB|A|A|[A|A|ST[A|J]A|A|A|A|ST|IB|A|A]JA|A|[STIB|A[A]A
6:00a14:00| B (| B|B|(B|(D|D|D|B|B|(B|D|D|(B|B|B|B|D|D|D|B|B|B|D|[D|D|B|B]|B
14.00a22:00) C | C|C|(D|JC|C|C|Cc|D|fD|JC|C|fC|]C|D|D|J]C|C]J]C|]C|C]|D|JC|C|C|C|[D]|D
DESCANSO| A|D|D|C|BI|B/AlA[D|[C|C|BI|B/AfD[D|]C|C|[B[B/ANA|D|D|C|[BI[B/AJA|D|[C|C
CORRESPONDIENTE AL MES DE: 1 - 2
DIA DL {M|M|[J]|V|S|D|]LIMM|J|[V]|]S|D|LIM|M|J]|V|[S|D|]L|M|M|J|[V]S
FECHA 29(30(31(1|2|3|4|5|6]|7|8]|9]|10|11|12|13|14(15(16|17(18|19|20|21|22|23]|24]|25
22:00a6:00| A(|B|B|(B|[B|ST|C|B|B|B|B|ST[B|B|B|B|B|ST|C|B|[B|B|B|ST|C|B|B]|B
6:00a14.00| C| C| C|C|[A|JA|A|C|C|C|A]|JA|fC|J]C|C|C|]A]J]A]J]A|C|C]JC]JA|JA]JA|C|C]|C
14:.00222:00 D | D|D|A|D|D|D|D|A|A|D|D|(D|D|A|A|D|(D|D|D|D|JA|D|[D|D|D|[A]A
DESCANSO| B | A|A|[D|C|CcB|B|[A|[D|D|C|CB[A[A|D|D|C|c/B[B|A|]A|D|[CI|C/BB|A[D|D
CORRESPONDIENTE ALMESDE: 2 - 3

DIA DL {M|M|[J]|V|S|[D|]LIMM|J|[V]|]S|D|LIM|M|J]|V|[S|D|]L|M|M|J|[V]S
FECHA 262728291 1| 2|3|4|5|6|7|8|9]|10[11(12(13]|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23]|24
22:00a6:00| B|C|C|C|cC|sT{D|C|C|C|cC]|SsT|{Cc|Cc|cCc|c|c|sT|D|C|Cc|]cCc|cC|sT|D|C|C]|C
6:00a1400| D|(D|D|(D|B|B|B|D|D|D|B|B|fD|D|D|D|B|B|B|D|D|D|B|[B|B|D|[D]|D
14:.00a22:00| A| A|A|B|A|A|A|A|B|B|A|A|A|A|B|B|A|A|A|A|A|B|A|A|A|A]|B|B
DESCANSO| Cc |B|B|A|DI|D/C|C|[B|A|A|DI|D/C[B|[B|]A]JA|DI[D/C/C|B|B|A|[DID/C/C|B|[A[A
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A 1 Operador y 1 Ayudante
[ | 3 TURNOS ROTATIVOS B | 10peradory 1 Ayudante
E C | 1o0peradory1 Ayudante
Rotacion Mensual con 4 equipos D 1 Operador y 1 Ayudante
ANEXO il ST Sobre Turno,'trabaj:a
descanso obligatorio
CORRESPONDIENTE AL MES DE: 3 - 4
DIA DILIM|{M|[J|V|S|D|L{M(M|J]|V]|S|D|LIM|M|J]|V|[S|[D|JL|IM|M|IJ|[V]S
FECHA 25(26(27|28|29(|30(31|1|2|3|4|5|[6|7]|8]|9|10[11|12]|13|14|15|16|17]|18]|19]|20]21
22:00a6:00| C| D(D|D|D|ST|A[(D|D|D|D|ST[D(D|D|D|D|ST[A|D|D|D|D|ST|/A|D]|D|D
6:00a14:00| A|A|[A|A|C|C|C|A|JA|JA|C|C|[A|[A]J]A]J]A|C|[C|[C|A|J]A]J]A|C|C|C|A]A]|A
14:00a22:00| B | B(B|(C|B|B|B|fB|C|C|B|B|fB|fB|]C|C|B|fB|[B|B|B|C|[B|B|B|B]|]C]|C
DESCANSO| D|C|C|B|fA|AD)D|[C|B|B|A[ADJC|C|[B|B|A|ADD|C|C[B|AI|A/DID|C]|B|B
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I ANEXO IV I

3 TURNOS ROTATIVOS

Rotacion Mensual con 5 equipos

1 Operador y 1 Ayudante

1 Operador y 1 Ayudante

1 Operador y 1 Ayudante

1 Operador y 1 Ayudante

m|o|(O|m|>

1 Operador y 1 Ayudante

DA JDILIM[MIJIVIS|DILIMIM[J]VISIDILIM[MIJV]S|D[LIMIM]J]V]S
FECHA
22002600 |[A|A|A|A|A|IDID|A|A|A|A|AID|DIA|AIAIAIAIDID|AIA|AIA[A[D|D
B B(B|B|B|B B[B|B|B|B B(B|B|B|B B|B|B|B
6.00 a 14.00
E[D|D|D E[D[D|D E[D|D|D E[E[D|D[D| |E
E[EIEIE E[EIEIE E[E|E E[E|E
140022200 FETCTC clclclclc clclclclc clclclclc clc
ETB|B|C|C|A|A|E|B|BICIC|A[AIE|B|B|C|C|A[A BICIC[A[A
DESCANSO 'nTh E[D|D E[D|D E[E|D E
oA JDILIM[MIJIVIS|DILIMIM[J]V]SIDILIMIMIJV]S]| DM M| J]V]S
FECHA
22.00a6.00 |[C|C|{C|C|C|A[A|C|[C|C|C|C|A]JA|C|C|C|C|C|A|A|C C(C|C|A|A
D D[D|D|D|D DID[D|D|D DID|D|D|D D[D|D|D
00214 BIA[A[A BIA[A|A BIA|A[A B[B|A[A[A] [B
— BE|B|B|B BE(B|B|B HEE HEE
E[E[E E[E[E[E|E E[E[E|E|E E[E[E|E|E E[E
ED|D|E|E|CIC|E|ID|D|E[E[C|CIE|D|DIE|E|CIC DIE[E[C|C
DESCANSO A BlA[A BIA[A B[B[A B

Pagina 1






]
OSE|

I ANEXO IV I

3 TURNOS ROTATIVOS

Rotacion Mensual con 5 equipos

1 Operador y 1 Ayudante

1 Operador y 1 Ayudante

1 Operador y 1 Ayudante

1 Operador y 1 Ayudante

m|o|(O|m|>

1 Operador y 1 Ayudante

DA JDILIMIMIJIV]SIDILIMIM[JIVIS|DILIMIM]JIVISIDILIMIMIJIV]S
FECHA
22002600 [E[E|E|EIEICICIEIEIEIEIEICICIEIEIEIEIEICICIEIEIEIEIE[CIC
— A ATAIAIA[A ATAIAIAA ATAIA[A[A ATAIAA
00214, blclc|c blclclc blclclc b[Dlclclcl |D
D[D|D|D D[D|D|D DID|D D[D|D
14.00 a 22.00
E(B(B BIB|B|B|B BIB[E|B|B BlB(E|B|B BB
STAIAIBIBIEIE|ID|A[AIB|BIEIEID|A|A|B|BIE|E AIBIBIE|E
DESCANSO I'=T¢ NEE NEE NIBE D
DA JDILIMIM|J]V]SIDILIMIM[JIV]SIDILIMM]J[VIS| DL MM J]V]S
FECHA
22002600 |E|B|B|B|B|EIE|E|B|B|B|B|E|E|E|B|B|B|B|EIE|B|B|B|B|BIE[E
¢ clclclclc clclclclc clclclclc clclclc
00214 AlE[E[E AE[E[E AE[E[E ATAIEIE[El [A
— ATATAIA ATATATA ATATA ATATA
5[D|D DID|D[D|D D[D(D[D|D D[D(D[D|D DD
AICIC|D|D|B|BIA|CIC|DID|BIB[A|C|C|D[D|B|B ClD/D|B|B
DESCANSO I'eTE AlE|E AlE[E AlA|E A
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I ANEXO IV I

3 TURNOS ROTATIVOS

Rotacion Mensual con 5 equipos

1 Operador y 1 Ayudante

1 Operador y 1 Ayudante

1 Operador y 1 Ayudante

1 Operador y 1 Ayudante

m|o|(O|m|>

1 Operador y 1 Ayudante

DIA

D

=
-

=
[

w)

[

V|S

FECHA

22.00 a 6.00

D

w)

v )
v )
w)
W)
W)

vs]

O

B

6.00 a 14.00

E

o|jm

14.00 a 22.00

Olm(m|o

O|w|m|o

Olmm|o
O|m|m|o
(@]

Ojo|m|o

O|w|m|o

O|jo|m|o
Ojo|m|o

DESCANSO

my> (O]
>
>

O|> 10
>
my> (O]

>

>

O|1> 10
>

my> (O]

>

>

m|>| 0|

| O|>
w|m|>

(@llw] b2
m(O]1>
@ (m
(@llw] b2
m(O]1>
@ (m

O(O]|>
O(O]>

w|m

>

>
O(O]|>

@)
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1 Operador y 1 Ayudante

| . B 1 Operador y 1 Ayudante
EEE 2 TURNOS ROTATIVOS
C 1 Operador y 1 Ayudante
|ANEXOV| Rotacion 7 dias con 3 equipos
DIA LIM|M|J|V[S|D|L[M|M|J|V|[S|D|L[M S L M|J|V|S|D
FECHA
6.00  14.00 A cl|c|{c|c|[c|B[B[B|B A B
B|B[B|A[A]A]A[A C B AlA[AlA
14.00a2200 ([C|C|(C|C|C|B|B|(B|B|[B|A[A]JA]A[A]|C B C C|B[B|C|C
DESCANSO AlA[B|B]|C|C AlA[B|B|C|C A C A B(C|C|B|A
DIA LIM|M|J|V[S|D|L[M|M|J|V|[S|D|L[M S L M|J|V|S|D
FECHA
6.00 2 14.00 B A[AlA[A|A[C|[C|C]|C B C
C{C|C[(B|B|B|B|B A C B|B|B|[B
14.00a22.00 |A[A[A[A]A|C|[C|C|C|C|B|B|B|B|B|A C A A|C|C|A[A
DESCANSO BIB|C|C|A[A BIB|C|C|A]A B A B C|A[A|C|B
DIA LIM|M|J|V[S|D|L[M|M|J|V|[S|D|L[M S L M|J|V|S|D
FECHA
6.00 2 14.00 C B|B[B|B[B|A|A[A]A C A
A[A|lA[C|C|C|[C]|C B A Cc|C[C]|C
14.00a2200 [B|B(B|B|[B|A[A[A|]A|A|C|C|C|C|C|B A B B|A|A[B]|B
DESCANSO C[C|AJA|B|B C|C|A|A[B|B C B C A|B|B|A|C






A 1 Operador y 1 Ayudante

| . B 1 Operador y 1 Ayudante

EEE 2 TURNOS ROTATIVOS
C 1 Operador y 1 Ayudante

| ANEXO VI I Rotacion Mensual con 3 equipos

DIA LIM[M[J|V|S|D|[LIM|M|[J|[V[S|D[L[M|M|J|V|S|D|L|M|M[J|V]S|D
FECHA

6.00 2 14.00 A[A[A]A]A AlA[A[A]A A[A[A[A]A AlAJAJALA

B B[(B|B B|B|B B[B|B BB
14.00a22.00 ([C|C|[C|B[B|C|C|C|C|C|B|B|C|C|C|[C|C|B|B|C|C|C|C|C|B|B|C|C
DESCANSO |A|B|B|C|C A B[B|C[C|A]A B|B[C[C[A[A B|B[C[C|A|A

DIA LIM|M(J|V|S[D|L|M|M[J|V|S|[D|L|M|M[J|V|S|DI[L|{M[M|J|V]S|D
FECHA

6.00 2 14.00 Cc|C[C|C]|C c|C|C[C|C c|c|Cc[C|C C|C|C|C|C

A AlA[A AlA[A AlA[A AlA
14.00a22.00 |B|B(B|A|A|B|B|B|B|B[A|[A(B[B(B[B|B|A|A|B|B|B|B|B|[A[A[B|[B
DESCANSO |C|A[A|B|B C A[A|B[B|C|C A[A|B[B|C|C A[A[B[B|C|C

DIA LIM|M(J|V|S[D|L|M|M[J|V|S|[D|L|M|M[J|V|S|D[L{M[M|J|V]|S|D
FECHA

6.00 2 14.00 B[{B|B[B|B B|B[B|B[B B[B[B|B[B B|B|B[B|B

C C|[C|C c|C|C C|C|[C C|C
14.00a22.00 |A|A[A|C|C|A|A|A|A|A[C|C|A[A[A[A|A[C[C|A|A[A]A[A|C|C|A]A
DESCANSO |[B|C|C|A|A B C|C[A|A|B|B C|C|A|A[B|B C|C|A|A[B|B






| .

OSE

4 TURNOS ROTATIVOS DE PLANTAS DE DEPURACION
Rotacion Semanal con 6 equipos

CORRESPONDIENTE AL MES DE:

DIA M[MJJJv]s[pJL[m][m[JJVv]s]D]L[M][mM]J D[L[M[M]JJV]S][D]L[M]m

FECHA

000a600 [A[ATATATA D[D[D[D][D FIF[F[F[F
:6.00a12.00 E A LA

AlAA D|/D[D|D[D
r [12.00 a 18.00 FIF[FIF[F[A[A[ATATA D
2 ["18.00 a 24.00 D[D[D|D FIF[FIF]F]AJAJAJATA
r | pescanso clclc|[clE[D|A[A[F[F|EJE[E[E[A]F[F[F[F[E|E[D]|D
g E|E B|B|A|A|F|F|E[B|[B|D|D|[D|C|Cc|[B|[B[A|[D|D|C|C|B|B[A[A c
CORRESPONDIENTE AL MES DE:

DIA M[M[JJV]S[D[L[M[M[JI]V]S][DJL[M[M[JI]V]S][D]L][M[M]J]V[S][D]L][M]M™m

FECHA

000a600 [C{C|c|c|c|D[D|D[D|D|E[E|E[E[E[A|A[A|A[A|F|F[F|F|[F[B[B[B|B[B
"1 60 B B clc
o .00 a 12.00

p|p|B[B[B]|B[Cc|c|[c|c|c|D|D|D|D|[D|E[E|[E[E[E[A[ATATA]IAIF[F]F
r [1200a1800 [A[A[A|A[F|F[F[F|F[B|B[B|B[B[C|[C|C|Cc|Cc|D|[D|D[D|D|E[EJE[E[E]A
2 [1800a2400 [D|E[E[E|E AlAlATATATFIFIF[FIFIB]B]B]B[B]C|C]C|Cc|c|D|[D|D]|D
| pescanso LEIBIF|IFIAJAJE[E|EJE[FIA[C|C|B[B|F|F[FIF|C|B[B[B|BJF[F[AJA
b F[F p|pfc|c|B|B|F|[D|D[A]A|A|E|[E|D|D|[C|A[A]E|E|[D|D|C]|C E
CORRESPONDIENTE AL MES DE

DIA M[M[JJV]S[D[L[M[M[JI]V]S[DJL[M[M[JI]V]S][D]L][M[M]J]V[S][D][L][M]M™

FECHA

000a600 [E[E|EJE[E[AJATAJA]ATF[F]F[F[F[c]c]c]c]c|B]B]B]B[B|[D[D[D[D[D
:6.00a12.00D D EJE

AlA|D|D|D|DJE[E[EJE[E]A[A[A[ATAlF[F[F[F|F[c[c]c]c]c]B]|B][B

r [1200a1800 [C|Cc[C|c[B|B[B|[B|B[D|D|[D|D|[D[E[E[E|E[E[A[AJA[AJA]F[F|F[F[F]C
® [ 180022400 [A|F[F[F|F clclclclclelBlB|[B]lB|D|D|D|D|DJE[E[EJE[E[ATATATA
" [ pescanso LEIRIBIBICICIFIF[F[F[B]C[E[E[D|D[B]B[B[BJE[D[D[D[D[B[B[C]C
i B|B AlAlE[E|D|[D|B[A|A]|C|C|[Cc|F|F[A]A[E|[C|C|F|F[A|A[E|E F
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4 TURNOS ROTATIVOS DE PLANTAS DE DEPURACION

Rotacion Semanal con 6 equipos

ANEXO VII

CORRESPONDIENTE AL MES DE:
M{M|J[V|Ss|D|L[M|M|J|V|S|D[L[M|M|J]|V|[S|D|L|M|[M|J]|V|[S|D|[L|M[M

D

A

CORRESPONDIENTE AL MES DE:

CORRESPONDIENTE AL MES DE:

E|E|E|E|E|D|D|D|D|[D|[A|JA|JA|A|A|F|F|F|F]|F|C]|C]|C]|C

FIF|F[F|F[A]JA[A[A]A|C|C|{C|C|[C|B|[B|B|B|B|E|E|E|E

B|B|B|B|[B|C|C|C|C|[C|E|E|JE|[E|E|[D|D|[D|D|D|F|F|F|F

C|C|F|F|A|A|D|C|[C|E|E[E|B|B|C|C|F|E|E|B|[B|C|[C|F|F

E|E|B|B|C|C|A|E|[E|F|F|[F|D|D|E|E|B|F|F|D(D|E[E|B|B

F(F|DID|E|E|C|F|F[B|B|B|A|A|[F|F[D|B|B|A|A|F|F|D|D

CICI|AJAJAJA|F|IFIFIF]F]C]ClCc|c|Cc[B|B[B|BI[B|E[E|JE|E|E[D|D|D

D

EJE[C|C|Cc|C[(B|B[B|B[B|E[E[E|E|E|DID|D|D|D[F|F|F[F|F|AJA[A

A

FI{F|IE|IE|E|E|(D|(D|D|D|D|F|F[F|F|F[A[A[A[A[A|B|BfBfB|B|C|[C|C

C

FIF|IFIF]F|Cc|C|Cc|C|[C|BIB|B[BIB|E[E|E[E|E[D|D[D|D|D[AJAJAJA[A

A

EIE[E|IE[D|DID|D[D|AJA|JA[AJA|F|F|IF]F]F]C|C]C|C|C[B|B[B|B[B|E

B/A|ID|ID|IE|E|B|B|B|B|D|E|F|[F|A|A[D|DI[D|D[F|A[A|A|A|D|D|EJE

D

M{M|J[V|Ss|D|]L[M|M|J|V|S|DIL[M|M|J|V|[S|D|L|M|M|J]|V|S|D|I[L|MM

B|B[B|BIB|E[E|E[E|E[D|DID|D|D|F|F|F|F|F|JAJAJAJA[A|C[C|C|[C]|C

C

FIFIFI[F]AJA]JA[A]A[C|C|C|C[C|B|B|[B|BIB|E[E|E[E|E|DID|D|D|D|F

D|IC|A|A|F|FIDIDIDID|A|F|B[B|C|C|[A|A[A|A[B|C|C|C|C|A|A|F]|F

A

M{M|J[V|s|D|L[M|M|J|V|S|D[L[M|M|J]|V|[S|D|L|M|[M|J]|V[S|D|[L|M[M

D|D|D|D|D|F|F|F|F|F|A]JA]J]A|A|A|B|B|B|B|B|C|C|C|C|C|E|E|E|E]|E

E

FIA|A[A]A

A|lE(C|C[B|B|A|A[A|A[C|B[D|D|E|E|C|C|C|C|D|E|EJE[E|C|C|B|B

C

DIA
FECHA

0.00 a 6.00

6.00 a 12.00

12.00 a 18.00

18.00a24.00 |C|B|B|B|B

DESCANSO

H
o

r
a

r
i

DIA
FECHA

0.00 a 6.00

6.00 a 12.00

12.00 a 18.00

18.00a24.00 |E|D|(D|D|D

DESCANSO

H
o

r
a

r
i

DIA
FECHA

0.00 a 6.00

6.00 a 12.00

12.00a218.00 |B|B|B|B|C|C|C|C|C|E|E|E|E[E|D|D|D|D|D|F|F|F|F|F|A]JA|A|A]|A]|B

18.00 a 24.00

DESCANSO

H
o

r
a

r
i
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ANEXO VII

4 TURNOS ROTATIVOS DE PLANTAS DE DEPURACION
Rotacion Semanal con 6 equipos

CORRESPONDIENTE AL MES DE:
DIA M{M|J[V|SsS|[D|L[M|M|J|V|S|D[L[M|M|J]|V|[S|D|L|M|[M|J]|V[S|D|[L|M[M
FECHA
000a600 |[A[AJA|A|A|B|B|B|B|B|C|C|C|C|C|[D|DID|DID|EJE|JE[E|JE|F|F|F|F|F
H F F AlA
o 6.00 a 12.00
BIB[F|FIF|F[A|A[A|A[A|B[B[B|B|B|C[C|C|C|C[D|D|D|ID|DJ|EJE|E
r |12.00a18.00 [D|D[D|D|E|E|E|E|E|F|F|F|F|F|A|J|A[A]JAJA|B[B|B|B|BfC|C[C|C[C]|D
@ | 1800a2400 | B|C|C|C|C D|ID|D|D|D|E[E|E|E|E|F|F|F|F|F]A|JA]J]A[A|A[B|B|[B|B
" | bescanso C|F|IE|E|D|ID|C|C|C|C|E|D|A[A|F|F|E|E[E|E[A|F|[F|F|F|E|E|D|D
! E|E B|B|A|JA|F|F|E|B({B|D|D(D|C|C|B|B|A|D|(D|C[C|B|(B|A[A
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4 TURNOS ROTATIVOS DE PLANTAS DE DEPURACION

Rotacion Mensual con 6 equipos

ANEXO Vil

CORRESPONDIENTE AL MES DE:
MIM|J|V|[S|[D|[L|M[M|[J|[V|[S|[D|L|M|M|J|V|S|D|L[M[M[J[V[S|D]|L

CORRESPONDIENTE AL MES DE:

CORRESPONDIENTE AL MES DE:

AJAJA[AJA[C|CIAJAJA[AJA[C|CIAJAJAJAJA|C|ICIA|JA]JAJA]A|C]C
BF{B|B|B|F|F|BFIBF|B|B|[B|F|F|[BFIBF|B|B|[B|F|F|[BFIBFfB[{B|B|F|F|BF
C[C[C|F|E|E|E|[C|C|C|F|E|JE|JE|C|[C|C|F|E|E|E|C|C|C|F|E]JE|E
DID|/E|E|D|D|D|D|D|E|E|D|D|D|D|D|E|JE|D|D|D|D|D|JE|JE|D|D|D

M{(M|J|V|S|DI[L|M[M|J|V|[S|DI[L[M[M|J[V|S|D|L|M[M|J[V|S|D]|L

B|B|B|B|B|D|D|B|B|[B|{B|{B|[{D|(D|B|B|B|B|B|D|D|B|B|[B|{B|[{B|D|D
DID|D|A[F|F|F|D|D|(D|A|F|[F|F|[D|D[D|A|JF|F|F|D|[D|D|A|F|F|F
EIE|F|F|E|E|E|E|E|F|F|E|E|[E|E|E|F|F|E|E|[E|E|E|F|F|E|E]|E

M{M|J|V|Ss|D|IL|M[M|J|V|[S|DI[L[M|[M|J[V|S|D|L|M[M|J[V]|S|D]|L

C|C|C|C|C[E|JE]|C|C|C|[C|C|JE|E|C|C|C|C|C|E|JE|[C|C|C]|C|C|E]|E

E|E[E[B[A[A[A[E[E[E|[B[A[A[A[E[E[E[BJA[A[A[E[E[E[B[A[A[A
FIF|A[A|F|F|F|F|F[A[A[F[F[F[F[F[A[A[F[F[F[F[F[A[A[F[F[F

DIA
FECHA

0.00 a 6.00
6.00 a 12.00
12.00 a 18.00
18.00 a 24.00

DESCANSO | E |EF|DF|DC|CB|AB| A | E |FE|FD|CD|CB|AB| A | E |EF|DF|DC|CB|AB| A | E |FE|FD|CD|CB|AB| A

H
o
r
a
r
i

o

DIA
FECHA

6.00a12.00 |[CA{[C|C|C|A|A[CAICA[C|C|C|[A]|A[CA[CAIC|C|C|A|AICAICA|[C|C[C|A[A]CA

0.00 a 6.00
12.00 a 18.00
18.00 a 24.00

DESCANSO | F |FA|EA|ED|DC|BC| B | F |[FA|EA|ED|DC|BC| B | F |FA|EA|ED|DC|BC| B | F |FA|EA|ED|DC|BC| B

H
o
r
a
r
i

o

DIA
FECHA

0.00 a 6.00

6.00a12.00 |IDB[D|D|D|(B|B[DB|IDB[D|D|D|(B|B[DBDB[D|D|{D|B|B[DB|DB[D|D|[D|B|B [DB

DESCANSO | A |AB|FB|FE|ED|CD| C | A |AB|FB|FE|ED|CD| C | A |AB|FB|FE|ED|CD| C | A |AB|FB|FE|ED|CD| C

12.00 a 18.00
18.00 a 24.00

H
o

r

a
r
i

o
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Rotacion Mensual con 6 equipos

ANEXO Vil

CORRESPONDIENTE AL MES DE:
M|M|J|V|S|[D|IL|M[(M|J|[V|[S|[D|L|M|M|J|V|S|D|L[M[M[J|[V|[S|[D|L

CORRESPONDIENTE AL MES DE:

CORRESPONDIENTE AL MES DE:

DID|ID|D|[D|F|(F|D|D|(D|D|D|[F|F[D|D|[D|D|D|F|F|D[D|D|D|D]|F|F

FIF|[F|C|B|B|B|F|F|F|C|B|B|B|F|F[F|C|[B|B|[B|F|F|F|C|B|B|B

A[A[B[B|[A|A[A[A]A|B|B|A|A|A|[A[A[B|[B|[A[A[A[A|A|B|B|AJA]A

MIM|J|V|S[D|[L|M[M|[J|[V|[S|[D|L|M|M|J|V|[S|D|L[M[M[J[V|[S|[D|L

E|IE|E|E|JE|A|JAJE|E|E[E|JE[A[A]JE|E|JE|JE|E|A]JA|E|E|E[E[E[A[A

AJAJA[D|C[C|CJA|JA|A[D|C|C|C|A|JA]JA|D]|C|C|C|[A|JA]JA]|D]|C|C]|C
B|B|[C|C|B|B|B|B|B|C|C|B|B|B|B|[B|C|C|(B|B[(B|B|B|C|C[B|B|B

M{M|J|V|S|DI[L|M[M|J|V|[S|DI[L[M[M|J|[V|S|D|L|M{M|J[V|S|D|L

FIF|F|F|F|B|B|F|F|F|F|F|B|B|[F|F|F|F|F|B|B|F|F|F|F|[F|B|B

B|B|B|E|D|D|D|B|B|B|E|[D|(D|(D|B|B|B|E|D|D|D|B|B[B|[E|[D|[D|D
c{c{pbfbfc|c|c|fc|c|Db|D|jc|c|c|c|c|D|Dfc|c|c|c|C|D|D|C]|C]|C

DIA
FECHA

0.00 a 6.00

6.00a12.00 [ECIE|E|E|C|C|ECIEC|E|E|E|[C|CI|ECIEC|E|E|[E|C|C|[ECIEC[E|E|E|C]|C|EC

12.00 a 18.00
18.00 a 24.00

DESCANSO | B |BC|AC|AF|FE|DE| D | B |BC|AC|AF|FE|DE| D | B |BC|AC|AF|FE|DE| D | B |BCJAC|AF|FE|DE| D

H
o
r

a

r
1

o

DIA
FECHA

0.00 a 6.00

6.00a12.00 |FD|F|F|F|(D|DFD|FD|F|F|F[D|DFD|FD[F|F[{F|D|D|FD|IFD[F|F[F|D|D|[FD

12.00 a 18.00
18.00 a 24.00

DESCANSO | C |CD|BD|BA|AF|EF| E | C |CD|BD|BA|AF|EF| E | C |CD|BD|BA|AF|EF| E | C |CD|BD|BA|AF|EF| E

H
o
r
a
r
i

o

DIA
FECHA

0.00 a 6.00

6.00a12.00 (AE|A|A|[A|E|E|AEJAEfA|A|A[E]|E|AEJAE[A|A|A[E | E|AE[AE|A|A|A]|E|E]|AE

12.00 a 18.00
18.00 a 24.00

DESCANSO | D |DE|CE|CB|BA|FA| F | D |DE|CE|CB|BA|FA| F | D |DE|CE|CB|BA|FA| F | D |DE|CE|CB|BA|FA| F

H
o
r
a
r
1
o
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Rotacion Mensual con 6 equipos

ANEXO Vil

CORRESPONDIENTE AL MES DE:
M|M|J|V|S[D|IL|M[(M|J|[V|[S|[D|L|M|M|J|V|[S|D|L[M[M[J|[V|[S|D|L

CORRESPONDIENTE AL MES DE:

A[A[A[A[A|C|C|[A]J]A|A]JA|A|C|C|A[A[A[A[A|[C|[C|A|A]JA]JA]A]C]|C

BFIB|B|B|F|F|BFIBF|B|B|B|F|F|[BFIBFIB|B|B|F|F|BFIBFIB|B|B|F]|F|[BF
C|C|C|F|E|[E|JE]|C|C|C|F|E|E|E|C|C|C|F|E|E|JE|[C|C|C|F|E|E]|E

DID|E|E|D|D|D|D|D|E|E|D|D|D|D|D|E|JE|D|D|D|D|D|E|JE|D|D|D

MIM|J|V|[S|[D|[L|M[M|[J|[V|[S|[D|L|M|M|J|V|S|D|L[M[M|[J[V[S|D]|L

B|B|B|B|(B[(D|D(B|B|B|(B|B|D[(D|B|B|B(B|B|D|[D|B|(B|B|B|(B|D|D

DID|D|A|F|F|F|D|D|D|JA|JF|F|F|D|/D|D|A|F|F|F|D|D|D|A|F|F|F

EIE|F|F|E|E|E|E|E|F|F|E|E|[E|E|E|F|F|E|E[E|JE|E|F|F|E|JE]|E

DIA
FECHA

0.00 a 6.00
6.00 a12.00

12.00 a 18.00
18.00 a 24.00

DESCANSO | E |EF|DF|DC|CB|AB| A | E |FE|FD|CD|CB|AB| A | E |EF|DF|DC|CB|AB| A | E |FE|FD|CD|CB|AB| A

H
o
r

a

r
1

o

DIA
FECHA

0.00 a 6.00

6.00a12.00 |[CAIC|C|C|A|A|CAICAJC|C|C|JA|AICAICAIC|C|C|A|AICAICAIC|CJC|A]JAICA

12.00 a 18.00
18.00 a 24.00

DESCANSO | F |FA|EA|ED|DC|BC| B | F |[FA|EA|ED|DC|BC| B | F |FA|EA|ED|DC|BC| B | F |FA|EA|ED|DC|BC| B

H
o
r

a
r
i

o
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R/D N° 820/14

Montevideo 23/07/2014.

---VISTO: la R/D N° 676/12 de fecha 16/V/12, modificada por R/D N° 807/12 del
6/VI/12, que cred la Comisidon para el estudio de los diferentes regimenes de
trabajo y remuneracion, de los sistemas de guardias vigentes en todo el Pais.
---RESULTANDO: que la citada Comisién ha elaborado una Propuesta de
Reglamento del Régimen de Trabajo con Rotacién de Turnos y Descansos, con la
participacion de representantes de F.F.O.S.E.

---CONSIDERANDO: que este Cuerpo entiende conveniente aprobar dicha
Propuesta, por cuanto constituye un verdadero marco regulatorio para los
sistemas de trabajo con rotacion de turnos y descansos, en sistemas de
abastecimiento y saneamiento, que contribuira para la mejor organizacion del
trabajo, y redundara en el mas eficaz cumplimiento de los servicios que son
responsabilidad del Organismo.

---ATENTO: a lo dispuesto en el Art® 11°, Literal "c" de la Ley N° 11.907, y a lo
expuesto precedentemente.

------------------- EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE LAS OBRAS
SANITARIAS DEL ESTADO;

RESUELVE:
---1°) APROBAR el Reglamento del Régimen de Trabajo con Rotacion de Turnos y
Descansos, elaborado por la Comision de Trabajo, creada por la R/D N° 676/12 de
fecha 16/V/12, modificada por la R/D N° 807/12 del 6/V1/12, el cual se adjuntay es
parte integrante de la presente Resolucion.

---2°) ESTABLECER que el mencionado Reglamento entrara en vigencia a partir
del 1°/1/15.

---3°) REMITIR Oficio a F.F.O.S.E., comunicandole la presente Resolucion.

---4°) CUMPLIDO, comuniquese y pase a la Gerencia de Planeamiento y Control
de Gestiodn, a sus efectos.

---5°) PUBLIQUESE en el Portal Intranet y en el Sitio Web de O.S.E..

---POR EL DIRECTORIO:

Ing. Milton Machado
Presidente

Dr. Gustavo Pérez Vilche
Secretario General






