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GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
RECEPCION DE OFERTAS:

- Por correo electronico: escribania@ancap.com.uy

e Se debera enviar en su totalidad hasta 30 minutos
antes de la fecha y hora establecida en el pliego.

e Tamaiio maximo: 20 mb por correo electronico.

e Opcion valida: enviar la totalidad de la oferta en dos
correos electronicos que no pueden superar entre
ambos los 40 mb.

- Presencial:

e En el Acto de apertura: Sala de Licitaciones de
ANCAP, Edificio Central, Primer Piso (Paysandi s/n
esq. Avda. Libertador Brig. Gral. Lavalleja).

« Asimismo, podra entregarse en Area Contratos -
Escribania, Edificio Central, Sexto Piso (Paysandi s/n
es(q. Avda. Libertador Brig. Gral. Lavalleja), hasta 30
minutos antes de la fecha y hora de apertura
establecida en el pliego.

LICITACION ABREVIADA
N° 4500050000
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PLIEGO DE CONDICIONES DE LA LICITACION ABREVIADA PARA LA CONTRATACION
DE_UNA EMPRESA QUE REALICE EL SERVICIO DE_MANTENIMIENTO DE_AREAS
VERDES EN PLANTA DURAZNO
CONDICIONES PARTICULARES
SECCION I
RECEPCION Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS
DiA: 30 DE MAYO DE 2022 HORA: 14:00

LOCAL: Sala de Licitaciones — Edificio ANCAP — Primer piso (Paysandu s/n esq. Avda. Libertador

Brig. General. Lavalleja).

Recepcion de ofertas:
- Por correo electronico: escribania@ancap.com.uy

e Se debera enviar en su totalidad hasta 30 minutos antes de la fecha y hora
establecida en el pliego.

e Tamaiio maximo: 20 mb por correo electrdnico.

e Opcion valida: enviar la totalidad de la oferta en dos correos electronicos que
no pueden superar entre ambos los 40 mb.

- Presencial:

e En el acto de apertura: Sala de Licitaciones, Edificio ANCAP, Primer Piso
(Paysandi s/n esq. Avda. Libertador Brig. Gral. Lavalleja).

e Asimismo, podra entregarse en Area Contratos — Escribania, Edificio ANCAP,
Sexto Piso (Paysandi s/n esq. Avda. Libertador Brig. Gral. Lavalleja), hasta 30
minutos antes de la fecha y hora de apertura establecida en el pliego.

Es de interés de los oferentes considerar el punto 2.2 del Pliego de Condiciones Particulares —
Seccion II.

Las ofertas enviadas se consideraran validas siempre y cuando hayan sido recibidas en su

totalidad por A.N.C.A.P. en el plazo, lugar y medio establecidos, no siendo de recibo si no

llegaren de acuerdo con las formalidades estipuladas.
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PARA LA ADQUISICION DE PLIEGOS DE LICITACIONES

Costo del Pliego: $1.500 (Pesos uruguayos, mil quinientos)

La compra de los pliegos para participar en esta Licitacion se debe realizar Unicamente por medio

de transferencia bancaria, la_cual debera realizarse con una anticipacion de 48 horas
habiles previas para la emision del recibo correspondiente.

Firmas en Uruguay:

Se hara transferencia a la Cuenta Corriente N° 001548619 - 00005 — en pesos uruguayos
Beneficiario: ANCAP

Banco de la Republica Oriental del Uruguay BROU

Cerrito 440

Firmas del Exterior:

Se hara giro a la cuenta: Cuenta Corriente N° 001548619 - 00010 — en ddlares estadounidenses
Beneficiario: ANCAP Banco de la Republica Oriental del Uruguay

Cerrito 440 ABA 026 003 324

SWIFT Code BROUUYMM

IMPORTANTE

Al momento de realizar el giro es importante tener en cuenta que el monto es por el importe del
costo del pliego, LIBRE DE GASTOS. Esto significa que los gastos bancarios por la
transferencia desde el banco de origen y la posterior acreditacion que realiza el
BROU ante ANCAP, son de cargo de la empresa que adquiere el pliego.

A los efectos de la transferencia, deberan girar: el valor del pliego aproximadamente U$S 50
(para_las licitaciones Abreviadas) y U$S 100 (para las Licitaciones Publicas) mas los gastos
bancarios (entre U$S 45 v 50), mas la comision del BROU (entre U$S 45 vy 50).

Total aprox. U$S 150 y U$S 200 segun sea el caso)

Una vez realizado el giro, remitir a Tesoreria-CajerosOficinasCentrales@ancap.com.uy copia del
comprobante bancario con la siguiente informacién completa de la empresa:

- NUMERO DE LICITACION

- NOMBRE COMPLETO DE LA FIRMA

- DIRECCION COMPLETA

- DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO Y PERSONA DE CONTACTO
- CODIGO POSTAL

Esto permitira realizar la venta del pliego y emitir el recibo. Lo cual sera comunicado por la

Tesoreria a Procesamiento y Ejecucion de Compras a: exteriorcompras@ancap.com.uy enviando

el recibo escaneado con los datos de la firma para poder enviarles el pliego correspondiente.
El pliego completo sera enviado por correo electrénico o por Courier para el caso que tuviera

informacién complementaria (planos), que dificultara el envio por este medio
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CAPITULO I — OBJETO DE LA LICITACION

I.1 — OBJETO DE LA LICITACION

La Gerencia de Abastecimiento — Procesamiento y Ejecucion de Compras llama a Licitacion
Abreviada para la contratacion de una empresa que realice el servicio de mantenimiento de
areas verdes en Planta Combustibles Durazno por el término de 1 (un) afio con opcion por parte

de ANCAP a la renovacion por hasta igual periodo y en las mismas condiciones contractuales.

Si durante la vigencia contractual, ANCAP no hiciese uso de la totalidad de los trabajos por no
existir una efectiva demanda, no contraera por ello ninguna obligacién, eximiéndose de toda
responsabilidad y no pudiendo por lo tanto el adjudicatario presentar reclamacion o pedir

indemnizacion alguna, extremos éstos que conocen y aceptan los oferentes.

1.2 — DESCRIPCION DEL SERVICIO
Tareas a realizar diariamente

e Limpieza y mantenimiento de los predios, parques y jardines del interior de la
Planta, caminos externos, corta fuegos.

e Vivienda de Jefatura de la Planta, corte de malezas, poda de arboles de
diferentes especies, mantenimiento de jardines y reposicion de plantas y cura de
los mismos.

e Limpieza de trincheras y cadmaras una vez al mes o segun necesidad, corte de
pasto en los vallados del parque de tanques (el cual debera mantenerse libre de

pasto).

ANCAP se reserva el derecho de exigir el corte de pasto con rotativa en la zona del
parque de tanques las veces que considere necesario.
Los Tejidos que rodean la planta deberan mantenerse limpios, libres de arboles,

enredaderas u otros elementos que obstaculicen la vision.

Retiro de los residuos resultantes, malezas, ramas, etc. hacia los lugares indicados de

disposicion que disponga la Intendencia Departamental de Durazno.

Técnico Prevencionista
La empresa debera brindar el servicio de 1 (un) Técnico Prevencionista cuyo cometido sera
realizar planes de capacitacion al personal, control de EPP, manejo de maquinarias y aplicacion

de productos.
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Con una base de 6 horas mensuales que es lo que se entiende necesario por parte de ANCAP

para cumplir la funcién de acuerdo con las tareas solicitadas. Ademas, debera presentarse

cuando sea requerido por ANCAP por cualquier motivo relacionado a la licitacion.

I.3 — CARACTERISTICAS GENERALES DEL SERVICIO

La Administracidn exigird que los trabajos se realicen en forma cuidadosa y planificada,
debiéndose esmerar en lograr prolijidad y buena presentacion.

Los trabajos incorrectamente realizados seran rehechos en la medida que sea necesario,
a costo del adjudicatario, pudiendo la Administracién, de persistir la baja calidad de los
trabajos, exigir que la empresa contratista sustituya el personal cuestionado, en un plazo
no mayor a 2 (dos) dias habiles.

La Administracién a su juicio, se reserva el derecho de solicitar al contratista, por medio
habil, la sustitucion de algun trabajador asignado al cumplimiento del contrato, cuando
sea por motivos disciplinarios y/o de conducta. El adjudicatario debera sustituirlo dentro
de las 48 hs de ser solicitado.

A los efectos del contralor de calidad de los trabajos, la empresa adjudicataria asume la
responsabilidad dentro de toda la extensién horaria en que haya personal de la misma
desempanando tareas en los locales de la Administracion.

La Empresa no podra recusar a los representantes de ANCAP, encargados de la
inspeccién y vigilancia de los trabajos, ni exigir que se designen otros para remplazarlos.
Cuando se considere perjudicado con los procedimientos empleados por ellos, reclamara
fundadamente a la Administracion, sin que por esto se interrumpan los trabajos.

La empresa adjudicataria debera informar con antelacion, las licencias y suplencias de
cada uno de sus trabajadores.

La empresa debera cubrir el posible ausentismo diario de su personal, ya sea por falta,
suspension o cualquier tipo de licencia, por lo cual el adjudicatario serd responsable de
cubrir los mismos en un lapso no mayor de 60 (sesenta) minutos, salvo en el caso de que
consultado el responsable del servicio correspondiente de ANCAP, éste no considere
necesario el reemplazo.

Se registrara en el expediente de la contratacion las quejas e incumplimientos en que la
empresa haya incurrido durante el cumplimiento del servicio, los mismos podran ser
empleadas como antecedentes en contrataciones futuras.

Salvo el caso de las vacaciones anuales o por motivos disciplinarios, durante la

contratacién no se permitira del adjudicatario la sustitucién o rotacién — transitoria o
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permanente — del personal asignado al servicio, sin la autorizacién previa y por escrito de
ANCAP.

NOTA: A futuro podran surgir otros lugares dentro de la Planta que deberan contar con el

servicio, por lo que se debera distribuir al personal existente para cubrir los mismos.

1.4 — HORARIO DE TRABAJO

La carga horaria serd de 48 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, de 07:00 hs a
16:36 hs.

La empresa debera convenir con los empleados u obtener autorizacion del MTSS el acuerdo de
re-distribucién horario semanal.

Técnico Prevencionista

Debera realizar las horas solicitadas dentro del horario que se desarrolla la jornada habitual de
trabajo.

La carga sera de 6 horas mensuales, distribuida en 3 horas cada 15 dias.

El horario en el que se realizaran las tareas se adaptara a los requerimientos de
ANCAP.

FERIADOS:
e MNo laborables, no se trabaja y a efectos de la liquidacion la administracién no computara

las horas de ese dia.

e Laborables, se trabaja y se paga como jornada comuin. ANCAP evaluara, segin sus
necesidades no requerir del servicio a efectos de la liquidacion se va a computar como

dia de trabajo comun.

1.4.1 — CONDICIONES DE HORARIO

e Todo el personal debera registrar con tarjeta magnética suministrada por ANCAP la
entrada y salida diaria a sus tareas, en los relojes dispuestos a tal efecto.

e De no registrarse alguno de los movimientos de entrada o salida, para el calculo de la
liguidacion se tomaran las marcas de descanso, entrada o salida que hubiera registrado el
trabajador a efectos de descontar la fraccién del dia que corresponda y no la jornada
completa.

e Las tarjetas seran personales e intransferibles.
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e El personal no podra registrar el ingreso antes de los 15 minutos del comienzo de su
jornada laboral.

e Se podran tener hasta 4 llegadas tarde de 15 minutos, recuperables al final de la
jornada. Para el computo de la liquidacién se consideraran las cuatro primeras registradas
en el mes.

e Se deberan registrar las salidas y entradas del descanso intermedio.

e La no marca del descanso sera notificada a la empresa y se aplicara una multa
mencionada en el presente Pliego.

e Si por alguna circunstancia el personal se debiera ausentar en su horario de labor, debera
solicitar autorizacion a través del responsable asignado por el adjudicatario y por la
autoridad de ANCAP.

e ANCAP Unicamente abonara las horas de servicio efectivamente trabajadas y no pagara a
la adjudicataria fracciones menores a 30 minutos; sin perjuicio de ser obligacion del
Contratista abonar a sus trabajadores el tiempo efectivamente trabajado conforme la
normativa vigente.

¢ Queda prohibida la permanencia de los dependientes de la empresa adjudicataria dentro
de los locales de la Administracién una vez finalizada su jornada de labor.

e Sera responsabilidad del encargado de la empresa impedir la permanencia de sus
dependientes, dentro de los locales de la Administracion una vez finalizada su jornada
laboral.

e Sera obligacion del contratista realizar los Acuerdos que pudieran resultar necesarios con

sus trabajadores para el cumplimiento del horario mencionado.

1.5 — UBICACION DE LOS TRABAJOS

Los trabajos se realizaran Planta Durazno, Ruta 5 kildmetro 182,5.

1.6 — INFRAESTRUCTURA DE LA EMPRESA

Contenedores de servicio sanitarios, descanso y vestuarios, de acopio de materiales,

herramientas y maqguinarias:

La Empresa sera responsable de emplazar en la planta, los que considere necesarios sin
sobrecosto sobre lo cotizado. ANCAP proporcionara a la empresa un lugar para su instalacion.
Todos los contenedores suministrados deberan contar con: Acondicionamiento térmico acorde a
los materiales, herramientas y productos que alli se almacenen, Instalacion eléctrica apropiada al

servicio que prestan, y la misma debera ser abalada por un técnico certificado por UTE. En el
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obrador, se podra exigir la instalacion sanitaria para una pileta y conexion de desagiie para
efluentes en caso de que las tareas que se desarrollen la ameriten.

En caso de contendor para descanso, el mismo debera contar con mobiliario y electrodomésticos
necesarios.

Todas las instalaciones quedaran cerradas con llave o candado y sin energia eléctrica fuera del
horario de trabajo.

Los contendores emplazados deberan contar con un cartel que indique el nimero de
procedimiento y el nombre de la empresa. EI mismo debera tener dimensiones adecuadas para

su lectura a una distancia no menor a los 10 metros.

ANCAP brindara al obrador instalado una conexion de 2.2 kW en 220 VAC monofasico, a través
de una llave limitadora de In: 10 Amperes.

ANCAP brindara servicios de agua potable y de drenaje para aguas servidas segun la
disponibilidad en la zona. En caso de no poderlo brindar, la empresa debera contar con un

servicio de suministro y contencion estatico para las aguas.

La empresa adjudicataria es responsable de suministrar todos los equipamientos y bienes
necesarios para el correcto uso de los servicios antes descriptos. Asi como de la limpieza y
seguridad de la Infraestructura emplazada en el presente contrato.

ANCAP no sera responsable de suministrar equipamientos, bienes y prestar cualquier tipo de
servicio (a excepcién de luz y agua potable con las condiciones antes mencionadas), como de
cualquier dafo y/o hurto o extravios de herramientas, equipamientos y materiales que estos

presenten.

Se debera suministrar:
e Contenedor para descanso, servicios sanitarios y vestuarios.

e Contenedor de acopio de materiales y herramientas.

1.7 — MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y PRODUCTOS QUIMICOS.

Los vehiculos a motor deberan ser autorizados por ANCAP para su circulacion, en el caso de

transporte a traccion a sangre (bicicletas, ufas, carros, etc.), los mismos se tomaran como
herramientas.

En el caso de maquinas y herramientas que requieran licencia para su uso y circulacion en el
area del servicio, el empleado deberd contar con la misma vigente, ademas de todas las
aptitudes psiquicas vy fisicas necesarias para el empleo de las maquina y herramientas.
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La circulacién de maquinas y herramientas debera ajustarse a las normas internas de circulacion
en el area donde se preste servicio.

La adjudicataria debera contemplar toda herramienta, maquinaria y producto necesario para el
correcto desempefio de las tareas sin que exista limitante en el porte de estas.

Se debera presentar previo al inicio de las tareas y cada seis meses, un informe de evaluacion de
riesgos de las maquinas y herramientas que se utilizaran, realizado por el Técnico Prevencionista
de la empresa, que avale el buen estado y funcionamiento de las mismas. Este informe sera
enviado al area de Seguridad Industrial para ser aprobado.

Respecto de los elementos para trabajos de altura, en caso de necesidad de armado y
desarmado de éstos el costo sera por cuenta del adjudicatario, asi como el del traslado del
mismo.

Se solicita la presentacion de las fichas técnicas de las maquinas, herramientas y productos
quimicos a ser utilizados. En la misma deberd quedar claro la forma de almacenado y sus
riesgos, condiciones de fraccionamiento y uso, EPP para su manejo y aplicacion.

Los herbicidas, fertilizantes, insecticidas, semillas, hormiguicidas, etc., seran por cuenta del
adjudicatario. En la oferta se debera detallar marcas y tipos de productos a utilizar. El adjudicatario
los deberad presentar en envases originales y con la informacién técnica correspondiente, que

permita realizar una identificacion correcta de los mismos.

Se requiere que la aplicacién de herbicidas y agroquimicos sea lo mas reducida posible y que la
misma se limite a areas y situaciones en las que no haya otra alternativa. En caso de aplicarlo,
debera de realizarse a las menores dosis posibles y en condiciones ambientales adecuadas (sin

viento, no aplicar antes o inmediatamente después de una lluvia).

ANCAP promueve la aplicaciéon de métodos mecanicos (carpidas y/o deshierbe con herramientas
manuales o mecanicas) combinados con la aplicacion de herbicidas organicos (a base de vinagre,
soluciones de vinagre, sal y jabon detergente, alcohol, harina de maiz, etc.) o con equipos
especificos y los cuidados necesarios. Efectuar aplicaciones con agua caliente tanto en forma liquida

Como vapor.

En caso de cambiar la marca de alguna de las maquinas, herramientas o productos, se debera
avisar al area contratante del servicio. La calidad del mismo debera ser similar al antes utilizado,

y se enviara la ficha técnica y la constancia de capacitacion para el uso de este.

El lugar de acopio de cada maquina, herramienta y producto quimico sera definido con el

controlador del contrato y el encargado de la firma adjudicataria, y debera tener las caracteristicas
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minimas de ventilacién, contingencia ante derrames, contingencia de hurto, (segun aplique)
espacio, sefalizacion de riesgo, manejo en sitio. Ademas, no podra ser en un lugar de transito
pasillo, escalera, etc., quedando a la vista del usuario de la instalacién. Los envases en donde se
manipulen los productos quimicos, desde los bidones hasta los que se utilicen luego de hacer el
trasiego de estos, deberan estar debidamente identificados con el nombre del producto que
contiene, estos envases no podran ser de refrescos ni de agua. La falta de maquinarias,
herramientas, accesorios manuales y productos sera causal de falta de calidad en las tareas
contratadas, siendo responsabilidad de la empresa. Toda la informacion solicitada debera quedar en
forma permanente en el lugar de acopio del material. Ademas, el supervisor debera tener copia de
cada hoja técnica para su consulta y entregar copia al controlador de ANCAP. Siendo
responsabilidad del supervisor del contrato, el control de este punto; y del controlador de ANCAP la

inspeccion aleatoria de la informacion.

Se considerara imprescindible para la ejecucion de las tareas contratadas que la empresa cuente
con las maquinas y herramientas que se pasa a detallar:

e Tractor con rotativa

e Zorra para el retiro de malezas de dos o cuatro ruedas

e Maquinas cortadoras de césped.

e Bordeadoras, desmalezadoras.

e Motosierras

e Rastrillos, palas, picos, azadas, hachas.

¢ Mangueras

e Fumigadores manuales para la aplicacion de herbicida

e Sierras, serruchos.

e Hidrolavadora.

¢ Maquina corta cerco.

e Machetes, tijeras de podar, tenazas, martillos, pinzas.

e Chirquera rotativa, tres cuchillas, descarga trasera

En forma no limitada la empresa adjudicataria proveera: bolsas, horquillas, palas, escaleras
(segun el caso), cinta para delimitar zonas de trabajo (customizada), carteles de personal
trabajando, conos, cuidados a tener para el usuario que transita por el sitio y otros que sean
necesarios para la realizacién de las tareas.

Sera responsabilidad de la empresa el suministro, reposicion, control de uso de toda herramienta

0 accesorio de uso manual para la ejecucién de las tareas contratadas.
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Asimismo, sera responsabilidad de la adjudicataria el suministro de cualquier otra maquina o
herramienta que pudiera ser necesaria para la correcta ejecucion de las tareas solicitadas en el

presente llamado.

1.8 — EQUIPAMIENTO DE PROTECCION PERSONAL

Sin perjuicio de otros que pudieran corresponder de acuerdo con la normativa vigente, se debera

proporcionar a todo el personal designado, incluido Técnico Prevencionista:

* 4 uniformes por ano, dos de verano y dos de invierno, con un distintivo identificatorio
de la empresa a la que pertenecen tanto en la camisa como en el pantalén. Las
camisas deberan ser de manga larga (los uniformes deberan de tener un
porcentaje mayor a un 80% de algodon). La firma aportara una descripcion del
uniforme, tanto para el personal masculino, como el femenino, acompafiado de fotos
ilustrativas a color.

» Zapatos de seguridad sin puntera, con suela antideslizante

= Campera de abrigo

» Botas de lluvia

= Equipos de lluvia

* Guantes de goma flexible, largo de pufio.

» Guantes de cuero

» Chaleco reflectivo

» Tapabocas comunes, cuando la tarea lo requiera y permanentemente en situacion de
emergencia sanitaria

» Lentes claros y oscuros para el verano

» Casco de seguridad con logo de la empresa y proteccién auditiva endosada al casco
tipo copa y facial

= Protector solar factor 50 (en verano), en presentacién en frasco de 250 ml.

» Repelente para mosquitos de buena calidad

= Alcohol en gel en cantidades suficientes para desinfeccion del personal.

» Cualquier otro accesorio que elarea de Seguridad Industrial considere necesario.

Técnico Prevencionista

= 4 uniformes por ano, dos de verano y dos de invierno, con un distintivo identificatorio

de la empresa a la que pertenecen tanto en la camisa como en el pantaldn. Las
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camisas deberan ser de manga larga (los uniformes deberan de tener un
porcentaje mayor a un 80% de algodon).

= Campera de abrigo.

= Botas de lluvia.

= Zapatos de Seguridad.

= Equipos de lluvia.

= Alcohol en gel en cantidades suficientes para desinfeccidon del personal.

= Guantes descartables
= Tapa bocas

El adjudicatario sera responsable de proveer todos los EPP que se requieran a lo largo de la
contrataciéon para la correcta ejecucion de las tareas, asi como contemplar los EPP de acuerdo
con las disposiciones sanitarias establecidas por Presidencia de la Republica, MSP y ANCAP ante

emergencias.

1.9 — CAPACITACION

El personal afectado al servicio debera contar con la capacitacién necesaria para el manejo de

todas las maquinarias, herramientas y manejo de sustancias que emplean, siendo
responsabilidad de la empresa la capacitacion y la misma no podra ser efectuada afectando el
desarrollo del servicio contratado.

Dicha capacitacién debera ser repetida cada vez que ingrese nuevo personal, se cambie la
magquina, herramienta o sustancia de uso por otra marca comercial o pase 1 afo de impartida la

capacitacion.

1.10 — PERSONAL REQUERIDO

Seran 3 (tres) operarios que se distribuiran en las siguientes categorias:
1 — Encargado perfil Tractorista
2 - Maquinistas con perfil de Pedn

Pertenecientes al grupo de trabajo 19 sub grupo 16.

En el caso del Maquinista con perfil Pedn la empresa adjudicataria debera abonarle todas las
horas como maquinista y debera cumplir también tareas como Peon.

Lo mismo para el caso del Encargado con perfil Tractorista. La empresa le abonara todas las
horas como Encargado, pero también debera cumplir tareas como Tractorista.
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I.11 — CONSULTAS
Los interesados podran efectuar consultas por escrito (correo electronico) respecto a esta
Licitacion en Procesamiento y Ejecucion de compras de la Gerencia de Abastecimiento (Humboldt

3900) o a la casilla de correo exteriorcompras@ancap.com.uy, hasta 10 (diez) dias calendario

antes de la fecha establecida para la apertura de la licitacion.

ANCAP proporcionara las informaciones que se requieran al respecto hasta 5 (cinco) dias
calendario antes de la apertura de las propuestas.

Las aclaraciones que se hagan seran comunicadas a todas las firmas que hayan adquirido el
pliego.

En caso de solicitarse prorroga del plazo para la recepcion y apertura de la Licitacion, se debera

plantear con una anticipacion minima de 5 (cinco) dias habiles previos a la fecha de la apertura.

1.12 — VISITA (OBLIGATORIA)

Las empresas interesadas deberan visitar el lugar y las instalaciones relacionadas con los

trabajos, coordinando para ello previamente dia y hora con:
¢ La sefiora Jefa de Planta Cristina Salmini, teléfono 1931 interno 6404.
No se aceptaran reclamaciones posteriores por errores en la propuesta debido a
desconocimiento del lugar de los trabajos.
Se debera respetar en todo momento de la visita lo estipulado en el Protocolo de Actuacién

General ANCAP COVID-19.

En la oportunidad les sera entregada la Constancia de Visita debidamente firmada y sellada por
un representante de ANCAP.

No se aceptaran ofertas que no hayan realizado dicha visita, debiendo presentar la

Constancia respectiva.

CAPITULO II — DE LAS PROPUESTAS

I1.1 — FORMA DE PRESENTACION

Ante la situacion de emergencia sanitaria que afecta a nuestro pais, a la regidon y a buena parte
del mundo, atendiendo a las recomendaciones formuladas por las autoridades sanitarias en el
sentido de disminuir al minimo indispensable el traslado y la confluencia de personas,
especialmente en ambientes cerrados, las ofertas se aceptaran via correo electrénico hasta 30

minutos antes de la hora prevista de apertura.
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Deberan enviar la oferta a escribania@ancap.com.uy en formato PDF (no se aceptaran archivos

comprimidos) no editable, con capacidad maxima de 20 MB.
Los documentos que sean confidenciales deberan contener la identificacién correspondiente en el

nombre del archivo. También se podra optar por hacerlo en forma presencial.

Aguellas propuestas que superen el tamafio maximo de 40 MB en su totalidad (de acuerdo con la

opcion establecida en la caratula), no contaran con la opcidn de envio electronico y deberan

indefectiblemente presentarse en formato papel, acompanado de CD, DVD, o PEN DRIVE, en el

acto de apertura, o en su defecto, podran entregarse en el sexto Piso, Servicios Juridicos,

Contratos vy Escribania, hasta media hora antes del horario del acto de apertura, tal como lo

establece el pliego.
En ambos casos se debera tener en cuenta lo establecido en “RECEPCION Y APERTURA DE LAS
PROPUESTAS” de la Seccion I — Condiciones Particulares.

La apertura de la licitacion se realizara sin imprimir las ofertas.

Las firmas que estén interesadas en participar del acto de apertura y obtener copia de las
mismas para su analisis, deberan concurrir provistas de pendrive, laptop y todo otro implemento
que entiendan conveniente.

Por tal motivo las firmas no podran consultar las ofertas electrénicas desde la computadora de
ANCAP y tampoco la escribana actuante enviara las ofertas por correo electrénico durante el acto
de apertura.

Cumplido dicho acto, se remitira a las firmas que participaron, las propuestas de cada uno de los
oferentes, quienes, si asi lo deseen, podran formular las manifestaciones, aclaraciones o
salvedades que consideren, enviando un correo electronico a: exteriorcompras@ancap.com.uy
con un plazo maximo de 48 horas habiles luego de realizada la apertura de ofertas, o de
recibidas por parte de los oferentes, la totalidad de las ofertas presentadas.

De optarse por la entrega de la oferta, en forma previa al Acto de Apertura en Contratos -

Escribania, o concurrir al mismo en forma presencial, las propuestas se redactaran de acuerdo
con el "MODELO DE FORMULA ORIENTATIVA DE PROPUESTA” incluido en el pliego.
Se debera presentar el original en formato papel y una copia en soporte digital (CD, DVD o PEN

DRIVE) en formato pdf, de acuerdo con las siguientes caracteristicas:
- Version 1.5 (Acrobat 6.x) o posterior

- Tamafio maximo 20 MB por archivo

Printing - Allowed
- Content Copying — Allowed

- Que el contenido de tipo texto pueda ser accedido con el buscador (que no sea una imagen)

Que no tenga restricciones de acceso (por ejemplo, contrasefia)
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Las ofertas deberan estar firmadas por el representante o responsable de la firma proveedora. El
contenido de la propuesta en formato digital debera coincidir en su totalidad con el contenido de
la oferta en formato papel.

En caso de diferencias entre la version en formato papel y la versidon digital, prevalecera la
version en papel.

Requisitos para la presentacion de las ofertas en forma presencial:

- Las ofertas originales no podran estar cosidas o con rulo u otro sistema similar de armado
de las mismas que impida remover las hojas con facilidad.

- No podran contener hojas separadoras, hojas que contengan solo el titulo del contenido del
apéndice y deberan estar numeradas correlativamente al pie de la pagina.

- La informacion técnica debera ser sucinta y suficiente relativa al objeto, no se deberan agregar
listados ni elementos que no hayan sido explicitamente solicitados y se debera escribir solo una
cara de la hoja.

- No se deberan adjuntar certificados ni otros documentos que no se hayan solicitado
expresamente, debiéndose agregar en la copia en CD la planilla de precios en formato
Excel, idéntica a la incluida en la oferta original, cuando corresponda.

- No se deben agregar presentaciones en PowerPoint de la empresa, modelos de certificados u
otra documentacién similar a menos que se haya solicitado expresamente.

- Es deseable que las ofertas se escriban en hoja simple, en forma vertical (no apaisada) y

sin fondos en color tanto en titulos como en textos.

Se verificara que la/s persona/s que firmen la oferta (formularios, planillas de cotizacion, asi
como cualquier otra documentacidn que corresponda) y comparezca a lo largo del proceso
licitatorio en representacidn de la empresa, este acreditado en RUPE, en calidad de titular,
representante u apoderado de la misma, y debidamente autorizado a tales efectos. En caso
de que, al momento de la apertura de las ofertas, o previo a la adjudicacion, ANCAP verifique
que el/los firmantes de la oferta no cumplen con dicho extremo, se le otorgara al oferente un
plazo maximo de dos dias habiles a los efectos de que realice las gestiones necesarias para su
acreditacion ante RUPE.

No se consideraran aquellas ofertas que vencido dicho plazo, no subsanen la omision.

I1.2 — INFORMACION CONFIDENCIAL

Cuando los oferentes incluyan informacién que consideren de caracter confidencial, al amparo de
lo previsto en el articulo 65 del TOCAF, la misma debera ser presentada en tal caracter y en
forma separada de la parte publica de la oferta, debiendo destacar en forma claramente visible

dicho caracter.
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No se consideraran confidenciales los precios y las descripciones de bienes y servicios ofertados
y las condiciones generales de la oferta.

También debera presentarse en la oferta un resumen no confidencial breve y conciso conforme a
lo dispuesto en el Decreto N° 232/2010.

La clasificacion de documentacidon con caracter confidencial, es de responsabilidad exclusiva del
Proveedor.

En caso de que se ingrese informacidon catalogada como confidencial que no cumpla con los
requisitos exigidos en la resefada normativa, y a efectos de que todos los oferentes tengan
acceso completo a todas las ofertas, la Administracion podra solicitar al oferente que levante el
caracter confidencial de dichos contenidos -bajo apercibimiento de desestimar toda su oferta-
otorgandosele para ello un plazo de 2 dias habiles. En caso de que el oferente no levante dicha

condicién, su oferta podra ser desestimada.

I1.3 — ACLARACIONES
Una vez cumplido el acto de apertura no se admitird que los proponentes presenten
modificaciones ni ampliaciones a las ofertas.

Sélo la Administracion podra solicitar las aclaraciones que a su exclusivo juicio estime necesarias.

I1.4 — PLAZO DE VALIDEZ DE LA OFERTA
Se modifica para esta licitacion el plazo minimo de vigencia de las ofertas que establece el Art.
2.5 de la Seccidn 1I, el cual, sin perjuicio de las prorrogas establecidas, en el presente caso, no

podra ser inferior a 90 (noventa) dias calendario.

I1.5 — ANTECEDENTES

Se debera presentar una relacion de como minimo 3 (tres) y un maximo de 10 (diez)
antecedentes de servicios similares al aqui licitado prestado en los Ultimos tres afios, o que
puedan estar prestandose en la actualidad, a empresas o instituciones, publicas o privadas.

El formato de los antecedentes a presentar debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Carta preferentemente en hoja membretada expedida por cada uno de los clientes.

e Establecer en forma expresa la conformidad con el servicio prestado.

e Detallar el periodo de tiempo en el que se prestd el servicio.

e Si el oferente ha trabajado con anterioridad para ANCAP en servicios similares al
licitado, debera presentar la referencia por escrito expedida por el area contratante.

e La referencia debe estar firmada, sellada y con identificacion institucional de un

responsable de dicha empresa contratante.
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e Los tres afos que se tomaran en cuenta para validar el antecedente se contaran

partiendo de la fecha de apertura de la licitacion.

La Administracién podra realizar las consultas que entienda pertinentes sobre la satisfaccion de
los clientes del oferente, para la evaluacion de los antecedentes presentados.

La presentacion del minimo de antecedentes es un requisito de admisibilidad para considerar la
propuesta.

ANCAP podra considerar los antecedentes en RUPE que cumplan con lo requerido en las

condiciones del presente llamado.

I1.6 — MODIFICACIONES O VARIANTES
En caso de que existan modificaciones, apartamientos o variantes respecto a lo consignado en el

presente pliego, las mismas deberan ser incluidas en la oferta en un capitulo denominado
“Modificaciones o Variantes”, conforme a lo establecido en el articulo 63 del TOCAF. Toda
modificacién, apartamiento o variante que no esté considerada en dicho capitulo no sera
analizado, y se presumira que el oferente cumple con todas las condiciones establecidas en el
Pliego. No se consideraran modificaciones, apartamientos o variantes las referidas a aspectos
que estén consignados en el pliego como requisitos de admisibilidad, o aquellos requisitos

sustanciales que, de no observarse, provoquen el rechazo de la oferta.

11.7 — REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD PARA CONSIDERAR LA OFERTA.

Los requisitos que se detallan a continuacion son los que debe cumplir la empresa para ser

considerada su oferta; estos son de caracter excluyentes; si la misma no cumple con estos sera

excluida de la Licitacién sin tener derecho a reclamo alguno ante ANCAP.

Presentar constancia de visita solicitada en el punto I.12 — VISITA (OBLIGATORIA)

Tener en cuenta el punto I1.4 — VALIDEZ DE LA OFERTA

Presentar lo solicitado en el punto II.5 — ANTECEDENTES.

Aceptacion de le establecido en el punto II1.6 — PARAMETRICA

Aceptacién del punto III.8 - HORAS IMPRODUCTIVAS

Aceptacion de la forma de penalidad determinada en el punto III.10- MULTAS Y
PENALIDADES.

o vk LN

CAPITULO III — CONDICIONES COMERCIALES
II1.1 — DEPOSITO DE GARANTIA
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De propuesta: No corresponde para la presente licitacion.

De contrato: Sera del 5% (cinco por ciento) del monto adjudicado si supera los $4:405.000.

De tercerizaciones: Sin que implique un reconocimiento de la aplicabilidad de las leyes 18.099
y 18.251 al presente caso, obligatoriamente debera depositarse por el adjudicatario una garantia
que cubra eventuales incumplimientos de sus obligaciones por los que ANCAP pueda resultar
llamada a responder en virtud de lo dispuesto en las normas mencionadas, del tipo “FIANZAS —
Condiciones generales cumplimiento de reglamentacion Ley de Tercerizaciones” (Banco de
Seguros del Estado). El monto de esta garantia es el 10 % (diez por ciento) del monto del
contrato. Dicha garantia debera mantenerse vigente no menos de un afio después de otorgada

la recepcién definitiva de la obra o de culminado el servicio segin corresponda.

Los depdsitos de garantia son obligatorios y deberan efectuarse en la Tesoreria del Edificio
ANCAP (Paysandu s/n esq. Avda. del Libertador Brigadier General Lavalleja)

Se debera tener en cuenta lo establecido en el Art. 3 DE LAS GARANTIAS de la Seccién II del
Pliego de Condiciones Particulares y arts. 19 y 27 del Pliego Unico General del Estado.

Para el caso en que estos depdsitos se realicen mediante cheque bancario, los mismos deberan

ser certificados.

Cuando corresponda la devolucidon de garantias efectuada con efectivo, ANCAP podra proceder a
transferir el monto de las mismas a las cuentas bancarias que el proveedor tenga inscriptas en el
RUPE, con lo que se considerara cumplida correctamente la obligacién de devolucion establecida
en_el articulo 64 del TOCAF.

En el presente caso, no sera de aplicacion lo previsto en los numerales 3.1.8 y 3.1.10 del PLIEGO
DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES PARA CONTRATACION DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS NO PERSONALES - Seccion II, admitiéndose la presentacion de garantias
constituidas bajo fianzas, avales bancarios o pdlizas de seguro de fianzas que no sean de cobro
efectivo a primer requerimiento. Solo se admitiran garantias de contrato que cubran eventuales
incumplimientos del contratista derivados de obligaciones generadas frente a sus trabajadores de
las que ANCAP resulte obligado a responder en virtud de lo dispuesto por las leyes Nros. 18.099
y 18.251

II1.2 — COTIZACION
Se debera cotizar el costo por servicio mensual en pesos uruguayos, de acuerdo con la siguiente
tabla:

Item | Descripcién Unidad | Cantidad | Precio unitario | Sub-total
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I Mantenimiento de Areas MES 12
Verdes Durazno

TOTAL

A los efectos del ajuste por horas improductivas la Administracion determinara el valor hora de la
siguiente forma:

Servicios mensuales de frecuencia diaria:

Valor hora del servicio: = Monto del servicio mensual/ 4,33 / 48 hs /cantidad de personal

empleado para el servicio.

A los efectos del ajuste por horas improductivas dentro del objeto de la contratacion que

correspondan al Técnico Prevencionista, se debera informar:

Perfil Valor hora comun

Tec. Prevencionista

A los efectos de determinar, el monto del servicio a abonar en aquellos meses donde el mismo
no se haya realizado desde el primer dia al ultimo dia del mes, correspondera determinar la
fraccion del servicio a abonar de la siguiente forma:

Servicios mensuales de frecuencia diaria:

Servicio a abonar: (Monto del servicio mensual / 30)* cantidad de dias de servicio vigente.

Se considerara que en dichos precios estan incluidos todos los elementos constitutivos de su
costo, tales como: salarios, licencias, aguinaldo, salarios vacacionales, aportes y beneficios
sociales y otros cargos que pudieran corresponder segun la legislacién vigente, asi como
uniformes, administracién, direccién, seguros del personal, equipos, materiales e insumos
necesarios para la correcta ejecucion de las tareas.

Las horas extraordinarias se pagaran por parte de ANCAP a la empresa adjudicataria, con hasta
el 70 % (setenta por ciento) de recargo sobre el valor hora simple del servicio cuando se realicen
en dias habiles.

Si la prolongacion de la jornada de trabajo tiene lugar en dias domingos o feriados no laborables,
el recargo a abonar por parte de ANCAP a la empresa adjudicataria sera de hasta un 105 %
(ciento cinco por ciento). Esta tasa se aplicara sobre el valor hora simple cotizado.

Las primeras ocho horas trabajadas en domingos y feriados no laborables, se abonaran por parte
de ANCAP a la empresa adjudicataria con hasta el 70% (setenta por ciento) de recargo.
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Se desglosara el Impuesto al Valor Agregado, en caso contrario se considerara incluido dentro

del precio cotizado.

II1.3 — COMPARACION DE OFERTAS

A los efectos de la comparacidon de ofertas se tendra en cuenta el total que surja de la planilla
del punto III.2 - COTIZACION y el margen de preferencia a aplicar de acuerdo con lo establecido
en los art. 41 y 44 de la ley 18.362 y decretos del Poder Ejecutivo N°371/2010 y 13/2009,

disposiciones concordantes y/o complementarias.

II1.4 — ADJUDICACION
A los efectos de la adjudicacion se tendran en cuenta los siguientes factores y sub-factores que

se indican a continuacion.

1. Factor CALIDAD: 10 puntos

Aceptacion del personal: 10 puntos

Aceptacion de la empresa oferente, que ofrezca tomar aquellos empleados que se encuentran
prestando servicios en ANCAP (cuyo desempefio haya sido evaluado a satisfacciéon) en la materia

objeto del llamado — 10 Puntos

En caso de no expedirse sobre este punto, se entendera que el oferente acepta tomar el

personal.
2. Factor PRECIO: 90 puntos

Se otorgara 90 puntos a la oferta de menor precio total comparativo cotizado y se prorratearan

las restantes.

II1.5 — TRIBUTACION
De acuerdo con lo establecido en el literal H del Art. 48° del T.O.C.A.F., la presente contratacién no

cuenta con beneficios fiscales.

Las creaciones, supresiones o modificaciones de los tributos que graven la Ultima etapa de la
comercializacion de los bienes o prestacién de servicios seran reconocidos en todos los casos a
favor del adjudicatario o de la Administracion segun corresponda.

No se aceptaran clausulas que modifiquen lo consignado en el parrafo anterior, y se rechazara toda
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cladusula del oferente que pretenda exonerarse del pago de un tributo del que resulta sujeto pasivo,
poniéndolo de cargo de ANCAP.
ANCAP oficiara de agente de retencion del I.V.A. en virtud de lo previsto en los decretos n©

528/2003 y 34/2004, disposiciones concordantes y/o complementarias.

I11.6 — VARIACIONES DE PRECIOS

La formula de ajuste de precios sera la establecida en este Numeral, no aceptandose otra:

Pn = Po (0,70 Ln/Lo + 0,30 * IPCn/IPCo)
donde:
Pn = precio actualizado.
Po = precio de la oferta.
Ln = Laudo a la fecha de realizado el servicio que se infiere del Convenio Colectivo del Grupo 19,
Subgrupo 16, Areas Verdes.
Lo = Idem a la fecha de apertura de la licitacién.
IPCn = indice general de los precios al consumo (Costo de Vida) del Instituto Nacional de
Estadistica correspondiente al mes anterior de la fecha de realizado el servicio.
IPCo = idem, al mes anterior de la fecha de apertura de la licitacion.
(*) Otras variantes o incrementos que sean aprobados por Resolucion del Directorio de ANCAP
con posterioridad a la Adjudicacién, en base a la Politica de Responsabilidad Social Empresarial
hacia los empleados de empresas contratadas que prestan tareas en ANCAP, también seran
gestionados por el mecanismo de Ajuste de Precios.

No se aceptara otra formula de ajuste para la presente Licitacion.

ITI.7 — CONDICIONES DE PAGO

Se pagara en forma mensual a partir de la presentacién de informe y factura por el servicio
realizado de acuerdo con las tareas realizadas y aprobadas.

Luego y en base a ello, la empresa presentara 2 facturas separadas:

1) Por el monto basico, donde se indicara el mes de servicio realizado.

El detalle del calculo del monto a facturar se adjuntara a la factura correspondiente.

2) Por el ajuste paramétrico correspondiente, que dira: “Ajuste paramétrico correspondiente a

la Factura N°.......cocooovivciieec, , mes del Servicio .........ccocveevcveevineeenen,
Se deberd adjuntar los valores utilizados para el ajuste de precios, a fin de detectar cualquier
diferencia que pueda existir con los calculos efectuados por ANCAP.

Las facturas basicas y de ajuste, se presentaran con el siguiente encabezamiento:

L.A. N° 4500050000, Pedido de Compra NO .........oooiieiieeciee s a e
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En el caso de facturas no electrénicas, las basicas deberan ser entregadas en original y tres

copias en la Mesa Centralizadora de Facturas (Edificio Central de ANCAP, calle Paysandud y
Avda. Libertador Brigadier General Lavalleja) — Planta Principal.

Las facturas de ajuste paramétrico correspondientes (incluida cualquier planilla complementaria),

se presentaran en el Area de Ajuste de Precios, Edificio Central de ANCAP - 2° piso.

En el caso facturas electrdnicas, las basicas deberan seguir el procedimiento indicado en el

Instructivo que se adjunta y las de ajuste, se enviaran al correo electrénico

ajustedeprecios@ancap.com.uy.

Ademas, sera obligatorio que las empresas presenten en el area respectiva fotocopias de las

facturas basicas y de ajuste (con planilla complementaria).

Toda factura incorrectamente presentada con errores sera rechazada.

La Administracién no sera responsable por las demoras que pudieran surgir en los pagos de las
facturas originadas por errores en las mismas y rechazos.

De no mediar circunstancias extraordinarias y problemas de facturacion como las indicadas
arriba, los pagos se realizaran a los 30 dias para los montos basicos y a los 45 para los ajustes
paramétricos, a partir de la recepcion de las facturas.

Los pagos a proveedores se realizaran a través de transferencia bancaria, en el BROU tres veces
por semana (lunes, miércoles y viernes) y a otros Bancos que estén registrados en el RUPE 2
veces por semana (martes y jueves).

El Contratista debera ajustarse a los siguientes anexos que acompanan al presente pliego:

e DISPOSICIONES LABORALES Y PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE PAGOS.
o INSTRUCTIVO PARA LA RECEPCION Y PAGO DE FACTURAS CREDITO DE
PROVEEDORES DE PLAZA.

ITI.8 — HORAS IMPRODUCTIVAS

No se reconoceran tiempos improductivos por no ser atribuibles a ANCAP en los casos:

Paros sindicales de los empleados de la empresa que presta el servicio.

Paros sindicales convocados por el PIT CNT, SUNCA, UMTRA u otra organizacién sindical a
excepcion de la FEDERACION ANCAP, que convoque una actividad sindical y los empleados de la
firma acaten.

La afectacion del servicio por estas interrupciones seran responsabilidad de la empresa y esta

debera realizar las acciones pertinentes para mantener la calidad del servicio.
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Se reconoceran tiempos improductivos atribuibles a ANCAP en los casos:

Paros sindicales de los funcionarios ANCAP.

La afectacion del servicio por estas interrupciones no sera responsabilidad de la empresa y se
solicita colaboracidn de la misma para mantener la calidad del servicio. Para la contabilizacion del
tiempo improductivo sera un costo asumido por la administracion cuando el servicio no se pueda
brindar por ausencia de un nexo.

No se aceptaran de parte de los oferentes, condiciones o modificaciones a las establecidas en

este numeral.

II1.9 — PREFERENCIA A LOS PRODUCTOS NACIONALES

CONTRATACION DE SERVICIOS

Los oferentes al formular sus ofertas tomaran en cuenta lo establecido por el Art. 41° de la Ley
18.362 y el Decreto del Poder Ejecutivo N° 13/2009 del 13/1/20009.

Los oferentes deberan expresar bajo declaracion jurada si el servicio que ofrece califica como

nacional a la luz de las exigencias de la legislacion vigente.

Cuando el servicio incluya el suministro de bienes, a los efectos de obtener la preferencia, el
proponente debera obligatoriamente identificar dentro del precio del servicio el porcentaje que
representan los bienes que no califican como nacionales.

De no brindarse la informacion requerida, la Administracién no aplicara la preferencia.

En caso de ausencia de declaracion, se interpretara que el servicio no califica como nacional.
Para la aplicacion del beneficio y a los efectos de la referida calificacién como nacional del
servicio, el oferente debera presentar conjuntamente con su oferta el certificado correspondiente
(art. 10 y concordantes del mencionado Decreto) o la constancia de haber solicitado dicho
certificado ante la Camara respectiva. En este Ultimo caso, el proponente debera dar
cumplimiento con la presentacién del certificado en el plazo de hasta 10 (diez) dias calendario
posteriores.

El incumplimiento de dicho extremo, dara mérito para interpretar que el servicio no califica como
nacional.

Asimismo, la Administracion podra efectuar las verificaciones o peritajes del caso, reservandose
el derecho de rechazar la calificacion de la oferta como nacional, en forma fundada.

REGIMEN DE PREFERENCIAS PARA MPyME

SERVICIOS

Se debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 44 de la ley 18.362, reglamentado por
Decreto del Poder Ejecutivo No. 371/2010 de 14 de diciembre de 2010 y disposiciones

concordantes y/o complementarias.
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Para la aplicacion del beneficio, el oferente debera presentar conjuntamente con su oferta:

a.- Certificado expedido por DINAPYME que acredite su condicién de MIPYME vy la Participacion
en el Subprograma de Contratacién para el Desarrollo otorgado al amparo del articulo 4 vy
concordantes del Decreto 371/2010.

La no acreditacion de la condicién de MIPYME y la correspondiente participacion en el referido
subprograma mediante el mencionado certificado, implicard el no otorgamiento de beneficio
alguno hacia la empresa oferente, considerando a la misma como no MIPYME.

b.- Cuando el servicio incluya el suministro de bienes, a los efectos de obtener la preferencia el
proponente debera obligatoriamente presentar una Declaracion Jurada que acredite el
porcentaje de integracién nacional de los mismos conforme a lo dispuesto en el articulo 8 del
decreto 371/2010, la que ratificara lo acreditado en el certificado emitido por DINAPYME.

De no brindarse la informacion requerida o de existir discrepancias entre el certificado emitido
por DINAPYME vy la declaracion jurada presentada en la oferta la Administracion no aplicara la
preferencia.

En el presente caso no sera de aplicacion el mecanismo de reserva de mercado previsto en el
articulo 11 del decreto 371/2010.

Cuando la empresa resulte adjudicataria por aplicacion de los mecanismos de preferencia debera
necesariamente presentar el Certificado de Origen emitido por las Entidades certificadoras
correspondientes que acredite el caracter nacional de los bienes incluidos en el servicio en un
plazo no mayor a 15 dias habiles contados a partir de la notificacion de la resoluciéon de
adjudicacion (arts. 7 y 8 del presente decreto).

DECLARACION JURADA

Los oferentes que requieran la aplicacion de los beneficios consagrados en los articulos 41 o 44

de la ley 18.362 deberan necesariamente presentar una declaracion jurada, la cual se adjunta
como Anexo al presente Pliego.
De no completar la referida declaracion en la forma requerida, la Administracion no

aplicara preferencia alguna.

I11.10 — MULTAS Y PENALIDADES

Criterios de causalidad de Multas y Penalidades:

Nivel 1:
e Cuando el personal registre 10 o mas llegadas tarde, en un mes.
e En caso que un trabajador compense las 4 llegadas tardes del mes, pero estas excedan
los 59 minutos de llegada tarde, durante tres ocasiones consecutivas o no.
e En caso de que un trabajador falte sin aviso la empresa tiene un lapso de 60 minutos

para enviar al suplente. Después de la tercera vez que la empresa no cumpla con este
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punto, la aplicaciéon de la presente multa no exonera del descuento por horas no
realizadas.

Que el personal no cuente con toda la maquinaria, materiales y EPP necesarios, hasta en
5 oportunidades.

Que el personal asignado desconozca el trabajo a realizar y la metodologia de trabajo.
Que se demore mas de 3 horas el inicio de las tareas en un dia o turno cualquiera.
Cuando un empleado tenga omisiones de marcas en el descanso en 4 0 mas ocasiones,
sin importar si éstas fueron consecutivas o no, mientras dure la contratacion. Este
registro serd acumulativo.

Cuando alcanzare 3 guejas mensuales recibidas (ya sean del servicio o

de los trabajadores que prestan el mismo) que fueran registradas,

constatadas y comunicadas a la empresa.

Multas correspondientes al nivel 1 de incumplimiento.

Ante cada uno de estos incumplimientos la Administracion podra exigir una multa del 3% (tres

por ciento) sobre el valor de la cotizacidon mensual, ademas de los dafios y perjuicios que puedan

resultar pertinentes.

Nivel 2:

No cumplir con la sustitucion de un operario, a solicitud de la Administracion en un plazo
de 48 hs.

El incumplimiento reiterado del envio del nimero de operarios estipulados en la oferta.

La rotacién del personal afectado al servicio contratado.

La necesidad de dar aviso de la carencia de maquinaria, materiales y EPP en 6 0 mas
oportunidades, aun cuando los reclamos se resuelvan en los plazos exigidos.

Cuando un empleado tenga omisiones de marcas en el descanso en 8 0 mas ocasiones,
sin importar si éstas fueron consecutivas o no, mientras dure la contratacion. Este
registro sera acumulativo.

Cuando alcanzare 6 guejas mensuales recibidas, que fueran reqgistradas, constatadas y

comunicadas a la empresa

Multas correspondientes al nivel 2 de incumplimiento.

Ante cada uno de estos incumplimientos la Administracion podra exigir una multa del 6% (seis

por ciento) sobre el valor de la cotizacion mensual, ademas de los dafios y perjuicios que puedan

resultar pertinentes.
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Nivel 3:

Incumplimientos con la liquidacién de salarios, la cantidad de horas o jornales de trabajo
y demas condiciones de empleo de acuerdo con las leyes, laudos y/o convenios colectivos
vigentes para la rama de actividad.

No pago en tiempo y forma de los salarios, compensaciones, indemnizaciones,
etc. a uno, varios o todos sus trabajadores en dos ocasiones (consecutivas 0 no),
0 aun en una Unica ocasion cuando a ello se agregue/n otro/s incumplimiento/s.
Incumplimiento con las normas de seguridad e higiene correspondientes, de acuerdo con
las normativas previstas en el anexo del presente pliego.

Cuando un empleado tenga omisiones de marcas en el descanso en 12 0 mas ocasiones,
sin importar si éstas fueron consecutivas o no, mientras dure la contratacion. Este
registro sera acumulativo.

Incumplimiento en verter los aportes y contribuciones de seguridad social a BPS, o pago
del Seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del BSE, segun la
normativa vigente. (Ley N° 18.251 y N°18.099)

Se considerara incumplimiento del servicio contratado cuando el adjudicatario no cumple
con este en las condiciones debidas o0 que, comenzado el cumplimiento de este, se
suspenda sin justificacion en un plazo de dos dias continuos y/o tres dias discontinuos.
Cuando alcanzare 9 o mas quejas mensuales recibidas, que fueran registradas,

constatadas y comunicadas a la empresa.

Multas correspondientes al nivel 3 de incumplimiento.

Ante cada uno de estos incumplimientos la Administracion podra exigir una multa de hasta el

10% (diez por ciento) sobre el valor de la cotizacidon mensual, ademas de los dafos y perjuicios

que puedan resultar pertinentes.

En estos casos, la Administracion también podra retener los pagos debidos en virtud del

contrato, por los montos equivalentes a los salarios a los que tengan derecho los trabajadores de

la empresa contratada y sus correspondientes aportes, como asi los montos correspondientes al

seguro del BSE.

Al haber la empresa contratada incurrido en infraccion a las normas, laudos o convenios

colectivos vigentes, la Administracién podra denunciar esta situacion a la Inspeccién General del

Trabajo y Seguridad Social a los efectos que correspondan.
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ANCAP podra, ademads, rescindir unilateralmente el contrato con los mismos efectos
mencionados precedentemente cuando el adjudicatario incurriere en graves incumplimientos
como los ya mencionados ademas de los dafos y perjuicios que pudieron irrogarse.

La Administracion aplicard una o todas estas multas de acuerdo con la frecuencia que la

adjudicataria incurre en las mismas.

El extremo de que eventualmente la Administracién no ejerza en alguna instancia estas

facultades, no implica renunciar a ejercerlas en el futuro.

La aceptacion de estas exigencias sera considerada como un requisito de

admisibilidad.

II1.11 — CESION DEL CONTRATO
El empresario o contratista no podra ceder su contrato o su parte sin el consentimiento expreso

de la Administracién y estara en un todo con lo dispuesto en el Art. 75° del TOCAF.

I11.12 — CONTRALOR PREVIO AL PAGO DE FACTURAS

A efectos de realizar el debido contralor de estar al dia las empresas con la Direccion General

Impositiva y con el Banco de Previsién Social, ANCAP verificara dicho extremo on line previo a

efectuar el pago de las facturas correspondientes.

I11.13 — AFECTACIONES

A) Queda pactado que cualquier adeudo de la firma adjudicataria por incumplimiento del objeto

licitado, podra retenerse de los créditos que le correspondan a la misma, ya sea, provenientes
del contrato que origina dicho incumplimiento, de otros que pueda tener con ANCAP, o de
cualquier otro crédito, imputandose esa retencién para el pago de tales adeudos.

B) Sin perjuicio de poder hacerse efectiva en su caso la multa contra el deposito de garantia de
contrato, la Administracién podra también ir contra el referido depdsito en las situaciones de

incumplimiento de cualquier naturaleza.

II1.14 — RETRIBUCION MINIMA AL PERSONAL

El adjudicatario debera cumplir con lo que surge del Convenio Colectivo/Laudos aplicables del

Grupo 19 Subgrupo 16.
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En caso de ser el Laudo inferior al minimo establecido por A.N.C.A.P., se deberd pagar y con
adecuacion a las distintas categorias, el minimo establecido por A.N.C.A.P. que se detalla en el
parrafo siguiente.

Solamente seran consideradas las ofertas que declaren abonar a su personal un minimo de $
12.487 (*) (pesos uruguayos doce mil cuatrocientos ochenta y siete), nominales mensuales, o su
equivalente, resultante de dividir dicho importe entre 22 para determinar el jornal diario, o entre
176 para determinar el salario por hora, con adecuacion a las distintas categorias laborales.
Dicha remuneracion incluye beneficios que corresponde abonar en virtud del Convenio Colectivo

vigente.

(*) el minimo de $ 12.487 es por todo concepto y es un valor al 1 de diciembre de 2012 y su
adecuacién posterior se realizara de acuerdo con los laudos resultantes correspondientes al Grupo

19 Subgrupo 16, segun corresponda, desde esa fecha a la de la apertura de la presente licitacion.

En caso de omision de dicha declaracion en la oferta por parte del proponente, se entendera que
éste acepta el referido requisito y queda comprometido al total cumplimiento del mismo.

Su inobservancia dara lugar a la rescision del contrato.

A titulo informativo se agrega cuadro con los valores de los salarios minimos impuestos por
ANCAP ajustados a enero de 2022:

GRUPO 19 SUBGRUPO 16 - AREAS

VERDES

RES. (D) 1391-11-2012: SALARIOS
MINIMOS IMPUESTOS POR ANCAP

Valores a enero de 2022
VALOR
CATEGORIA HORA
ANCAP
PEON DE
JARDINERIA 168,61
MAQUINISTAS 172,87
TRACTORISTA 242,92
AYUDANTE DE
ENCARGADO 242,92
CHOFER 273,04
ENCARGADOS 309,00

CAPITULO IV — RELACIONES CONTRATISTA — ANCAP
IV.1 — REPRESENTANTES DEL CONTRATISTA
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Al adjudicarse la licitacion, el Contratista designara por escrito:

1) Un representante general con amplios poderes para tratar y resolver todos los asuntos
relativos a la licitacion.

2) Los representantes técnicos especializados, Unicos autorizados ante A.N.C.A.P. para tratar y
resolver los problemas técnicos relativos a los trabajos.

3) Antes de la iniciacion de los trabajos, el superintendente de los mismos, quien estara
directamente encargado de los trabajos en el sitio y tendra la responsabilidad directa de su
ejecucién, de acuerdo con la documentaciéon de la licitacion y las érdenes del director de los
mismos.

Los representantes del Contratista que se refiere este articulo serdn personas de probada
capacidad técnica en los cometidos respectivos y la Administracion deberd aprobar su
designacion. Tendran facultades para resolver en las cuestiones de su incumbencia y sus
decisiones obligaran al Contratista.

La Administracién, de considerarlo necesario, podra requerir la sustitucion de un representante
en cualquier momento durante la vigencia del contrato.

En caso de que en el transcurso de la obra el adjudicatario desee sustituir alguno de sus
representantes, deberd comunicar su decision a la Administracion. El nuevo nombramiento

tendra caracter de firme en cuanto la Administracion hubiere dado su consentimiento.

IV.2 — DIRECTOR DE LOS TRABAJOS DE ANCAP

A.N.C.A.P. designara un técnico que actuara como Director de los trabajos, el cual la

representara en los asuntos de caracter técnico y administrativo relacionados con el contrato y
sera el funcionario con quien el Contratista debera tratar directamente.

El Director de los trabajos podra delegar en personal a sus érdenes las funciones de control de
los trabajos.

El Contratista debera cumplir las 6rdenes emanadas del Director de los trabajos.

Las relaciones entre el Contratista y la Administracién seran solamente a través de la Direccion
de los trabajos de ANCAP.

En el presente pliego, al referirse al Director de los trabajos, se entendera que incluye al

personal que lo representa durante el transcurso de los mismos.

IV.3 — RECUSACION DEL PERSONAL DE ANCAP
El Contratista no podra recusar a los representantes de ANCAP encargados de la inspeccién y

vigilancia de los trabajos, ni exigir que se designen otros para reemplazarlos.
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Cuando se considere perjudicado con los procedimientos empleados por ellos,
reclamara fundadamente a la Administracion, sin que por esto se interrumpan los
trabajos.

IV.4 — SUSPENSION DE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS
La Administracion se reserva el derecho de suspender la ejecucion por el Adjudicatario de

cualquiera de los items en forma parcial o total, si resultare perjudicada por atraso en el
cumplimiento de los plazos o se comprobase la realizacién defectuosa de los trabajos.

Las decisiones al respecto no significaran alteracion alguna en el computo de los plazos de
entrega ni en otras responsabilidades del Contratista.

IV.5 — OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO
El adjudicatario debera entregar a ANCAP, ndmina completa del personal afectado a las tareas

con los nombres, nimero de cédula de identidad, domicilio, adjuntando carné de salud y
fotocopia de la cédula de identidad (no se admitirdn personas con documentos vencidos,
otorgandose un plazo maximo de 10 dias habiles para regularizar dicha situaciéon. La misma
debera actualizarse cada vez que se produzca algun cambio de personal.

Dicho personal debera estar correctamente uniformado. Se debera mantener estos uniformes en
perfecto estado de conservacion, debiéndose renovar en caso de rotura o deterior de los
mismos. No se permitira trabajar sin uniforme.

Los empleados de la empresa estaran sujetos a las normas de inspeccién que rigen en la
Administracion actualmente y a las que se puedan implantar en un futuro ya sean de caracter
general o particular para este servicio.

El personal debera registrar en tarjeta magnética, la entrada y salida diaria a sus tareas, en los
relojes dispuestos a tal efecto. Estas tarjetas seran suministradas por ANCAP. Las mismas seran
personales e intransferibles. Si por alguna circunstancia el personal debiera ausentarse en su
horario —con autorizacién del adjudicatario- debera ademas solicitar autorizacion a ANCAP,
debiendo ser suplantado en forma inmediata con una tolerancia maxima de 60 (sesenta)
minutos.

Queda expresamente prohibido a todo el personal, realizar dentro de los locales de la
Administracion, cualquier tipo de actividad que no responda a las establecidas especificamente
en el objeto de esta contratacion.

La empresa adjudicataria se sometera a las exigencias sobre seguridad industrial determinadas
en el Decreto 406/988 del 3 de junio de 1988 y disposiciones modificativas, concordantes y/o

complementarias.
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La empresa adjudicataria cubrira los seguros del personal cuando realicen tareas dentro y fuera

de los locales de trabajo.

CAPITULO V — DISPOSICIONES INTERNAS LEGALES

V.1 — REGLAMENTACIONES INTERNAS

El personal del Contratista debera cumplir estrictamente las disposiciones internas en lo
referente a la disciplina exigida a su personal. Si por falta de cumplimiento de estas obligaciones
se ocasionare algun perjuicio a esta Administracion se hara responsable del mismo al Contratista.
El contratista es responsable del conocimiento y cumplimiento de las normas de seguridad por
parte de todo su personal y sub-contratistas, debiéndose ajustar a las Disposiciones legales

vigentes, asi como a las siguientes Normas:

o NORMA DE GESTION AMBIENTAL EMPRESAS CONTRATADAS.

o NORMA MEDIDAS SEGURIDAD INDUSTRIAL EMPRESAS CONTRATADAS.

o NORMA USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

o PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DEL INGRESO Y EGRESO DE PERSONAS Y BIENES EN
DEPENDENCIAS DE ANCAP.

e PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MAL RELACIONAMIENTO LABORAL,
DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y/O ACOSO SEXUAL.

o DISPOSICIONES LABORALES Y PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE PAGOS DE
PRESTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL PAGO DE FACTURAS A CONTRATISTAS.

e PROTOCOLO DE ACTUACION GENERAL ANCAP COVID-19, EN SU ULTIMA REVISION.

Las mismas podran ser consultadas en la pagina web: www.ancap.com.uy (licitaciones)

Previo al inicio de los trabajos el adjudicatario debera dirigirse al area de Seguridad Industrial
para recibir una instruccion general.

A los efectos del cumplimiento de los compromisos que las empresas contratadas deberan
asumir a lo largo del desarrollo de sus actividades dentro de las instalaciones de ANCAP, previo
al inicio de las tareas a efectuar deberan presentar la declaracién jurada firmada por los
representantes de la empresa.

Dicho formulario se encuentra en nuestra pagina web: www.ancap.com.uy - licitaciones
Asimismo, el Contratista debera presentar ante el director de los trabajos la ndmina del personal
con nombre, N°© de documento, original y fotocopia del carné de salud vigentes, expedidos por el
MSP o autoridad competente (el original les sera devuelto) y la ndmina de vehiculos que van a

ingresar a la Planta.
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Cuando el personal del Contratista no cumpliere con las disposiciones arriba indicadas, la
Direccion de los trabajos podra exigir el retiro de la Planta del personal en falta, sin perjuicio de
la responsabilidad del Contratista.

En todos los casos el Contratista hara los contactos a través del Director de los trabajos.

Con 48 horas de anticipacion al inicio de los trabajos, el Contratista debera informar a la
Direccion de los trabajos el Servicio de Emergencia Médica moévil que amparara a su personal y

sub-contratistas durante el transcurso de los mismos.

V.2 — REPRESENTANTES DE FIRMAS EXTRANJERAS

Los oferentes nacionales que se presenten en representacion de firmas extranjeras deberan
presentar la constancia de inscripcion vigente en el Registro de Firmas Extranjeras conforme a lo
previsto por la ley 16.497 y Decreto 369/994.

V.3 — INCOMPATIBILIDAD

La empresa adjudicataria no podra presentar personal que reviste en los cuadros administrativos del

Organismo, menores de edad ni personal acogido al Articulo 74 del Acto Institucional N° 9 y del

Articulo 15 del Decreto 125/96 y disposiciones modificativas, complementarias y concordantes.

V.4 — REQUERIMIENTOS LABORALES

El CONTRATISTA debera presentar un plan de gestion sobre politica de salud ocupacional y su

contenido debe estar de acuerdo con toda la normativa laboral vigente en el Uruguay. EI mismo
debe tener las siguientes caracteristicas:
La gestién de la salud ocupacional, incorpora la elaboracion de una Historia Médico - Laboral de
cada trabajador.
La metodologia se basa en la evaluacién de los riesgos de cada puesto de trabajo, elaborando las
pautas preventivas y de vigilancia de los riesgos especificos correspondientes y de control de salud
general.
Para ello se realizaran las actividades siguientes:
1. Anamnesis y examen fisico de los trabajadores.
2. Examenes médicos:
a. Admision. Se realiza previamente al ingreso del trabajador a la empresa y esta relacionado
al puesto de trabajo que ocupe.
b. Capacitacién inicial. Se daran conceptos generales en cuanto a la relacién entre salud y
trabajo, condiciones de trabajo, factores de riesgo con especial énfasis en la prevencion de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.
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c. Periddicos. La periodicidad se establecera de acuerdo con los riesgos presentes en el puesto
de trabajo y teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de cada trabajador.

d. Egreso. Se realiza cuando el trabajador se desvincula de la empresa.

e. Cambio de funcion. Se realiza cuando el trabajador es cambiado de puesto de trabajo.
Retorno al trabajo. Se realiza después de una ausencia por causa de Enfermedad o
accidentes de trabajo.

g. Asesoramiento y apoyo médico segun sea requerido por trabajadores, representantes de los
mismos o Direccidon de la empresa. Se fomentara la participacion de los trabajadores a

través de los delegados de seguridad.

La historia médico laboral se complementara con hemograma completo, funcional y encimograma
hepatico, VES, orina completa, azoemia y creatinemia.

Rx de torax F y en los que puedan ser expuestos a polvos seran segin normas de OIT y funcional
respiratorio.

Rx panoramica de columna de ingreso.

ECG (electro cardiograma) solo a los mayores de cuarenta afios bianual y a los menores solo de
ingreso.

Audiometria tonal de ingreso a todos aquellos que puedan estar expuestos a ruido.

Todos aquellos que conduzcan maquinaria pesada, grias y camiones se les exigira control
psicotécnico vigente.

Todos deberan que tener carné de salud vigente.

Se realizan para control de riesgos especificos y seran indicados cuando corresponda teniendo en
cuenta ademas el cumplimiento con la Legislacion vigente y de la Ordenanza 337 del Ministerio de
Salud Publica.

Ademas, se agregara control radioldgico y FR bianual a todos los soldadores.

La gestion de la salud ocupacion debera tener como responsable técnico a especialista en salud
ocupacional.

ANCAP fiscalizara el cumplimiento de la gestion ocupacional a través del servicio de Salud
Ocupacional de ANCAP

EL CONTRATISTA debe mantener la presencia obligatoria de un Técnico Prevencionista para cada
contratista o subcontratista. El mismo debe cumplir con el siguiente perfil:

1. Experiencia como asesor en Seguridad e Higiene Industrial (minimo un afio).

2. Conocimiento completo de la Legislacion vigente en la materia.

3. Integrar el registro de asesores del MTSS.
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4, Acreditar una entrevista previa con Seguridad Industrial de ANCAP a efectos de
interiorizarse con la normativa interna vigente y las caracteristicas de las tareas a

controlar.

5. Debera tener una presencia en la obra minima, la cual sera establecida por Seguridad

Industrial de acuerdo con los riesgos de la tarea y el nimero de personal.

6. Debera reportar en caso de que ocurran, la totalidad de los accidentes, incidentes y
desvios referentes al contrato, completando un formulario que sera entregado por
Seguridad Industrial de ANCAP incluyendo el informe correspondiente, incluyendo las
caracteristicas de las lesiones o danos materiales en caso de que ocurrieran y los dias no

trabajados o perdidos a causa del accidente o incidente.

7. Debera reportar con la periodicidad establecida por Seguridad Industrial los indicadores
de frecuencia, gravedad y otros que le seran indicados en la entrevista previa segun la

tarea a realizar.

8. Debera capacitar a todo el personal contratado o subcontratado sobre los riesgos
presentes en los trabajos a efectuar, sus medidas de control y sobre el uso de los equipos

de proteccidn personal establecidos

9. Debera acreditar que la empresa cuenta con todo el personal contratado o subcontratado
asegurado seguln establece la Ley 16074, asi como también haber realizado al personal

contratado o subcontratado el examen médico preocupacional establecido por ley.

10. Debera solicitar a los Contratistas una Declaratoria de Responsabilidad, que se adjunta,
donde conste que esta en conocimiento del Art. 43 de la Ley 16.074 (examenes
preventivos de acuerdo al riesgo laboral), la aptitud psico-fisica el personal, asi como
también el Carné de Salud de acuerdo a lo establecido en la Norma General sobre
Medidas de Seguridad para Empresas Contratadas.

11. Debera promover mediante capacitacion las buenas practicas en las tareas, con el fin
de evitar los actos inseguros.
V.5 — CERTIFICADO DEL SEGURO Y MANTENIMIENTO DEL MISMO (Ley N° 16074)
La empresa adjudicataria, previo a la ejecucion del contrato, deberd presentar el certificado que

acredite haber contratado para su personal la pdliza del Seguro sobre Accidentes de Trabajo y
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Enfermedades Profesionales, dentro de la categoria que corresponda al riesgo derivado de las
tareas que se contratan.

Es de total responsabilidad de la empresa y de exclusivo cargo de ésta mantener asegurado en
el Banco de Seguros del Estado al personal contra riesgos cubiertos por la poliza de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, y de tomar a su cargo el pago de los premios
resultantes, durante la vigencia del contrato.

Por lo tanto, aceptara la responsabilidad exclusiva y total de todas las consecuencias inherentes
que sufre el citado personal por su causa, y de todas las responsabilidades y ulterioridades que
emerjan de la omision de cualquiera de las obligaciones establecidas en el apartado anterior.

Se compromete a respetar y hacer respetar por parte del personal que dedique a las tareas
todas las normas del Banco de Seguros del Estado, y de la que pueda indicar la ANCAP,
circunstancia de que la Administracion indique el empleo de determinada norma o falta de
supervision en el cumplimiento de ella no altera la situacion de total y Unica responsabilidad que
al respecto asume y tiene la empresa que representa.

No obstante, aceptarad y reconocera el derecho que se reserva la Administracion de suspender en
cualquier momento (y sin que ello genere derecho de indemnizacién alguna a favor de la
empresa que representa) los trabajos y tareas, de comprobarse por parte de la Administracion,
del Banco de Seguros del Estado o de alguna autoridad publica con derecho a actuar en la
materia, el incumplimiento de cualesquiera de las normas de seguridad a que se refiere el
apartado precedente y que pueda llegar a originar riesgos, para el personal que emplea la

empresa que representa, como el propio de ANCAP.

V.6 — IMPORTANTE

Sin perjuicio de las demas disposiciones contenidas, los sefiores oferentes deberan tener en

cuenta para la presentacion de su propuesta los siguientes articulos del P.U. o de la Seccién
IL.

- Comprobante de adquisicion del pliego, 9.2 lit b del P.U.
- En la oferta se debera dar cumplimiento al punto 8.3 del P.U.

V.7 — REGISTRO UNICO DE PROVEEDORES DEL ESTADO — RUPE

Se recuerda a los sefiores oferentes que para participar en este procedimiento deberan
encontrarse inscriptos en el REGISTRO UNICO DE PROVEEDORES DEL ESTADO (RUPE),
reglamentado por decreto del Poder Ejecutivo N° 155/013 de fecha 21 de mayo de 2013, en
forma previa a la apertura de ofertas. Para que sus ofertas sean aceptadas los oferentes deben

encontrarse registrados en el RUPE, en alguno de los siguientes estados: “en ingreso”, “en

ingreso (Siif)” o “activo”.
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A efectos de la adjudicacidon el oferente que resulte seleccionado debera haber

completado su inscripcidon y encontrarse en estado “activo”.
En caso de actuar por representacion, quién debera estar inscripto en el Registro es la firma

representada, que es la oferente en el caso.

Se recomienda gestionar la inscripcidn con la antelacion suficiente a efectos de evitar eventuales
inconvenientes.

En la Gerencia de Abastecimiento (Gestidon de Contratos) sita en el Edificio de Oficinas Centrales
de ANCAP - Planta Principal, existe un Punto de Atencién del RUPE a efectos que aquellos
proveedores que pretendan contratar con el Estado uruguayo puedan gestionar su inscripcion.
Para comunicarse con este Punto de Atencidon pueden hacerlo al teléfono 1931 internos: 2816 y
2817 de lunes a viernes en el horario de 9:00 a 15:00 horas, o a la siguiente direccion:

gestoresrupe@ancap.com.uy.

Sin perjuicio de ser responsabilidad de cada proveedor mantener actualizada su informacién en
el RUPE, se debera informar inmediatamente a esta Administracion (ANCAP) respecto de toda
modificacién, cancelacidon o sustitucion de las cuentas bancarias donde se realizan los pagos. A
tales efectos la  comunicacion deberd dirigirse via correo  electronico a

gestoresrupe@ancap.com.uy.

En caso de requerir mas informacion se podran contactar con la Agencia Reguladora de Compras
Estatales (A.R.C.E), a cuyo cargo se encuentra se encuentra la gestion del Registro, por las
siguientes vias de contacto:

Teléfono ARCE: (+598) 2903 1111

Horario de atencién: 9:00 a 17:00.

Correo electrénico: compras@arce.gub.uy

Pagina web ARCE: www.comprasestatales.gub.uy

V.8 — DEBER DE COLABORACION de los adjudicatarios y/o subcontratistas

Se establece el deber de colaboracién de las empresas adjudicatarias, asi como de los sub-

contratistas, si los hubiera, con ANCAP, en el diligenciamiento de los medios de prueba que se
efectlie durante el transcurso de un procedimiento disciplinario (investigacion administrativa o
sumario).

Esta solicitud de colaboracion se extiende a los propietarios, directivos, gerentes y a todo el
personal de la empresa adjudicataria o subcontratista, con independencia de la calidad o cargo
que ocupen dentro de la misma, esto es: representantes generales, técnicos especializados,
capataces, etc. En caso de incumplimiento, sin causa justificada, la Administracion elevara las

actuaciones a la Comision de Registro de Proveedores a efectos de la evaluacion correspondiente
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y, en su caso, en el marco de lo establecido en el Decreto N° 155/013 y sus normas

complementarias y modificativas, considerar la sancién a aplicar.

Sigue:

- Modelo de Declaracién para SERVICIOS (CON Suministro de bienes) que califican como nacionales

- Modelo de Declaracién para SERVICIOS (CON Materiales) que califican como nacionales MIPyMES

- DISPOSICIONES LABORALES Y PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE PAGOS DE PRESTACIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y TRIBUTOS, PARA EL PAGO DE FACTURAS A CONTRATISTAS

- INSTRUCTIVO PARA LA RECEPCION Y PAGO DE FACTURAS CREDITO DE PROVEEDORES DE PLAZA
- Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales para Contratos de Suministros y Servicios No

Personales

Modelo de Declaracion para SERVICIOS (CON Suministro de bienes) que califican

como nacionales (Decreto N°13/009)
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El que suscribe (NOMBRE DE QUIEN FIRME Y TENGA PODERES SUFICIENTES PARA
REPRESENTAR A LA EMPRESA OFERENTE) en representacion de (NOMBRE DE LA EMPRESA
OFERENTE) declara que su oferta califica como nacional de acuerdo a lo dispuesto en el art. 8
del Decreto No 13/009.

Declara, asimismo, que el/los servicio/s que ofrece incluye/n el suministro de bienes y los que
NO CALIFICAN COMO NACIONALES representan el XX % del precio ofrecido (si se trata de
varios servicios ofrecidos se debera detallar el porcentaje en cada caso).

Por lo tanto, solicita la aplicacion del beneficio que consagra el art. 58 del TOCAF.

Firma autorizada

Modelo de Declaracion para SERVICIOS (CON Materiales) que califican como
nacionales MIPyMES
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El que suscribe en

representacion de declara que

La empresa oferente califica como MIPYME segun Certificado adjunto expedido por DINAPYME,
acreditando la Participacion en el Subprograma de Contratacion Publica para el Desarrollo y, por
tanto, el/los servicio/s ofertado/s califica/n como nacional/es de acuerdo a la normativa legal
vigente (Dec. 371/2010, Art. 8° y art. 59 del TOCAF).

Declaro, asimismo, que el/los servicio/s que ofrezco incluye/n el suministro de bienes o
materiales, y que los bienes que NO CALIFICAN COMO NACIONALES representan el ___ % del
precio ofrecido (si se trata de varios servicios ofrecidos se debera detallar el porcentaje en cada

Caso).

Por lo tanto, solicito la aplicacion del beneficio que consagra el Art. 10 deL Decreto 371/2010 de
fecha 14/12/2010 y art. 59 del TOCAF.

Firma autorizada

DISPOSICIONES LABORALES Y PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE PAGOS DE
PRESTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y TRIBUTOS, PARA EL PAGO DE FACTURAS
A CONTRATISTAS

1. - OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO
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1.1.- El adjudicatario debera dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 114/982.

1.2.- Cumplimiento de las disposiciones sobre laudos y Convenios Laborales vigentes, en materia
de categorias de labor, pagos y complemento de horas extraordinarias, primas por nocturnidad,
incentivos por asistencia, viaticos y en general todo beneficio que mejora las condiciones
establecidas por la legislacion Laboral comun, asi como las demas normas de trabajo vigentes,
contenidas en los Convenios Internacionales y sus reglamentaciones.

1.3.-Retribuciones al personal

1.3.1 -La adjudicataria quedara obligada a pagar a su personal, los Laudos y Convenios
Laborales correspondientes a la rama de actividad y en caso de no haberlos, o ser inferior, por lo
menos y con adecuacion a las distintas categorias laborales $ 12.487 (pesos uruguayos doce mil
cuatrocientos ochenta y siete) nhominales mensuales o su equivalente resultante de dividir dicho
importe entre 22 para determinar el jornal diario, o entre 176 para determinar el salario por
hora. El minimo de $ 12.487 es por todo concepto y es un valor al 1 de diciembre de 2012 y
su adecuacidon posterior se realizara de acuerdo a los laudos resultantes de los Grupos
correspondientes de los Consejos de Salarios

Dicha remuneracion incluye beneficios que corresponde abonar en virtud del Convenio Colectivo
vigente.

En caso de omisién de dicha declaracidn en le oferta por parte del proponente, se entendera que
este acepta el referido requisito y queda comprometido al total cumplimiento del mismo.

Su inobservancia dara lugar a la rescisién del contrato

1.3.2.- Para el caso de que el Laudo o Convenio Colectivo para la correspondiente actividad se
dictare durante la ejecucién del contrato y fuera mayor que el minimo establecido en el numeral
1.3.1., el adjudicatario debera ajustar los salarios segun lo establecido en el Laudo. En caso de
que fuera menor que lo establecido en el numeral 1.3.1., se continuara remunerando al personal
de acuerdo con lo establecido en dicho numeral.

1.3.3. — El adjudicatario debera pagar a sus trabajadores de conformidad con la normativa legal
vigente, sin perjuicio de efectuar los adelantos que pudieran corresponder a criterio de la
empresa contratada o el régimen que en tal sentido la misma hubiere acordado con dichos
trabajadores dentro del periodo mensual, pudiendo en este ultimo caso la Administracion exigir
el cumplimiento del referido régimen so pena de incumplimiento contractual, y con las
caracteristicas que determina esta clausula.

En caso de comprobacion de atrasos, se avisara al Adjudicatario por escrito para que efectue los
pagos dentro de los tres dias habiles subsiguientes, y si no lo hiciere la Administracion se reserva
la facultad de pagar de oficio los salarios adeudados, pudiendo descontar su importe de las
sumas que el Adjudicatario tenga que percibir por razdén del contrato que origina dicho
incumplimiento, de otros que pueda tener con el organismo contratante, de cualquier otro
crédito o de la garantia contractual; todo ello sin perjuicio del derecho de repetir civilmente, en
Su caso.

El adjudicatario desde ya consiente expresamente que la Administracion pueda efectuar la paga
que corresponda en razén o concepto de salarios.

Si la Administracion hiciera uso de la expresada facultad de pagar por un plazo de dos meses —
continuos o discontinuos — sin que el adjudicatario reanudara regularmente el pago de los
salarios, la misma se reserva el derecho de rescindir administrativa y unilateralmente el contrato.
La Administracion podra exigir del Adjudicatario los comprobantes necesarios para verificar las
fechas en que hayan sido pagados los salarios del personal ocupado en las tareas a su cargo, o
que sean suministrados al Ente todos los datos, documentos y/o informacidon que le sea
requerido y necesario para la realizacion de los pagos por el contratante, so pena de rescision
establecida en el parrafo inmediato anterior.

El extremo de que eventualmente la Administracién no ejerza alguna o algunas oportunidades
estos derechos, no implica renunciar a ejercerlos en el futuro.
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Ademas de lo que la presente clausula establece, la misma puede eventualmente interpretarse
como complementaria y/o concordante de otras estipulaciones contenidas en los pliegos de
condiciones que rigen esta licitacion y que tiendan, directa o indirectamente, a la regulacion de
la situacion que dicha clausula prevé.

1.4 Tendra contratado el Seguro contra Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
vigente por toda la duracidon del contrato, amparando al personal que interviene en esta
contratacion, acorde al tipo de tarea que éste va a realizar.

1.5.- Debera cumplir con todas las normas relativas a condiciones de salud, seguridad e higiene
ocupacional de los trabajadores empleados y ademas con las siguientes:

a) NORMA GENERAL SOBRE MEDIDAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA EMPRESAS
CONTRATADAS. )

b) NORMA PARA EL USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

c¢) NORMA DE GESTION AMBIENTAL PARA EMPRESAS CONTRATADAS POR ANCAP

d) DECLARACION JURADA DE EMPRESAS CONTRATADAS

1.6.- Los oferentes deberan tener presente los siguientes convenios internacionales de trabajo:
OIT N° 95, relativo a la "Proteccidon del Salario", OIT N° 87, "Convenio relativo a la libertad
sindical y a la proteccidon del derecho de sindicacién" y el OIT N° 98, "Convenio relativo a la
aplicacion de los principios del derecho de sindicacion y de negociacion colectiva". Su
inobservancia dara lugar a la pertinente comunicacion al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

2.- CONTROLES A EFECTUARSE POR ANCAP

La Administracién controlara el estricto cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
adjudicatario.

A tales efectos se debera presentar al Director de Obra o a la Jefatura del area a que esté
asignado el servicio, la siguiente documentacion:

2.1.- Planilla de contralor de Trabajo autorizada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ,
con inclusion de la ndémina de los trabajadores afectados a la tarea contratada, la que debera
mantenerse actualizada.

2.2. - Ndmina de los trabajadores asignados al contrato con los datos:
- Nombre completo
- NUmero de Cédula de Identidad

Direccion

- Cargo que va a desempefar

Debera presentar declaracion jurada realizada por todos los empleados
asignados a la presente contratacion informando si poseen o no algin vinculo

de parentesco con algun funcionario de ANCAP (art. 239 Cddigo Penal).

2.3. - Declaracién mensual a Historia Laboral del BPS y fotocopia del recibo de pago al BPS

2.4.- Documentacion que acredite el pago de salarios y demas rubros emergentes de la relacion
laboral. Recibos de sueldos del personal, firmados, correspondientes al mes inmediato anterior al
que se factura, junto con la factura y documentacion exigida, a efectos de que se autorice el
pago de la factura del mes.

2.5.- Pdliza de Seguro de Accidentes y Enfermedades Profesionales
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Cada mes se verificara que el personal afectado a las tareas, se encuentra asegurado por la
Poliza del Seguro de Accidentes y Enfermedades Profesionales en la clave de riesgo que
corresponda a las tareas, presentando a tales efectos: copia de dicha pdliza y factura al dia de la
misma y si se pagara en cuotas, los recibos de pago de cada cuota.

2.6.- El Director de Obra o Jefatura del drea a que esté asignado el servicio en su caso, en
coordinacién con el area de Seguridad Industrial de ANCAP, controlara las medidas de seguridad
industrial que debe seguir la contratada para con los trabajos y sus dependientes, asi como la
provision en tiempo y forma de los elementos de seguridad personal necesarios para cada
trabajo.

2.7.- ANCAP se reserva el derecho de exigir a la empresa contratada la documentacién que
acredite el pago de salarios y demas rubros emergentes de la relacién laboral, los recaudos que
justifiquen que estad al dia en el pago de la pdliza contra accidentes de trabajo asi como las
contribuciones de seguridad social, como condicidn previa al pago de los servicios prestados. Las
empresas deberan comprometerse a comunicar al organismo contratante, en caso que éste se lo
requiera, los datos personales de los trabajadores afectados a la prestacion del servicio a efectos
de que se puedan realizar los controles correspondientes.

3- ACCIONES ANTE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.1 - El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefaladas precedentemente (normativa
legal y contralor respectivo) habilitardn a ANCAP a proceder a la retencion de los créditos que la
empresa contratada tuviere a su favor (sean provenientes de la presente contratacién o de
cualquier otro origen) , y destinar dichos montos al pago de los créditos laborales que se les
adeudaren a los trabajadores de la empresa contratada, al pago de adeudos por obligaciones
previsionales o adeudos al BSE por el seguro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, sin perjuicio de poder proceder a la rescision unilateral del vinculo por parte de
ANCAP.

3.2 - La Administracion queda facultada también para ejecutar la Garantia de Contrato de la
empresa contratada en caso de incumplimiento de sus obligaciones laborales, previsionales o del
seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y afectarla al pago de dichos
rubros adeudados, sin perjuicio de la rescision del contrato y demas afectaciones que
corresponda realizar.

3.3 - La Administracion podra destinar la Garantia de Contrato a efectos del cobro de las multas
que impusiese o para el reembolso de los gastos en que incurriese ante cualquier tipo de
incumplimiento de la empresa contratada.

3.4 - La Administracion quedara facultada también a retener la Garantia de Contrato en tanto la
empresa contratada no acredite en debida forma el cumplimiento de todas sus obligaciones.

3.5 - En cumplimiento de lo establecido por las leyes 18.099 y 18.251, y sin perjuicio de las
estipulaciones contenidas en este pliego de condiciones, se determina que ante cualquier
reclamacion por incumplimiento de las obligaciones que establecen las mencionadas leyes, sea
formulada por los trabajadores, por la entidad previsional o por el BSE, queda pactado que los
Unicos, exclusivos y definitivos responsables en todos los casos y por el total de los adeudos que
correspondan, seran las empresas contratadas

ANCAP podra llegado el caso y sin perjuicio de las facultades ya referidas, accionar legalmente
contra la empresa contratada a efectos de lograr la completa indemnizacion de los gastos en que
hubiera incurrido por los incumplimientos de ésta.

4 - ANTECEDENTES
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El oferente deberad proporcionar los antecedentes del personal que va a designar para prestar
funciones en el marco de esta contratacion, destacandose que ANCAP evaluara el hecho de que
la empresa oferente ofrezca tomar aquellos empleados que se hallen prestando servicios en
ANCAP (cuyo desempefio haya sido evaluado a satisfaccion), de modo de mejor aprovechar la
experiencia adquirida en las distintas labores.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION ANTE ANCAP

1 - AL INICIO DEL CONTRATO

Debera presentar ante el Director de Obra, Encargado, Jefe del area que contrata los trabajos o

Area designada por la Administracion a tales efectos la siguiente documentacion:

a) Original y fotocopia de la Pdliza del Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales del Banco de Seguros del Estado, acorde al tipo de tarea a realizar, vigente
para toda la duracion del contrato, amparando al personal que interviene en la contratacién
(el original le sera devuelto una vez verificada la fotocopia).

b) Original y fotocopia de la Planilla de inscripcion del personal de la contratista que interviene
en el contrato, en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (el original le sera devuelto
luego de verificacion).

c) Original y copia de la Tarjeta de inscripciéon en el Banco de Previsidon Social (el original le sera
devuelto luego de la correspondiente verificacion) y copia del dltimo recibo de pago
efectuado.

2 — A LA EJECUCION DEL CONTRATO

2.1 — Mensualmente junto con la factura

Debera presentar, mensualmente junto con la factura, ante el Director de Obra, Encargado, Jefe
del area que contrata los trabajos o Area designada por la Administracion a tales efectos, la
siguiente documentacion:

a) Factura al dia de la Pdliza del Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales y si se pagara en cuotas, los recibos de pago de cada cuota a la fecha,
certificando que el personal afectado a las tareas se encuentra amparado por la misma.

b) Planilla de Contralor de Trabajo autorizada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y la ndémina de los trabajadores afectados a la tarea contratada, la que debera
mantenerse actualizada.

¢) Recibos de sueldos del personal, firmados, correspondientes al mes inmediato anterior al
que se factura.

Se controlara por parte de ANCAP el estricto cumplimiento de las obligaciones contraidas por la
Contratista con su personal y con los Organismos de control y aportes. En caso de
incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte de la empresa contratista se rechazara la
factura presentada.
El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefaladas precedentemente (normativa legal y
contralor respectivo), habilitaran a ANCAP a proceder de acuerdo a lo establecido en el numeral
30) SANCIONES.

2.2 - En forma trimestral
Debera presentar en las oficinas de Contralor de Personal la ndmina de personal en
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Actividad en dependencias de Ancap. Cuando los empleados de la adjudicataria hayan cesado
sus actividades en la empresa, esta queda obligada a retener y reintegrar a Ancap el carné
identifica torio (tarjeta magnética) que habilita el ingreso a las instalaciones de los empleados.

3 - FACTURAS
Se presentara una factura por liquidacion de trabajos a valores de oferta (basico) y otra por el
ajuste paramétrico cuando corresponda.
3.1 - CONDICIONES DE PRESENTACION
e FACTURAS (basicas y de ajuste)
Original y tres copias (pueden ser fotocopias).
1) Nombre, direccion, teléfono, RUT, de la empresa emisora.
2) Pie de imprenta no mayor a 2 (dos) afos.
3) Fecha de la factura. )
4) Dirigidas a ANCAP y / o Area que corresponda, RUC 210475730011.
5) Mes o periodo de realizacién de los trabajos.
6) Numero de licitacion o procedimiento y nimero de pedido de compra.

e FACTURAS DE AJUSTE;
En hoja adjunta: descripcidon de la férmula y valores empleados para llegar al coeficiente
de ajuste. (ORIGINAL Y DOS COPIAS).
En las facturas de ajuste indicar el N° de factura basica a que corresponde indicando el
mes o periodo de realizacion de los trabajos.
3.2 - PRESENTACION DE LAS FACTURAS
Toda factura incorrectamente presentada podra ser rechazada y devuelta para su correccidn
(enmiendas, pedido de compra equivocada, falta de copias, antigliedad de la fecha de factura
mayor a lo admitido, presentacion distinta a la cotizacidn, etc.). La nueva factura corregida
tendra nueva fecha, en un todo de acuerdo al punto 3) del apartado "Condiciones de
presentacion”.
La Administracidn no se hara responsable por las demoras que pudieran surgir en los pagos de
facturas originadas por errores en las mismas y rechazos. Asimismo, podran ser rechazadas las
facturas cuando no se acomparien de la documentacion solicitada en el punto 2 precedente.
Las facturas se presentaran ante el Director de Obra, Encargado, Jefe del area contratante o al
Area designada por ANCAP a estos efectos, quien las remitira una vez aprobadas y autorizadas al
area contable que corresponda.

INSTRUCTIVO PARA LA RECEPCION Y PAGO DE FACTURAS CREDITO DE PROVEEDORES DE
PLAZA

I - Proveedores plaza NO emisores de Comprobantes Fiscales Electronicos (CFE):
los proveedores de ANCAP que no sean emisores de CFE deberan regirse por el siguiente procedimiento
para la gestion de sus facturas de crédito:
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1) Entrega de bienes o servicios: Deberan realizar sus entregas de bienes o servicios con un
documento que permita identificar la cantidad, calidad y precio del bien entregado o el servicio brindado,
asi como el nimero de Pedido de compra asociado. El documento puede ser una copia de la factura (sin
validez legal), un remito o un formulario que podran descargar de la web de ANCAP y completar previo a
la entrega.

2) Numero de Recepcion: Si la recepcion del bien o servicio es autorizada por ANCAP, se les
notificara a través de un mail automatico a su casilla de correo electronico el Nimero de Recepcién
generado por el Sistema.

3) Facturas crédito: Las facturas dejaran de ser entregadas a los usuarios receptores en el
momento de la entrega de los bienes o servicios, y pasaran a ser cargadas en el Portal de Proveedores con
el Numero de Recepcidn recibido por mail. Luego la factura debe ser entregada en la Mesa Centralizadora
de Facturas (Edificio Central de ANCAP).

Podran emitir una factura por una o varias entregas de bienes o servicios, pero no podran emitir mas de
una factura por una misma entrega de bienes o servicios.

Comprende facturas de precio fijo y las basicas de bienes o servicios que llevan ajuste de
precios.

El Portal de Proveedores es el sitio web destinado a la gestién y consulta de los proveedores, al cual se
ingresa con un usuario y contrasefia entregados por ANCAP. Los datos de la factura que se deben cargar
en el Portal son: Serie de la Factura, NUmero, Fecha de emision, Moneda, Total de la Factura, Impuesto de
la Factura, Monto sin impuestos y Nimero de Recepcion.

4) Diferencias Factura — Recepcion al cargar la factura al Portal: el Portal verificara los
montos de las facturas automaticamente y de detectarse una inconsistencia entre el contenido de la
factura y la Recepcion realizada por ANCAP, el proveedor debera comunicarse con el usuario responsable
de la recepcidn:

a. Si el error es de ANCAP se le enviara al proveedor un nuevo Nimero de Recepcién por mail.
b. Si el error esta en la factura, el proveedor debera anularla y emitir una nueva factura.
5) Diferencias Factura — Recepcion luego de cargar la factura al Portal: De detectarse en la

Mesa Centralizadora de Facturas una inconsistencia entre el contenido de la factura y la Recepcion
realizada por ANCAP luego de que la factura se cargo en el Portal de Proveedores:

a. Si el error estuvo en la Recepcion del bien o servicio, puede dar lugar a la emision de un “Nuevo
numero de Recepcidon” (ver punto 6 del presente procedimiento).
b. Si el error esta en la factura, se le enviara un mail automatico al proveedor rechazando la factura y

solicitando la Nota de crédito que la anule por el total y el ingreso de la asociacion de la nueva factura con
la recepcidn en el Portal de Proveedores.

6) Nuevo numero de Recepcion: De detectarse una inconsistencia en la Recepcion del bien o
servicio realizada por ANCAP en una etapa posterior del proceso, el proveedor recibird en su casilla de
correo un nuevo NUimero de Recepcion para asociar en el Portal de Proveedores a su factura.

7) Las facturas correspondientes al ajuste paramétrico de las facturas basicas gestionadas, segun el
punto 3), se entregaran, junto con las planillas de calculo y todo otro documento necesario para la
verificacion de lo facturado, en el Area Ajuste de Precios de la Gerencia Econémico-Financera (Segundo
Piso Edificio ANCAP), también se entregara una copia de la factura de ajuste y sus documentos adjuntos,
en el area contratante del bien o del servicio.

La no realizacion de las gestiones antes mencionadas por parte de los proveedores de ANCAP,
impedira el pago a los mismos.

En apoyo a las consultas que les pueden surgir a los proveedores, la Mesa Centralizadora de Facturas
(ubicada en el Edificio ANCAP — Av. Libertador y Paysandu), dispondra de puestos de trabajo que se
dedicaran a dicha atencion (via presencial, mail o telefonica) asi como una computadora de auto consulta
y gestidn de uso exclusivo para proveedores.

II - Proveedores plaza emisores de Comprobantes Fiscales Electronicos (CFE):

Los proveedores de ANCAP que sean emisores de CFE deberan regirse por el siguiente procedimiento para
la gestion de sus facturas de crédito:

1) Entrega de bienes o servicios: Deberan realizar sus entregas de bienes o servicios con un
documento que permita identificar la cantidad, calidad y precio del bien entregado o el servicio brindado,
asi como el nimero de Pedido de compra asociado. El documento puede ser una copia de la factura (sin
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validez legal), un remito o un formulario que podran descargar de la web de ANCAP y completar previo a
la entrega.

2) Numero de Recepcion: Si la recepcion del bien o servicio es autorizada por ANCAP, se les
notificara a través de un mail automatico a su casilla de correo electronico el Nimero de Recepcion
generado por el Sistema.

3) E- facturas crédito: Las e-facturas enviadas a ANCAP, deberan ser asociadas con el Numero de
Recepcidn (recibido por mail) en el Portal de Proveedores.

Podran emitir una factura por una o varias entregas de bienes o servicios, pero no podran emitir mas de
una factura por una misma entrega de bienes o servicios.

Si las e-factura coinciden con la recepcidn autorizada por ANCAP, se le enviara un mensaje automatico de
aceptacion del documento, de lo contrario se rechazara.

Comprende facturas de precio fijo y las basicas de bienes o servicios que llevan ajuste de
precios.

El Portal de Proveedores es el sitio web destinado a la gestién y consulta de los proveedores, al cual se
ingresa con un usuario y contraseiia entregados por ANCAP. Los datos de la Factura que se deben cargar
en el Portal son: Serie de la Factura, NiUmero y Numero de Recepcidn.

4) Diferencias Factura — Recepcion: De detectarse en la Mesa Centralizadora de Facturas una
inconsistencia entre el contenido de la e-factura recibida y la Recepcion autorizada por ANCAP:

a. Si el error estuvo en la Recepcion del bien o servicio, puede dar lugar a la emision de un “Nuevo
numero de Recepcion” (ver punto 5 del presente procedimiento).

b. Si el error esta en la e-factura, ANCAP realiza el Rechazo Comercial de la misma. Se le enviara un
mail automatico al proveedor notificdndole sobre el rechazo, y solicitando la emisién de la e-nota de
crédito que anule la factura original por el total. Luego el proveedor debe ingresar la nueva e-factura
asociada a la recepcién en el Portal de Proveedores.

La e-nota de crédito debera incluir en el campo “Numero de Identificacion de Compra” serie y nimero de
la factura contra la que se emite el comprobante.

5) Nuevo numero de Recepcion: De detectarse una inconsistencia en la Recepcidon del bien o
servicio realizada por ANCAP en una etapa posterior del proceso, el proveedor recibird en su casilla de
correo un nuevo Numero de Recepcion para asociar en el Portal de Proveedores a su factura.

6) Las facturas correspondientes al ajuste paramétrico de las facturas basicas gestionadas, segun el
punto 3), se entregaran, junto con las planillas de calculo y todo otro documento necesario para la
verificacion de lo facturado, en el Area Ajuste de Precios de la Gerencia Econémico-Financera (Segundo
Piso Edificio ANCAP), también se entregara una copia de la factura de ajuste y sus documentos adjuntos,
en el area contratante del bien o del servicio.

La no realizacion de las gestiones antes mencionadas por parte de los proveedores de ANCAP, impedira
el pago a los mismos.

En apoyo a las consultas que les pueden surgir a los proveedores raiz de los cambios en este instructivo, la
Mesa Centralizadora de Facturas dispondra de puestos de trabajo que se dedican a dicha atencion (via
presencial, mail o telefénica) asi como una computadora de auto consulta y gestion de uso exclusivo para
proveedores.



