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1. Objeto

El objeto de la presente licitacion es la contrataciéon de horas de servicio de consultoria
SAP, que incluye tareas de disefio, parametrizacion, programacion, soporte técnico y cursos,
en herramientas y productos de SAP, con el fin de incorporar nuevas tecnologias y
funcionalidades de SAP, asi como satisfacer demandas adicionales de trabajo tanto en
proyectos de la Consultoria Externa como por la Gerencia TIC.

Es interés de UTE que, en el marco de los contratos que resulten de este proceso licitatorio, se
logre contar, ademas de los recursos humanos acordes a lo establecido por contrato, con el
respaldo de empresas establecidas en Uruguay que también tengan experiencia propia en
estos emprendimientos, y que les permita, mas alld del servicio de horas hombres en
consultoria SAP, mantener un equipo actualizado técnicamente con conocimientos y
experiencia en proyectos SAP.

El objeto estara en un todo de acuerdo con el presente Pliego de Condiciones Particulares
(Parte 1) y con las Condiciones Generales para Adquisiciones (Parte Il), con el Complemento
Especial de la Parte Il y el Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales (Parte lll), que se
anexan, y con las circulares relativas a esta licitacion que puedan emitirse en el futuro.

1.1 Ordenamiento de items

iTEM 1: SERVICIO DE CONSULTORIA SAP

2. Alcance

UTE podra solicitar los servicios de cualquiera de los perfiles de consultor que formen parte del
contrato de acuerdo a las necesidades concretas que se le presenten en el proyecto particular
para el cual van a estar destinados los recursos, ya sea de UTE o externo. Es decir que a priori
no se establece la cantidad de horas perfil de consultor a utilizar. En este sentido el contrato a
realizar adjudicara un monto global que se utilizara en funcion de las necesidades durante un
periodo de hasta 2 afos.

En cada proyecto en particular y dentro de los lineamientos generales del contrato de partes,
se estableceran los acuerdos en cuanto a objetivos y complementariedad con que se actuara
en el proyecto.

También es posible que el monto adjudicado para el periodo no se llegue a comprometer, ya
que a priori es imposible saber cuantas horas hombres se van a requerir en la medida que esto
depende de muchas variables ajenas a la posible planificacion previa de UTE, por lo que, si al
final del periodo de vigencia del contrato no se hubieran utilizado parte de las mismas, esto no
generara obligacion alguna para UTE.

En cuanto a la contratacion del servicio se incluyen tareas de disefo, configuracion,
programacion, soporte técnico y seguridad, en herramientas y productos de la familia SAP.

Los principales médulos SAP sobre los que pueden surgir necesidades de contar con un
consultor pueden ser cualquiera de los que integran la solucion SAP ERP en su versién S4
HANA o SAP ERP, SAP BI, SAP BPC, SAP SCP, SAP Risk Management, IBP, SOLMAN, SAP
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SuccessFactors. A esto se suma las herramientas técnicas asociadas: Abap, Hana, Analytics,
Fiori, Netweaver, Seguridad clasica y Fiori, Basis, etc.

En lo que se refiere a ERP, el principal interés esta relacionado con MM, EWH, FI-CO, FM,
CM, TRM, IFRS16, SD, Sector Publico, PM, PS.

Por tanto, los consultores deberan tener conocimientos y experiencia en algunas de las
herramientas y productos antes mencionados.

La actividad se podra realizar en forma presencial en UTE o remota, lo que sera determinado
por UTE, e incluso en otras localizaciones donde se ejecute un proyecto de consultoria.

Otros aspectos a destacar lo constituyen:

e Monto a adjudicar - El monto total a adjudicar sera de $ 183:000.000.- (ciento ochenta
y tres millones de pesos uruguayos). Este monto incluye previsidon de ajuste de precios
e impuestos.

e Periodo de contratacion - Comienza a partir del dia siguiente del vencimiento del
plazo establecido en el punto 18 del Pliego de Condiciones Generales (Parte Il), y
finaliza por alguna de las siguientes causas, la que suceda primero:

a. se agote el monto adjudicado

b. transcurridos los 2 afios desde su fecha de comienzo. Si quedara saldo
transcurrido este plazo se podra extender por 1 afio mas, si las partes
estuvieran de acuerdo.

C. la Administracion la de por concluida, por finalizacion de las
condicionantes que dieron origen a la contratacién, con un preaviso de
30 dias calendario al (los) adjudicatario (s).

d. Uso de Opcién: UTE podra hacer uso de una opcién por igual periodo y
monto.

3. Conocimiento del oferente de los detalles y condiciones

La presentacion de una oferta implica, por parte del oferente, el conocimiento de todos los
factores que influiran en la prestacion del servicio que se pretende contratar mediante la
presente licitacion.

Asimismo, implica el conocimiento total de los requisitos para el cumplimiento de lo solicitado
en la presente licitacion, La falta por parte del (de los) adjudicatario(s) de una completa
compenetracion con los detalles del servicio, y las condiciones de prestacion del mismo, no
sera considerada como excusa valida en reclamacion de cualquier indole.

4, De la Oferta



NN L
u u 5 PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES

Se indicara el grupo de actividad, convenio, laudo y beneficios por los que se regira el personal
que ejecute los trabajos.

5. Garantia de Mantenimiento de Oferta:

De acuerdo a lo establecido por el Art. 64 del TOCAF, si la suma de los items cotizados en la
oferta, por la totalidad del contrato, por todo concepto, incluyendo impuestos, resultara inferior
a $ 10.209.000,00 (monto de la licitacién Abreviada sin ampliar), no corresponde depositar
garantia de mantenimiento de oferta.

En caso de que la totalidad de su oferta supere el monto indicado precedentemente
(impuestos incluidos), el proponente podra optar por depositar una garantia de mantenimiento
de oferta por $ 1.830.000,00; o ampararse en lo dispuesto en el literal B2) del Punto 11.2 de la
Parte Il del Pliego de Condiciones.

6. Propuesta basica y alternativa y variantes o modificaciones

Sélo se aceptaran ofertas basicas (sin alternativas, ni variantes).

7. Agrupamiento de items y subitems

Sélo se consideraran Ofertas que coticen la totalidad del item solicitado.
8. Especificaciones
8.1 De la empresa oferente

La empresa oferente debera, ser Channel Var Partner de SAP o Service Partner, tener por lo
menos cinco (5) afos prestando servicios de consultoria en SAP, y acreditar sus antecedentes
y experiencia en los ultimos 5 afos. Incorporando para ello la documentacién respaldante e
incluyendo por lo menos la siguiente informacion para cada contrato:

- Empresa contratante (Direccion, teléfono y fax de la empresa contratante)

- ldentificacion del Proyecto del servicio de consultoria o renovacion

- Persona de contacto de la Empresa contratante (hombre, teléfono en la empresa,
e-mail)

- Objeto del Proyecto

- Fecha de inicio y fin del Proyecto

- Monto del contrato u orden de compra (en pesos y sin impuestos)

- Monto del contrato ejecutado (en pesos y sin impuestos)

- Personal empleado (cantidad de consultores)

- Meses Persona (indicar los meses hombre realmente incurridos)

Con el fin de facilitar y uniformizar la informacién brindada por los oferentes, se adjunta como
Anexo 1, una planilla tipo que debera ser completada y presentada por cada empresa junto al
resto de los datos de la oferta.

Para efectuar la evaluacion, la empresa oferente debera presentar hasta 5 (cinco) contratos
que cumplan las siguientes condiciones:
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- Se consideraran unicamente aquellos contratos de servicios de consultoria SAP, en
las herramientas y productos SAP mencionados en el alcance.

- Debe incluir por lo menos un (1) Contrato de servicios de consultoria SAP PM o
SAP PS.

- Debe incluir por lo menos un (1) Contrato de servicios de consultoria de SAP
S4hana

- Solo se considerara informacion de los ultimos 5 anos (hasta la fecha de
presentacion de la oferta).

A efectos de la evaluacion los servicios presentados deben haber sido ejecutados
exclusivamente por la empresa oferente.

No se considerara ningun otro tipo de contratos para la valoraciéon del estudio de ofertas. No se
consideraran contratos de outsourcing ni de provision de hardware y software. Si en un
contrato coexisten items de provision de RR.HH. y de provisién de HW y SW, la empresa
debera considerar sélo la parte del contrato referida a personal.

Cabe aclarar que, para evaluar los antecedentes de la empresa, se tomaran en cuenta los
datos que explicitamente se encuentren detallados en el Anexo 1 y que cuenten con el
respaldo documental correspondiente.

En caso de presentar mas contratos que el tope de cinco (5) indicados anteriormente, en la
evaluacion se tomaran los primeros cinco (5).

El detalle de las certificaciones y los comprobantes se deberan incluir en el Anexo 1.

Clausula de no competencia

Las empresas que resulten adjudicadas y brinden servicios de consultoria o asesoramiento en
caracter de subcontrato, en Proyectos que se lleven a cabo a través de la Consultoria Externa
de UTE (UTE CONEX), no podran competir directamente con los Productos/ Servicios
respecto a los modulos del objeto de dichos proyectos, en los clientes donde hayan
participado.

El compromiso de no competencia rige durante la vigencia del proyecto en que participaron y
se mantiene 2 anos mas, luego de la finalizacion del mismo.

8.2 De los consultores propuestos

El oferente debera detallar cada uno de los/as consultores/as con los/las que atendera el
servicio contratado por UTE.

A los efectos de la comparacion de ofertas se debera incluir una lista de 10 (diez) consultores,
requiriéndose:
e 1 Basis HANA,
1 MM S4 HANA,
1 FI CO S4HANA incluido Sector Publico,
1PMo PS,
1 HR ERP,
1 MM ERP o EWH,
1 FI-CO ERP o CM,
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e 1BI,
e 1 desarrollador FIORI,
e 1ABAP

De los curriculums presentados deben tener: 2 (dos) perfil de Experto, 4 (cuatro) Senior y 4
(cuatro) Junior.

Para cada consultor se debera indicar explicitamente la categoria en la que es presentado,
Senior, Junior, etc. y cual es su especialidad. (Ver Anexo 3).

El oferente debera presentar, para cada uno de los consultores que proponga para el servicio,
su curriculum vitae en el formato establecido en el Anexo 2, detallando datos generales
(nombre, cédula, etc.), formacidon académica, cursos realizados, certificaciones SAP,
conocimientos técnicos y experiencia. Finalmente, sera requerida la firma por el consultor en la
declaracion jurada, que figura en el mismo Anexo.

Antes de ser incluidos en la oferta, los candidatos deberan haber realizado un pre acuerdo
contractual con la empresa contratista, garantizando su disponibilidad a brindar servicios
profesionales. Dicha aceptacion quedara expresada mediante la firma del Anexo 2, por un
periodo de 6 meses de presentada la oferta.

Se valorara la certificacion SAP en los moédulos solicitados y en administracion Basis,
incluyéndose certificaciones relativas a Hana.

Se valorara como antecedentes de sus actividades, la experiencia relacionada a los trabajos
presentados por el oferente. De todas maneras podra incluir los antecedentes generados en
otra Organizacion.

Con el fin de facilitar y uniformizar la informacién brindada por los oferentes, se adjunta el
Anexo 3 (Resumen) que debera ser completado y presentado por cada empresa junto al resto
de los datos de la oferta. Los datos que contengan estas planillas seran verificados, utilizando
para ello la informacién respaldante (titulos, certificados de cursos realizados, certificaciones,
etc).

Si hubiera discrepancias entre la informacién respaldante y los datos incluidos en los Anexos,
se considerara valida la informacidén que surja de la documentacion respaldante presentada.
UTE podra realizar las consultas que estime convenientes para verificar 0 complementar la
informacién suministrada.

A continuacion se detalla una serie de considerandos que se deben tener en cuenta al
momento de completar los Anexos correspondientes.
8.2.1 FORMACION DE LOS CONSULTORES

Para evaluar la formacién que posee cada consultor se debera completar el Anexo 2
“Curriculum”, teniendo en cuenta los siguientes elementos:

e Seran considerados los certificados de formacion expedidos por las Academias de SAP
o Certificado como docente en mddulos de SAP.

e Seran considerados los titulos obtenidos por la universidad publica o privadas, siempre
que los mismos correspondan a carreras relacionadas con el objeto del llamado, ya
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sean funcionales o consultores.

e Con respecto a los titulos obtenidos en el extranjero, seran validos siempre y cuando el
titulo en cuestién tenga un programa y duracion equivalentes a alguna de las carreras
reconocidas en Uruguay. En este caso se debera presentar una lista de las materias de

la carrera y su duracién.

e Se deben presentar copias de los documentos que acrediten la formacion establecida
para cada candidato, ya sea titulos universitarios o escolaridad en caso de ser

estudiantes.

8.2.2 EXPERIENCIA

Para determinar la experiencia que posee cada consultor se valorara su experiencia en
proyectos que incluyan el objeto de este pliego, considerando el o los perfiles presentados para

ese consultor.

Se deben presentar copias de los documentos que acrediten la experiencia.

Para evaluar este punto el oferente debera presentar completo el cuadro referido a experiencia

técnica incluido en el Anexo 2 (curriculum).

Si un candidato tiene experiencia en distintos perfiles, se debe adjuntar el cuadro de
experiencias tantas veces de acuerdo a los perfiles en los que tenga experiencia (por ejemplo,

como consultor de determinado médulo de SAP y como Abap).

8.2.3 Categorias de Consultores

UTE revisara la categoria de los consultores al inicio del periodo de contratacién, verificando
que la formacién y la experiencia laboral cumplan con los minimos requeridos por UTE. La
categoria sera utilizada para el pago a realizar, para lo cual utilizara el criterio o pautas

minimas que a continuacion se detalla.

Para obtener la categoria de Junior, Semi Senior, Senior, 0 Experto se tendra en cuenta su
nivel de formacioén y los totales de horas de experiencia establecidas en el siguiente cuadro (se

consideran sobre la base de 160 horas por mes):

Sin certificado SAP

Con certificado SAP

Junior

1.800 horas en los ultimos 5 afios
de experiencia en dicho perfil

900 horas en los ultimos 5 afos
de experiencia en dicho perfil

Semi Senior

3.600 horas en los ultimos 5 afios
de experiencia en dicho perfil

1.800 horas en los ultimos 5 afios
de experiencia en dicho perfil

5.400 horas en los ultimos 5 afios

3.600 horas en los ultimos 5 afios

especificos que no se puedan
encontrar en el mercado

Senior 1 de experiencia en dicho perfil de experiencia en dicho perfil
Idem Senior 1. Aplicable para|ldem Senior 1. Aplicable para
determinadas especializaciones | determinadas especializaciones o

Senior 2 o nivel de conocimientos | nivel de conocimientos

especificos que no se puedan
encontrar en el mercado nacional.
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nacional. Por ej. Actualmente
especialistas de EWH, CM, Fiori,
Analytics, pero también algunos
perfiles de ABAPS vy perfiles
funcionales de FI, o MM, entre

Por ej. Actualmente especialistas
de EWH, CM, Fiori, Analytics,
pero también algunos perfiles de
ABAPS y perfiles funcionales de
Fl, o MM, entre otros.

otros.

5.400 horas en los ultimos 5 afios

Experto hic de experiencia en dicho perfil

n/c = no corresponde

Junior, Semi Senior, Senior 1, Senior 2:

Para obtener la categoria de los/as consultores/as Junior y Senior, resultara de la aplicacién
del cuadro precedente y de las consideraciones generales, avaladas por el comité de
gerentes.

Experto: Especialistas con amplia experiencia, que sean referentes en alguna de las
especialidades solicitadas y que el Comité de Gerentes de TIC autorice la asignacién temporal
a dicha categoria.

En todos los casos las horas de experiencia en UTE se consideraran dobles, si el personal de
UTE a cargo de controlar dicho trabajo avala el buen accionar del consultor.

Se hace notar que se deberan considerar exclusivamente los ultimos 3 afios y que para ser
considerada, debera presentarse la documentacién necesaria que respalde dicha experiencia.

La experiencia del (de la) consultor/a debera registrarse en el Anexo 2 y por cada empresa y
periodo trabajado debera especificarse la cantidad de horas incurridas de tal manera de poder
asignarle la categoria con la que se abonara el servicio.

En caso de que UTE lo entienda necesario se solicitard la documentacion que certifique la
experiencia laboral.

Sobre los certificados y comprobantes de los cursos asociados que sean presentados en el
curriculum Anexo 2, quedara a juicio de UTE considerar si mantienen su vigencia.

En todos los casos se tomara como referencia 1.800 hrs. de trabajo anuales.

9 Cotizacién y ajuste de precios

Las ofertas deberan ser presentadas en pesos uruguayos y se considerara que las
retribuciones a los dependientes deberan respetar los laudos vigentes homologados para los
Consejos de Salarios que correspondan.

Se cotizara un precio uUnico, por hora de consultor/a, correspondiente a la categoria Senior 1
(100%) sin IVA. Sera causal de rechazo si el precio cotizado supera al precio maximo
aceptable de $ 1.900.- (mil novecientos pesos uruguayos).

El ajuste de precios se realizara en forma semestral (en los meses de enero y julio) en funcion
de la evolucion del Indice Medio de Salarios (IMS), de acuerdo a la siguiente férmula:
Pt = Po X |MSt_1
IMS,
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Donde:

P; :Precio ajustado a facturar en el mes t.

Po : Precio cotizado.

IMS,: indice Medio de Salarios del sector Privado Grupo 72 - Informatica y Actuaciones
Conexas del mes anterior a la fecha de apertura de la licitacion.

IMS,: indice Medio de Salarios del sector Privado Grupo 72 — Informatica y Actuaciones
Conexas del mes anterior al calculo del coeficiente (enero o julio).

Si al momento de determinar el coeficiente de ajuste, la relacion IMS. 4/ IMS, es menor que 1,
el coeficiente de ajuste para dicho mes sera 1 (uno).

Tabla de porcentajes para el pago segun categorias

Junior 70 %
Semi Senior 90 %
Senior1 100 %
Senior2 110%
Experto 130%

Todos los tributos que legalmente correspondan al contratista por el cumplimiento del contrato
se consideraran incluidos en el precio cotizado.

Cualquier costo o gasto necesario para la prestacion del servicio a UTE se considerara incluido
en el precio cotizado, excepto los gastos derivados del desplazamiento de consultores/as y
pernocte (alimentacion y alojamiento), si fuera necesario.

COSTOS de TRASLADO y HOSPEDAJE de CONSULTORES provenientes del exterior

En el caso de consultores provenientes del exterior, se reconoceran como gastos y se
reembolsaran, los correspondientes a pasajes de traslado internacionales, remise o taxi del
aeropuerto o puerto de llagada al hospedaje y viceversa, y gastos de hospedaje.

Los gastos se reembolsaran contra comprobantes originales presentados a UTE por la
empresa proveedora de servicios de consultoria.

Se establecen las siguientes especificaciones:
- El pasaje debe ser en clase econdémica.
- Se controlara la estadia con las constancias de entrada y salida al pais o fechas
de los pasajes.
- Como referencia de costos maximos a reembolsar se establece:
= Hotel: 88 USD diarios
= Taxi o remise desde el aeropuerto/puerto al alojamiento: 22 USD
= Pasaje maritimo Buenos Aires-Montevideo: 198 USD.
- Los presentes costos se abonaran hasta una estadia maxima de 4 meses
continuos de permanencia en el pais para cada consultor extranjero.

Los importes a reembolsar se pagaran en pesos uruguayos, utilizando para ello si los
comprobantes estuvieran en moneda extranjera, el tipo de cambio interbancario vendedor
publicado por el BCU, correspondiente al dia anterior al de la fecha de los comprobantes
presentados.

CURSOS BRINDADOS POR CONSULTORES
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En el caso de cursos brindados por los consultores, la empresa debera presentar una
propuesta previa de acuerdo a los requerimientos planteados por CONEX y TIC.

Los cursos se cotizaran y abonaran en el equivalente a horas senior 1.

TRATAMIENTO IMPOSITIVO

Respecto a los bienes y servicios que el Oferente cotice en Plaza, debera discriminar en su
propuesta el monto de los tributos que gravarian a los mismos.

El Oferente desglosara, cuando corresponda su aplicacion, el Impuesto al Valor Agregado
(IVA) y el Impuesto a las Rentas de No Residentes (IRNR) del precio global de su oferta.
Cuando el Oferente no deje constancia expresa al respecto en su Oferta, se considerara a
todos los efectos que dicho impuesto esta incluido en su cotizacion. Sera de responsabilidad
de los oferentes el calculo de los impuestos para hacer sus ofertas.

Impuesto a las Rentas de No Residentes (IRNR)

Si el oferente es una persona fisica, juridica o entidad (con o sin personeria juridica) no
residente en la Republica de acuerdo a lo establecido en los Arts.7 y 8 del Tit.8 del T.O. 1996
(con las modificaciones introducidas por la Ley 18.083 del 27 de diciembre de 2006) y no
cuenta con establecimiento permanente en el territorio nacional, UTE es designado agente
de retencion de Impuesto a las Rentas de los No Residentes (IRNR) por los siguientes
conceptos:

e Actividades empresariales (que combinen capital y trabajo) desarrolladas en territorio
nacional.

e Servicios prestados fuera de la relacion de dependencia en territorio nacional.

e Servicios técnicos prestados desde el exterior (servicios de indole intelectual, en los
ambitos de la gestion, técnica, administracion o asesoramiento de todo tipo)

e Rendimientos de capital (provenientes de bienes o derechos situados en territorio
nacional cuya titularidad corresponda al oferente del exterior)

¢ Incrementos patrimoniales (provenientes de enajenacion de bienes corporales e
incorporales situados en el territorio nacional cuya titularidad corresponda al oferente
del exterior)

Se entendera que existe establecimiento permanente, de acuerdo a lo definido por el Art.10
del Tit.4 del T.0.1996 (con las modificaciones introducidas por la Ley 18.083 del 27 de
diciembre de 2006), cuando un no residente realice toda o parte de su actividad por medio de
un lugar fijo de negocios en la Republica.

Estan comprendidos dentro de este concepto, entre otros, las sucursales, oficinas, fabricas,
etc., asi como también los siguientes casos:

1. Las obras o proyectos de construccion o instalacion, o las actividades de supervisiéon
vinculadas, cuya duracién exceda 3 meses.

2. La prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, por un no residente mediante
empleados u otro personal contratado por la empresa para tal fin, siempre que tales
actividades se realicen (en relacién con el mismo proyecto u otro relacionado) durante
un periodo o periodos que en total excedan de 6 meses dentro de un periodo
cualquiera de 12 meses.
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- No configuraran establecimiento permanente las entidades no residentes que obtengan
exclusivamente rentas puras de capital.

El hecho de actuar mediante establecimiento permanente, implicara que la entidad no
residente pase a ser sujeto pasivo de Impuesto a las Rentas de las Actividades
Econémicas (IRAE) debiendo designar a una persona fisica o juridica residente en la
Republica, para que la represente ante la administracion tributaria.

Los establecimientos permanentes de entidades no residentes computaran para IRAE, la
totalidad de las rentas obtenidas en el pais por la entidad del exterior.

Lo anterior no sera aplicable a aquellos establecimientos permanentes que se configuren por
cumplir con las hipétesis previstas en los numerales 1y 2 indicados anteriormente, quienes
computaran unicamente aquellas rentas que estén efectivamente vinculadas a su actividad en
el pais, mientras que por los servicios prestados desde el exterior tributaran IRNR.

Las empresas oferentes del exterior que prevean actuar en territorio de la Republica Oriental

del Uruguay, a través de un establecimiento permanente, deberan manifestarlo en su oferta, ya
que no estaran comprendidas en el Impuesto a las Rentas de los No Residentes (IRNR).

Retencidon de Impuesto a las Rentas de los No Residentes (IRNR)

El porcentaje de retencién que corresponde aplicar de acuerdo a las normas nacionales,
teniendo en cuenta la tasa vigente de IRNR, es del 12 % lo que deriva en una retencion del
13,64 % sobre el precio.

Acorde con la normativa fiscal de nuestro pais, las empresas no residentes, que no actuen
mediante establecimiento permanente, deberan declarar en su oferta la tasa nominal de
impuesto a las ganancias que tributan en su pais y en caso de ser solicitado por UTE (a
requerimiento de la Administracion Fiscal Uruguaya), deberan presentar una certificacion de
auditoria contable conteniendo dicha informacion.

Convenios para evitar la doble imposicién

Las empresas del exterior que fueran residentes de paises que cuenten con Convenios para
evitar la doble imposicion con Uruguay, deberan presentar un certificado de residencia fiscal
expedido a tal efecto por la autoridad competente de su pais. El certificado de residencia
referido sera valido por un afio desde la fecha de su emision, salvo que el emisor le otorgue
otra vigencia.

Retencion de Impuesto al Valor Agregado (IVA)

En las adquisiciones de bienes o contrataciones de servicios gravados por Impuesto al Valor
Agregado (IVA), efectuadas en territorio nacional, a contribuyentes de IRNR, UTE actuara
como agente de retencion de dicho impuesto. El monto de la retencion sera del 22% sobre el
precio mas el IRNR, lo que deriva en una retencion del 25% sobre el precio.

10. Comparacion de ofertas

La Comisién Asesora de Adjudicaciones que designe UTE procedera a hacer el estudio de
ofertas teniendo en cuenta lo informado por los oferentes en los cuadros Anexos 1, 2, 3y la
informacién respaldante que corresponda.

Se calificaran las mismas de acuerdo con los siguientes criterios:

CRITERIO GENERAL:
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Para aquellos componentes donde no se defina explicitamente otra férmula de comparacion,
se utilizara para calcular el puntaje la siguiente férmula:

Puntaje = PM x (V/ MV)

PM = Puntaje Maximo
V = Valor a comparar
MV = Mejor Valor

10.1 Calificacion Técnica (CT)
10.1.1. Calificacion técnica de la empresa (CEMP)

Este numeral evalla los antecedentes, capacidad y experiencia de la firma proponente,
considerando la informacion de los contratos (como maximo cinco) presentados en el
Anexo 1, con las especificaciones detalladas en el punto 8.1 de este pliego.

Los criterios de valoracién son los siguientes:

e Cantidad y monto de contratos de la misma naturaleza de la presente licitacion (CCON).
Ver Anexo 1.
Maximo: 50 puntos

Se tendra en cuenta para la evaluacion de CCON, los siguientes porcentajes:
Monto de los contratos — 40 %

Cantidad total de contratos — 35 %

Cantidad de contratos en UTE — 25 %

Para el caso del monto de los contratos, la asignacién de puntos sera tomando como
referencia el monto promedio de los contratos presentados por cada empresa. Se tomaran
los montos de los contratos finalizados y el monto de la ejecucion en el caso de los
contratos en ejecucion.

Para los contratos que se van a considerar en esta evaluacién se necesitan como minimo
que 2 sean propios de la empresa que se presenta en la licitacion, y los otros 3 pueden
provenir de casa matriz o subsidiarias.

Para avalar la naturaleza de la casa matriz o las subsidiarias deben presentar un certificado
notarial explicitando el vinculo.

Monto de los contratos: Para ofertas con monto acumulado minimo de $ 5.000.000, se
adjudicara 1 punto. Las ofertas que presenten 5 o mas contratos cuyo valor acumulado
supere los $ 10.000.000, obtendran 25 puntos. Para las ofertas cuyos montos acumulados
de contrato se encuentren entre estas dos consideraciones, se ajustara linealmente el
porcentaje entre los valores de 1y 25 puntos, como indica la tabla que figura abajo:

Escala Montos de los Contratos
Puntos
Minimo de $ 5,000,000 1
1 contrato entre $ 5,000,000 y 10.000.000 3
2 contratos entre $ 5,000,000 y 10.000.000 5
3 contratos entre $ 5,000,000 y 10.000.000 7
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4 contratos entre $ 5,000,000 y 10.000.000 10
5 contratos entre $ 5,000,000 y 10.000.000 13
1 contrato y mas de $ 10.000.000 16
2 contratos y mas de $ 10.000.000 19
3 contratos y mas de $ 10.000.000 21
4 contratos y mas de $ 10.000.000 23
5 contratos y mas de $ 10.000.000 25

Para los dos items siguientes se aplicara el criterio:

- Cantidad de contratos

3 contratos 0 mas: 15 puntos
2 contratos: 10 puntos

1 contrato: 5 puntos

-Cantidad de contratos en UTE:
3 contratos o mas: 10 puntos

2 contratos: 6 puntos

1 contrato: 3 puntos

e Duracion de la prestacion de los servicios de la misma naturaleza que esta licitacion y
personal en proyectos (DCON).
Maximo: 30 puntos

Se tendra en cuenta para la evaluacion de DCON, los siguientes porcentajes:
Duracién de los contratos — 60 %
Personal en los proyectos — 40 %

Para el caso de la duracion de los contratos, la asignacién de puntos sera tomando como
referencia la duracion promedio (en meses) de los contratos presentados por cada
empresa. Se consideraran los meses totales en caso de los contratos finalizados y la
duracion hasta el dia de la apertura de ofertas para los contratos en ejecucion.

Contratos con duracién promedio igual a 4 meses 0 puntos

Contratos con duracién promedio mayor a 24 meses 18 puntos

Para valores entre los extremos se determinara en forma lineal, tal cual figura en la
siguiente tabla:

Escala Duracion de los Contratos
ANos Puntos
4 meses 0
Mas de 4 meses hasta 8 meses 3
Mas de 8 meses hasta 12 meses 6
Mas de 12 meses hasta 16 meses 9
Mas de 16 meses hasta 20 meses 12
Mas de 20 meses hasta 24 meses 15
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mayor de 24 meses | 18]

Para el caso del personal en los proyectos, la asignacion de puntos sera tomando como
referencia la cantidad promedio de personal empleado en los proyectos presentados por
cada empresa. Para el caso de contratos en ejecucién, para el calculo del promedio se
debera considerar la cantidad de personal empleado hasta la fecha de la apertura de
ofertas.

Se asignara 12 (doce) puntos a la oferta que presente la mejor relacion entre la cantidad de
personas solicitadas en el contrato documentado y las realmente asignadas en dicho
contrato y O (cero) a la de menor promedio. Entre estos extremos se determinara
linealmente de acuerdo a la siguiente escala:

Escala Relacion Personal en Proyectos
Relacion personal en proyectos /

cantidad de personal Puntos
Mejor Relacion 12

2da Mejor Relacion 10

3era Mejor Relacion 8

4ta Mejor Relacion
5ta Mejor Relacién
6ta Mejor Relaciéon
7ta Mejor Relacion

6
4
2
0

¢ Antigiedad de la empresa y certificaciones (AEMP)
Maximo: 20 puntos

Se tendra en cuenta para la evaluacion de AEMP, los siguientes porcentajes:
Antigliedad de la empresa — 40 %

Antiguiedad del Servicio con UTE — 25 %

Certificaciones — 35 %

Los puntos por Antigliedad de la Empresa se asignaran de acuerdo a la cantidad de anos
de constituida la empresa, segun el siguiente detalle:

e de 3 ab afios — 3 puntos

e de 6 a9 afos -5 puntos

e mas de 10 afos — 8 puntos.

En los casos de fracciones, se redondeara de la siguiente manera: entre 1 y 6 meses hacia
abajo, y entre 7 y 11 meses hacia arriba.

Los puntos por Antigliedad del Servicio con UTE se refiere Unicamente a los servicios del
mismo objeto que esta licitacion y se tendran en cuenta los afos que prestaron los
servicios. Se adjudicara 1 (un) punto por cada afo de antigiedad, con un maximo de 5
(cinco) puntos. Para determinar la cantidad de afios completos, se dividira la cantidad de
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meses entre 12 (doce).

El puntaje por Certificaciones se adjudicara de acuerdo a las certificaciones SAP que tenga
la empresa:
e 1 certificacion — 2 puntos
e 2 certificaciones — 5 puntos
e Mas de 2 certificaciones — 7 puntos
La calificacién técnica de la empresa surge de la siguiente férmula:
XEMP = (CCON + DCON + AEMP)
CEMP = XEMP * Coef

Coef. =100 / Mayor XEMP de esta licitacion

10.1.2 Calificacion técnica del consultor (CTT)

Formacion Académica (CFOR). (Ver Anexo 2).
El puntaje maximo para CFOR sera de 25 puntos
1) Puntaje certificacion: 15 puntos
Se le asignaran 15 puntos cuando el consultor tenga certificacion SAP.
2) Puntaje académico: 10 puntos

Se asignaran puntos segun titulacion y especializacién de los candidatos segun lo
presentado en el Anexo 2 y que cumpla con las especificaciones detalladas en el punto 8.2,
en relacion a la FORMACION, reiterando que se consideraran los titulos relacionados con
el objeto del llamado, ya sean funcionales o técnicos.

En caso que los titulos sean obtenidos en el extranjero, seran validos siempre y cuando el
titulo en cuestiéon tenga un programa y duracion equivalentes a alguna de las carreras
reconocidas en Uruguay. En este caso se debera presentar una lista de las materias de la
carrera y su duracion. Podra requerirse la presentacién de que la documentacion sea
legalizada y protocolizada.

e Titulado: 10 puntos,
e Estudiante de universidades publicas o privadas presentado la escolaridad: maximo
8 puntos, proporcional al avance y duracién de la carrera.

El resultado de sumar el puntaje académico y el puntaje de certificacion debera

indicarse en los Anexo 2 (Curriculo) y 3 (Resumen) como valor CFOR.

Nota: Si alguno de los consultores no acredita la informacion que respalde lo detallado en
el Anexo, se le asignara 0 punto a su respectivo CFOR.
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e Experiencia en UTE (CONEX/ TIC) (CUTE). (Ver Anexo 2).
El puntaje maximo para CUTE sera de 25 puntos.

Especifica la experiencia en UTE (CONEX / TIC). Se indicara en el Anexo 2 y debera ser
certificada por la jefatura correspondiente.

La asignacién de puntos se establecera de la siguiente forma, considerando unicamente
los ultimos 3 afos:

e si se encuentra a la fecha trabajando para UTE, se le otorgara 7 puntos
e Por cada semestre trabajado se le asignaran 3 puntos.
Se tomara como fecha de referencia la fecha de publicacion del pliego.

e Experiencia técnica (CEXT). Ver Anexo 2.
El puntaje maximo para CEXT, sera de 50 puntos.

Esta experiencia sera utilizada para definir la categoria a abonar para cada consultor y
para su confeccion se consideran exclusivamente los ultimos 3 (tres) anos.

Se tomara como referencia 1.800 hrs de trabajo anuales (5.400 hs. en los tres afos).

Niveles de Experiencia por Herramienta.

Como resultante de cumplimentar el detalle de la experiencia de los/las consultores/as
en las herramientas técnicas (ver Anexo 2), se obtendra el Nivel de Experiencia, de
acuerdo al siguiente detalle:

Lista de Herramientas por perfil:

Nro . Maximo
Herramienta Puntaje

1 Basis 40

2 Basis Hana 50

3 ABAP con nuevas practicas 30

4 ERP MM 40

5 ERP FI-CO 40

6 ERP HR 40

7 BI 50

8 Desarrollador Analytics 50

9 Desarrollador Fiori 50

10 BPC 50

11 Success Factors 50

12 ERP Hana 50

13 ERP PM 50

14 ERP PS 50

15 CM 50

16 TRM 50
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Nro . Maximo
Herramienta Puntaje
17 SD 50

Niveles de Experiencia.

Como resultante de cumplimentar el detalle de la experiencia de los consultores (ver
Anexo 2), se obtendra el Nivel de Experiencia, de acuerdo al siguiente detalle:

Nivel 3, corresponde otorgar el maximo puntaje establecido para la herramienta
cuando PRESENTE:
e una experiencia en la misma superior a 4.000 horas de trabajo, o
¢ COMPROBANTE DE CURSOS SAP y una experiencia en la misma superior
a 3.500 horas de trabajo.
Nivel 2, corresponde otorgar el 80% del puntaje establecido para la herramienta cuando
PRESENTE:
e Uuna experiencia en la misma superior a 3.500 horas de trabajo, o
¢ COMPROBANTE DE CURSOS SAP y una experiencia en la misma de mas
de 3.200 horas de trabajo.
Nivel 1, corresponde otorgar el 60% del puntaje establecido para la herramienta cuando
PRESENTE:
e una experiencia en la misma de 3.000 horas de trabajo, o
¢ COMPROBANTE DE CURSOS SAP y una experiencia en la misma de de
2.700 horas de trabajo.

En la lista de consultores suministrada por cada empresa en el Anexo 2, se debe indicar si reside o
no en Uruguay.

Con la finalidad de minimizar los costos de traslado que se indican en el presente pliego y colaborar
con el desarrollo del mercado local de consultores referidos al objeto de esta licitacion, a los
consultores residentes en el pais se le mantiene para la comparacion el 100% de la calificacion y a
los no residentes se tomara el 80 % de la calificacion.

La calificacion técnica de los consultores surge de la siguiente formula:

XTEC = Y (CFOR + CEXT + CUTE)
Cantidad de consultores (10)

CTEC = XTEC * Coef

Coef =100/ Mayor XTEC de esta licitacion
En esta evaluacion solo se consideraran los 10 curriculums solicitados, si el oferente
presentara mas UTE seleccionara los 10 que considere oportunos (se sugiere a los oferentes
presentar solo la cantidad de consultores solicitados).
Finalmente, la Calificacién Técnica se calcula de la siguiente forma:

CtTr= 03 X CEMP + 0,7 X CTEC

La calificacién técnica (CT) debera superar los 55 puntos. Por tanto, las empresas que no
superen este valor requerido seran rechazadas.
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10.2. Calificacion econémica (CE)

Para aquellas empresas cuyo puntaje técnico (CT) supere 55 puntos, se determinara la
calificacion econdémica.

Se cotizara un unico precio de la hora consultor correspondiente a la categoria Senior.

CE= 100x(1-4x(PC-LP))
(HP+ LP)

donde:
- PC: Precio hora de la oferta en consideracion.
- CE: Calificacion Econémica de la oferta en consideracion
- HP: mayor precio ofertado en esta licitacion, de las ofertas que superen los 55 puntos de
la CT.
- LP: menor precio ofertado en esta licitacion, de las ofertas que superen los 55 puntos de
la CT.
10.3. Calificacion final (CF)

La calificacion final de las ofertas se obtendra de aplicar la siguiente férmula:

CF=05xCT+0,5xCE

11. Rechazo de Ofertas

Se tendra en cuenta a los efectos de la evaluacion de las ofertas todas las especificaciones técnicas
y las condiciones del presente pliego.

UTE rechazara automaticamente las ofertas cuando:

e De acuerdo a lo establecido en el numeral 13.1 de la Parte Il del Pliego de
Condiciones.

e Si el precio cotizado no cumple con lo establecido en el punto 9 de este pliego.

12. Adjudicacion

Las ofertas que obtengan mayor calificacién final podran ser recomendadas para
adjudicar, pudiéndose recomendar las siguientes combinaciones de adjudicacion:

Posicion en Cantidad de Empresas a adjudicar
lista CF 1 2 3 4
1° 100 % 55 % 50 % 45%
2° 45 % 40 % 35%
3° 10 % 10%
4° 10%
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Para que una empresa pueda ser recomendada para adjudicar debe cumplir las siguientes
condiciones:

e Poseer una CF mayor a 60 puntos

La adjudicacioén se efectuara por un monto de $ 183:000.000 (ciento ochenta y tres millones de
pesos uruguayos). Este monto incluye impuestos y prevision de ajustes.

13. GARANTIA POR LEY DE TERCERIZACION

Rige lo establecido en el Pliego de Condiciones Generales para Adquisiciones de Bienes y
Servicios (Parte II).

14. Obligaciones de la/s empresa(s) adjudicataria(s)

Una vez adjudicada la licitacion, UTE solicitara a la(s) empresa(s) adjudicataria(s) los
consultores que la misma requiera, segun se vayan presentando las necesidades.

La(s) empresa(s) adjudicataria(s) facturara(n) las horas de trabajo efectivamente prestadas por
sus consultores, en funcion de la categoria del consultor y de los precios correspondientes
definidos para el trabajo realizado, segun lo establecido en su(s) oferta(s).

En caso de que el personal sea dependiente:

- el personal debera constar en la Planilla de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, debiéndose realizar los aportes de Seguridad Social por la totalidad de las horas
trabajadas por el personal.

- UTE solicitara a la empresa adjudicataria que acredite fehacientemente que ha realizado el
pago salarial a todo el personal asignado a la prestacion de tareas en UTE. En dichos
recaudos debera constar la conformidad de dicho personal manifestando no tener nada que
reclamar a la empresa adjudicataria en concepto de pagos salariales originados en el
cumplimiento del servicio adjudicado en esta licitacion.

En caso de que el personal no sea dependiente:

- Cada vez que UTE lo estime necesario, podra solicitar al contratista la acreditacion de tal
condicion.

La comprobaciéon de estos extremos podra ser solicitada por UTE en cualquier momento
dentro de la vigencia del contrato, siendo su incumplimiento considerado como falta grave a
los efectos de la aplicacion de multas y/o rescisién del contrato.

Previo a la iniciacion de la ejecucion del contrato, la firma adjudicataria debera:

- Presentar en UTE, copia del Convenio Colectivo aplicable a la rama de actividad
contratada y la constancia de haber sido comunicado el mismo a sus dependientes,
quienes deberan manifestar, mediante firma, la aceptacién del mismo en cuanto al
laudo y a las condiciones de trabajo fijadas en el mencionado convenio. El no
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cumplimiento de este requisito le impedira al adjudicatario iniciar la ejecucion del
contrato, siendo pasibles de la aplicacién de las sanciones a que hubiere lugar;

- Acreditar haber informado a sus dependientes sobre las condiciones de empleo, el
salario y, en su caso, la institucion, la empresa o titular de la misma para la cual
presta servicios, en los términos dispuestos en los articulo 4 de la ley 18099 del 24
de enero de 2007 y 9° de la ley 18251 del 17 de enero del 2008, presentando ante
UTE constancia firmada de la recepcion de dicha informacion por parte del
trabajador.

- Compromiso de Confidencialidad

- La Empresa adjudicataria debera suscribir el Compromiso de Confidencialidad
Corporativo de acuerdo a lo estipulado en el Punto 21.2 de la Parte Il del Pliego de
Condiciones.

15. Forma de pago

El pago se efectuara por transferencia bancaria de acuerdo a lo previsto en el Punto 28
(Condiciones de pago), de la Parte Il del Pliego de Condiciones, contra factura conformada por
UTE y por las horas efectivamente realizadas, de acuerdo a las categorias asignadas por UTE
a los consultores.

16. Descripcién del Servicio

De acuerdo a lo establecido en el objetivo, la participacién de los consultores o técnicos puede
ser para actividades a desarrollar en UTE o en otra empresa dentro del pais. Para cada caso y
de acuerdo al proyecto y las necesidades de complementariedad que se definan, se
determinara el perfil de los recursos a proveer por parte de los contratistas.

La carga horaria se estimara en funcién del servicio que vaya a prestar el consultor requerido, a
fin de clarificar estos aspectos se establece:

Se distinguen 2 situaciones:

e Si es una actividad que se realiza en forma continua por un periodo
mayor al mes, se prevé una dedicacién de hasta 8 horas, diarias de
lunes a viernes laborables. Si la jornada es de 8 o mas horas debera
considerarse ademas 1 hora de descanso al mediodia no paga por UTE.
La forma de trabajo se acordara con el proveedor y podra ser remota,
presencial o mixta.

e Si el trabajo es a demanda, se planificara con el proveedor y se acordara
la forma de trabajo (remota, presencial, etc.) para cada situacion en
particular.

Se preve la contratacién del personal en la siguiente proporcién:

10% con perfil Experto/a

- 60% con perfil de consultor/a Senior

- 10 % con perfil de consultor/a Semi Senior
20% con perfil de consultor/a Junior

De acuerdo a nuevas necesidades que se planteen, UTE podra eliminar, aumentar o disminuir
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el porcentaje de personal requerido para cada categoria.

Los perfiles de consultores/as Junior, Semi Senior y Senior desarrollaran principalmente, tareas
de analisis, configuracién y programaciéon de sistemas SAP y su integracién con otras
aplicaciones y tareas de administraciéon de infraestructura de hardware, software de base y
comunicaciones, de SAP (soporte técnico).

El horario de la prestacién del servicio se mantendra dentro de los horarios normales de
funcionamiento del proyecto externo que corresponda o de las oficinas de la Gerencia de
Consultoria Externa o de la Division TIC de UTE, estando sujeto a cambios en funcién de las
necesidades del servicio. También, en base al mismo, puede modificarse la cantidad de horas
que deben cumplir los/as consultores/as dentro de la jornada laboral. El horario y sus
posteriores modificaciones seran comunicados por la Consultoria Externa o quien
correspondiera, al (a los) adjudicatario(s) del servicio.

La empresa debera garantizar en su oferta que los consultores propuestos presten servicios
por un periodo no inferior a los 4 (cuatro) meses continuos, si asi fuera requerido.

La empresa debera mantener informada a UTE de los cambios en su plantilla de consultores,
estén o no radicados en el pais y de los cambios que se produzcan.

UTE proveera, sin cargo para el contratista, el entorno de trabajo necesario para el
cumplimiento del servicio contratado. Aportara el soporte técnico y funcional requerido para un
buen desempeno del servicio contratado.

Una vez adjudicada la licitacion, UTE solicitara a la(s) empresa(s) adjudicataria(s) los
consultores que la misma requiera, segun se vayan presentando las necesidades.

UTE se sera quien seleccione y defina los recursos y las horas a contratar.

UTE podra solicitar al proveedor cambiar la categoria a los consultores presentados por la
empresa oferente, si encuentra que se aparta del criterio estipulado en el presente pliego (ver
punto 5.2).

Ante una solicitud de UTE, para la incorporacién de una persona incluida en la oferta, la
empresa proveedora debe confirmar la entrevista con la misma dentro de los 5 (cinco) dias
habiles, a contar desde la solicitud del requerimiento.

Ante una solicitud de UTE para la incorporaciéon de personal con un perfil especifico (ya sea de
conocimientos técnicos como de experiencia en determinadas herramientas) y que no se
encuentre en la lista de candidatos presentados en la oferta, o esté en ese momento afectado
a otro proyecto, pero si esta dentro del alcance en cuanto a perfil establecido en el contrato, la
empresa proveedora debe presentar por lo menos 2 (dos) curriculums (con el formato del
Anexo 2) dentro de un plazo de 10 (diez) dias habiles, a contar desde la solicitud del
requerimiento.

Para cada candidato seleccionado, al momento de hacer la entrevista en UTE, la empresa
contratista debera presentar la documentacion correspondiente a saber: detalle de formacién y
experiencia en formulario (registrado en Anexo 2), fotocopia de titulo o informe de escolaridad
actualizada, fotocopia de cursos relevantes vinculados a la experiencia en las herramientas
solicitadas y certificados de experiencia laboral y, si corresponde, declaracion jurada de
experiencia en su trabajo actual.

UTE realizara una evaluacion permanente del desempefio de los/as consultores/as y podra
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solicitar, sin expresar causal en la comunicacion (que se efectuara por alguno de los medios
establecidos en el punto 1.4 — NOTIFICACIONES, del Pliego Unico (parte 1)), la sustitucién o
reemplazo del (de la, de los/as) consultor(es)/a(s) que se indiquen. El adjudicatario dispondra
de un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles para incorporar el/la nuevo/a consultor/a, quien
debera reunir, a juicio de UTE, los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones.

En el caso en que alguno de los/as consultores/as suministrados por el contratista, en forma
unilateral, decida dejar de prestar sus servicios a UTE, dicha decision debera ser comunicada
por la empresa contratista a UTE con una anticipacion minima de 10 (diez) dias habiles
respecto a la fecha de egreso del (de la) consultor/a. Este periodo de tiempo se requiere a los
efectos de minimizar las distorsiones que se puedan generar por el egreso del (de la)
consultor/a en cuestion. Se aclara que el plazo mencionado en este parrafo, rige igualmente
para el caso en que sea la empresa contratista quien decida en forma unilateral la finalizacion
de la prestacion de los servicios del (de la) consultor/a en UTE.

Si fuera necesario, las primeras 2 (dos) semanas de trabajo de cada consultor/a que se
incorpore al servicio se destinaran a formacién, en cuyo caso no seran pagas por UTE al
contratista.

UTE no asumira costos de capacitacion en temas técnicos de los consultores.

Trabajos extraordinarios

Se consideraran trabajos extraordinarios las horas que, debidamente autorizadas por el
supervisor de UTE, se realicen luego de haber cumplido el horario establecido y siempre y
cuando se exceda en, al menos, una hora dicho horario. Las horas extraordinarias se
remuneraran, a la empresa contratista, segun la bonificaciéon establecida en el convenio que
regula al personal que las ejecuto.

Si corresponde, a los efectos del pago de las horas por nocturnidad se aplicara lo dispuesto en
la Ley 19313 del 13/02/2015, en su articulo 3°; establece una sobre tasa del 20%, que se
aplicara cuando el trabajador desarrolle efectivamente las tareas en horario nocturno por mas
de 5 horas consecutivas por jornada de labor. A estos efectos se establece como trabajo
nocturno todo aquel que se desempefie entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente.
(Decreto 134/15 del 31/8/15).

En caso de trabajar un feriado pago se aplicara lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley 12.590 del 23 de diciembre de 1958 que establece que: "Los dias 1° de
enero, 1° de mayo, 18 de julio, 25 de agosto y 25 de diciembre de cada afo, todo trabajador
percibira remuneracion como si trabajara; y en caso de trabajar recibira doble paga.

Sin perjuicio, de que si por consejo de salarios, se establecié condiciones mas beneficiosas, se
aplicara éstas.
17. Multas
Las multas se aplicaran en el siguiente caso:
1. Cuando el contratista no efectue el reemplazo de alguno de sus consultores, a pedido

de UTE, dentro de un plazo de 10 (diez) dias habiles.
2. Cuando alguno de sus consultores no cumpla con el periodo minimo exigido de 4
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(cuatro) meses de prestacién del servicio.

3. Cuando no se cumpla el periodo minimo exigido de 15 (quince) dias de preaviso en el
caso en que alguno de los consultores suministrados por el contratista, decida en forma
unilateral, ya sea por decision propia y/o por la del contratista, no prestar mas sus
servicios en UTE.

4. Cuando ante una solicitud de UTE para la incorporacion de una persona incluida en la
oferta, la empresa proveedora no confirme la entrevista con la misma, dentro de los 10
(diez) dias habiles, a contar desde la solicitud del requerimiento y en caso que esa
persona este ya asignada a otro proyecto, no presente un sustituto que redna un perfil
en formacién y experiencia que se considere por parte de UTE, similar.

En cada caso se aplicara una multa de 100 (cien) horas, del consultor involucrado,
adicionandole, por cada dia de incumplimiento luego del plazo establecido, el valor de un dia
de trabajo.

Multas por incumplimiento en materia de Seguridad e Higiene del Trabajo

Infracciones en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo

En el caso de Incumplimientos en esta materia por parte del Contratista se aplicaran las multas
definidas en el Anexo 4 adjunto (LISTADO NO TAXATIVO DE INFRACCIONES EN MATERIA
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO).

El tope de las multas que la Administracion aplique por infracciones en materia de seguridad e
higiene en el trabajo serd del 15% (quince por ciento) del valor total del contrato,
independientemente de las penalidades mencionadas anteriormente. Alcanzado el tope antes
mencionado la Administracién evaluara la rescisién del vinculo contractual con la empresa y la
aplicacion de sanciones previstas en el Reglamento de Sanciones Contractuales a
Proveedores

18. Rescision del Contrato

Respecto a la rescision del contrato rigen las normas establecidas en el Punto 26 de la Parte
Il del Pliego de Condiciones. También UTE podra rescindir el contrato por incumplimiento (no
presentacion de la documentacion o incumplimiento de disposiciones legales vigentes) de las
obligaciones establecidas en el Punto 9 del presente pliego.
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ANEXOS

Para cada consultor se debera indicar explicitamente la categoria en la que es presentado,
Senior, Junior, etc., cual es su especialidad y dato de contacto. (Ver Anexo 3).

Ante una solicitud de UTE para la incorporacién de personal con un perfil especifico (ya sea de
conocimientos técnicos como de experiencia en determinadas herramientas) y que no se
encuentre en la lista de candidatos presentados en la oferta, o esté en ese momento afectado
a otro proyecto, pero si esta dentro del alcance en cuanto a perfil establecido en el contrato, la
empresa proveedora debe presentar por lo menos 2 (dos) curriculum (con el formato del Anexo
2) dentro de un plazo de 10 (diez) dias habiles, a contar desde la solicitud del requerimiento.

El oferente debera presentar, para cada uno de los consultores que proponga para el servicio,
su curriculum vitae en el formato establecido en el Anexo 2, detallando datos generales
(nombre, cédula, etc.), formacion académica, cursos realizados, certificaciones SAP,
conocimientos técnicos y experiencia. Finalmente, sera requerida la firma por el consultor en la
declaracién jurada, que figura en el mismo Anexo.

Con el fin de facilitar y uniformizar la informacion brindada por los oferentes, se adjunta como
Anexo 1, una planilla tipo que debera ser completada y presentada por cada empresa junto al
resto de los datos de la oferta.

Con el fin de facilitar y uniformizar la informacién brindada por los oferentes, se adjunta el
Anexo 3 (Resumen) que debera ser completado y presentado por cada empresa junto al resto
de los datos de la oferta. Los datos que contengan estas planillas seran verificados, utilizando
para ello la informacién respaldante (titulos, certificados de cursos realizados, certificados,
etc).
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ANEXO 1
ANTECEDENTES CONTRATOS

EMPRESA:
FECHA DE CREACION DE LAEMPRESA: _ /[

Informacion de los mejores 5 contratos y del mismo objeto que esta licitacion, terminados en
los ultimos 5 (cinco) afios por importes mayores a $ 5.000.000 o contratos vigentes, de iguales

caracteristicas, en los que ya se haya ejecutado un monto mayor a

$ 5.000.000 a la fecha. Solo se considerara informacion de los ultimos 5 afios.

Empresa | Identificacié | Objeto Monto Monto | Personal | Meses | Duracié |Persona

Cliente n del del del ejecutad | Emplead [Persona| ndel |de

(direccion, Contrato o |Contrat | Contrat o o Contrato | contact

]’Eglxe)fono, Renov. o o (sin (en cantidad) (4) (en meses) | o (nombre,
Fecha de (1) (sin impuestos) (3) (5) teléfono, -
inicio y fin impuestos) g el

2)

TOTALE (TOTAL) | (TOTAL) |[(TOTAL) |(TOTAL |(TOTAL)

S )

REF:

1 — especificar el alcance del servicio de consultoria
2 - en caso de contrato finalizado, el monto del contrato debe coincidir con el monto ejecutado (se debe
indicar la cuota parte especifica del contrato referido a personal).
3 - maxima cantidad de personal involucrado en tareas del objeto de la licitacion.

4 - indicar los meses hombre realmente incurridos o proyectados (para el caso de contratos no

finalizados)

5 - en caso de que el contrato este vigente, la duracién del contrato (en meses) se considera hasta la

fecha de la apertura de ofertas de esta licitacion.
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SERVICIOS PRESTADOS CON UTE EN FORMA ININTERRUMPIDA

Informacién de los contratos del mismo objeto que esta licitacion, terminados en los ultimos 5 (cinco)
afos, o contratos vigentes de iguales caracteristicas.

Identificacion del Objeto del Contrato N° Compra Duracién del Contrato
Contrato o Renov. (1) de UTE (en meses)
Fecha de inicio y fin (2)
TOTALES (TOTAL)
REF:

1 — especificar el alcance del servicio de consultoria.
2 - en caso de que el contrato este vigente, la duracién del contrato (en meses) se considera hasta la
fecha de la apertura de ofertas de esta licitacion.

CERTIFICACIONES SAP

Descripcion
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1. DATOS GENERALES

Nombre:
C.l.:

Fecha de nacimiento:

Estado civil:
Nacionalidad:

ANEXO 2

DATOS DE LOS CANDIDATOS

2. FORMACION (maximo 25 puntos).

a. UNIVERSITARIA

FOTO

UNIVERSIDAD

TITULO

FECHA DE
OBTENIDO

FECHA ULTIMO
EXAMEN
APROBADO

(si esta cursando)

Nota: se deben adjuntar certificados:
e titulos (en caso de ser del exterior con plan de estudios/escolaridad)
e  escolaridad en el caso de estudiantes

b. CERTIFICACIONES

FECHA DE
OBTENIDO

ORGANISMO CERTIFICADOR

Nota: se deben adjuntar certificados

PUNTAJE UNIVERSITARIO

PUNTAJE
CERTIFICACIONES

PUNTAJE FORMACION
(CFOR)

(TOTAL)
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3. EXPERIENCIA EN HERRAMIENTAS TECNICAS (exclusivamente ultimos 3 aiios)

Se deben considerar 1.800 horas trabajadas por aifo. Por tanto, el total de horas declaradas no debe superar las 5.400 horas.

ATENCION e Los cursos para ser considerados, deben tener comprobantes.
o Sila experiencia no es en UTE, para ser considerada debe tener los comprobantes de las empresas.
: Herramienta Experiencia Cursos Nivel
Perfil de Empresa Centro Educativo 25 :
la Experiencia - Puntaje _ Fechas de Total de Fecha Experiencia Puntaje
Nro. Descripcion Maxi (si no es UTE, Inicio y Fin Horas
aximo con comprobante) (con comprobante)
(Total de (Puntaje
Horas ) TOTAL )
Fecha Firma

Acredito la experiencia en UTE, referida a periodos de trabajo declarados y a

experiencia _en las herramientas técnicas realizadas en UTE de este Curriculum

Acredito la experiencia en UTE, referida a periodos de trabajo declarados y a experiencia en las

herramientas técnicas realizadas en UTE de este Curriculum (punto 3 de este Anexo), en

(punto 3 de este Anexo), en calidad de superior jerarquico del ambito en que el

consultor adquirié la misma, entre el I y el /

calidad de superior jerarquico del ambito en que el consultor adquiri6 la misma, entre el

/ y el /
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Fecha

Firmay Aclaracion

Fecha

Firmay Aclaraciéon
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4. EXPERIENCIA EN UTE - TIC/CONEX (ultimos 3 afios - maximo 25 puntos).

Puntaje .
Concepto Referencia Puntaje
Si trabaja a la fecha en UTE 7
Fecha Inicio: _/ FechaFin: _/ ( total 3
semes- por c/semestre
Fecha Inicio: _/ FechaFin: _/ tres) completo
EXPERIENCIA

Tomar como referencia la fecha de publicacién de la oferta EN UTE (TOTAL)

(CUTE)

Declaro conocer y aceptar las condiciones especiales establecidas en el pliego de condiciones particulares de la
Licitacion de UTE, N° de Compra NNNNNNN.

Declaro haber realizado un preacuerdo con la empresa XXXX de los términos contractuales y econdémicos, por
si continio siendo funcionario de la misma y se solicita mi incorporacion al equipo de trabajo de UTE y
manifiesto mi intencion de brindar mis servicios profesionales si se solicitaran antes de los 6 (seis) meses a
partir de presentada la oferta.

Declaro conocer el Art. 239 del Cédigo Penal: “Falsificaciéon ideolégica por un particular — El que, con
motivo de otorgamiento o formalizacién de un documento publico, prestare una declaracion falsa sobre
su identidad o estado, o cualquiera otra circunstancia de hecho, sera castigado con tres a veinticuatro
meses de prision”.

Ratifico que la informacion consignada en este Curriculum Vitae es veridica y por lo tanto tiene caracter
de declaracioén jurada.

Fecha Firma

Acredito la experiencia en UTE, referida a periodos de trabajo en UTE (punto 4 de este Anexo), en calidad de

superior jerarquico del ambito en que el consultor adquirié la misma, entre el / y el /

Fecha Firmay Aclaracion

Acredito la experiencia en UTE, referida a periodos de trabajo en UTE (punto 4 de este Anexo), en calidad de

superior jerarquico del ambito en que el consultor adquirié la misma, entre el / y el /
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Fecha Firmay Aclaracion
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ANEXO 3
RESUMEN

Nro.

C.l.

Consult
or

Perfil/
categoria
Junior/
Senior

Tarea

CFOR

(25 ptos)

CUTE

(25 ptos)

CEXT

(50 ptos)

TOTAL

(100
ptos)
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ANEXO 4
LISTADO NO TAXATIVO DE INFRACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (SANCIONES A CONTRATISTAS)

o Aspectos contenidos en la Declaracién Jurada de Seguridad y Compromiso de Acciones F UTE | com) Calificacién infracciones laborales
én u ones Futuras excepto
DJSCAF bt Apercibimiento Leve Grave | Muy Grave
1 Todo nuesiro personal dispone de apiitud de salud laboral vigente, adecuada & los trabajos a realizar. * *
:LLOEUJ:HI:: inslalaciones (propias) & emplaar estdn aptas pera su uso, son inspecclonadas y mantenkdas apropladamenta disponiendo de regliros de estas Apercitimientoascrio o Mulla dependienda da la valoracin " 2
:i[':];::;l:: maquinas (propias) a emplear estan aptas para su us0, son inspeccionadas y mantenidas apropiadamente disponizndo de registros de estas Apertiinientasorii o Mulla sependiendd de ks valoracin * X
T 1 "
2 ngu(;i;l:nE: BQUIpDs (proplos) @ ampkear astin aplos para su USo, 500 INSpaccionados ¥ manienidos apropiadamanta disponiendo da registros de estas Apercibimientc escrito o Multa dependiendao de la valoraciin w w
:i;:];i;:l:: herramientas (propias) a emplesr estan aptas para su uso, son inspeccionadas y mantenidas apropiadamente disponiendo de registros de estas Apextiimientn sscriia o Mulla Seperdiendo de ks valbracion - *
@) Todos los vehiculos y equipos de elevacidn y ransporte (popios) estén aplos pare su USo, Son iNspeccionalos y mantenidos apropiadaments disponiendo de * "

regisiros de estas actuaciones.

a) Todo el personal esta dotado de los medios de proteccion colectivos que corresponden a las tareas a realizar segun la normativa legal vigente, estan aplos
pars su Uso, 50n inspeccionados y mantenidos apropiadamenie, v su uso cormecto es controlado por nuestra supervision en el lugar de trabajo, disponiendo de * * *
registros de astas actuaciones.

3
b) Todo el personal esid dotado de los medios de proteccidn personales que corresponden a |as fareas a realizar segdn la normativa legal vigente, estén aptos
PArA B4 LSO, BON INspaccionados y mantenidos apropladamania, v SU USS COMMICio B8 controlato por nuestra supervisidn en o lugar de trabajo, dispaniande de b b "
regietros de astas actuaciones.
i Dispondremos en el lugar de frabajo de planificacian escrita de la prevencidn de riesgos laborales, segln la nomativa vigente, de la que constard registro de * * *
seguimiento periddico de aquella.
5 Todo el personal cuenta con la formacian necasaria an materis de seguridad e higiene én &l trabajo segun o indicado por la nomativa legal vigente, disponiendo "™ * w
’ de regisiros de ostas actuaciones.
& Adoptaremos todas las medidas preventivas y correctivas indicadas por la normativa legal vigente asl como las solicitadas especialmente por UTE cuando asl o * *
indique
a) Realizaremos inspaccionas de seguridad e higiene en el trabajo, * *
T b) Realizaremos investigacidn de todos kos incidentes ocurridos (con y sin lesion). * *
c) Enviaremaos un reporte (semanal mensual o trimestral) al administrador del conirato de UTE. que constard de un resumen de los resultados de las * *
intervenciones realizadas.
a) Comunicaremas al adminisirador del contrato de UTE en forma inmediata y lehaciente todos los accidentes kves de frabajo ccurridos (Incluye enfermedades * w -
" profesionales) en ocasion o duranie |a prestacidn del servicio.
bj En caso de accidentes graves o mortales s= enviara el informe técnico de investigacidn correspondiente, en un plazo maxime de 48 horas. * *
9 Control del sibcontralo por pante de la ECP * *
10 Dispondramos en al lugar de trabajo de todos los documantos y registros sefalados an |a normativa vigente relacionados con aspactos de seguridad @ higiens * *
en el frabajo
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| Calificacion de infracciones laborales | Multa |
Leve 6.400 Ul

Grave 25.600 UI

Muy Grave 51.150 Ul

Nota: Se tomara el valor vigente de |a Ul al dia del perfeccionamiento del contrato.
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