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Obras Sanitarias del Estado

Gerencia Región Litoral Norte
Pliego de Condiciones Particulares
CONCURSO DE PRECIOS N° - 20000120
OBJETO: 
CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE BÚSQUEDA ACTIVA DE FUGAS Y RELEVAMIENTO DE LA RED DE DISTRIBUCIÓN DE AGUA POTABLE DE LA CIUDAD DE SALTO.


Fecha de Apertura: 30/09/20


Hora: 11:00
 Lugar: Avda. Salto Chico y Avda. Costanera Norte, Salto
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CAPITULO I – OBJETO Y PERIODO DE CONTRATACIÓN
1 
OBJETO DEL CONTRATO

1.1.-
El objeto de la contratación es el servicio de búsqueda activa de fugas y el relevamiento físico de la red de distribución de agua potable de la ciudad de Salto. 
2 
PERIODO DE CONTRATACION

2.1.-
El periodo de contratación será de un año. La Administración se reserva el derecho a aumentar o disminuir el servicio en hasta un 50%. 
CAPITULO II – ESPECIFICACIONES GENERALES
3 
CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Las tareas a realizar en la red de distribución de la ciudad de Salto consisten en:

· Búsqueda activa de fugas visibles, semivisibles e invisibles;

· Relevamiento de presiones de servicio instantánea y continua en la red de distribución;

· Cierres nocturnos escalonados para localización de pérdidas físicas.

· Registro de las actividades realizadas en archivos Excel, Acad, Word.

· Utilización del software Epanet para analizar los resultados de las presiones medidas.
· Apoyo técnico a cuadrilla para la reparación de fugas invisibles.

· Informes bimensuales.

3.1 Búsqueda activa de fugas visibles, semivisibles e invisibles

Se realizará de forma programada, por sector de red, en función de los valores de los indicadores de pérdidas de la red de distribución.

La búsqueda se realizará utilizando los equipos que suministrará OSE y que se detallan más adelante.

Deberán escuchar el 100 % de las conexiones domiciliarias en las zonas de trabajo que OSE designe.

A fin de mes el Contratista deberá presentar el plano de la zona trabajada indicando las cuadras revisadas.

Las fugas detectadas deberán ser ingresadas en el SGC y en plabnilla Excel y se deberá realizar el seguimiento hasta su reparación. Luego de la intervención del área operativa en la reparación de fugas invisibles se volverá a campo a comprobar su efectividad con los equipos de escucha. Para la certificación el contratista deberá presentar el listado mensual de todas estas actividades.
3.2 Relevamiento de presiones de servicio instantánea y continua en la red de distribución;

Ser realizarán campañas de presión cuando la Jefatura Técnica lo requiera, se estima la realización de una por mes con una cantidad de 20 presiones instantáneas o 5 presiones medidas durante 48 horas concentradas en un sector de la red.

3.3 Cierres nocturnos escalonados para identificación de pérdidas físicas.

Los cierres nocturnos incluirán la tarea de identificación en campo de las llaves a cerrar y su correcto funcionamiento, la programación del trabajo y el registro de los resultados obtenidos.

Se estima la realización de un cierre nocturno cada tres meses, y la operación de aproximadamente 40 válvulas de cierre.

Durante los cierres nocturnos se apoyará con dos funcionarios y un vehículo de OSE para realizar la tarea.

3.4 Registro de las actividades realizadas en el sistema de Gestión de Calidad del Sistema de Producción y Distribución de Salto.
El Contratista deberá registrar todas las actividades realizadas y las fugas detectadas en los registros del Sistema de Gestión de Calidad del sistema de distribución de agua potable de la ciudad de Salto que sea adjuntan en el ANEXO IV. Cada mes presentará toda esta información junto con la factura.
3.5 Utilización del software Epanet para analizar los resultados de las presiones medidas.
Se entregarán al Contratista los modelos de los sectores en EPANET, para ser utilizados y actualizados en base a las modificaciones de infraestructura, presión, consumos, etc. 
3.6 Apoyo técnico para la detección de fugas.

El contratista deberá concurrir a las zonas donde la Jefatura Técnica o quien ésta designe requiera la detección de fugas, realizando búsquedas con el uso de los equipos que aportará OSE y que se describen más adelante. Esta tarea se genera principalmente ante detección de zonas con baja presión en las cuales se supone que la causa es una rotura invisible de la red.
3.7 Informes bimensuales.

Deberá presentar informes del avance de los trabajos y los resultados obtenidos de forma bimensual. En los mismos deberá presentar como mínimo la evolución de los caudales nocturnos en los sectores trabajados y los trabajos que se destaquen por su magnitud en pérdida de agua o por su singularidad. Asimismo deberán incluir la cantidad de pérdidas detectadas, clasificadas por tipo, y el seguimiento de su reparación, indicando en cada caso si existía reclamo previo del cliente.

3.8 Equipo de trabajo

El equipo de trabajo se compondrá de tres personas, un Representante Técnico y dos funcionarios que realizarán trabajos de campo.

El Representante Técnico podrá coincidir con uno de los funcionarios que realicen el trabajo de campo.

La carga horaria del equipo de trabajos de campo será de 2 personas 30 horas semanales cada una y la del Representante Técnico de 10 horas semanales. Los horarios de trabajo deberán coincidir con los de la oficina técnica de Salto, comprendido entre las 7:00 y las 16:00, siendo que el trabajo de campo se deberá realizar preferentemente a partir de la hora 7:00.
El Representante Técnico será quien organice el trabajo y recoja la información generada durante las tareas de campo y la vuelque diariamente a los registros de la oficina técnica tales como: planos Acad, registros en planillas Excel, informes, cronograma, etc. 

Elaborará un cronograma inicial de los trabajos en base al cronograma anual establecido por la Jefatura Técnica de Salto. Deberá presentar el avance mensual y ajuste del cronograma junto a la factura de cada mes.
En el anexo III se presentan las principales actividades que deberán realizar cada uno de los funcionarios del Contratista.
3.9 Vehículo y herramientas
El contratista deberá proveer un vehículo apropiado para el traslado del personal, las herramientas e instrumentos de trabajo. Se deberá identificar con cartelera indicando que se encuentra realizando trabajos contratados por OSE.
En el ANEXO V se presenta un listado de las herramientas que deberá aportar el Contratista para el desarrollo de los trabajos de campo.

3.10 Comunicación 

El Contratista deberá poner a disposición un teléfono celular para las comunicaciones que correspondan con el Área Técnica de Salto.

3.11 Instrumentos a utilizar en la búsqueda de fugas

Los equipos de detección de fuga serán aportados por OSE, estos son:

- 1 detector de ruido por contacto con aparatos o tuberías (HL 5 Seba KMT)

- 2 dataloggers para medición de presión y caudal marca Seba KMT

- 1 geófono marca Seba KMT

- 1 correlador marca Seba KMT

- 15 loggers de ruido marca SEBA KMT

En caso de que la empresa cuente con equipos propios podrá utilizarlos en lugar de los aportados por OSE. Deberá indicarlo en su oferta y cotizar un precio base utilizando los equipos de OSE y uno alternativo utilizando los equipos del contratista.
En caso de daños a equipos por mal uso o descuido en su utilización o transporte, los costos de su reparación o sustitución quedarán a cargo del Contratista, descontándose de los pagos mensuales por el servicio brindado.

3.12 Vestimenta
El Contratista deberá Suministrar a su cargo a cada trabajador la vestimenta NUEVA, herramientas y equipos de protección necesarios para el desarrollo del trabajo a proveer, los que para esta Licitación se definen en: Buzo Polar, parka de gabardina, equipo de lluvia, pantalón de gabardina (Invierno-Verano), casco de seguridad amarillo con orejeras para adaptar al casco, Lentes de Seguridad con protección UV- oscuros, Sobre lentes de seguridad transparentes (p/ lentes de prescripción), camiseta de algodón de manga larga, calzado de Seguridad UNIT 734 (Dieléctrico), filtro solar y repelente para insectos, botas de goma de media pierna.

La vestimenta y accesorios deberán incluir una leyenda en lugar visible que indique se trata de “Personal contratado trabajando para O.S.E." La vestimenta y los equipos de protección deberán cumplir con las normas de seguridad e higiene vigentes que correspondan. Estos elementos deberán permanecer completos y en buenas condiciones de presentación y limpieza, durante todo el período de contratación, siendo responsabilidad del Contratista verificar su cumplimiento.

3.13 Soporte Técnico

La Administración aportará asimismo el soporte técnico y funcional para el buen desempeño del servicio.

El Supervisor Técnico de la empresa contratista recibirá supervisión, directivas y evaluación del trabajo realizado, por parte de la Jefatura Técnica Departamental de Salto.

· Durante todo el cumplimiento del contrato, el contratista deberá cumplir con el mantenimiento del personal propuesto. Para cubrir licencias deberá informar con anticipación de 15 días el personal que cubrirá las tareas. En caso de personal de campo, se solicitará que se alternen las licencias de forma de asegurar la presencia en campo de al menos una de las personas ofrecidas en la propuesta. En caso del Representante Técnico, deberá además presentar el currículum de la persona que lo cubrirá, quien deberá acreditar similar formación y experiencia que el Representante Técnico presentado en la propuesta.

 
· En todo momento: a) el contratista se compromete a brindar la cantidad de trabajadores hasta un máximo de la totalidad del objeto del llamado con una calificación mínima igual a la de los postulantes “titulares” del Numeral 7.2 “Calificación Técnica de los Postulantes (C.T.P.)” del Capítulo II; y b) la Administración, a su solo juicio, podrá contratar una cantidad mayor o menor al número de trabajadores solicitados en el llamado, de acuerdo al Art. 74º del T.O.C.A.F.

4 DE LAS EMPRESAS OFERENTES

4.1 Se requerirá que el giro de la Empresa oferente sea de la naturaleza de las tareas a contratar descritas en el Numeral. 1.1 del presente Capítulo, o que el giro entre dentro de la familia de Servicios no Personales como Servicios Contratados para Mantenimiento. 
4.2 La Empresa deberá acreditar que su personal prestó servicios de la naturaleza de las tareas a contratar descriptas en el Numeral 1.1 en un periodo mayor a 1 año. La inexistencia de prueba documentada de la experiencia requerida, descalifica al oferente.
5 INFORMACION A PRESENTAR

5.1 El oferente deberá presentar su oferta conforme al Anexo I, deberá agregar la Planilla de Méritos de los Postulantes del Anexo II.

Deberá describir la experiencia de la empresa en trabajos similares, detallando la tarea realizada, fecha de los trabajos y su duración y la empresa contratante. Cada trabajo deberá contar con nota de la empresa contratante expresando el objeto del contrato, la duración y la conformidad con el servicio brindado.

5.2 Junto con los currículums incluidos, se debe presentar:

· Fotocopia de cédula de identidad vigente a la fecha de apertura, o de certificado de residencia temporaria o definitiva vigente a la fecha de apertura.
· La documentación probatoria de la formación curricular y de los estudios declarados.
· La documentación que acredite la experiencia laboral. En caso de que la misma haya sido en OSE se deberá informar la Gerencia en la cual se trabajó; y en caso de que no haya sido en OSE, deberá acreditarse documentalmente con la constancia correspondiente. En ambos casos deberá establecerse mes y año de comienzo y fin de la relación laboral.

5.3  A efectos de considerar que un postulante califica para presentarse, se exigirá como mínimo que posea formación curricular probada que acredite haber culminado al menos el requisito de formación curricular mínima establecida en el Numeral “Formación curricular” del Numeral. “Calificación Técnica de los Postulantes (C.T.P.)”.
5.4 La Planilla de Méritos de los Postulantes del Anexo II deberá completarse por el oferente reflejando en forma resumida la información del currículum de cada postulante, de acuerdo a la información requerida en dicha Planilla. 
5.5 La insuficiencia o no presentación de la información requerida, será causa suficiente para el rechazo de la propuesta.

6 PROCEDIMIENTO Y PLAZO PARA PRESENTACIÓN Y SUSTITUCION DEL PERSONAL.
6.1 En todo momento, la Administración evaluará al personal contratado, tanto en su desempeño como en la preservación de la buena imagen de la Administración ante terceros, usuarios, y personal del Organismo. En caso que dicha evaluación no sea considerada suficiente, la Administración podrá rechazar al personal y podrá asimismo exigir la sustitución del personal dentro de los plazos establecidos en el Numeral 6.3 del presente Capítulo y con las condiciones establecidas en el presente Numeral.
6.2 En todos los casos en que la Empresa contratista deba proceder a suplir personal (postulantes de la nómina definitiva no presentados, licencias médicas, licencias anuales, razones de fuerza mayor, rechazo del personal por parte de la Administración con solicitud de su remplazo, etc.) y en los casos que la Administración solicite aumentar la cantidad de personal (hasta un máximo de la totalidad del objeto del llamado), el nuevo personal deberá cumplir como mínimo con la Calificaciones Técnicas de los Postulantes (C.T.P.) a suplir o a completar y con los requerimientos exigidos en el presente pliego, y su aceptación quedará sujeta al solo juicio de la Administración.
7 DE LA FORMA DE COTIZAR
7.1 Se deberá cotizar según la planilla Precio Total de la Oferta que figura en el ANEXO I, las cantidades allí indicadas.
7.2 Cualquier costo o gasto necesario para la prestación del servicio se considerará incluido en la oferta. Todos los tributos, cargas y beneficios sociales que legalmente correspondan al contratista para el cumplimiento del contrato, se considerarán incluidos en los precios cotizados y serán de su exclusiva responsabilidad.
7.3 No se admitirán cotizaciones parciales. Se aceptará oferta alternativa en caso de que el Oferente cuente con equipos de búsqueda de fugas propios.

8 ANÁLISIS, EVALUACIÓN Y COMPARACIÓN DE OFERTAS
8.1 La Comisión Asesora de Adjudicación (C.A.A.) procederá a evaluar las propuestas presentadas de acuerdo al siguiente procedimiento: a cada Postulante se le asignará una Calificación Técnica (C.T.P.), y a cada Empresa oferente se le asignará una Calificación Técnica (C.T.E.), y otra Económica (C.E.E.). Las calificaciones obtenidas serán usadas para determinar la Calificación Final de la Empresa (C.F.E.)
8.2 CALIFICACIÓN TÉCNICA DE LOS POSTULANTES (C.T.P.)
La Calificación Técnica se determinará en base a la Planilla de Méritos de los postulantes propuestos en el Anexo II.

(I) Formación curricular del Supervisor y del personal del equipo de trabajo de campo
Escolaridad mínima requerida: Bachillerato Completo o similar CETP.
Para evaluar la formación curricular de cada postulante por cada año finalizado adicional a la escolaridad mínima requerida, se aplicará el siguiente puntaje:
	Escolaridad
	Puntaje

	Postulantes con 6to. año finalizado 
	20 puntos

	Postulantes con 6to. año finalizado en orientación Científica o similar CETP 
	25 puntos

	Postulantes con formación terciaria en carreras un año aprobado.
	27 puntos

	Postulantes con formación terciaria (*) en carreras con dos años aprobados
	29 puntos

	Postulantes con formación terciaria (*) con tres años aprobados
	34 puntos

	Postulantes con formación terciaria (*) cuatro – cinco años finalizada
	50 puntos


(*) Se valorarán solamente las carreras con perfiles acorde a los trabajos que se contratan.

(II) Experiencia laboral excluyente del Supervisor Técnico y al menos uno de los operadores del equipo de trabajo de campo: Búsqueda activa de fugas en tuberías de agua potable comprobada en un periodo mayor a un año debidamente comprobado. 
Experiencia laboral no excluyente en trabajos similares:

	Experiencia laboral fuera de OSE
	Puntaje

	Experiencia de 1 año
	20 puntos

	1 año < Experiencia < 3 años
	30 puntos

	Experiencia >≥ 3 años
	40 puntos


	Experiencia laboral dentro de OSE
	Puntaje

	Experiencia de 1 año
	20 puntos

	1 año < Experiencia < 3 años
	30 puntos

	Experiencia >≥ 3 años
	40 puntos


(III) Diplomas que acrediten otros estudios:

	Diploma
	Puntaje

	Operador Informático
	10 puntos

	Autocad (Diploma o comprobante que acredite su uso)
	10 puntos

	Epanet (Diploma o comprobante que acredite su uso)
	10 puntos

	Cursos de Sistema de Gestión de calidad dictados en UNIT
	10 puntos

	Sanitario, electromecánico o similar
	10 puntos


La Administración se reserva el derecho de descalificar a los Postulantes que habiendo trabajado en O.S.E., hayan tenido informe de desempeño desfavorable o hayan actuado con mala conducta, determinando, en ambos casos, su sustitución por otro trabajador.

8.3 CALIFICACIÓN TÉCNICA DE LA EMPRESA (C.T.E.)

Luego de puntuado individualmente cada postulante se promediará el puntaje acumulado entre los postulantes definitivos y ese valor será la Calificación Técnica de la Empresa (C.T.E.) correspondiente a ese oferente. Al oferente que obtenga mayor puntaje se le otorgará una base de 100 puntos. El puntaje de los restantes será proporcional a este último. En caso de que el Representante Técnico coincida con uno de los trabajadores de campo, el puntaje de ese postulante se computará en los dos cargos. 
8.4 CALIFICACION ECONOMICA DE LA EMPRESA (C.E.E.)

La menor oferta económica (en base al precio cotizado para la jornada ordinaria de trabajo) será tomada como base 100 puntos. A los demás se les restará de los 100 puntos el porcentaje en el que excedan a la menor oferta económica.
8.5 CALIFICACIÓN FINAL DE LA EMPRESA (C.F.E.)

El puntaje final de la propuesta surgirá de la fórmula: 
C.F.E. = C.T.E. x 0,50 + C.E.E. x 0,50. 
8.6 EVALUACIÓN FINAL
8.6.1 Una vez definido el cuadro comparativo de ofertas con la Calificación Final de la Empresa (C.F.E.) de aquellas ofertas válidas, se seleccionará la de mayor puntaje

8.6.2 En caso de ofertas con “calificación final similar”, OSE podrá recurrir al instituto de mejora de ofertas y/o negociación, para lo cual rige lo establecido en el Artículo 66 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administración Financiera (T.O.C.A.F.). 
8.7 Evaluación del servicio brindado

A los efectos de la evaluación del servicio brindado, se tiene como referencia un rendimiento de 3.000 conexiones revisadas de forma mensual. Para evaluar el rendimiento cada mes, se tendrá en cuenta, además de ese valor de referencia, el factor climático y la carga horaria insumida por otras tareas requeridas como por ejemplo apoyo a búsqueda activa de fugas invisibles que generan baja presión al cliente y step tests.
Además se calificarán los trabajos realizados conforme a lo establecido en el Artículo 6 del REGLAMENTO DE PROVEEDORES DE LA ADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO 

8.7.1 Calificación 

8.7.1.1 La calificación de la actuación de los proveedores, está orientada a establecer un puntaje, según el comportamiento que asuman los mismos, en las relaciones comerciales con la Administración. 

8.7.1.2 Este puntaje será tenido en cuenta en las decisiones de adjudicaciones que realice la Administración, así como en otras acciones que el Organismo considere pertinente. 

8.7.1.3  La calificación total de cada proveedor será el puntaje promedio de los obtenidos en cada contrato adjudicado, en los últimos dos años. 

8.7.1.4 A igualdad de puntajes en la calificación total, primará por orden de prelación la cantidad de contratos adjudicados para la calificación total. 

8.7.1.5 Los parámetros a utilizar para la calificación serán los siguientes: 

a) PLAZO 

Refiere al grado de cumplimiento en fecha, de la entrega o servicio u obra prestado, estipulado en la adjudicación, así como del depósito de garantía de fiel cumplimiento de contrato. 

b) CANTIDAD 

Refiere al grado de cumplimiento en la cantidad entregada o servicio u obra prestado por la firma adjudicataria. 

c) CALIDAD 

Representa la adecuación y similitud en la calidad de los bienes o servicios u obras entregados conforme con los ofertados y adjudicados. 

Los puntajes para la calificación serán los siguientes: 

a) PLAZO 

No Cumple ………………......……………………….…………….……...0 

Cumple con atraso ………………….......……………...………….….….1 

Cumple….....................................................................................................2 

b) CANTIDAD 

No cumple………………………..……………………...............................0 

Cumple parcialmente………………………………………………….…....1 

Cumple………………………………………………………………….........2 

c) CALIDAD 

No aceptable......................................................................................... 0 

Aceptable con observación.....................................................................1 Aceptable.............................................................................................. 2 

Conforme a la escala de puntajes indicados en el numeral anterior, se establece que un proveedor obtendrá un máximo de 6 puntos cuando el contrato haya sido cumplido sin observaciones.”

CAPITULO lll - CONDICIONES GENERALES

9 REQUISITOS PARA OFERTAR

9.1 DEL REGISTRO DEL PROVEEDOR

9.1.1 A efectos de la presentación de las propuestas, los oferentes deberán estar registrados en el RUPE (Registro Único de Proveedores del Estado, Decreto del Poder Ejecutivo Nº 155/13). El estado admitido para aceptar ofertas de proveedores es ACTIVO.

9.1.2 Para ser adjudicatarios de un proceso de compras con la Administración, los proveedores deberán estar inscriptos en forma definitiva en el referido Registro (RUPE), habiendo adquirido el estado de “ACTIVO”.
9.1.3 
Los proveedores inscriptos en el RUPE serán responsables por mantener actualizada y vigente su información personal obrante en el Registro, ingresando prontamente sus modificaciones y acreditando las mismas mediante la documentación que corresponda.

9.1.4 Las consecuencias que puedan resultar del uso por parte de un organismo público estatal de información personal incorrecta, inexacta o desactualizada obrante en el RUPE, serán de entera responsabilidad del proveedor que haya aportado la misma u omitido hacerlo (Decreto 155/013, Artículo 14).
10 REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE OFERTA

10.1 Las propuestas deberán ceñirse a las condiciones y formas que establece el presente Pliego de Condiciones Particulares (Parte l), el Pliego de Bases y Condiciones Generales para Licitaciones y Contratos de Suministros y Servicios No Personales (Parte ll), pudiéndose agregar cualquier información complementaria pero sin omitir las exigencias requeridas (Art. 63º del T.O.C.A.F.).

10.2 Las propuestas deberán presentarse por correo electrónico a comprastecnicasalto@ose.com o en sobre cerrado en el Área Técnica Departamental de Salto, Avda. Salto Chico y Avda. Costanera Norte hasta la fecha y hora establecidas en caratula de este Pliego.

A los oferentes que no se presentaren en tiempo, no les serán recibidas las ofertas.
10.3 La propuesta deberá incluir los siguientes documentos:
10.3.1 La documentación exigida en los Numerales 5 y 7 del Capítulo II y los Anexos I y II debidamente completados.
10.3.2 El oferente indicará en su propuesta los nombres de sus directores o administradores a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 3°, Ley Nº 18.244 (Registro de Deudores Alimentarios).

10.3.3 Cada oferta se presentará en PDF o en caso de presentarse en físico deberá estar numerada correlativamente en un original y 1 copia.
10.3.4 
El incumplimiento del Numeral anterior con respecto a la cantidad de copias requerida será causal de observación por parte de la Administración.

11 DEL PRECIO DE LA OFERTA

11.1 Los precios de las ofertas deberán realizarse en condiciones de pago a 30 días de la fecha de factura.

11.2 Los precios no podrán estar sujetos a confirmación ni condicionados en forma alguna.

11.3 Todos los tributos que legalmente corresponden al contratista por el cumplimiento del contrato se consideraran incluidos en los precios cotizados.

Las creaciones, supresiones o modificaciones de los tributos que gravan la última etapa de la comercialización de los bienes o prestación de servicios serán reconocidas en todos los casos a favor del adjudicatario o de la Administración según corresponda. (Art 9.4 del Decreto Nº 53/993).

La Administración rechazará de plano las ofertas que establezcan traslados tributarios diferentes a lo dispuesto por dicha norma.
12 DE LA MONEDA DE COTIZACION

Las ofertas deberán cotizarse necesariamente en Moneda Nacional, no admitiéndose otra moneda.
13 DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 

Se indicará si corresponde Impuesto al Valor Agregado y porcentaje del mismo, de no indicarse se considerará incluido en el precio cotizado.

14 GESTION PARA EL PAGO DE LOS SERVICIOS

14.1 La Empresa adjudicataria facturará mensualmente las horas de trabajo efectivamente prestadas por sus empleados de acuerdo a los precios definidos en su oferta.  

14.2 A efectos de la tramitación de las facturas, las mismas deberán presentarse en el Área de Atención a Proveedores de cada localidad, una vez que la Jefatura de OSE correspondiente, proporcione el Nº de hoja de servicio. 

15 DE LAS CONDICIONES DE PAGO

15.1 
Si la Administración efectuara el pago de una factura más allá del plazo estipulado en el artículo anterior, el oferente tendrá derecho a un ajuste adicional aplicando al monto atrasado la tasa de interés por recargos de financiación vigente a la fecha de pago que cobra la Dirección General Impositiva.


El oferente deberá indicar expresamente su voluntad de hacer uso de este derecho. En caso contrario se entenderá que no se aplicarán recargos por atrasos en los pagos.

15.2 La Administración rechazará de plano las ofertas que presenten otros tipos de puniciones que la indicada en el artículo precedente o que superen la tasa de interés establecida en la norma referida.

16 DEL MANTENIMIENTO DE OFERTA

16.1 El plazo de mantenimiento de oferta mínimo será de 60 días a partir de la apertura del concurso de precios.
16.2 Transcurrido ese plazo, las ofertas se considerarán mantenidas por todo el tiempo durante el cual los interesados no presenten nota solicitando su retiro.

17 AJUSTE DE PRECIOS
17.1 
La única fórmula de ajuste que regirá para las variaciones de precio de las ofertas cotizadas, será la establecida en este artículo, no aceptándose propuestas que varíen la siguiente fórmula de ajuste: 

	
P = Po ( I/Io )


P =
Precio actualizado.

Po =
Precio de la oferta.

I =
Índice de salarios del sector privado para el total del país del Instituto Nacional de Estadística, correspondiente al penúltimo mes anterior al de la fecha de realizado el servicio.

Io =
Índice del salario del sector privado para el total del país del Instituto Nacional de Estadística, correspondiente al penúltimo mes anterior al de la fecha de apertura de la Licitación.

17.2  Los cambios de precios que surjan por la variación del parámetro señalado se reconocerán cuando ocurra en el período comprendido entre el día anterior a la fecha de apertura de las propuestas y la fecha en que queda cumplido el servicio dentro de los plazos de ejecución fijados en la oferta.
17.3 A los efectos de la liquidación de los ajustes de precios, el adjudicatario deberá presentar una nota solicitando la aprobación del ajuste de precios correspondiente a los servicios realizados en el mes, conforme a los plazos indicados en el presente pliego, en la Jefatura Técnica Departamental de Salto.
17.4 La referida solicitud deberá acompañarse con la planilla de cálculo y su correspondiente liquidación así como también con copia de la factura de los servicios realizados.

17.5 Dichas solicitudes podrán presentarse hasta un plazo máximo de 60 días de finalizado el contrato.

17.6 En todos los casos la aceptación o rechazo de las liquidaciones por variación de precios quedan a exclusivo juicio de esta Administración.

18 DE LAS MULTAS

18.1 
Las multas se aplicarán cuando 
a) El contratista no efectúe el reemplazo de alguno de sus trabajadores o no agregue los trabajadores solicitados por la Administración por un periodo mayor a 5 días hábiles, y con la aceptación explícita de dicho trabajador por parte de la Administración.
b) El contratista incumpla cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato.

18.2 La multa a aplicar será del 0,2% del precio total del contrato por cada día calendario de incumplimiento. 

La acumulación de multas por más del 15% del importe total de la adjudicación, actualizado a la fecha, será causal de rescisión del contrato a juicio de la Administración.
18.3 El incumplimiento total o parcial de los Oferentes a los compromisos contraídos con la Administración, será pasible de las sanciones que al caso correspondan, según lo dispuesto en el Reglamento de Proveedores de OSE, pudiendo llegarse a la rescisión del contrato, lo que a su vez dará mérito a la pérdida de la Garantía de Fiel Cumplimiento del mismo.

18.4 La Administración podrá asimismo exigir por la vía correspondiente los daños y perjuicios emergentes del incumplimiento e incluso podrá encomendar la realización del objeto del contrato por cuenta del adjudicatario omiso.

18.5 La empresa adjudicataria deberá mantener indemne a la Administración de todo reclamo por cualquier concepto, que pudieren promover en vía judicial y/o administrativa su personal contratado. 

19 DISPOSICIONES LABORALES Y SALARIALES Y TODAS LAS QUE CORRESPONDAN A LA LEY Nº 18.251.

19.1 
Son obligaciones de la Empresa adjudicataria:

b)
respetar las normas de seguridad e higiene adecuadas a la rama de 
actividad de que se trate;

c)
verter los aportes y contribuciones de seguridad social al Banco de 
Previsión Social.

d)
comunicar a la Administración los datos personales de los trabajadores 
afectados a la prestación del servicio a fin de facilitar el contralor. La 
Empresa informará los eventuales cambios en la planilla de sus 
trabajadores afectados a la prestación del servicio contratado.
19.2 La Administración, autorizará el pago una vez acreditada por la Empresa contratada el cumplimiento de las obligaciones indicadas. Para ello, la Administración se reserva el derecho de:

a) Exigir a la Empresa adjudicataria la documentación que acredite el pago de salarios y demás rubros emergentes de la relación laboral (aguinaldo, licencia, salario vacacional, aportes sociales, etc.).


b)
La Empresa deberá presentar mensualmente, dentro de los diez
 primeros días corridos del mes siguiente al que prestó el servicio:
1) Nómina de trabajadores de la Empresa 
que prestan funciones para OSE, indicando expresamente nombre completo, domicilio, documento de identidad, lugar donde presta funciones, horario, tarea que desempeña especificando categoría laboral de acuerdo al convenio colectivo aplicable y sueldo nominal discriminando cada uno de los rubros que lo componen.

2) Recibos de sueldo firmados por cada uno de los trabajadores, los que deberán coincidir con la nómina a que refiere el literal anterior, debiendo la Empresa justificar cualquier diferencia que pueda existir entre los datos consignados en la nómina y la información que surja de los recibos de sueldo.
3)  Convenio colectivo aplicable al caso concreto.

4) Nómina de los aportes al BPS correspondientes a cada trabajador por el mes que se controla, así como la respectiva constancia de pago de dichos aportes.

5) Planilla de control de trabajo.

6) Constancia del Banco de Seguros del Estado que acredita la existencia y vigencia del seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

7) Declaración nominada de historia laboral (artículo 87 de la Ley Nº 16.713 de 3 de setiembre de 1995) de los trabajadores de la Empresa que prestan tareas para OSE.

Estos extremos son exigidos a fin de permitir un correcto control del cumplimiento de las obligaciones asumidas por la Empresa contratada.


Vencido el plazo otorgado a la Empresa, si ésta no cumpliera con la agregación de la documentación, o de la misma surgieran diferencias no justificadas debidamente, se comunicará dicho extremo a la Gerencia Financiera y Contable a efectos de que proceda a retener los pagos de la Empresa.

19.3 La Administración autorizará el pago una vez acreditada por la Empresa contratada el cumplimiento de las obligaciones indicadas.
19.4 
La Administración contará con los poderes jurídicos necesarios para descontar de lo retenido los salarios de los trabajadores así como las prestaciones para dar cumplimiento a las obligaciones previsionales (BPS) y del seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (BSE) subrogándose en el pago.

19.5 Los pagos correspondientes a los jornales trabajados por los operarios contratados por la Empresa adjudicataria, no deberán estar supeditados al cobro de los haberes correspondientes a la Empresa por la prestación de sus servicios, los que están regidos por las normas laborales vigentes en el país.

19.6 En caso de que la Administración sea citada a conciliación ante el MTSS, o sea demandada al amparo de las Leyes Nº 18.099 y Nº 18.251, por alguno de los trabajadores de la Empresa que prestan o prestaron funciones en OSE, ésta queda facultada a retener, de los pagos debidos a la Empresa en virtud del contrato, la suma reclamada por el trabajador más sus ilíquidos, hasta tanto la Empresa acredite haber puesto fin a la reclamación u otorgue, previo consentimiento de OSE, garantía suficiente que asegure su indemnidad.
20 DE LA CONFIDENCIALIDAD

Se debe tener en cuenta lo establecido por las Leyes Nº 18.381 de Derecho de Acceso a la Información Pública y Nº 18.331 de Protección de Datos Personales y Acción de Habeas Data.
21 COMPETENCIA JUDICIAL 

Para todos los efectos judiciales o extrajudiciales que tengan relación con el presente pliego, el proceso licitatorio que el mismo forma parte, así como la relación contractual que se perfeccionará en la forma establecida en el Artículo 69º del T.O.C.A.F., se establece que cualquier trámite o proceso judicial que se inicie se someterá a los Tribunales de la Justicia Ordinaria del Departamento de Salto que por turno y materia corresponda. La presentación de una oferta implicará indefectiblemente la aceptación de la presente prórroga de competencia, así como todas las condiciones establecidas en este Pliego. 

22 ACLARACIONES AL PLIEGO
22.1 
Cualquier interesado en el presente llamado podrá solicitar aclaraciones.

 
La solicitud de aclaraciones se podrá realizar vía correo electrónico a las direcciones abajo especificadas con el asunto “CONSULTA” o “ACLARACIÓN” y el N° de Licitación correspondiente. De no cumplir con tal requisito dicho correo no será abierto.
comprastecnicasalto@ose.com.uy 

22.2 Las solicitudes de aclaraciones a los pliegos deberán ser presentadas con una antelación mínima de hasta 6 días hábiles, antes de la fecha fijada para la apertura. Dicho plazo se computará a partir del día siguiente al de presentación de la solicitud. Vencido dicho plazo no será obligatorio proporcionar más datos aclaratorios.

22.3 Las consultas efectuadas serán comunicadas en un plazo de hasta 48 horas previas al acto de apertura, al número a la dirección de correo electrónico indicados. Además O.S.E. publicará las respuestas la Agencia Reguladora de Compras Estatales.
22.4 Los oferentes podrán intervenir en el procedimiento licitatorio, únicamente en la forma, momentos y a los efectos previstos por la legislación, no pudiéndolo hacer espontánea y unilateralmente en ninguna otra oportunidad.

22.5 Durante la etapa de evaluación de las ofertas no se considerarán las notas que contengan opiniones, comentarios, aclaraciones o modificaciones, que no hayan sido solicitadas por escrito por la C.A.A.
23 PRORROGA PARA LA APERTURA 

23.1 La Administración tendrá facultad discrecional para prorrogar el plazo para la presentación de ofertas, ya sea de oficio o a pedido de parte. Cualquier oferente podrá solicitar prórroga de la fecha de apertura debiendo a tales efectos fundar debidamente su solicitud.
23.2 La solicitud de prórroga de la fecha de apertura, deberá ser presentada por escrito, en el Área Técnica Departamental de Salto con una antelación mínima de hasta 5 días hábiles de la fecha fijada para la misma.
23.3 La prórroga se otorgará si la misma no genera perjuicios a terceros y redunda en beneficio para la Administración. En tal caso el plazo de apertura se prorrogará por el mínimo que estime conveniente la Administración a efectos de no dilatar mayormente la fecha oportunamente establecida.
24 ANEXO I

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Salto, ___ de ______________ de ____.

Sres. ADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO.

Región Litoral Norte – Departamento de Salto.

	LICITACION      
	N° --------


	
R.U.T.
	
RAZON SOCIAL
	
NOMBRE COMERCIAL

	
	
	


	
DOMICILIO
	
NUMERO
	
TELEFONO
	
FAX

	
	
	
	


El que suscribe Sr.__________________, C.I. ______________, representante de la firma indicada declara estar en condiciones de contratar con el Estado y que se somete a la Leyes y Tribunales del País, con exclusión de todo otro recurso, comprometiéndose a efectuar el suministro que a continuación se detalla de acuerdo con los Pliegos de Condiciones que la rigen y que ha tenido a la vista por los precios unitarios que cotiza y en la moneda que expresa.

Los precios se establecerán en números y letras. En caso de discordancia se reconocerán válidos los escritos en letras.
En caso de no especificarse se considerará el precio con IVA incluido.
PRECIO TOTAL DE LA OFERTA 
Se deberá cotizar de forma mensual, La contratación se realizará por un periodo de un año.
	
	
	cantidad
	Unidades
	$ UNITARIO


	PRECIO TOTAL POR ITEM

	
	Representante Técnico
	44
	horas
	 
	 

	
	Personal de campo 1
	132
	horas
	
	

	
	Personal de campo 2
	132
	horas
	 
	 

	
	PRECIO TOTAL MENSUAL (SIN IVA)
	
	 
	 

	
	PRECIO TOTAL MENSUAL (IVA INC)
	
	 
	 


PRECIO TOTAL DEL SERVICIO ANUAL: ___ (Números) ___ (Letras).

PLAZO Y FORMA DE ENTREGA: De acuerdo al Pliego de Condiciones Particulares
CONDICIONES DE PAGO: De acuerdo al Pliego de Condiciones Particulares.

MANTENIMIENTO DE OFERTAS: El plazo de mantenimiento de oferta mínimo, será el indicado en el Pliego de Condiciones Particulares.

 FIRMA/S                                                             Aclaración de Firma/s

25 ANEXO II - PLANILLA DE MÉRITOS DE LOS POSTULANTES de acuerdo al Numeral “Calificación Técnica de los Postulantes (C.T.P.)” del Capítulo II
EL OFERENTE DEBERÁ INCLUIR ACÁ TODOS LOS DATOS NECESARIOS PARA OBTENER LA CALIFICACIÓN TÉCNICA DE LOS POSTULANTES (C.T.P.)
	Nº de Postulantes Titulares
	Formación Curricular
(Indicar último año aprobado)
	Experiencia en tareas similares a la solicitada
(Expresar la antigüedad de la tarea en meses)
	Estudios (Informáticos u otros)

	1- Supervisor Técnico
	
	
	

	2- Personal de  campo 1
	
	
	

	3- Personal de campo 2
	
	
	


26 ANEXO III -   ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES.

Personal de trabajo de campo
· Búsqueda activa de pérdidas físicas de agua potable en tuberías de distribución y conexiones hasta el medidor. 

· Detección de irregularidades comerciales. 
· Detección de situaciones a corregir, por ejemplo medidor mal instalado, nicho en mal estado, etc.

· Relevamiento de llaves e hidrantes de la red, verificación de accesibilidad de los mismos y estado de las cámaras y accesibilidad.
· Revisión de cierres de sectores mediante escucha de ruidos en las llaves que conforman el límite del sector.
· Campañas de medición de presión de servicio en viviendas de clientes. 

· Realización de cierres nocturnos para identificar zonas con mayor índice de pérdidas físicas. 

· Instalación de sensores de presión con dataloggers en viviendas particulares.
· Instalación de loggers de ruido.

· Seguimiento de las reparaciones realizadas por el área operativa y verificación de eliminación de las pérdidas detectadas.
Supervisor Técnico
· Seguimiento de los trabajos planificados

· Registro de las actividades en cronogramas de trabajo

· Registro de la información recabada en el Sistema de Gestión de calidad y en el sistema de gestión comercial.

· Informe mensual del avance de los trabajos y de los resultados obtenidos.

· Registro de las llaves, hidrantes y otros elementos relevados en archivos Acad.

27 ANEXO IV -   REGISTROS A UTILIZAR.
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Asencio 389 (EXAS71230) Barbieri 21/08/2020 RL Servicios pérdidaen Vereda _|pérdidaalavista| 26/08/2020 |ODRIGUEZ MARCEL 4439998 12621140 NO
Charrua 2698 ZonaEste 24/08/2020 RLServicios perdidaen Calle _|pérdidaalavista|
Agraciada 741 Barbieri 24/08/2020 RLServicios Perdida en Lave Vereda | Pérdida a la vista
Joaquin Suarez 803 Barbieri 26/08/2020 RLServicios pérdidaen Calle | pérdidaalavista| 04/09/2020 JODRIGUEZ MARCEL 4443230 12627797 NO
Apol6n 696 Cerro 26/08/2020 RLServicios Pérdidaen Vereda _|pérdidaalavista| 03/09/2020 |ODRIGUEZ MARCEL 4443231 12627800 NO
Viera1793 cerro 31/08/2020 RLServicios perdidaen Vereda _|perdidaalavista| 01/09/2020 DPERATIVA HARD W| 4445840 12635245 s

A Herrera 343 (MNA276395) | PlazaDeportes | 31/08/2020 RLServicios perdidaen Calle _|perdidaalavista| 4446342 NO
Agraciada 1017 (EXA563701) Barbieri 03/09/2020 RLServicios pérdida Invisible HLS 09/05/ _|MARTINEZ, RAMON| 4448834 12643931 NO
Charrua 1150 Villa Espafia 04/09/2020 RLServicios Pérdidaen Calle _|pérdidaalavista| 4446915 s
Vilardebd 1377 Mercado 18 de Julio| _04/09/2020 RLServicios pérdidaen Vereda _|pérdidaalavista| 2449721 NO
Ade Figueroa 355 (MNA259022)| __saladero 04/09/2020 RLServicios Pérdidaen Calle _|pérdidaalavista| 4445786 NO
1. Batlle 2305 (esquina Raffo) ZonaEste 07/09/2020 RLServicios perdidaen Calle _|perdidaalavista| 451676 NO
Vilardebo 1654 Mercado 18 de Julio| _08/09/2020 RLServicios Perdidaen Vereda _|perdidaala vista| 2451363 s
Latorre 681 (EXA885094) Plaza 33 09/09/2020 RLServicios perdidaen Calle _|perdidaalavista| 4453902 NO
Viera 1474 (242848) Cerro 10/09/2020 RLServicios pérdidaen Vereda _|pérdidaalavista| 4455379 NO
Invernizzi 1397 Victor Lima 10/09/2020 RLServicios pérdidaen Vereda _|pérdidaalavista| 4455403 NO
L A de Herrera 1125 Victor Lima 10/09/2020 RLServicios pérdidaencalle | pérdidaalavista 4455406 NO
8 de Noviembre 1265 Victor Lima 10/09/2020 RLServicios pérdidaencalle | pérdidaalavista 2451133 s
Cordoba 1324 (esq. 16 de Junio)| __ Victor Lima 10/09/2020 RLServicios Pérdida en Vereda | Pérdidaa la vista
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Fecha de Presion- Presion -
Instalacion Direccion manémetro sensor Equipo Personal responsable | Fecha de Extraccion Observaciones
(dd:mm:aa) (kglem?) (kglcm?)
12/12/2019 Cervantes 2349 1,0 kg/em2. 0,72 kg/em® Sebalog 2306 Ismael Prado-Jazambuja 03/01/2020 stalado por reclamo de baja presicr
30/01/2020 P. Harriague y calle Publica (Ceibal Sur) 0,1 kg/cm2 Sebalog 2306 __|el Prado-Jazambuja-C.Zorrilla-J.garcia
13/03/2020 Calle 3 N2 2350 B2 Los portales- Ceibal sur 0,9 kg/em2 0,6 kg/cm2. Sebalog 2313 __|el Prado-Jazambuja-C.Zorrilla-J. 16/03/2020 stalado por reclamo de baja presicr
26/03/2020 |antes de los tanques (casa verde) ultima cas: 1,1kg/em2 0,87 kg/em® Sebalog 2311 J.Azambuja 07/04/2020 stalado por reclamo de baja presicr
17/04/2020 Cmino Ppal. Antes de los tanques 1,33 kg/em? Sebalog 2306 Ismael Prado-C.Zorrilla 21/04/2020 stalado por reclamo de baja presicr
13/05/2020 silvestre Blanco 2633 1,5 kg/em? 1,0 kg/em® Sebalog 2306 RL Servicios 15/05/2020
22/05/2020 Cervantes 119 2,1kg/em® 2,36 kg/om® Sebalog 2306 RLServicios 01/06/2020 5n por regulacion nocturna en puntc
28/05/2020 Yacuy 565 2,0kg/em® 2,1kg/cm® Sebalog 2307 RLServicios 02/06/2020 5n por regulacion nocturna en puntc
02/06/2020 Pascual Harriague (Grupo Ideas) 0,4 kg/em® 0,32 kg/cm?® Sebalog 2306 RL Servicios 10/06/2020 bn por regulacion nocturna en puntc
22/06/2020 25 de Mayo viv. Del frigorifico Ne de puerta 1] 1,1kg/em2 0,80 kg/em® Sebalog 2307 __|Prado-Jazambuja-C.Zorrilla-J.garc 15/07/2020 instalado por reclamo de baja presi
10/07/2020 atorre (punto critico) 1,9 kg/cm2 1,47 kg/em® Sebalog 2306 RLServicios 22/07/2020 b por regulacion nocturna en puntc
17/08/2020 (reguladora en.sul Sebalog 2307 Prado-Jazambuja- n por regulacion de presi
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12/02/2020 09:10 Caracé 43 (TNA020576) Arenitas Blancas 4122 RL Senvicios 14/02/2020 18

12/02/2020 09:20 Caracé 75 (TNA020577) Arenitas Blancas 4134 RL Senvicios 14/02/2020 20

12/02/2020 09:30 ‘Tabaré 194 (TNAD20640) Arenitas Blancas 41409 RL Senvicios 14/02/2020 21

12/02/2020 09:40 ‘Tabaré 198 (TNA020568) Arenitas Blancas 4127 RL Senvicios 14/02/2020 0

12/02/2020 09:50 Rlacuruti 348 (TNAD21333) Arenitas Blancas 4130 RL Senvicios 14/02/2020 52

12/02/2020 10:00 Rlacuruti 41 (TNA020594) Arenitas Blancas 4135 RL Senvicios 14/02/2020 13

12/02/2020 10:10 Guayacan 159 (TNA020674) Arenitas Blancas 41404 RL Senvicios 14/02/2020 36

12/02/2020 10:20 Sarandi 217(TNA020494) Arenitas Blancas 41395 RL Senvicios 14/02/2020 57

12/02/2020 10:30 Baroré 247 (TNA020548) Arenitas Blancas 41406 RL Senvicios 14/02/2020 18

12/02/2020 10:40 Baroré 67 (TNA020618) Arenitas Blancas 4123 RL Senvicios 14/02/2020 88

12/02/2020 10:50 ‘Tabaré 172 (TNAD20591) Arenitas Blancas 4133 RL Senvicios 14/02/2020 15

12/02/2020 11:00 ‘Tabaré 156 (TNAD20565) Arenitas Blancas 41400 RL Senicios 14/02/2020 28

12/02/2020 11:10 ‘Tabaré 150 (TNA020608) Arenitas Blancas 4129 RL Senvicios 14/02/2020 0

12/02/2020 11:20 Irupé 70 (TNAD20579) Arenitas Blancas 4121 RL Senvicios 14/02/2020 21

12/02/2020 11:30 Irupé 155 (TNA020573) Arenitas Blancas 41397 RL Senvicios 14/02/2020 21

12/02/2020 11:40 Zapican 36 (TNAD20666) Arenitas Blancas 41399 RL Senvicios 14/02/2020 14





28 ANEXO V – Herramientas con que deberá contar el Contratista.

	HERRAMIENTAS


	

	Ítem
	Cantidad 

	valija grande
	1

	corta hierro
	1

	Punta
	1

	marco de sierra con sierras
	1

	pinza común
	1

	Pinza morsa
	1

	Pico
	1

	Llave Stilson
	1

	pala corazón
	1

	metro/ cinta métrica
	1

	cuchara p/albañil
	1

	baldes plásticos p/albañil
	1

	Juego de destornilladores
	1


2

