

[bookmark: _Toc442069037][image: logo]

· 1
ADMINISTRACION DE LAS OBRAS
SANITARIAS DEL ESTADO




                     OSE Rocha

Compra Directa 
Llamado a Precios

	
           
	

	

OBJETO:	Contratación de un servicio de seguridad y vigilancia para las oficinas comerciales de la ciudad de Rocha.
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1) OBJETO  DEL CONTRATO:

El objeto de la presente compra comprende la contratación de la  seguridad  y vigilancia de las oficinas comerciales de Ose Rocha, de 1 persona sin arma, de lunes a viernes de 8 a 16 hs con media hora de descanso dentro del horario.
Período de contratación. Un año a partir de marzo 2020. 

El servicio deberá ser realizado por personal especializado, habilitado por Ministerio del Interior con curso de Capacitación exigido por Decreto 342/00 y su modificativo 342/01. Deberá contar con enlace celular y uniforme identificatorio.






2) CONDICIONES GENERALES:

		Rige en lo pertinente las normas sobre Contrataciones y Licitaciones puestas en vigencia por el Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administración Financiera del Estado (T.O.C.A.F.) Decreto Nº 194/997 y sus modificaciones.

		Rige además en lo que no se oponga al presente Pliego, el Pliego Único de Bases y Condiciones Generales para los Contratos de Suministros y Servicios no Personales (Decreto del Poder Ejecutivo Nº 53/993 del 28/1/93) y sus modificaciones.

		Las propuestas deberán presentarse en  Oficina Administrativa de Rocha o enviarse por  fax, al 44724788 int.30, ó por mail a:licitacionesycomprasrocha@ose.com.uy
		
		
 		A los oferentes que no se presentaren en tiempo, no les serán recibidas las ofertas.

                  Estar inscripto en Rupe .

	Certificado que acredite haber constituido el Seguro contra Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. (Art. 61 de la Ley Nº 16.074).




3) DIAS Y HORARIOS DE TRABAJO

 La empresa desarrollará sus funciones en oficina de  Rocha (25 de Agosto 43)  de lunes a viernes, 8 horas diarias, y media hora de descanso dentro del horario. 
4) DISPOSICIONES LABORALES Y SALARIALES

Son obligaciones de la empresa adjudicataria:
· Cumplir con el salario, respetar las horas de trabajo y demás condiciones de empleo fijadas en leyes, laudos y/ convenios colectivos vigentes para la correspondiente rama de actividad.
· Respetar las normas de seguridad e higiene adecuadas a la rama de actividad de que se trate.
· Verter los aportes y contribuciones de seguridad social al Banco de Previsión Social.
· Comunicar a la Administración los datos personales de los trabajadores afectados a la prestación del servicio a fin de facilitar el contralor. La empresa informará los eventuales cambios en la planilla de sus trabajadores afectados a la prestación del servicio contratado por la autoridad contratante.
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	Las ofertas deberán cotizarse necesariamente en moneda nacional, no admitiéndose otra moneda.
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                 De acuerdo a lo dispuesto por el Decreto 342/99, los precios de las ofertas    deberán  realizarse en condiciones de pago a 90 días del mes de compra.                   
           	
                 Los precios no podrán estar sujetos a confirmación ni condicionados en forma       alguna.

                  Todos los tributos y seguros que legalmente corresponden al contratista por el cumplimiento del contrato se consideraran incluidos en los precios cotizados.
		Las creaciones, supresiones o modificaciones de los tributos que gravan la última etapa de la comercialización de los bienes o prestación de servicios serán reconocidas en todos los casos a favor del adjudicatario o de la Administración según corresponda. (Art 9.4 del Decreto 53/993).
		La Administración rechazará de plano las ofertas que establezcan traslados tributarios diferentes a lo dispuesto por dicha norma.


	a) Se explicitará si el IVA se incluye en el precio, o si va aparte, o si está exonerado.  De lo contrario se considerará incluido en el precio.
		b) Las ofertas se presentarán en números y letras bien legibles, preferentemente mecanografiadas y no deberán presentar enmiendas o raspaduras.


                Los servicios se facturarán mensualmente.  A fin de cada mes


                Si la Administración efectuara el pago de una factura más allá de los 90 días de conformada la factura, el oferente tendrá derecho a un ajuste adicional aplicando al monto atrasado la tasa de interés por recargos de financiación vigente a la fecha de pago, que cobra la Dirección General Impositiva (DEC. 342/99). 
                    El oferente deberá indicar expresamente su voluntad de hacer uso de este derecho. En caso contrario se entenderá que no se aplicarán recargos por atrasos en los pagos.


                     Los recargos se liquidarán únicamente a solicitud de los oferentes.


		Por  tratarse de servicios personales es de aplicación  la ley 17.626 que establece: “los ajustes de retribuciones de los contratos de arrendamiento de obra y/o servicios se ajustarán en las mismas fechas y los mismos porcentajes de los reajustes generales dispuestos por el Poder Ejecutivo para la Administración Central.”
                   
.
.
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		Rige en lo pertinente lo establecido en el Art. 57 del T.O.C.A.F. con las modificaciones introducidas por la Ley N 16.226 del 22/10/91, Art. 479.

		Los plazos del contrato se computarán a partir del  día siguiente de la notificación de adjudicación definitiva.

	

.
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8) REQUISITOS PARA LA EMPRESA PROPONENTE

	La Empresa adjudicataria deberá:
                    
a) Contar con el mínimo de personas suficientes como para cumplir con las tareas descriptas  así como también de los correspondientes funcionarios de relevo para cubrir: feriados, licencias médicas y reglamentarias.
b) Tener póliza vigente de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
c) De constatarse el no cumplimiento del Servicio por falta o escasez de personal, o el trabajo se realice en forma incorrecta  se procederá a la aplicación de multas o la eventual rescisión.
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9) PERIODO DE CONTRATACION, etc.	
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                   La Administración podrá adjudicar el contrato por cantidades inferiores a las licitadas así como adjudicar en forma parcial y/o fraccionada.
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		El contrato se celebrará una vez aprobado el gasto por la superioridad y una vez quienes resulten adjudicatarios presenten  certificados  con constancia de estar al día con BPS y DGI y se notifiquen de los requerimientos en el marco de  las Leyes 18099 y18251.

		Por cada día que la Empresa Contratista no dé cumplimiento al contrato, se aplicará una multa equivalente al 10 % del monto del contrato (mensual).  De reiterarse el incumplimiento en más de cuatro oportunidades el contratante podrá rescindir unilateralmente el contrato, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.





               


1



image2.jpeg




