COMPRA DIRECTA
CONTRATACIÓN DE 500 HORAS RETROEXCAVADORA PARA EL CENTRO TÉCNICO LA PALOMA
DESCRIPCION: El trabajo en si consiste en estar a la orden para realizar tareas que requieran el apoyo de una Máquina Retroexcavadora, tal caso de una rotura, conexión y/o ampliación de red, en toda el área territorial correspondiente al Centro Técnico La Paloma (abarca desde La Laguna de Rocha hasta Santa Isabel), trabajos a los cuales debe de presentarse a más tardar una hora después de haber recibido el aviso. 
Realizar trabajos programados con personal de Servicios Externos, (conexiones agua, apoyo al Área técnica, tapado de pozos, etc.). Como representantes de OSE y para la coordinación de los trabajos serán el Jefe Comercial Operativo Deptal., el Jefe Técnico deptal., el Supervisor Técnico deptal.,  el Supervisor de Mantenimiento Deptal., la Superviso Com. Operativa de La Paloma y los Encargados Operativos de La Paloma. 
La máquina retroexcavadora deberá contar con dos tachos de retro, uno de 60 cm de ancho y otro de 30 cm de ancho 
FORMA DE COTIZAR
Se hará por precio unitario de la hora de trabajo de la Retroexcavadora, sin IVA y en Moneda Nacional.
Se indicará si corresponde impuesto al valor agregado y el porcentaje del mismo. De no indicarse se considerará incluido en el precio cotizado.
Las ofertas deberán  ser enviadas a la siguiente dirección de correo electrónico: licitacionesycomprasrocha@ose.com.uy ,  hasta la hora fijada para la recepción o personalmente en la Oficina Administrativa de Ose Rocha: 25 de Agosto Nº43, ciudad de Rocha.

Conjuntamente con las mismas se deberá presentar:

· Certificado BSE
· Información sobre situación de personal amparado al Seguro de Enfermedad o de accidentes de trabajo.







DEL PRECIO DE LA OFERTA
Los precios de la oferta deberán realizarse en condiciones de pago 90 días de la fecha de factura, que será el último día del mes de ejecución de las horas a certificar.




COMPARACIÓN DE LAS OFERTAS.

Se valorará el año y modelo de retroexcavadora, el estado de la maquinaria propuesta así como la experiencia del retrista, con la presentación de la documentación que avale la misma.
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0. A efectos de la presentación de las propuestas, los oferentes deberán estar registrados en el RUPE (Registro Único de Proveedores del Estado, Decreto del Poder Ejecutivo Nº 155/13). Los estados admitidos para aceptar ofertas de proveedores son: EN INGRESO  y ACTIVO.

0. Para ser adjudicatarios de un proceso de compras con la Administración, los proveedores deberán estar inscriptos en forma definitiva en el referido Registro (RUPE), habiendo adquirido el estado de “ACTIVO”.















REQUISITOS:

1- Deberá acreditar domicilio en la zona donde se solicita el servicio.

2- Equipo: deberá indicar el modelo y año de la máquina así como demostrar propiedad del mismo y presentar la documentación de seguro vigente de la misma así como la documentación de estar al día con los tributos que correspondan, cumplir con las reglamentaciones de tránsito vigentes (luces, frenos, etc.) así como contar con los equipos de señalización correspondientes para realizar trabajos en la vía pública.

3- El chofer del vehículo deberá presentar la libreta habilitante, vigente, para conducir ese tipo de maquinaria, así como tener conocimientos de las Reglamentaciones en lo que tiene que ver con las normas de seguridad Laboral y usar en forma permanente, mientras desarrolle tareas para OSE, la ropa adecuada y autorizada y los elementos de protección personal reglamentarios.

4- El chofer deberá estar debidamente identificado con un Logo, en su indumentaria, en el que conste el Nombre de la Empresa, Nombre del mismo y debe de decir que está trabajando para OSE. Así mismo y en los horarios en los que esté trabajando para OSE, la máquina deberá estar identificada con un cartel en cada puerta lateral, con un cartel magnético en el que diga el nombre de la empresa y que está trabajando para OSE.   (Al presentar la oferta se presentará un esquema de los Logos aquí solicitados)

5- El no cumplimiento de lo antes expresado será motivo para que no se tome en cuenta la oferta

6- Luego de aceptada la oferta, adjudicada y comenzar a prestar servicios para OSE, el no cumplimiento de alguno de los requisitos antes mencionado, por primera vez, se le observará y se le invitará a retirarse del lugar de trabajo, de repetirse el no cumplimiento, el mismo u otro, será motivo de dar por finalizado el contrato.

7- Si el chofer de la máquina no es el dueño de la empresa deberá tenerse en cuenta el Registro del mismo en un todo de acuerdo con la reglamentación y disposiciones vigentes en la materia








N°2  LISTADO DE PRECIOS Y PLANILLA DE COMPARACION

Solo a los efectos de la comparación de las ofertas, se adjunta planilla con las cantidades de comparación para cada rubro.
Se define como precio total del rubro a aquel que resulta de multiplicar el precio unitario del rubro por su cantidad de comparación correspondiente.
Se define como monto imponible total del rubro a aquel que resulta de multiplicar el monto imponible unitario del rubro por su cantidad de comparación correspondiente.
Se define como precio total de la oferta al que resulta de la sumatoria de los precios totales de los rubros, más IVA 
Este precio total de la oferta será el monto que se utilizará para comparar las ofertas.













	PLANILLA PARA COMPARACIÓN DE PRECIOS

	RUBRO
	DESCRIPCIÓN
	UNIDAD
	CANTIDAD DE COMPARACIÓN
	PRECIO UNITARIO DEL RUBRO (Inc. Mano de Obra
	PRECIO TOTAL DEL RUBRO (Inc. Mano de Obra

	1
	Retroexcavadora
	horas
	500
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	SUMATORIA DE PRECIOS TOTALES DE LOS RUBROS
	0
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	2
	I.V.A. (0,22*( (1) )
	0
	 
	 

	3
	
	0
	 
	 

	4
	
	0
	 
	 

	5
	PRECIO TOTAL DE LA OFERTA (1) + (2) 
	0
	 
	 



DE LAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA (Normas laborales) Y TODAS LAS QUE CORRESPONDAN A LA LEY Nº 18251.
	Son obligaciones de la empresa adjudicataria:

a) cumplir con el salario, respetar las horas de trabajo y demás condiciones de empleo fijadas en leyes, laudos y/o convenios colectivos vigentes para la correspondiente rama de actividad;

b) respetar las normas de seguridad e higiene adecuadas a la rama de actividad de que se trate;



c) comunicar a la Administración los datos personales de los trabajadores afectados a la prestación del servicio a fin de facilitar el contralor. La empresa informará los eventuales cambios en la planilla de sus trabajadores afectados a la prestación del servicio contratado por la autoridad contratante.

La Administración, autorizará el pago una vez acreditada por la empresa contratada el cumplimiento de las obligaciones indicadas. Para ello, se reserva el derecho de:

                 a) 	Exigir a la empresa adjudicataria la documentación que acredite el pago de salarios y demás rubros emergentes de la relación laboral.
                 b)	Solicitarle exhiba documentación que pruebe estar al día en el pago de la póliza contra accidentes de trabajo, así como las contribuciones de seguridad social.

 Estos extremos son exigidos a fin de permitir un correcto control del cumplimiento de las obligaciones asumidas por la empresa contratada.

Asimismo, la Administración contará con los poderes jurídicos necesarios para retener de los pagos debidos en virtud del contrato, los salarios a los que tengan derecho los trabajadores de la empresa contratada.

Los pagos correspondientes a los jornales trabajados por los operarios contratados por La Empresa adjudicataria, no deberán estar supeditados al cobro de los haberes correspondientes a La Empresa por la prestación de sus servicios, los que están regidos por las normas laborales vigentes en el país.

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA 
	Los trabajos licitados deberán cumplir con todas las disposiciones municipales vigentes.

      La empresa adjudicataria será la  única responsable ante terceros y organismos públicos, por todo y cualquier perjuicio que pudiera ocasionar en el desempeño de los trabajos contratados y específicamente frente a Alcaldías, Intendencia Municipal de Rocha, al Ministerio de Vivienda Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente y al MTOP por el incumplimiento de las disposiciones vigentes respectivas. También será la única responsable por todo y cualquier perjuicio que el desempeño de los trabajos contratados pudiera ocasionar en su personal afectado a los mismos. Ello incluirá tanto los trabajos contratados, como el transporte y disposición final del material retirado.

	Además de la correcta ejecución de los trabajos solicitados, la empresa adjudicataria será responsable de la conducta de su personal en su relación con toda otra tercera persona física o jurídica. Asimismo deberá cumplir con todas las disposiciones vigentes en materia de seguridad del personal, cumpliendo con toda la reglamentación vigente del Banco de Seguros del Estado y del Ministerio de Trabajo en la materia, siendo responsable de que su personal cuente y use en todo momento los equipos de protección personal reglamentarios.
 

	La empresa adjudicataria deberá designar representante que será responsable de los trabajos efectuados por la empresa, que servirá además de interlocutor válido para toda comunicación y observaciones a la empresa que la Jefatura Técnica Departamental Sección Rocha estimase conveniente realizar. El mismo deberá estar disponible para ser contactado durante los horarios de trabajo de la empresa, debiendo contar con una línea de teléfono celular.
 
	La empresa será responsable por la conservación de las obras, a su costo, en referencia a defectos constructivos no evidentes al momento de la aprobación por un plazo de 12 meses a partir de la fecha de recepción provisoria que será no antes de los 45 días posteriores a la finalización de los trabajos -

       La Administración así como sus funcionarios, no tendrán responsabilidad alguna por cualquier reclamación o sanción a que diera lugar el contratista por violación de las leyes, ordenanzas o reglamentaciones vigentes.

	




























    






	OBRAS O TRABAJOS REALIZADOS POR LA EMPRESA, SIMILARES A LOS LICITADOS (en los últimos 5 años)
Fecha........................................
PEDIDO   Nº......../                                           DECLARACIÓN JURADA 

	OBRA
	REPARTICION O
PERSONA
CONTRATANTE Y
DOMICILIO
	FECHA
CONTRATO
	VALOR
OBRA
	Tipo de obras

	Cantidad
Ejecutadas/os 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	TOTAL:
	
	


   	


	                            


	          














FIRMA:







EQUIPOS PROPUESTOS POR LA EMPRESA PARA LA REALIZACIÓN DE LOS TRABAJOS

	
	
PEDIDO Nº ..........







	Denominación
	Marca
	Modelo o Tipo
	Año
	Potencia
	Capacidad
	Estado de Uso
	Observaciones

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




COMPROMISO DE CAPACIDAD DE OPERACIÓN 




Fecha...........
PEDIDO  Nº.......                           DECLARACIÓN JURADA



Sres. De Administración de las Obras sanitarias del Estado
Presente


Estimados Señores:

		Por la presente la empresa................. declara tener una capacidad de operación suficiente para dar cumplimiento con lo solicitado, en los días y horarios que OSE necesite los servicios, incluidos los fines de semana y feriados. 

Debidamente autorizado para firmar la oferta por y en nombre de la empresa............................................., se extiende la presente declaración el día .................del mes de.........................de...............



        ....................................              ..................................        ..................................                  


Firma			    Aclaración de firma		  en calidad de









Certificado BSE
Información sobre situación de personal amparado al Seguro de Enfermedad o de accidentes de trabajo.



