PLIEGO DE CONDICIONES PARA

MANTENIMIENTOS DE AREAS VERDES
EN CENTRO LOGISTICO “PREDIO” DE UTE.



1 CAPITULOI-OBJETO

1.1 DESCRIPCION DEL OBJETO

El presente llamado tiene por objeto la contratacion del servicio de limpieza y mantenimiento
de areas verdes en Centro Logistico de UTE, “PREDIO” (en adelante CLPR) ubicado en Avda. de
las Instrucciones 1710 esg. Camino Casavalle.

1.2 ORDENAMIENTO DE ITEMS Y DETALLE DE CANTIDADES

Renglon 1 — Mantenimiento de areas verdes en CLPR
Monto a adjudicar: $ 1.150.000,00 + impuestos

- [tem 1: Periodo de un afio, comenzando a partir de fecha en que se comunica la

adjudicacion.
- Item 2: Periodo de un afo, comenzando a partir de la finalizacion del item 1.

1.3 PLAZO DE CONTRATACION

La contratacién tendra vigencia hasta que se agote el monto adjudicado o se cumpla el plazo
de dos afos desde la comunicacién de adjudicacién, lo que ocurra primero.

2 CAPITULO II - CONDICIONES GENERALES

2.1 FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

2.1.1 AGRUPAMIENTO DE RENGLONES.

Solo se aceptaran las ofertas que coticen por renglén completo

2.1.2 PROPUESTA BASICA, ALTERNATIVA, VARIANTES O MODIFICACIONES.

Los oferentes deberan cotizar necesariamente la oferta basica.

2.1.3 ANTECEDENTES DEL OFERENTE.

Se solicita presentar antecedentes de los ultimos 3 afos, de como minimo 2 empresas
publicas o privadas en los cuales se haya cumplido una tarea de mantenimiento de espacios
verdes en terrenos de buen metraje y en el cual se hayan cumplido tareas similares a las



que se solicitan. En caso de ser antecedentes en UTE, se admite servicios prestados en los
ultimos 5 afios, incluso en locales del interior siempre y cuando se detalle:

a) Lugar en el cual se presto el servicio

b) Periodo de prestacion del mismo (mes y afio a mes y afo).
¢) Nombre de la persona de contacto en cada lugar.

d) Teléfono de contacto.

Los antecedentes seran tenidos especialmente en cuenta para la adjudicacion y no poseer
las referencias como se solicita, puede ser considerado condicién para el rechazo de la
oferta. Queda a criterio de UTE, la evaluacion sobre la suficiencia de antecedentes
pudiendo, en casos fundados, entender como validos antecedentes aun cuando no cumplan
totalmente con los requisitos enumerados.

No contar con antecedentes suficientes, asi como contar con antecedentes negativos en
UTE, en otros organismos del estado o0 empresas podran ser causales de rechazo de
ofertas.

UTE podra, eventualmente, considerar para la no adjudicacién del servicio a contratar, el
hecho de que la empresa mantenga reclamos pendientes de solucidén en la érbita del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asi como antecedentes de incumplimientos en el
pago de haberes o en las prestaciones a los organismos de Seguridad.

2.1.4 PRECIOY COTIZACION

Sélo se aceptaran ofertas que coticen en condiciones plaza, precios firmes, no admitiéndose
ajustes paramétricos.

La cotizacion indicada en la oferta para cada item sera por servicio y ésta debera
mantenerse por el periodo de 24 meses a partir del primer servicio realizado.

2.1.5 VISITAS

Las visitas a las instalaciones para la observacion de los trabajos a cotizar seran obligatorias y
podran coordinarse previamente con la Jefatura del Centro Logistico Predio:

TELEFONOS DE CONTACTO
Centro Logistico | Teléfonos Urbanos | Por Central Palacio de la Luz (155)

CLPR 2355 5313 — 2359 1099 4176 — 4177
2354 1248

2.2 ESTUDIO DE LAS OFERTAS

2.2.1 COMPARACION DE PRECIOS
La comparacion de precios, se hara por Renglén.



2.2.2 CONDICIONES DE RECHAZO DE LA OFERTA

CONDICIONES QUE DETERMINARAN EL RECHAZO DE LAS OFERTAS.-

a) Si el respaldo técnico presentado no cumple con las aspiraciones de la administracion.
b) Si el oferente no presenta la Declaracién Jurada de Seguridad (ANEXO II), completada y
firmada.
c) Si el oferente no presenta el comprobante de haber hecho la visita obligatoria a las
instalaciones a proteger (Anexo llI).
d) Que el oferente no presente en su oferta el detalle exacto de los antecedentes tal como
se solicitan en el punto 1.3 del Capitulo Il del presente pliego de condiciones.

2.2.3 FACTORES CUALITATIVOS (NO CUANTIFICABLES) DE EVALUACION DE LAS
OFERTAS

Se tendra en cuenta a los efectos de la evaluacion de la oferta los antecedentes solicitados
en este pliego. Y ademas cuente con la infraestructura necesaria para cumplir con el

servicio.

2.3 ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara por Rengléon completo, teniendo en cuenta no solamente el precio
cotizado, sino fundamentalmente los antecedentes e informacioén obtenida, aun cuando las ofertas
cumplan con los minimos exigidos.

Renglén | ftem Descripcién Cantha.d de Unidad Prsec:q
servicios Unitario
1 Servicio Mantenimiento de verdes en
Centro Logistico PREDIO
1 | Primer afo de contrato 19 Un.
2 | Segundo afno de contrato 19 Un.

2.4 CONDICIONES DE ENTREGA

Servicios programados:

Luego de notificada la adjudicacion y previo a la realizacion del primer servicio; el oferente debera
presentar a la Jefatura del CLPR, un cronograma donde se establezcan las fechas de todos los
servicios a realizar durante el periodo de contratacion.
Si el adjudicatario durante el periodo del contrato necesitase cambiar alguna de las fechas
establecidas, debera informarlo por medio habil de comunicacién, con al menos 2 dias habiles de
antelacion a la Jefatura del CLPR. De no informarse con la antelacion suficiente sobre la
modificacion de la fecha de un servicio establecida en el cronograma, se considerara que la
empresa incurre en incumplimiento.




UTE se reserva el derecho de reprogramar un servicio, respetando las condiciones de previo aviso
exigidas al proveedor.
Servicios imprevistos o reprogramados:

Durante la vigencia de la contratacion, UTE se reserva el derecho de solicitar, por medio habil de
comunicacion, y a través de la Jefatura del CLPR, la realizacion de los trabajos que fueron
adjudicados.

Las solicitudes de servicio seran comunicadas por medio habil de comunicacion por la
mencionada Unidad.

La empresa adjudicataria, luego de solicitado un servicio, tendra 2 dias habiles para coordinar el
cumplimiento del mismo, luego de estos 2 dias, si no hay respuesta por parte de la empresa, se
considerara que la misma incurre en incumplimiento.

3 CAPITULO III - CONDICIONES TECNICAS

3.1 Renglén 1 - Mantenimiento de areas verdes en CLPR

La zona a tratar comprende la totalidad de Areas verdes interiores incluyendo cunetas y taludes
de Canada Covadonga, veredas perimetrales exteriores y cuneta sobre Avenida de las
Instrucciones.

item 1 — Primer afio de contrato.
El primer afio de contrato se subdividira en dos periodos:

1) De Septiembre a Marzo inclusive:
= Se realizaran dos servicios mensuales.
= Luego de realizado el primer servicio mensual, deberan transcurrir entre 10 y 15
dias calendario para la realizacion del segundo. Esto debe ser asi todos los meses
correspondientes al periodo mencionado.
2) De Abril a Agosto inclusive:
= Se realizara un servicio mensual.
= Cada servicio se realizara la tercera semana del mes, en los meses
correspondientes al periodo mencionado.

item 2 — Segundo afio de contrato.
El segundo afio de contrato se subdividira en dos periodos:

1) De Septiembre a Marzo inclusive:
= Se realizaran dos servicios mensuales.
= Luego de realizado el primer servicio mensual, deberan transcurrir entre 10 y 15
dias calendario para la realizacion del segundo. Esto debe ser asi todos los meses
correspondientes al periodo mencionado.
2) De Abril a Agosto inclusive:
= Se realizara un servicio mensual.
= Cada servicio se realizara la tercera semana del mes, en los meses
correspondientes al periodo mencionado.



3.1.1 DETALLE DE TRABAJOS A REALIZAR

a)

b)

g)

h)

Eliminacion de arbustos, cafaverales y toda maleza existente en el lugar.

En areas especificas de mantenimiento que UTE indique, se debera limpiar el lugar,
retirando todos los elementos extrafios (piedras, restos metalicos, maderas, etc.) y nivelar
la superficie tratada. Esta tarea debera realizarse con herramienta de mano (rastrillo o
similar, palas, carretilla, etc.), asegurando un mantenimiento posterior con maquinas
corta césped o similar.

Los elementos extrafnos extraidos se dispondran en una zona cercana para su inspeccion
por parte de UTE y posterior retiro.

Cada Mantenimiento incluira el total de espacios verdes de las instalaciones incluyendo
taludes de Canada Covadonga, veredas perimetrales y cuneta sobre Avenida de las
Instrucciones.

Cada servicio de mantenimiento no podran superar 6 jornadas corridas de labor.

Los mantenimientos de las areas mejoradas deberan realizarse con maquinas corta
césped, bordeadoras o similar.

Los restos de podas y limpiezas realizadas seran retirados por la empresa adjudicataria
del servicio que los destinara a un lugar apropiado y habilitado por las ordenanzas
departamentales vigentes.

Se debera colocar, donde se indique, productos herbicidas. Se hara utilizando una
pulverizadora, y con una cantidad suficiente para que no crezca maleza por lo menos en
2 meses. El producto quimico a utilizar debera cumplir los requerimientos establecidos
por UTE en listado LI-UTE-AM-00001/00 que se adjunta

3.2 Sobre el Personal Asignado

3.2.1 Debera contar con los elementos de proteccion que la tarea requiera y poseer seguro

contra accidentes laborales.

3.2.2 Solo podra apostarse en las zonas donde se asigne la tarea, quedando prohibida la

circulacion en areas que no se hubieren autorizado

3.2.3 El equipo de trabajo tendra que estar acompafado durante toda la jornada de labor, de un

Supervisor de la empresa, responsable de la actividad, quien sera a su vez el interlocutor
con la Jefatura y personal de supervision del Centro Logistico.

3.2.4 Se tendra que tener presente:

a) la conducta personal, debiendo desempefiarse en el marco de las buenas
costumbres



b) la utilizacion de las sefalizaciones de prevencion necesarias en las areas de
trabajo

c) uso de las prendas y protecciones necesarias a la labor que deberan ser
suministrada por el adjudicatario a su personal

3.3 Sobre Responsabilidades

3.3.1 La empresa que resulte adjudicada sera totalmente responsable frente a UTE por los
dafos o perjuicios que puedan causar al Organismo o a terceros. En caso de que el
adjudicatario no se haga responsable por el dafio incurrido, el Organismo procedera
a descontar del importe del contrato mensual el valor correspondiente a la
reparacion o sustitucion del objeto dafado

3.3.2 Elincumplimiento de algunas de las clausulas establecidas en el presente pliego, sera
causal de rescision de contrato.

3.3.3 UTE se reserva el derecho de suspender el servicio si los equipos a utilizar evidencian
alguna irregularidad, anomalia, etc., o si el personal no cuenta con las protecciones

personales minimas para el desempeio de la tarea, siendo de cargo del contratista todos
los costos incurridos.

4 CAPITULO IV - INCUMPLIMIENTOS Y MULTAS.

4.1 INCUMPLIMIENTOS

Seran considerados como incumplimiento:

a) Comenzar el servicio en un plazo mayor al comprometido.

b) Incumplir la prestacion de servicios en los plazos determinados.

c) Que la tarea insuma mas tiempo del que este Pliego exige.

d) Que el personal asignado no conozca la metodologia de trabajo o no cumpla con la
normativa de seguridad vigente.

4.2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORES, PREVISIONALES Y DE
SEGURIDAD

Las empresas adjudicatarias deberan acreditar, cuando UTE lo requiera, encontrarse al dia en el
cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social (Ministerio de Trabajo y Banco de
Prevision Social) y en el pago de los salarios a aquellos dependientes de la misma que hayan
desempenado tareas en UTE. De acuerdo al articulo 4° de la ley 18251 del 17/01/08 UTE exigira
a la empresa adjudicataria mensualmente la exhibicién de los siguientes documentos:

- declaracion nominada de historia laboral (art. 87 de la ley N° 16.713 del 3 de setiembre
de 1995) y recibo de pago de cotizaciones al organismo previsional,

- Certificado que acredite situacion regular de pago de las contribuciones a la seguridad
social a la entidad provisional que corresponde (articulo 663 de la ley N° 16.170 del 28 de
diciembre de 1990);



- Constancia del Banco de Seguros del Estado que acredite la existencia del seguro de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

- Planilla de control de trabajo, recibos de haberes salariales y, en su caso, convenio
colectivo aplicable:

- Constancia, firmada por los trabajadores de la empresa de que fueron informados sobre
las condiciones de trabajo, el salario a percibir y la institucion para la cual prestaran los
servicios, de acuerdo también a lo dispuesto en la nueva ley

En caso de que la empresa no acredite oportunamente el cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales y del seguro de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales en la forma sefalada, UTE podra retener de las facturas del
proveedor el pago de las facturas que tenga a favor, a efectos de pagar directamente a
los trabajadores.

Seran de aplicacion cuando corresponda, el “Reglamento para la aplicacion de
sanciones contractuales a proveedores” y “Registro de sanciones a proveedores”,
aprobados por la Resolucion de Directorio 09.-591 del 28.05.09 que se adjunta en el
ANEXO I.




ANEXO 1

REGISTRO DE SANCIONES CONTRACTUALES A PROVEEDORES

Articulo 1°.- Créase el Registro de Sanciones Contractuales a Proveedores que estara a cargo de
la Gerencia Abastecimientos o de quien haga sus veces.

La finalidad del Registro que se crea es contar con informacion actualizada de la conducta de los
eventuales Proveedores, en ocasion del estudio de ofertas para la celebracion de nuevos contratos.

Articulo 2°.- En dicho Registro quedaran asentadas las sanciones que eventualmente recaigan
sobre los proveedores, en funcion de la conducta asumida por ellos ante UTE en el cumplimiento de
los contratos oportunamente celebrados.

Articulo 3°.- A los efectos de este Registro, se define como “proveedor” a toda persona fisica o
juridica que se encuentre inscripta en el Registro de Proveedores de la Gerencia Econémico
Financiera, a efectos de suministrar bienes, ejecutar obras o prestar servicios a la Administracion,
cualquiera sea el origen del vinculo por el cual se relacione con UTE.

Articulo 4°.- Los datos que debera contener el Registro son:
e identificacion del proveedor (nombre y nimero SAP de acreedor);
e acto administrativo que dispone la sancion,
e fecha de notificacion,
e vencimiento de la sancion.

Articulo 5°.- En el Registro de Sanciones Contractuales a Proveedores, se anotaran también las
infracciones originadas en el uso irregular de energia eléctrica en suministros del cual el proveedor
sea titular, o se encuentre vinculado al mismo, sin perjuicio de las reliquidaciones de consumo que
se realicen, de acuerdo a lo estipulado en la “Reglamentacion para el Tratamiento de Uso
Irregular de Energia” (R 06.-577 de 02-05-06). A efectos de este Reglamento se entendera que
existe vinculacion cuando se hubiere detectado uso irregular de energia en cualquier domicilio del



proveedor (independientemente de la titularidad del suministro), de los integrantes de la Sociedad
(en caso de sociedades personales) o de los integrantes del Directorio (en el caso de las sociedades
no personales).

Articulo 6°.- A efectos de dar cumplimiento a la registracion dispuesta en el articulo anterior, la
Gerencia Comercial a través de sus Unidades competentes cotejara si el cliente infractor reviste a su
vez la calidad de proveedor inscripto en el Registro de Proveedores de la Gerencia Econdémico
Financiera.

En caso de verificarse coincidencia entre infractor y proveedor la Gerencia Comercial remitira las
actuaciones a la Gerencia Abastecimientos, a efectos de realizar las anotaciones pertinentes y
aplicar las sanciones que pudieran corresponder, en consonancia con lo establecido en el
Reglamento para la Aplicacion de Sanciones Contractuales a Proveedores.

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES CONTRACTUALES A
PROVEEDORES

Articulo 1°.- La presente reglamentacion tiene como finalidad determinar el procedimiento a seguir
por parte de la Administracion, toda vez que la conducta de un proveedor dé lugar a la aplicacion de
sanciones.

Articulo 2°.- Detectado por parte de la Administracion el incumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas por un proveedor asi como la comision de conductas incompatibles con el
principio de buena fe que debe regir toda ejecucion contractual, esta dard inicio a un procedimiento de
oficio que, al amparo de lo establecido en el Reglamento General de Actuacion Administrativa,
determine la sancion aplicable al infractor.

Articulo 3°.- Los incumplimientos relativos a alguna o varias de las normas formales, técnicas o
comerciales establecidas en los Pliegos de Condiciones; o la violacion de normas legales o
reglamentarias subyacentes a la relacion entre la Administracion y el proveedor de determinado bien,
obra o servicio, podran traer como consecuencia la aplicacion de alguna de las sanciones descriptas en el
articulo 4°.

Las sanciones se aplicaran sin perjuicio de aquellas establecidas en los contratos celebrados y/o en los
pliegos de condiciones y demas estipulaciones que rigen cada contratacion.

Articulo 4°.- Seran sanciones aplicables:

» Advertencia o apercibimiento: no imposibilita al proveedor a participar en procedimientos
licitatorios e incluso ser adjudicatario de los mismos, pero podra ser tenido en cuenta en la fase
de valoracion de antecedentes.

» Antecedente negativo: faculta a la Administracion a tenerlo en cuenta para, eventualmente,
descalificar a un oferente en una futura adjudicacion.

» Suspension (que podra alcanzar un plazo maximo de diez afios). El proveedor suspendido no
podra por el periodo en que se encuentre en esa condicion:



e Comprar Pliegos de Condiciones
e Presentar ofertas
¢ Ser adjudicatario

Articulo 5°.- La constatacion de irregularidades en el uso de energia eléctrica cometidas por un
proveedor mientras se encuentra ejecutando un contrato podra ser considerada como causal de rescision
unilateral y anticipada por parte de UTE, circunstancia que expresamente debera constar en los
respectivos pliegos de condiciones.

Articulo 6°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, si en la ejecucion de un contrato para
UTE, que por su objeto le posibilite al proveedor o a sus dependientes el acceso a las instalaciones
eléctricas de UTE, y se sirviesen de esa condicion para la comision de una irregularidad en el uso de
energia eléctrica para beneficio propio o de terceros, la sancion minima sera de un afio de suspension,
pudiendo llegar a un méaximo de suspension de diez afios.

Articulo 7°.- En todos los casos la sancion guardara relacion con el monto del contrato, la entidad de la
infraccion y el perjuicio resultante para los intereses de UTE. Ninguna sancion podra ser aplicada sin
previa vista del interesado para que pueda articular su defensa.

ANEXO 11

3\ ey |
\\\ | ! ! u g Declaracion Jurada de Seguridad v Compromiso de
N Acciones Futuras — R13.-1566

El/la Sr./Sra. en nombre y representacion de la
Empresa: RUT:

en calidad de:

domiciliada en: N°:

Localidad: Departamento:

formula declaracion jurada a UTE en relacion con la seguridad e higiene en el trabajo, en el
cumplimiento de las tareas que se identifican por la Orden de Compra / Contrato N°

y que bajo las responsabilidades administrativas, civiles o penales
que pudieren corresponder resultan de su calidad de contratista.
En consecuencia declaramos que, antes de iniciar las tareas y en ocasion de su realizacion: 1) Todo
nuestro personal dispone de aptitud de salud laboral vigente, adecuada a los trabajos a realizar; 2)
Todas las instalaciones, maquinas, equipos y herramientas (propias) a emplear estan aptas para su
uso, son inspeccionadas y mantenidas apropiadamente disponiendo de registros de estas actuaciones;
3) Todo el personal estd dotado de los medios de proteccidon colectivos y personales que
corresponden a las tareas a realizar segin la normativa legal vigente, estdn aptos para su uso, son
inspeccionados y mantenidos apropiadamente, y su uso correcto es controlado por nuestra
supervision en el lugar de trabajo, disponiendo de registros de estas actuaciones; 4) Dispondremos




en el lugar de trabajo de planificacion escrita de la prevencion de riesgos laborales, segin la
normativa vigente, de la que constara registro de seguimiento periodico de aquella; 5) Todo el
personal cuenta con la formacidn necesaria en materia de seguridad e higiene en el trabajo segtn lo
indicado por la normativa legal vigente, disponiendo de registros de estas actuaciones; 6)
Adoptaremos todas las medidas preventivas y correctivas indicadas por la normativa legal vigente
asi como las solicitadas especialmente por UTE cuando asi lo indique; 7) En especial realizaremos
inspecciones de seguridad e higiene en el trabajo, asi como la investigacion de todos los incidentes
ocurridos (con y sin lesién) y enviaremos un reporte semanal mensual trimestral al administrador
del contrato de UTE, que constara de un resumen de los resultados de las intervenciones realizadas;
8) Comunicaremos al administrador del contrato de UTE en forma inmediata y fehaciente todos los
accidentes de trabajo ocurridos en ocasion o durante la prestacion del servicio, haciéndole llegar en
caso de accidente grave o mortal el informe técnico de investigacion correspondiente, en un plazo
maximo de 48 horas; 9) En caso de emplear subcontratistas exigiremos fehacientemente que
cumplan con todas las obligaciones emergentes de su grupo de actividad en materia de seguridad e
higiene en el trabajo asi como todos los requerimientos especificos que UTE solicite por
declaracion jurada a sus contratistas, haciéndonos responsables en forma exclusiva y excluyente de
cualquier dafio o perjuicio que los subcontratistas ocasionen a UTE y/o a cualquier tercero, como
consecuencia de la violacion de las disposiciones en la materia; 10) Dispondremos en el lugar de
trabajo de todos los documentos y registros sefialados en la normativa vigente relacionados con
aspectos de seguridad e higiene en el trabajo; 11) Finalizados los trabajos realizaremos el cierre
correspondiente ante el Banco de Prevision Social en los casos que corresponda; 12) La fotocopia
auténtica de la planilla de trabajo que presentamos incluye a todo el personal asignado en las tareas
referidas y nos comprometemos a comunicar en forma inmediata y fehaciente a UTE de todas las
variaciones que por altas y bajas se produjeren. 13): En el marco de la Ley 19196 del 25.03.2014
adoptaremos los medios de resguardo y seguridad laboral previstos en la ley y su reglamentacion,
de forma de evitar poner en peligro grave y concreto la vida, salud o integridad fisica del trabajador.
Asimismo declaramos conocer la normativa vigente en materia de seguridad e higiene en el trabajo
y las leyes Nos. 18099 y 18251 sobre responsabilidades eventuales de UTE frente a nuestro
personal comprometiéndonos al fiel cumplimiento de todas las obligaciones legales y
reglamentarias, asumiendo en el caso que correspondiere la defensa legal que permita eximir a UTE
de toda responsabilidad patrimonial

Y para constancia se firma este ejemplar en la ciudad de a los dias
del mes de del afio dos mil

Firma en representacion de la empresa Fecha de recepcion




Aclaracion de Firma

Oficina de UTE

Documento de Identidad

Firma de Receptor de UTE

Aclaracion de Firma

Documento de Identidad

ANEXO III
CONSTANCIA DE VISITA
FECHA
COMPRA :
NOMBRE C.l.-
SE DEJA CONSTANCIA QUE :




VISITO EL LUGAR EN REPRESENTACION DE LA FIRMA :

EXPEDIDOR DE LA CONSTANCIA

FIRMA

uT
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