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Obras Sanitarias del Estado

OBJETO:
SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA OFICINAS COMERCIALES, ADMINISTRATIVAS , SSEE,  TÉCNICAS Y MANTENIMIENTO DE CANTEROS Y PREDIO EN GENERAL DE LA CIUDAD DE TRINIDAD DEL  DEPARTAMENTO DE FLORES.
FECHA DE APERTURA :22/02/2019       


HORA : 11:00

OFICINA ADMINISTRATIVA FLORES.

FRANCISCO FONDAR Nº 763

CAPITULO I
1) OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de este contrato comprende:


El servicio de limpieza e higiene en el local de O.S.E del Depto. de Flores:
· Oficinas Comercial, Técnica, Administrativa, SS. EE, canteros y predio en general  de la Ciudad de Trinidad.
2) PERIODO DE CONTRATACION DEL SERVICIO
· El tiempo de contratación será de 12 meses.
· Los plazos del contrato se computarán a partir del día siguiente de la notificación de adjudicación definitiva.
· La empresa que resulte adjudicada deberá completar y firmar Acta de iniciación de contrato que se anexa, y deberá enviar la misma a la Jefatura Administrativa  y mail a: manuela.martinez@ose.com.uy
CAPITULO II

1) ESPECIFICACIONES PARTICULARES

1.1 TAREAS A REALIZAR
1.1.1 Tareas diarias:
· Aspirado y/o barrido y lavado de pisos en general (monolíticos, cerámicas, madera y pisos con moquete), de oficinas, pasillos, baños, cocinas, y todo espacio cerrado que se transitado diariamente por el personal y clientes. 
· Limpieza de baños, cocinas, azulejos, vajilla, artefactos y enseres eléctricos, grifería,  mesadas (incluyendo su desinfección) en todas las oficinas.

· Remoción de polvo y limpieza de: Escritorios, Artefactos eléctricos, luminarias, persianas, puertas, ventanales y mobiliario en general.
· Retiro de basura de las papeleras ubicadas en las oficinas embolsando la misma para su correspondiente deposición, en todas las oficinas y reposición de bolsas de residuos.

· Realizar toda acción indicada por el funcionario designado ante imprevistos a los efectos que los locales luzcan pulcros y ordenados, incluido el control de plagas, insectos y roedores.
1.1.2 Tareas Semanales:
· Limpieza de puertas y aberturas en general incluido vidrios.

· Limpieza y lustrado del mobiliario y mamparas.
· Limpieza de patios y veredas incluído cortado de césped en canteros.
1.1.3 Tareas Mensuales:
· Plumereado total de paredes y techos.

· Limpieza de paredes bajas, puertas y marcos.

· Lustrado de metales.

· Limpieza y mantenimiento de cortinas de enrollar, persianas u otros elementos.
· Limpieza de plafones, luminarias y artefactos eléctricos en general. etc.

2) EQUIPOS, INSUMOS Y TAREAS ACCESORIAS
2.1  Se deberá suministrar todos los materiales para la limpieza: 
· detergente

· limpia muebles

· desodorante de ambiente para oficinas y baños,
· cera 
· desinfectante

· líquido limpia piso

· papel higiénico para todos los baños.

· mata insectos (moscas, mosquitos, hormigas, cucarachas) 

La Empresa de limpieza adjudicada deberá velar porque siempre se cuente con los productos antes mencionados en la oficina. No podrá faltar ninguno de ellos. 

· Deberá contar con todos los elementos para que la limpieza se realice de manera eficiente y eficaz (balde, trapos de pisos, escoba, lampazo, etc)

2.2  Deberá contar con la maquinaria y accesorios adecuados y en buenas condiciones para el buen desempeño de las tareas como ser: aspiradora de tipo industrial, enceradora, cortadora de césped, tijeras de podar y escaleras apropiadas.
2.3 El servicio se prestará de lunes a viernes de acuerdo a la necesidad de cada Oficina.
2.4 La Empresa designará un supervisor/a que realizará controles periódicos de la limpieza de los locales en acuerdo y conjuntamente con el funcionario/a de la Administración designado para tal fin en cada local. OSE hará entrega de planilla de control.
2.5  El control de la limpieza de cada local estará a cargo del funcionario/a de la Administración designado para tal fin. Si el operario/a que realiza las tareas, objeto de este contrato, no cumpliera en tiempo y forma con el mismo, la Administración lo informará por escrito a la Empresa y de reiterarse tendrá derecho a solicitar la  sustitución del operario/a de inmediato. 
2.6 El personal de la Empresa deberá registrar su asistencia en el local donde se prestará el servicio, a tal efecto OSE proveerá del reloj biómetrico para la correspondiente registración. El pago de las horas se exclusivamente de acuerdo a las horas registradas y autorizadas en el sistema del reloj. En caso de omitir el marcado de la misma no se hará efectivo el pago de las horas de ese día.
2.7  En caso de roturas de objetos, muebles, máquinas, vidrios, etc., y/ó de las faltas comprobadas de los mismos, cuando ocurriese en el  desarrollo de las tareas serán de responsabilidad y de cargo de la Empresa. En caso de  cualquier daño producido en el cumplimiento del servicio, le serán descontados de lo facturado por los importes correspondientes a su valor de reposición o reparación.-
3) DEL PERSONAL ASIGNADO POR LA EMPRESA PARA CUMPLIR CON LA TAREA.
3.1 La Empresa adjudicataria deberá presentar certificado de buena conducta y el           carné de salud del personal asignado a cumplir el servicio de limpieza en los locales estipulados.-
3.2 El personal deberá contar con túnica dentro de color azul como uniforme con el nombre de la empresa.

3.3 El personal deberá contar con calzado adecuado y seguro para las tareas que llevan a cabo.
4) CONDICIONES GENERALES.-
4.1 Los precios no podrán estar sujetos a confirmación ni condicionados en forma   alguna.
4.2  Los útiles y elementos necesarios para el Servicio serán cotizados en forma  conjunta.
4.3  Todos los tributos que legalmente corresponden al contratista por el cumplimiento del contrato se consideraran incluidos en los precios cotizados. 
4.4  Las creaciones, supresiones o modificaciones de los tributos que gravan la última etapa de la comercialización de los bienes o prestación de servicios serán reconocidos en todos los casos a favor del adjudicatario o de la Administración según corresponda. (Art° 9.4 del Decreto 53/993). 
4.5 La Administración rechazará de plano las ofertas que establezcan traslados tributarios diferentes a lo dispuesto por dicha norma.

5) DE LA MONEDA DE COTIZACION. 
5.1 Las ofertas deberán cotizarse necesariamente en Moneda Nacional, no admitiéndose otra moneda.

6) DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 


Se indicará si corresponde Impuesto al Valor Agregado y porcentaje del mismo, de no indicarse se considerará incluido en el precio cotizado.

7) DE LA ADJUDICACION


La Administración podrá adjudicar el servicio, a su solo criterio y sin expresión de causa, por cantidades inferiores a las solicitadas así como adjudicar en forma total o parcial, en cantidad o plazo temporal, e incluso desestimar las ofertas y anular el llamado.
8) DE LAS CONDICIONES DE PAGO

El pago de los servicios será el habitual para el Organismo.
9) GESTION PARA EL PAGO DE LOS SERVICIOS

Se facturará mensualmente de acuerdo a los precios definidos en la oferta. De existir diferencia en menos en cuanto al horario y a la cantidad de funcionarios utilizados en relación a lo propuesto, le será descontado de la facturación mensual proporcionalmente al precio cotizado. 
10) DE LA FACTURACION


A efectos de la tramitación de las facturas, las mismas deberán ser presentadas en la oficina Administrativa de OSE de la ciudad donde esté prestando el servicio o en la Oficina de la localidad más cercana a la Empresa, del Departamento de Flores, el último día hábil del mes.
11) DE LAS MULTAS
11.1 Las multas se aplicarán cuando:
a) El contratista no efectúe el reemplazo de alguno de sus trabajadores o no agregue los trabajadores solicitados por la Administración (hasta un máximo total de 2) dentro del plazo establecido de 5 días hábiles (Numeral 5.5 del Capítulo II), y con la aceptación explícita de dicho trabajador por parte de la Administración. 

b) El contratista incumpla cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato.

11.2.- La multa a aplicar será del 0,2% del precio total del contrato por cada día calendario de incumplimiento. La acumulación de multas por más del 15% del importe total de la adjudicación, actualizado a la fecha, será causal de rescisión del contrato a juicio de la Administración. 

11.3.- El incumplimiento total o parcial de los Oferentes a los compromisos contraídos con la Administración, será pasible de las sanciones que al caso correspondan, según lo dispuesto en el Reglamento de Proveedores de OSE, pudiendo llegarse a la rescisión del contrato. 

12.-
DE LA FORMA DE COTIZAR 

12.1.-
A efectos de considerar las propuestas, las firmas deberán cotizar precio por hora para el total de las tareas mencionadas, a realizar en los locales mencionados en el Capítulo 1.
12.2.- Antes de presentar cotización, la empresa deberá realizar visita a la Oficina correspondiente para visualizar las tareas que deberán realizarse, y verificar el espacio físico que comprende. El Encargado de Servicio mostrará los espacios físicos y generará notificación firmada por ambas partes informando que se llevó a cabo la visita, con fecha de la misma. Esta notificación deberá ser enviada por la empresa junto a la cotización.
12.3.- Se establecen horarios : 
· Trinidad: Lunes  a Viernes: horario de 16 a 19:00 hs aprox., hasta 120 horas mensuales.
· La empresa podrá contar con 1 operario más cuando tenga que encargarse de tareas semanales o mensuales no superando las horas totales mensuales, y garantizando la limpieza de las oficinas de lunes a viernes. Debiendo el mismo estar registrado ante BPS, BSE, etc y verter todos los aportes de acuerdo a la ley 18.251. También deberá registrar asistencia en el reloj biómetrico.
13.-
DEL MANTENIMIENTO DE OFERTA

13.1.-
El plazo de mantenimiento de oferta mínimo será de 60 días a partir de la apertura del presente llamado.
13.2.-
Transcurrido ese plazo, las ofertas se considerarán mantenidas por todo el tiempo durante el cual los interesados no presenten nota solicitando su retiro.
14.- DEL REGISTRO DEL PROVEEDOR 
14.1- A efectos de la presentación de las propuestas, los oferentes deberán estar registrados en el RUPE (Registro Único de Proveedores del Estado, Decreto del Poder Ejecutivo Nº 155/13). Los estados admitidos para aceptar ofertas de proveedores son: EN INGRESO   y ACTIVO.

14.2-  Para ser adjudicatarios de un proceso de compras con la Administración, los proveedores deberán estar inscriptos en forma definitiva en el referido Registro (RUPE), habiendo adquirido el estado de “ACTIVO”.

15.- ACLARACIONES AL PLIEGO

15.1.- Cualquier interesado en el presente llamado podrá solicitar aclaración mediante comunicación escrita dirigida a Manuela Martinez; Jefatura Administrativa Dptal de Flores, Fondar Nº 763, Trinidad o vía correo manuela.martinez@ose.com.uy . bajo el título CONSULTA de SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA OFICINAS COMERCIALES, ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DE LA CIUDAD DE TRINIDAD DEL DEPARTAMENTO DE FLORES. o Nro. del llamado. 
15.2.- Las consultas deberán ser efectuadas con una antelación mínima de 72 horas y comunicadas en un plazo de hasta 48 horas previas al acto de apertura.
15.3.- Durante la etapa de evaluación de las ofertas no se considerarán las notas que contengan opiniones, comentarios, aclaraciones o modificaciones, que no hayan sido solicitadas por escrito por la compradora.

CAPITULO III

1) DE LAS OBLIGACIONES (NORMAS LABORALES) Y TODAS LAS QUE CORRESPONDAN.

Son obligaciones de la Empresa: 
a) cumplir con el salario a que se refiere el Consejo de Salarios, respetar las horas de trabajo y demás condiciones de empleo fijadas en leyes, laudos y/o convenios colectivos vigentes para la correspondiente rama de actividad. 
b)  respetar las normas de seguridad e higiene adecuadas a la rama de actividad de que se trata.
c) verter los aportes y contribuciones de seguridad social al Banco de Previsión Social.
d) comunicar a la Administración los datos personales de los trabajadores/ras afectados a la prestación del servicio a fin de facilitar el contralor. Se  informará los eventuales cambios en la planilla de sus trabajadores afectados a la prestación del servicio contratado.

e) Firmar el acta de inicio de actividades y cumplir en tiempo y forma con la entrega de la documentación antes mencionada.
2) La empresa deberá presentar mensualmente, dentro de los diez primeros días corridos del mes siguiente al que prestó el servicio:

a) Nómina de trabajadores/ras que prestan funciones para OSE, indicando expresamente nombre completo, domicilio, documento de identidad, lugar donde presta funciones, horario, tarea que desempeña especificando categoría laboral de acuerdo al convenio colectivo aplicable y sueldo nominal discriminando cada uno de los rubros que lo componen. 
b)  Recibos de sueldo firmados por cada uno de los trabajadores, los que deberán coincidir con la nómina a que refiere el literal anterior, debiendo justificar cualquier diferencia que pueda existir entre los datos consignados en la nomina y la información que surja de los recibos de sueldo.
c)  Nomina de los aportes al BPS correspondientes a cada trabajador por el  mes que se controla, así como la respectiva constancia de pago de dichos aportes. 
d)  Planilla de control de trabajo.
e)  Constancia del Banco de Seguros del Estado que acredita la existencia y vigencia del seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 
f) Si no cumpliera con la agregación de la documentación, o de la misma surgieran diferencias no justificadas debidamente, se comunicará dicho extremo al área Financiera y Contable a efectos de que proceda a retener los pagos. 
g) La Administración, autorizará el pago una vez acreditados el cumplimiento de las obligaciones indicadas. 
h) En caso de que la Administración sea citada a conciliación ante el MTSS, o sea demandada al amparo de las leyes 18.099 y 18.251, por alguno de los trabajadores de la empresa que prestan o prestaron funciones en O.S.E., ésta queda facultada a retener, de los pagos debidos en virtud del contrato, la suma reclamada por el trabajador más sus ilíquidos, hasta tanto la empresa acredite haber puesto fin a la reclamación u otorgue, previo consentimiento de O.S.E., garantía suficiente que asegure su indemnidad. 
i) 
Los pagos correspondientes a los jornales trabajados por los operarios de la Cooperativa, no deberán estar supeditados al cobro de los haberes correspondientes por la prestación de sus servicios, los que están regidos por las normas laborales vigentes en el país.
Las cotizaciones deberán enviarse a:
comprasflores@ose.com.uy 
Teléfono de contacto 091 787 147

O a dirección Fondar 763. Flores

ANEXO I - INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Trinidad, ___ de ______________ de ____.

Sres. ADMINISTRACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO.

	COMPRA DIRECTA 
	


	
R.U.T.
	
RAZON SOCIAL
	
NOMBRE COMERCIAL

	
	
	


	
DOMICILIO
	
NUMERO
	
TELEFONO
	
FAX

	
	
	
	



El/La que suscribe Sr/a.__________________, C.I. ______________, representante de la firma indicada declara estar en condiciones de contratar con el Estado y que se somete a la Leyes y Tribunales del País, con exclusión de todo otro recurso, comprometiéndose  a efectuar el servicio que a continuación se detalla de acuerdo con los Pliegos de Condiciones que la rigen y que ha tenido a la vista por los precios unitarios que cotiza y en la moneda que expresa.


Los precios se establecerán en números y letras. En caso de discordancia se reconocerán válidos los escritos en letras.

PRECIOS UNITARIOS (valor hora): __________ (Números) ____________ (Letras).


Impuesto que debe agregarse al precio unitario. De no establecerse, se considerará incluido.

PRECIO TOTAL DEL SERVICIO: ___ (Números)___ (Letras).

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO PROPUESTO:

PLAZO Y FORMA DE ENTREGA: Si no se encuentra establecida en el P.C.P. el oferente podrá determinar la que a su juicio resulte más conveniente.

CONDICIONES DE PAGO: Será la establecida por el proponente teniendo en cuenta lo indicado en el Pliego de contratación, pudiendo establecer una o varias alternativas.

MANTENIMIENTO DE OFERTAS: El plazo de mantenimiento de oferta mínimo, será el indicado en el pliego de contratación..
  FIRMA/S                                                             Aclaración



ANEXO II Acta de Inicio de la Contratación

Trinidad,_____  de _________________ de 201_

Se deja constancia de  la documentación que deberá presentar la empresa _____________________.durante la ejecución de la CD N _______________   y con la frecuencia que la misma se exigirá. Sin perjuicio de esto  OSE se reserva el derecho de exigir la misma en cualquier momento. 
	Documentación
	Frecuencia solicitud

	Contratos de los trabajadores con el subcontratista, intermediario o suministrador de mano de obra
	Al inicio de la contratación y en oportunidad de modificaciones.  

	Lista de personal afectado al contrato y datos personales de los mismos
	Al inicio del contrato y en oportunidad de modificaciones

	Información de horas, jornales o días trabajados
	Mensual

	Recibo de haberes salariales con constancia de transferencia bancaria, o recibo de haberes salariales firmados.
	Mensual

	Declaración nominada de historia laboral
	Mensual

	Recibo de pago a los organismos previsionales
	Mensual

	Planilla de control de trabajo
	Al inicio del contrato, a su renovación y cuando se produzcan modificaciones o actualizaciones

	Convenio Colectivo aplicable y convenios internos en la empresa, si lo hubiere
	Al inicio del contrato y cuando se produzcan modificaciones

	Certificado Organismo Previsional 
	Al inicio del contrato , se actualiza automáticamente

	Certificado BSE
	Al inicio del contrato y al vencimiento del certificado

	Nómina de personal que cesa en oportunidad de la finalización de la contratación y comprobantes asociados a liquidación de créditos laborales generados.
	Al finalizar el contrato

	Libo Único  de trabajo
	Al inicio y al finalizar el contrato

	Información de personal en situación de reclamo o citaciones al MTSS
	Al inicio del contrato

	Información sobre situación de personal amparado al Seguro de Enfermedad o de Accidentes de Trabajo
	Mensual

	Copia de inspecciones de organismos de contralor (BPS, BSE, MTSS, DGI, etc)
	Cuando se produjere

	
	


A los efectos de las notificaciones el contacto de OSE  será mail manuela.martinez@ose.com.uy
Firma del Jefe Administrativo Departamental.                                    Firma Representante de la Empresa

Aclaración






Aclaración














CI






CI






(Se emitirá en dos vías una de las cuales se le entregará a la empresa subcontratista y la otra deberá estar debidamente recepcionada  por dicha empresa. (Firma, pie de firma y CI)
12

