


 
 

 
   - 1 - 

  

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

LLAMADO PARA LA CONTRATACIÓN DE ASISTENTE SOCIAL PARA EL PROYECTO “LOS PAGOS DEL 
CERRO LARGO” COORDINADO  POR LA INTENDENCIA DE CERRO LARGO 

 
I. ANTECEDENTES 
En el marco del Proyecto Los Pagos del Cerro Largo: impulsando los emprendimientos 
agroturísticos ejecutado por Intendencia de Cerro Largo y financiado por Agencia Nacional de 
Desarrollo (ANDE). 
 
Objetivo General:  
Contribuir al desarrollo socioeconómico sostenible de Cerro Largo, reactivando la competitividad de 
los emprendimientos agro turístico, fortaleciendo las capacidades de los emprendedores, 
rescatando la identidad del territorio y poniendo en valor cada pago. 
 
Los Objetivos específicos son  
1) Emprendedores de Cerro Largo cuentan con capacidades de gestión, innovación, 
comercialización, acceso a mercados y bioseguridad desarrollando sus emprendimientos en forma 
comprometida, mejorando la calidad de sus productos e ingresos. 
 2) Estrategia departamental entre actores públicos y privados vinculados a la cadena de valor del 
ecoturismo sostenible, que mejore la competitividad del territorio y con una fuerte conexión del 
visitante a la rica cultura local. 
 
Los resultados esperados son:  
 
R1. Emprendedores fortalecidos en sus capacidades, mejoran sus emprendimientos.  
R1.1. Plan de capacitación y asistencia técnica para Fortalecer las capacidades emprendedoras 
diseñado y ejecutado.  
R1.2. Al menos 100 emprendedores de Cerro Largo son sensibilizados para desarrollar capacidades 
emprendedoras, y al menos 60% de los emprendedores que participan de las actividades de 
sensibilización y fortalecimientos son mujeres. 
R1.3 Al menos 50 emprendedores son seleccionados para recibir capacitación y asistencia técnica.  
R1.4. Al menos el 70% mejoran sus emprendimientos en términos de capacidad de gestión, 
productos/servicios e ingresos y al menos un 70% participan en los eventos y ferias. 
 
R2. Gobernanza de la cadena de valor agro turística de Cerro Largo. 
R2.1. Espacio de Gobernanza conformado y funcionamiento con participación de actores públicos y 
privados.  
R2.2. Plan estratégico de apoyo al Agro turismo de Cerro Largo 
R2.3. Plan de comunicación y visibilidad diseñado y ejecutado.  
R2.4. Hackathon para desarrollar una App sobre cadena de valor agro turística de Cerro Largo 
dirigida a visitantes y lugareños.  
Con las acciones de asistencia técnica se busca conocer particularmente la situación de los 
emprendimientos y los problemas que impiden su desarrollo, para fortalecerlos o en su defecto, de 
ser necesario reconvertir o cambiar su propuesta de negocio. 
A través de las instancias colectivas de capacitación, generar los espacios para intervenir  y detectar 
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las problemáticas subyacentes y que los emprendimientos puedan fortalecerse y ser más  
competitivos alineados a la nueva normalidad y a una estrategia departamental favorable.   
Impulsar emprendimientos más fuertes, comprometidos y prósperos contribuyendo al desarrollo de 
su comunidad, teniendo en cuenta los valores culturales de su localidad y el cuidado de sus recursos 
naturales. 
 
II. LLAMADO 
 
1. OBJETIVO DEL LLAMADO 
Contratar un Asistente Social para realizar la asistencia a emprendedores del departamento. 
 
2. FUNCIONES 
Bajo la supervisión del coordinador del proyecto, llevará a cabo las siguientes funciones: 
PERFILES REQUERIDOS: 
 

 Lograr el adecuado funcionamiento de los emprendimientos y el respeto de las decisiones 
y medidas por éstos adoptadas. 

 Propiciar la realización de todas las reuniones necesarias para el normal funcionamiento de 
emprendimientos. 

 Asesorar en la construcción de los procedimientos y protocolos de actuación de los 
mecanismos de toma de decisiones. 

 Estimular el proceso participativo, la comunicación fluida y la transparencia de la gestión. 
 Incentivar la formación de comisiones para mejorar la gestión y organización. 
 Lograr el compromiso en las instancias de capacitación y la participación de los beneficiarios 

de acuerdo a los roles, intereses y necesidades de éstas. 
 Detectar oportunamente conflictos grupales que pongan en riesgo la viabilidad social. 
 Trabajar en el grupo la elaboración de dichos conflictos y búsqueda de soluciones a través 

de las intervenciones técnicas que se requieran. 
 Elaboración de informes de proceso y finales, reportes, etc. 

 
 
3. PERFIL Y REQUISITOS 
Título de Licenciado Social, Asistente Social, Psicólogo expedido, revalidado o reconocido por la 
Universidad de la República o equivalente en Institución Privada reconocida y registrada en el 
Ministerio de Educación y Cultura. 
Contar con experiencia probada de trabajo en el acompañamiento a emprendimientos. Se valorará 
especialmente la participación en proyectos/instituciones en materia de emprendedurismo y 
fortalecimiento de las O.S.C.  
Debido a la complejidad del proyecto - por desarrollar actividades en los municipios y zonas rurales 
de Cerro Largo - se valorará la flexibilidad horaria y disponibilidad para trabajar en distintos días de 
la semana (en algunos casos las actividades se realizarán los fines de semana). 
Es requisito excluyente que el postulante esté radicado en el departamento 
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4. COMPETENCIAS PARA EL  TRABAJO 
Facilidad de relacionamiento y de integración de grupos de trabajo. 
Capacidad para cumplir con fechas límites. 
 
5. DURACIÓN 
El plazo del contrato será de 15 meses a partir de la firma del contrato. 
 
6. MONTO 
El pago será el equivalente a $ 15.600 (Quince mil seiscientos) mensuales por todo concepto 
incluyendo impuestos y cargas sociales. El monto del Impuesto al Valor Agregado será pago a través 
de certificados de crédito. 
 
7. POSTULACIÓN 
Los aspirantes deberán presentar la siguiente documentación al momento de su postulación: 

 Curriculum vitae y 
 Contar con la documentación correspondiente acreditando la misma en caso que el 

tribunal así lo requiera. 
  
Toda documentación adjunta deberá ser presentada a través de la web de Compras Estatales 
www.comprasestatales.gub.uy; o al mail de la Dirección de Cooperación Internacional y RRII 
rrii@cerrolargo.gub.uy  
 
La falta de presentación de alguno de los mencionados requisitos en el plazo establecido, será causa 
de exclusión al presente llamado. 
 
8. PLAZOS DE PRESENTACIÓN 
Las postulaciones serán recibidas a partir de la fecha y hasta el 15/01/21 a las 10:00 hrs 
Nota: La empresa debe ser proveedora de la Intendencia de Cerro Largo, estar registrado como 
proveedor RUPE, y estar al día con sus obligaciones tributarias. 
 
9. CONDICIONES DE CONTRATACIÓN 

Entidad contratante: Intendencia de Cerro Largo.   
Ubicación de la Oficina del proyecto: Intendencia de Cerro Largo. Muniz. 528. 
Retribución mensual: Equivalente a $ 15.600 con facturación mensual.  
Periodo: Máximo de 15 meses 
Dedicación: 10 hrs semanales. 
Incorporación prevista: febrero 2021 

 
10. TRIBUNAL DE SELECCIÓN 
El Tribunal estará integrado por tres miembros designados por el Intendente de Cerro Largo.   
 
11. CRITERIOS DE SELECCIÓN 
Los aspirantes serán seleccionados y evaluados a través de los Currículos presentados donde se 
deberá acreditar los extremos solicitados. 
Formación y experiencia para el cargo; antecedentes de trabajo con Gobiernos subnacionales; 
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disponibilidad horaria y residir en el departamento de Cerro Largo. 
 

Formación Experiencia  Antecedentes de trabajo 
con la Intendencia. 

Disponibilidad 
horaria 

Total 

20 puntos 15 puntos 5 puntos 10 puntos 50 puntos 
 
Puntaje máximo: 50 puntos 
 
Concluida la selección se elevará el acta del tribunal de selección al Sr. Intendente para su 
consideración. 
 
12. CONSIDERACIONES GENERALES 
La persona que resultara seleccionada se vinculará con la Unidad Ejecutora del Proyecto y 
responderá a la Coordinación General del Proyecto, con diligencia y dedicación para el cumplimento 
de sus responsabilidades con espíritu cooperativo y trabajo en equipo.   
El solo hecho de la inscripción implica la aceptación por parte del postulante de todas las condiciones 
que marque el llamado. 
 
13. EVALUACIÓN Y SELECCIÓN 
El Tribunal de Evaluación elaborará ACTA valorando las propuestas presentadas y, con arreglo a los 
criterios ponderados, realizará una propuesta de adjudicación al Intendente. 
 
14. TRAMITACIÓN DEL EXPEDIENTE Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN 
El presente expediente se tramitará de forma simplificada y se adjudicará mediante procedimiento 
de rigor, dando cumplimiento a la normativa de la Intendencia. 




