PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES PARA EL 

LLAMADO A LICITACION  PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENIZACIÓN DE DEPENDENCIAS DE LA INTENDENCIA DEPARTAMENTAL DE FLORES.

LICITACION ABREVIADA NRO.  018 /2018
ARTICULO 1º. OBJETO. 

 La Intendencia Departamental  de Flores llama a empresas interesadas en prestar servicios de limpieza e higienización en las dependencias del Gobierno de Flores que a continuación se detallan:
· OFICINAS CENTRALES,  hasta 750 horas mensuales
· OBRADOR, hasta 40 horas mensuales.
· TALLERES, hasta 40 horas mensuales.
· PLAZA DE DEPORTES (Interior de burbuja y vestuarios) hasta 228 horas mensuales.
· COMEDOR 71, hasta 126 mensuales.
· CENTRO DE LENGUAS, hasta 102 horas mensuales.
· AJUMDEMUF, hasta 4 horas mensuales.
· OFICINA DE ALUMBRADO,  hasta 18 horas mensuales.
· OFICINA DEL ADULTO MAYOR, hasta 102 horas mensuales.
· ALMACENES, hasta 4 horas mensuales.
ARTICULO 2º. DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS.

 El servicio comprenderá los siguientes aspectos:


1) Limpieza de pisos, escaleras, pasillo, oficinas y descansos.



1.1. Los pisos de parquets, madera o similares, así como los recubiertos con alfombras o moquetes, deberán ser barridos o aspirados diariamente, utilizando preferentemente aspiradoras, a efectos de evitar el levantamiento de polvo.



1.2. Los pisos de madera, parquets o similares deberán lustrarse periódicamente, pudiendo efectuarse esta operación en forma manual o mediante el empleo de maquinaria apropiada, el encerado se realizará semanalmente, siendo obligatorio repasarlo en aquellos lugares que requieran un buen estado  permanente de presentación.



1.3. El lavado diario de pisos de monolíticos o de baldosas calcáreas, podrá efectuarse manual o mediante el empleo de máquinas especiales, cepillo o paños de agua, y el uso de detergentes y cera, debiéndose secar los mismos a fin de evitar la evaporación o saturación de humedad en los ambientes.



1.4. La limpieza de escaleras, pasillos y descansos, deberá hacerse en forma diaria, con los medios adecuados al material con que se hallen construidos, y en lo pertinente ateniendo a lo indicado en el párrafo anterior.


2) Limpieza de gabinetes higiénicos.



Comprenderá el lavado de pisos, paredes, azulejos, retretes, piletas, lavabos, orinales, grifería, etc. Tanto en los librados al uso público como a los afectados a los funcionarios y jerarcas, la limpieza se practicará con un mínimo de una frecuencia diaria, utilizándose detergentes desodorizantes líquidos o en pastillas, clorados, desinfectantes, polvos detergentes o pulidor. Cuando  lo estime necesario podrá exigir una frecuencia diaria mayor en la limpieza de los gabinetes higiénicos, incluso alguna en horario de oficina.


3) Limpieza del mobiliario.



3.1. Se refiere a los escritorios, mesas, sillas, placares, ficheros, bibliotecas, sillones, butacas, cuadros, espejos, lámparas, plafones, accesorios eléctricos, papeleras, salivaderas, etc.. Se hará en forma diaria, mediante la aspiración del polvo, la utilización de plumeros o paños y el pasado de un paño húmedo, los muebles de madera lustrada o barnizada, deberán limpiarse únicamente con una franela seca. Se utilizará aspiradora para limpiar diariamente intersticios, juntas o huecos, y parte superior de los placares, donde pueda acumularse polvo o suciedad, pudiendo sustituirse este procedimiento por otro manual que de idénticos resultados.



3.2. Se vaciarán y limpiarán diariamente las papeleras y salivaderas.


4) Limpieza de mamparas, puertas, ventanas, marcos y cristales.



Como regla general la limpieza deberá efectuarse mediante el empleo de un paño húmedo y luego otro seco, en caso de los cristales es preferible la utilización de líquidos especiales para su limpieza, y se recomienda una frecuencia de dos veces a la semana, en el caso de la limpieza exterior de vidrios, ésta se realizará en forma quincenal.


5) Limpieza de patios, azoteas, terrazas, garages, aceras, jardines y sus respectivos accesos.



5.1. Los patios han de ser barridos en forma diaria y lavados dos veces a la semana mediante baldeado y el uso de detergentes en el caso de los interiores y con utilización de manguera y detergente cuando se trate de patios exteriores.



5.2. Las azoteas y terrazas, así como sus accesos deberán mantenerse en buen estado de limpieza, barriéndose por lo menos una vez a la semana. Los jardines por su parte, se barrerán y limpiarán en forma diaria. Los garages deberán ser barridos a diario y baldeados posteriormente.



5.3. Las veredas por su parte se barrerán diariamente y se lavarán dos veces a la semana con manguera, con excepción del frente del edificio cuyo lavado de vereda deberá realizarse diariamente.


6) Limpieza de mostradores y repisas.



Se realizará en forma diaria, con los medios adecuados al material con que se hallan construidos.


7) Salas de Computación y Salas anexas.



Se limpiarán mediante aspirado y pasaje de un paño húmedo sin detergente, en forma diaria.



En la sala de Computación con una frecuencia no inferior al mes, se levantará el falso piso, se limpiará con aspiradora y paño húmedo en los lugares permitidos.



En todo lo demás se estará a las recomendaciones de los técnicos encargados del mantenimiento de los equipos.


8) En términos generales el Servicio de Limpieza, higienización de los locales implicará la limpieza  total del área ocupada por el edificio para el que se contrata el servicio.

ARTICULO 3º. PRESTACIÓN DEL SERVICIO.

 
 El Servicio de Limpieza deberá cumplirse cinco días a la semana, pudiéndose extender su frecuencia a uno o dos días más, de acuerdo a las circunstancias particulares que caractericen al edificio para el cual se contrata el servicio y a su uso, circunstancia que determinará en cada caso el ordenador competente al efectuar la adjudicación.


El oferente deberá cotizar por el servicio de limpieza durante cinco días semanales.


Deberá cotizar además, en forma separada, por cada día de semana adicional, si se utilizara, en caso que no cotizara por cada día de servicio adicional, no podrá eximirse el oferente de prestar el servicio en esos días, sí así lo decide en la adjudicación, determinándose su precio en un quinto (1/5) del precio del servicio cotizado para los cinco días semanales.


También deberá cotizarse el precio por cada día en caso de trabajar en feriado no laborable (1º de Enero, 1º de Mayo, 18 de Julio, 25 de Agosto y 25 de Diciembre).


La Intendencia  Departamental de Flores determinará los días y horas en que se realizará el servicio de limpieza, que podrá modificar en función de las necesidades y horarios de funcionamiento de sus oficinas.

ARTICULO 4º. SERVICIO DE GUARDIA.

 
 Para el caso de que el funcionamiento del edificio para el cual se efectúa el llamado hiciera necesario un “Servicio de Guardia” para el mantenimiento del nivel de limpieza durante el horario de funcionamiento de las oficinas, los oferentes lo cotizarán en forma separada, describiendo la forma como se realizará el mismo.


No está obligado a adjudicar o utilizar ese servicio de guardia.

ARTICULO 5º. VISITA A LOS LOCALES.

 
 Las empresas calcularán por si mismas, las superficies a limpiar y las características generales de los edificios involucrados, a cuyos efectos recabarán la pertinente autorización de visita.

ARTICULO 6º. CUADROS DE FORMA Y FRECUENCIA DE LIMPIEZA.

 
 Se adjunta con este pliego de condiciones particulares cuadros de forma y frecuencia de limpieza de los diferentes tipos de objetos y mobiliario y de los distintos tipos de pisos y revestimientos, que se considerará parte integrante de este pliego de condiciones, salvo que se estipulen otras condiciones por escrito. El adjudicatario deberá cumplir las obligaciones normales, allí estipuladas, sin perjuicio de que cuando sobrevengan circunstancias extraordinarias o no se adecuen esas normas estrictamente al local cuya limpieza se adjudica, el adjudicatario deberá mantener los bienes, muebles, pisos, revestimiento, y servicios en buen estado de limpieza, higiene y de aseo.

ARTICULO 7º. PERSONAL Y SUMINISTRO DE MATERIALES.

 
 Serán de cargo del adjudicatario el suministro del personal necesario y competente, así como el suministro de materiales, útiles y elementos necesarios (en calidad y cantidad) para cumplir el servicio de limpieza contratado, siendo de cargo de la Intendencia de Flores, solo el suministro de agua y energía eléctrica.

ARTICULO 8º. COMPARACIÓN DE LA OFERTA.

 
 A los efectos de la comparación de las ofertas que puedan recibirse, los oferentes deberán indicar:



1) La cantidad de personal que utilizará el servicio de limpieza.



2) El número de horas diarias estimadas para el servicio de limpieza (en cuadro anexo).


3) El número de horas semanales del superior.



Esta información no obliga a la Comuna, por cuanto la obligación que asume el adjudicatario es la obtención de un resultado de limpieza eficiente y correcta, en las condiciones exigidas en este pliego y en el período de tiempo más breve, aumentando si fuera necesario la cantidad de personal para la prestación del servicio.

ARTICULO 9º  DETALLE DE LAS TAREAS.

 
La Empresa en su oferta detallará técnicamente la forma en que llevará a cabo las tareas de limpieza, adecuando a los distintos tipos de ambientes que componen el local (por ejemplo baños, oficinas, patios, etc.) y describiendo los materiales que utilizará en cada caso.

ARTICULO 10º. INSPECCIONES, PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES.

 
 La Intendencia Departamental  de Flores podrá realizar inspecciones, comprobaciones y contralor del Servicio de Limpieza para constatar el cumplimiento o incumplimiento del Servicio.


El incumplimiento será comunicado por escrito y el adjudicatario tendrá un plazo de tres días hábiles para formular sus descargos.


La inexistencia de descargos dentro de ese plazo se entenderá como consentimiento tácito del incumplimiento denunciado, cuando el adjudicatario controvirtiere la existencia de la irregularidad denunciada deberá resolverse por la superioridad si existió incumplimiento que amerite la imposición de sanción lo que se notificará al adjudicatario, previo a la imposición de la sanción.


Las conductas que configuren incumplimiento del adjudicatario podrán dar mérito a las siguientes sanciones, de acuerdo con la gravedad y/o reiteración del incumplimiento:




a) Advertencia o apercibimiento.




b) Multa, hasta por el importe máximo del 20% del precio mensual del servicio, en cada caso, no pudiéndose imponer más de una multa por mes.




c) Rescisión del contrato. En el caso de que se opera la rescisión del contrato por incumplimiento grave del adjudicatario, la Intendencia Municipal de Flores podrá imponerle además como sanción, una multa equivalente al precio de un mes de servicio de limpieza adjudicado, quedando facultado a retenerlo de las sumas que tuviere a percibir el adjudicatario y del cobro de los daños y perjuicios que su incumplimiento pudiere haber causado.


Estas sanciones podrán aplicarse sin perjuicio de la suspensión o eliminación del adjudicatario del registro de proveedores de la Intendencia de Flores, comunicándolo al RUPE (Registro Único de Proveedores del Estado).
ARTICULO 11º.  COTIZACIÓN Y PAGOS. Los pagos se practicarán dentro de los 10 (diez) días de vencido el mes facturado. Las ofertas se cotizarán en moneda nacional siguiendo el formato del cuadro anexo, pudiendo la Administración rechazar las propuestas que no coticen de esa forma.

Se deberá indicar la forma de ajuste del precio propuesto. En caso de no indicarse, se tomará como fórmula de ajuste la siguiente:

· 80% Consejo de Salarios, 

· 20% IPC. 

· Fechas de de ajuste 01 de Enero y 01 de Julio de cada año.

ARTICULO 12º. PLAZO.


El contrato será por el plazo de un año.- 
ARTICULO 13º. NOMINA DE PERSONAL.

 
 Dentro de los 5 (cinco) días posteriores a la adjudicación, la empresa adjudicataria deberá presentar la nómina del personal afectado a esas tareas con sus respectivas identificaciones a los que el organismo, previa aprobación, suministrará la documentación que le facilite el acceso y traslado dentro de los locales para los que fue contratado el servicio, haciéndose la empresa responsable de las roturas, desgastes, daños, etc., producidos por la conducta culposa (por acción u omisión, imprudencia, impericia, o negligencia) o  dolosa de su personal.

ARTICULO 14º. MODIFICACIÓN DE LA NOMINA DE PERSONAL.

 
La empresa deberá comunicar con debida antelación todo cambio, sustitución o modificación de la nómina de su personal a fin de que, la Intendencia  Departamental de Flores controle, autorice y proporcione la documentación para el acceso y traslado del personal dentro del local.

ARTICULO 15º. ENCARGADO.

 
La Empresa deberá designar un encargado cuando tenga personal dependiente, la mera designación del encargado configurará el otorgamiento de mandato para los controles, inspecciones y notificaciones que realice la Intendencia Departamental de Flores.

ARTICULO 16º. ANTECEDENTES DEL OFERENTE.

 
 Los oferentes deberán adjuntar para su elevación sus antecedentes en el desempeño de la actividad, si los tuvieren, acompañándolos de las constancias o certificaciones correspondientes.


En los casos en que no se presentare dicha relación de antecedentes la Intendencia solamente considerará los antecedentes que obrase en su poder en virtud de anteriores contratos con el mismo.


Se evaluará asimismo los antecedentes de aquellas empresas que hubieren prestado servicios a la Comuna en el rubro a contratar.

ARTICULO 17º. RESPONSABILIDAD.

 
 La Empresa adjudicataria será la única responsable, liberando de toda responsabilidad a la Intendencia Departamental  de Flores por cualquier accidente de su personal,  estando además obligada a contratar seguros por accidentes de trabajo para cubrir esos riesgos.


La Intendencia Departamental de Flores quedará liberada de toda responsabilidad, aunque el accidente ocurra por desperfectos o fallas de los bienes o elementos de su propiedad.
           La adjudicataria está obligada a cumplir con todas las obligaciones antes los organismos previsionales o fiscales originadas  por su vínculo con los trabajadores asignados al servicio contratado y que se generen como consecuencia de la prestación del servicio adjudicado. Esta deberá resarcir e indemnizar a la Intendencia Departamental de Flores por cualquier responsabilidad, pérdida, daño, honorarios de abogados, costas o gastos administrativos o judiciales relacionado con reclamaciones de terceros por cobro de salarios, impuestos, contribuciones a la seguridad social, seguros de accidente de trabajo, daños y perjuicios ocasionados a terceros.-

         Los antes referidos gastos serán reembolsados a la Intendencia Departamental de Flores ajustados por I.P.C. y podrán ser retenidos de los importes que tenga el adjudicatario para cobrar.-
ARTICULO 18º. OBLIGACIONES.

 
Los oferentes estarán estar obligados a cumplir las disposiciones de los laudos y convenios colectivos vigentes para la rama de actividad laboral que desarrolle, de acuerdo a las disposiciones aplicables.

ARTICULO 19º. PAGO DE LEYES SOCIALES. 

 
La Intendencia Departamental de Flores se reserva el derecho de exigir en cualquier momento a la empresa contratada la documentación que acredite el pago de salarios y demás rubros emergentes de la relación laboral así como los recaudos que justifiquen estar al día en el pago de la póliza contra accidentes de trabajo así como las contribuciones de la seguridad social, como condición previa al pago de los servicios prestados. Las empresas deberán comunicar al contratante, en caso de que éste se lo requiera, los datos personales de los trabajadores afectados a la prestación del servicio a efectos de la realización de los controles correspondientes.

El pago de las facturas correspondientes a la adjudicataria se realizará bajo la presentación de planilla de personal, retribuciones y nómina de BPS correspondiente.


La documentación podrá exigirse previo pago mensual del servicio prestado.

ARTICULO 20º. GARANTIAS .Para el caso que el monto de la adjudicación supere lo monto establecido por el artículo 64 (40% del tope establecido para las Licitaciones Abreviadas), el adjudicatario deberá presentar depósito de fiel cumplimiento del contrato dentro del plazo de 5 días hábiles siguientes a la notificación de la resolución definitiva.

Tanto los depósitos de mantenimiento de oferta como de fiel cumplimiento del contrata deberán efectuarse en efectivo, aval bancario o póliza del Banco de Seguros del Estado a favor de la Intendencia Departamental de Flores.

En caso de prórroga del contrato deberá presentarse nuevo depósito de garantía con una vigencia mínima de un año, con una antelación de treinta días al vencimiento del plazo original del contrato, bajo apercibimiento de rescisión del mismo.

Los documentos de depósito deben ser únicos y particulares para el presente llamado.

El depósito de garantía del cumplimiento de contrato garantizará además del cumplimiento de las obligaciones contractuales elativas al servicio, el cumplimiento de las obligaciones laborales que contraiga el adjudicatario con el personal que contrate, o con los organismos de previsión social, y Banco de Seguros del Estado, de las cuales la Administración sea subsidiaria o solidariamente responsable de acuerdo a lo establecido por la Ley Nro. 18.099 (Ley de Tercerizaciones). De tratarse de un documento expedido por una Institución Bancaria debe contener la expresa constancia de garantizar dichas obligaciones.

Para el caso que de acuerdo al artículo 64 del TOCAF no corresponde la presentación de depósito de garantía de fiel cumplimiento o que el documento presentado por ese concepto no contenga la constancia referida en el apartado anterior, se deberá garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales, a que se refiere la Ley 18.099 con un depósito en efectivo equivalente al 3% (tres por ciento) del contrato que podrá ser sustituido por una autorización por escrito del adjudicatario para que la Administración le retenga el 5% de su facturación mensual hasta completar el 1% del monto total del contrato. Los importes retenidos le serán restituidos a la finalización del contrato previa verificación de que no existen obligaciones pendientes de cumplimiento con el personal lo cual  deberá ser acreditado mediante la documentación que le sea requerida por parte de la Intendencia Departamental de Flores
ARTICULO 21°. INICIACIÓN DE LOS TRABAJOS.

 
 La empresa adjudicataria deberá comenzar la prestación de sus servicios en un plazo de 10 días hábiles a partir de la fecha de notificación.

ARTICULO 22º. CONSULTAS. Cuando los oferentes que hayan adquirido el pliego, quisieran consultar o aclarar alguna duda de interpretación de las cláusulas del presente Pliego de Condiciones, deberán cursar su consulta hasta 3 (tres) días hábiles antes del cierre de recepción de ofertas. La consulta deberá formularse por escrito y la contestación será cursada al consultante y a todos quienes hayan adquirido el Pliego hasta dos días antes del cierre de recepción de ofertas, sin perjuicio de publicarse en la página web www.comprasestatales.gub.uy.

Todas las consultas que deban realizar las firmas oferentes podrán ser canalizadas a través de la División Proveeduría de la Intendencia Departamental.

ARTICULO 23º. PLAZO DE SOLICITUD DE PRORROGA.  Cuando los oferentes que hayan adquirido pliego, quisieran solicitar prórroga de la apertura de ofertas podrán presentarse hasta 5 (cinco) días hábiles antes del cierre de recepción de ofertas.

ARTICULO 24º. OFERTAS SIMILARES.

 
 En caso de existir ofertas similares la Intendencia  de Flores podrá negociar las condiciones de las mismas con los oferentes, de acuerdo a lo dispuesto por el artículo 66 del TOCAF.
ARTICULO 25º. ADJUDICACIÓN.

 
La Intendencia  de Flores podrá adjudicar a uno o más oferentes, la totalidad de las dependencias descriptas en el articulo 1º o en forma parcial,  o rechazar todas las ofertas.

ARTICULO 26º. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS.

 
 Las propuestas se recibirán exclusivamente hasta la hora
 14.00 del 28 de setiembre    de 2018 en la División Proveeduría de la Comuna y podrán presentarse personalmente contra recibo en lugar habilitado al efecto o enviarse por correo,  fax u otros medios similares. No serán de recibo aquellas que se recepcionen con posterioridad.
ARTICULO 27º. APERTURA DE LAS OFERTAS.

 
 La apertura de las propuestas se verificará en la referida oficina el día  28  
 de setiembre  de 2018 a las 15.00 horas, en único llamado, con las ofertas que se hubieren recepcionado, cualquiera fuere su número.


Estarán presentes en el acto representantes de la Intendencia  Departamental de Flores, los oferentes y sus representantes que deseen asistir. Abierto el mismo no podrá introducirse modificación alguna a las propuestas, pudiendo no obstante los oferentes presentes formular las manifestaciones, aclaraciones o salvedades que deseen, de las que se dejará constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 28º.  MANTENIMIENTO DE LA OFERTA.

 
Las ofertas deberán ser válidas y estar vigentes por un período de sesenta días calendario a partir de la fecha de apertura.

 ARTICULO 29º. REGISTRO DE PROVEEDORES.

 
Se advierte a los oferentes que es requisito previo y necesario para la consideración de su propuesta el estar inscriptos en el RUPE.

Los oferentes no inscriptos dispondrán de un plazo de cuarenta y ocho horas para regularizar dicha situación.
ARTICULO 30. La Intendencia Departamental de Flores exigirá que la  persona física o jurídica que resulte adjudicataria del llamado, mantenga el Certificado único Departamental (CUD) vigente durante la duración del contrato que firmen.

ARTICULO 31º. ADQUISICIÓN DE PLIEGOS. 

 
Los pliegos se podrán adquirir en la División Proveeduría del Departamento de Hacienda de la Intendencia Departamental de Flores y en la Oficina  de Flores en Montevideo sita en Constituyente 1467, Piso 10, Oficina 1005, previo pago de la suma de $ 500 (pesos  quinientos).

	Cuadro resumen de la documentación a presentar:
	
	ANEXO

	
	
	

	Empresa contratista:  _________________________________________
	

	
	
	

	I) Al inicio de la relación y previo al comienzo de los servicios.-
	

	
	
	

	Descripción
	Entregado
	

	
	Sí
	No

	Documentación general de la empresa contratista:
	
	

	Copia Acta Constitutiva, Estatuto o Contrato Social con constancia de inscripción registral

	Copia autenticada del Poder del Representante Legal (en caso de persona jurídica)

	Documentación correspondiente a sub-contratistas (si corresponde)
	

	Copia Certificados de DGI y de BPS
	
	

	Documentación en materia laboral y de seguros:
	
	

	Copia de la nómina del personal en BPS
	
	

	Copia del comprobante de pago al BPS, del último mes
	
	

	Copia de la Planilla de Trabajo con constancia de presentación
	

	Copia del primer folio del Libro de Registro Laboral
	
	

	Copia de la póliza de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, con nómina del personal y comprobante de pago

	
	
	

	
	
	

	II) Mensualmente.-
	
	

	
	
	

	Documentación en materia laboral y de seguros:
	
	

	Copia de la nómina de trabajadores presentada ante el BPS
	
	

	Copia del comprobante de pago al BPS, del mes anterior
	
	

	Copia del último boleto de  pago al Banco de Seguros del Estado
	

	
	
	

	
	
	



[image: image1.emf]ANEXO  1 .   PLIEGO CONDICIONES LICITACION SERVICIO DE LIMPIEZA                                           El presente documento contiene un detalle de la  documentación requerida a los oferentes de la licitación No ………..                                            La   documentación a presentar por la empresa que  resulte adjudicataria, se diferenciará de conformidad al momento en que la  misma sea requerida:   I)   Documentación  requerida al inicio de la relación contractual. -   II)   Documentación requerida durante la vigencia de la  relación  contractual. -                                           Toda la documentación requerida por la Intendencia  Departamental de Flores (I.D.F), deberá ser firmada por el representante de la  empresa adjudicataria , la cual es directamente responsable de t odo el  personal que de ella dependa , relevando   in totum    a  l a   IDF de toda  responsabilidad por hechos que ocurrieren a su personal o al c ontratado a  través de terceros y   asumiendo  la empresa adjudicataria  toda la  responsabilidad antes eventuales reclamos ju diciales o extra  –   judiciales  de  cualquier naturaleza. -                                             La empresa deberá dar cabal cumplimento con todas  las medidas de seguridad requeridas acorde al trabajo que realiza, asumiendo  la total y entera responsabilidad , civil y penal, en caso de accidentes sufridos   por sus dependientes, liberando a la IDF  de toda responsabilidad. -                                           El cumplimiento de las obligaciones establecidas en  las Órdenes de Trabajo, como así también las esta blecidas en el presente  documento es condición esencial previa para el pago de facturas presentadas  por la empresa adjudicataria, por lo que su pago no será exigible hasta tanto no  se cumplieran tales obligaciones. -       I)  Documentación  requerida al inicio   de la relación contractual   *   En el caso de que la empresa adjudicataria  sea persona jurídica deberá  presentar copia autenticada del acta constitutiva, con constanci a de inscripción  registral en el   Registro Público de Comercio, copia autenticada del Poder   del  Representante Legal en su caso o certificación notarial de la documentación  reseñada. -  


* Cumplir con lo estipulado en el artículo 13 del pliego de condiciones que se refiere a la nomina del personal que debe presentar.-

* Deberá presentar toda la documentación que acredite que se encuentra afiliada a todos los organismos pertinentes, citándose a vía de ejemplo B.P.S, Banco de Seguros del Estado, etc.-

* En cuanto a los empleados a utilizar en el cumplimiento de las obligaciones emergentes de la licitación adjudicada deberá presentar: 

        a) Copia de inscripción del personal afectado a los servicios ante el B.P.S y comprobante de pago.-

         b) Planilla de control de trabajo en que conste todos los trabajadores que revisten la calidad de dependientes y que están afectados al servicio que prestará la empresa adjudicataria.-

         c) Copia del Libro de Registro Laboral con la debida constancia de registro ante el Ministerio de Trabajo.-

          e) Copia de la póliza de seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales vigente emitida por el BSE con detalle del personal asegurado.            No se admitirá el ingreso de personal dependiente si la empresa adjudicataria  no acredita la cobertura de riesgos de trabajo.-

          f) Toda la documentación antes mencionada deberá se presentada dentro de los tres días posteriores a la adjudicación de la licitación.-

II) Documentación requerida durante la vigencia de la relación contractual

                                       La empresa adjudicataria deberá presentar mensualmente, antes del día 15 de cada mes, la documentación que acredite que se encuentra al día en el pago de las leyes sociales, Banco de Seguros y toda otra que la normativa vigente imponga de los dependientes contratados.-

                                       Sin perjuicio de ello la Intendencia Departamental de Flores tiene la facultad de exigir la citada documentación en cualquier momento  debiendo la empresa exhibir toda la documentación que le sea requerida por parte de la comuna.-

                                       En caso de altas y bajas de empleados durante el cumplimiento de las obligaciones emergentes de la licitación se deberá presentar de manera inmediata toda la documentación que acredite las mismas (B.P.S, Banco de Seguros del Estado etc.).-

                                       El no cumplimiento de las obligaciones asumidas por parte de la empresa adjudicataria facultará a la IDF a retener los pagos mensuales hasta que no de cumplimiento con tales obligaciones, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 10 del pliego de condiciones.- 

