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CAPITULO | - OBJETO
1.1- DESCRIPCION

El objeto del presente llamado es la contratacién en modalidad CONCERTADA de empresas que provean
personal para realizar servicios de suministro de mano de obra para la realizacion de diferentes tareas (a saber:
Administrativas, Ensayos, Calibraciones, Investigaciones, etc.), con un maximo de 13 contratos.

El objeto estara en un todo de acuerdo con el presente Pliego de Condiciones y Especificaciones Técnicas
(Parte 1) y con las Condiciones Generales para Adquisiciones (Parte Il) y Pliego Unico de Bases y Condiciones
Generales (Parte 1ll), que se anexan, y con las circulares relativas a esta licitacién que puedan emitirse en el
futuro.

OBS.: Las propuestas se presentaran exclusivamente en linea a través de la plataforma SICE., de acuerdo a
lo establecido en la Parte Il del pliego de condiciones.

Las mismas deberan estar firmadas y con aclaracion de firma, por quien tenga facultades suficientes para
presentarlas y contratar, debidamente habilitada en RUPE, de acuerdo a lo establecido en el numeral 8.1 de la
parte Il del pliego de condiciones.
NOTA: Tener presente los puntos “Adjudicacion” y “Liquidacién y pago”
1.2- ORDENAMIENTO DE ITEMS

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

1 Técnico Energia 1

Analista Ensayos Eléctricos

Técnico de Ensayos Eléctricos

Técnico Calibraciones Eléctricas

Técnico Ensayos Mecanicos

Técnico Administrativo

O | N[Ol | OOIDN

2
2
2
Técnico Ensayos Quimicos 1
1
2
2

Analista Calibraciones Fisicas
Tabla 1.

En adelante se referira en este pliego con la palabra “técnico” o “aspirante” de forma indistinta, para referirse a
las personas que son propuestas en cualesquiera de los items, ya sean profesionales, estudiantes, etc.
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ITEM 1: Técnico Energia (1 aspirante)

Formacién requerida:
Ver capitulo 2.5 (Tabla 2, FORMACION DEL PERSONAL PROPUESTO).
En caso de no contar con la formacion requerida es valido lo expuesto en la Nota 1.

Tareas:

- Interpretacion de planos técnicos eléctricos (unifilares en CAD) de cableado de estaciones de
media y alta tension.

- Conocimiento de redes trifasicas de potencia.

- Participar en auditorias técnicas a puestos de medidas SMEC (véase reglamento SMEC). Esto
comprende: calibracién de medidores de energia, relevamiento del cableado, medida de cargas,
medida de caida de tension, etc. Los trabajos se efectuan en sitio (viajes al interior, en algunos
casos con pernocte).

- Calibracién de equipos de calidad de onda. (se requiere conocimientos en armonicos,
desbalance, flicker, series de Fourier, etc.).

- Caélculo de incertidumbre.

- Manejo de instrumental de alta precisién de laboratorio.

- Interpretacion de manuales, normas y bibliografica en Ingles.

- Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los distintos instrumentos.

- Documentar e implementar procedimientos de mediciones y calibraciones.

- Elaborar informes, reportes y certificados de los resultados de las mediciones realizadas,
firmando los certificados emitidos.

- Participar en las auditorias técnicas y de gestion realizadas al sector, internas y externas.

- Aplicar el Sistema de Gestion de Calidad implantado en el Laboratorio.

- Cumplir con las normas de seguridad en el trabajo.

- Programacion basica (Labview, Matlab, entre otros).

- Manejo de herramientas informaticas (Windows, Excel, Word, Outlook, autocad)

- Comunicacion con los clientes por temas técnicos.

- Recepcion, despacho y organizacién de equipos a ensayar/calibrar, bajo procedimientos del
laboratorio (intercambio con el sector recepcidén/administracion).

Este puesto estd comprendido dentro del Grupo 8 Subgrupo 1, Categoria Ayudante Tecnico de
Ingeniero, asi como sus beneficios.
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ITEM 2: Analista Ensayos Eléctricos (2 aspirantes)

Formacién requerida:
Ver capitulo 2.5 (FORMACION DEL PERSONAL PROPUESTO, Tabla 2).
En caso de no contar con la formacion requerida es valido lo expuesto en la Nota 1.

Tareas:

- Calibracién de instrumentos de baja, media y alta tension.

Transformadores de instrumentacion, puentes de medida, fundamentos en electricidad, diagramas
fasoriales, interpretacion de circuitos, conocimientos generales de electricidad en alterna y
continua.

- Conocimiento de redes trifasicas de potencia.

- Uso de equipos proveedores de alta tensién, uso de multimetros, interpretacién de circuitos
eléctricos, conocimientos en electrotecnia (transformadores), interpretacion de manuales vy
procedimientos de ensayo.

- Realizacién de ensayos eléctricos (todo tipo de equipamiento y elementos de proteccién personal).

- Implementacion de nuevos ensayos en media y alta tension.

- Caélculo de incertidumbre.

- Analizar y definir metodologias a utilizarse en las calibraciones y mediciones.

- Analizar e interpretar normas técnicas, manuales de funcionamiento, certificados externos de
calibracién, pliegos de condiciones y otros documentos técnicos.

- Interpretacién de manuales, normas y bibliografica en Ingles.

- Documentar e implementar procedimientos de mediciones y calibraciones.

- Elaborar informes con los resultados de las mediciones realizadas, firmando los certificados
emitidos.

- Participar en las auditorias técnicas y de gestion de calidad realizadas al sector.

- Ejecutar la calibracion de nuevos productos tecnoldgicos.

- Estudiar la implementacién, de nuevas técnicas de ensayos y calibraciones, disefiando equipos
para la implementacion

- Colaborar en las validaciones de ensayos y calibraciones de procedimientos acreditables.

- Participar en ensayos y calibraciones a realizar fuera del Laboratorio (esto puede suponer
viajes con pernocte)

- Aplicar el Sistema de Gestion de Calidad implantado en el Laboratorio.

- Cumplir con las normas de seguridad en el trabajo.

- Programacion bésica (Labview, Matlab, C++, entre otros).

- Comunicacion con los clientes por temas técnicos.

- Recepcion, despacho y organizacién de equipos a ensayar/calibrar, bajo procedimientos del
laboratorio (intercambio con el sector recepcion/administracion).

- Mantenimiento del orden de una sala multifuncién de ensayos de 350 m?

Este puesto esta comprendido dentro del Grupo 8 Subgrupo 1, Categoria Ayudante Tecnico de
Ingeniero, asi como sus beneficios.
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ITEM 3: Tecnico de Ensayos Eléctricos (2 aspirantes)

Formacién requerida: Ver capitulo 2.5 (FORMACION DEL PERSONAL PROPUESTO, Tabla 2).
En caso de no contar con la formacion requerida es valido lo expuesto en la Nota 1.

Tareas:

Realizar ensayos sobre equipamiento de seguridad personal, (por ejemplo: - Pértigas aislantes. -
Detectores de tension de BT, MT y AT. - Guantes aislantes. - Calzado aislante. - Camiones y
equipamiento de trabajos con tension, etc.).

Uso de equipos proveedores de alta tension, uso de multimetros, interpretacion de circuitos
eléctricos, conocimientos en electrotecnia (transformadores), interpretacién de manuales y
procedimientos de ensayo.

Elaborar informes con los resultados de las mediciones y ensayos realizados, firmando los
certificados emitidos. (manejo de PC con Windows, Excel, Word y Outlook).

Participar en ensayos y calibraciones a realizar fuera del Laboratorio, (esto puede suponer
viajes con pernocte)

Aplicar el Sistema de Gestion de Calidad implantado en el Laboratorio, asi como todo lo
referente a las Acreditaciones de ensayos, analisis y calibraciones.

Cumplir con las normas de seguridad en el trabajo.

Comunicacion con los clientes por temas técnicos.

Recepcion, despacho y organizacion de equipos a ensayar/calibrar, bajo procedimientos del
laboratorio (intercambio con el sector recepcion/administracion).

Mantenimiento del orden de una sala multifuncién de ensayos de 350 m?

Este puesto esta comprendido dentro del Grupo 8 Subgrupo 1, Categoria Ayudante Tecnico de
Ingeniero, asi como sus beneficios.

ITEM 4: Técnico Calibraciones Eléctricas (2 aspirantes)

Formacién requerida: Ver capitulo 2.5 (FORMACION DEL PERSONAL PROPUESTO, Tabla 2).
En caso de no contar con la formacion requerida es valido lo expuesto en la Nota 1.

Tareas:

Realizar la calibracion de instrumentos de medida industriales. Ejemplo: multimetros, pinzas
amperimétricas, meghometros, telurimetros, osciloscopios, calibradores de procesos,
crondmetros, tacémetros, registradores de parametros eléctricos, medidores de energia eléctrica
(trifasicos y monofasicos) etc.

Célculo de incertidumbre.

Manejo de instrumental de alta precision de laboratorio.

Analizar y definir la metodologia a utilizarse en las calibraciones y mediciones.

Analizar e interpretar normas técnicas, manuales de funcionamiento, certificados externos de
calibracion.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los distintos instrumentos.

Asesorar en materia de uso de instrumentos y equipos de medida, e interpretacién de resultados
de calibracion.

Integrar grupos técnicos de investigaciones.

Documentar e implementar procedimientos de mediciones y calibraciones.

Elaborar informes, reportes y certificados de los resultados de las mediciones realizadas,
firmando los certificados emitidos.

Participar en las auditorias técnicas y de gestidn realizadas al sector, internas y externas.
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- Ejecutar la calibracion de nuevos productos tecnoldgicos.

- Aplicar el Sistema de Gestion de Calidad implantado en el Laboratorio, asi como todo lo
referente a las Acreditaciones de ensayos, andlisis y calibraciones.

- Cumplir con las normas de seguridad en el trabajo.

- Programacion basica (Labview, Matlab,C++, entre otros).

- Manejo de herramientas informaticas (Windows, Excel, Word, Outlook, autocad)

- Comunicacion con los clientes por temas técnicos.

- Recepcion, despacho y organizacién de los instrumentos a calibrar, bajo procedimientos del
laboratorio (intercambio con el sector recepcién/administracion).

- Interpretacién de manuales, normas y bibliografica en Ingles.

Este puesto estd comprendido dentro del Grupo 8 Subgrupo 1, Categoria Ayudante Tecnico de
Ingeniero, asi como sus beneficios.

ITEM 5: Técnico Ensayos Quimicos (1 aspirante)

Formacién requerida: Ver capitulo 2.5 (FORMACION DEL PERSONAL PROPUESTO, Tabla 2).
En caso de no contar con la formacion requerida es valido lo expuesto en la Nota 1.

Tareas:

- Realizar ensayos quimicos y fisicoquimicos de aceites, lubricantes, combustibles, materiales
eléctricos y galvanizados, de acuerdo con procedimientos definidos y normas establecidas.

- Realizar calculos requeridos por las técnicas utilizadas, a efectos de analizar y confeccionar
informes de resultados.

- Preparar muestras para ensayos.

- Preparar el material a emplear en la realizacion de ensayos solicitados.

- Mantener materiales, instrumentos y equipos de ensayos en condiciones de funcionamiento.

- Cumplir con la filosofia adoptada en el manual de procedimientos, perfiles, especificaciones, etc.
del Laboratorio.

- Aplicar el Sistema de Gestion de Calidad implantado en el Laboratorio, asi como todo lo referente
a las Acreditaciones de ensayos, andlisis y calibraciones.

- Cumplir con las normas de seguridad en el trabajo.

Este puesto esta comprendido dentro del Grupo 8 Subgrupo 1, Categoria Ayudante Quimico
Industrial 3 ano, asi como sus beneficios.

ITEM 6: Técnico Ensayos Mecanicos (1 aspirante)

Formacién requerida: Ver capitulo 2.5 (FORMACION DEL PERSONAL PROPUESTO, Tabla 2).
En caso de no contar con la formacion requerida es valido lo expuesto en |la Nota 1.
Curso equivalente impartido por un instituto de ensefianza privada.

Recomendable experiencia en ensayos mecanicos de por lo menos 1 afo.
Recomendables conocimientos de Sistemas de Gestion (ISO 9000 y 17025)
Manejo de sistemas informaticos (Windows, Word, Excel, Outlook).
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Tareas:

- Realizar la construccion o reparacion de equipos para la realizacién de ensayos, asi como la
preparacion

- de muestras para ensayo.

- Realizar tareas de mantenimiento y/o reparacion de equipos e instalaciones electromecanicas de
la

- Gerencia de Laboratorio.

- Realizar trabajos sobre metales y otros materiales, utilizando maquinas, herramientas (tornos,
fresas,
sierras, taladros, etc.) y otros equipos (soldadura eléctrica, oxiacetilénica, etc.) con el fin de obtener
piezas o estructuras segun la forma y dimensiones establecidas en las especificaciones
suministradas.

- Realizar ensayos y colaborar en la calibracién de instrumentos que realiza la Unidad.

- Realizar los ensayos de eficiencia energética solicitados.

- Colaborar en los estudios estadisticos sobre todas las solicitudes que se realizan a la unidad.

- Participar en la compra de instrumentos y materiales para la actualizacién de los ensayos que se
realizan, e implementacion de nuevos ensayos en la unidad.

- Participar en la realizacién de las intercomparaciones de ensayos a nivel internacional.

- Participar en el disefio e implementacion de nuevos ensayos de acuerdo con las nuevas técnicas
implantadas y a las necesidades de los clientes.

- Aplicar el Sistema de Gestién de Calidad implantado en el Laboratorio, asi como todo lo referente
a las Acreditaciones de ensayos, analisis y calibraciones.

- Cumplir con las normas de seguridad en el trabajo.

Este puesto esta comprendido dentro del Grupo 8 Subgrupo 1, Categoria Ayudante Tecnico de
Ingeniero, asi como sus beneficios.

ITEM 7: Técnico Administrativo (2 aspirantes)

Formacién requerida:

Ver capitulo 2.5 (FORMACION DEL PERSONAL PROPUESTO, Tabla 2).
En caso de no contar con la formacion requerida es valido lo expuesto en la Nota 1.

Tareas:

- Realizar la atencién personalizada de clientes internos y externos, recibiendo y tratando solicitudes
de ensayos y calibraciones de acuerdo con el SGS implantado.

- Gestionar las solicitudes y muestras recibidas.

- Elaborar los presupuestos a clientes externos, registrando las aceptaciones de estos, realizando el
seguimiento de estas.

- Realizar las tareas de registros y liquidacion de servicios que brinda el Laboratorio.

- Realizar la atencion telefonica de las llamadas entrantes.

- Recepcionar y tramitar para su gestién y distribucién toda la documentaciéon que ingresa a la
unidad, registrando la misma y organizando los archivos que correspondan.

- Redactar proyectos de resolucion, 6rdenes de servicio, memos, notas e informes requeridos por la
jefatura, y analizar las relaciones de las unidades dependientes del area que se elevaran a
Directorio.
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ITEM 8:

Gestionar los Partes Mensuales de Incidencias (PMI) registrando las incidencias del personal de la
Unidad, recabando y controlando que los certificados y constancias recibidos se ajusten a la
reglamentacion de la Empresa, manteniendo actualizada la informacién, contribuyendo a la
liquidacién de la remuneracién mensual con la documentacion respaldante.

Recepcionar y controlar la documentacion requerida de los viajes al exterior asegurando al Superior
el cumplimiento de la normativa de viaticos, ingresando en el sistema de gestion la solicitud de
anticipos, la autorizacion, liquidacion y rendicidn de cuentas de viaticos/gastos del personal que
debe trasladarse por razones de servicio dentro o fuera del pais

Iniciar las reservas de materiales de uso comun en el centro logistico de Abastecimientos y las
solicitudes de las compras y contratos de materiales y servicios que se requieran para la unidad,
colaborando en la elaboracion de los pliegos de condiciones.

Controlar y realizar la aceptacién técnica (o visto bueno) a las facturas correspondientes a la
adquisicién de materiales y servicios.

Colaborar en la elaboracién de planillas, inventarios y presentaciones usando soportes informaticos
varios.

Realizar la distribucion de costos del Laboratorio vinculados a los clientes internos, a través del
sistema correspondiente.

Aplicar el Sistema de Gestion de Calidad implantado en el Laboratorio, asi como todo lo referente
a las Acreditaciones de ensayos, analisis y calibraciones.

CUMPLIR con las normas de seguridad en el trabajo.

Este puesto estd comprendido dentro del Grupo 8 Subgrupo 1, Categoria Auxiliar de Primera,
asi como sus beneficios.

Analista Calibraciones Fisicas (2 aspirantes)

Formacion requerida: Ver capitulo 2.5 (FORMACION DEL PERSONAL PROPUESTO, Tabla 2).
En caso de no contar con la formacion requerida es valido lo expuesto en la Nota 1.

Tareas:

Realizar calculos e informe de resultados con los datos obtenidos utilizando programas
Informaticos.

Realizar calculos de incertidumbres de medidas.

Documentar procedimientos de calibraciones.

Elaborar informes técnicos, manuales de uso y mantenimiento de trabajos realizados.

Interpretar normas técnicas para implementacion y ejecucion de calibraciones.

Realizar las actividades de calibracion de la unidad.

Confeccionar los certificados emitidos de las calibraciones y estudios efectuados referidos a
investigaciones y desarrollos llevados a cabo en la Unidad.

Coordinar la realizacion de las calibraciones solicitadas a la unidad.

Implementar nuevas técnicas de calibracion.

Participar en las validaciones de los procedimientos de las calibraciones acreditables.

Asesorar sobre temas de calibracion de instrumentos.

Participar en el disefio e implementacion de nuevas calibraciones de acuerdo con las nuevas
técnicas implantadas.

Aplicar el Sistema de Gestion de Calidad implantado en el Laboratorio, asi como todo lo referente
a las acreditaciones de ensayos y calibraciones.

Cumplir con las normas de seguridad en el trabajo.

Este puesto esta comprendido dentro del Grupo 8 Subgrupo 1, Categoria Ayudante Tecnico de
Ingeniero, asi como sus beneficios.
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1.3- PERIODO DE PRESTACION DEL SERVICIO Y COMIENZO

El plazo de contratacién sera de 12 meses a contar desde el dia siguiente del vencimiento del plazo establecido
en el punto 18 del Pliego de Condiciones Generales (Parte Il), o hasta agotar el monto adjudicado, lo que ocurra
primero.

Si al finalizar el plazo de contratacion quedara excedente de monto, se renovara automaticamente el mismo,
hasta agotar el monto salvo que alguna de las partes manifieste su desistimiento debiendo comunicarlo con un
preaviso de 30 dias calendario.

La Administracion podra dar por concluido el contrato, con un preaviso de 30 dias calendario, en caso que las

condiciones que dieron origen a la contratacién hubieran finalizado.

USO DE OPCION: UTE podra hacer uso de hasta 2 usos de opcién por hasta igual periodo y monto.
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CAPITULO Il - CONDICIONES GENERALES

2.1- FORMAS DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
La oferta se presentara en todo de acuerdo con lo indicado en el Punto 8 de la Parte Il debiendo incluir:
- Antecedentes y documentacion respaldante que permita la evaluacion de estos (Anexo 1).
- Formacién, experiencia, y preacuerdo econémico con los aspirantes (Anexo 2).
- Tabla de Precios (Anexo 3).

- Certificado que acredite estar habilitada en el Registro de Agencias de Empleo Privadas, en cumplimiento del
Decreto 137/16, si corresponde. En caso contrario deberan presentar Declaracion Jurada (Anexo 5).

- Declaracion de tener conocimiento y aceptar los términos contenidos en el Cédigo de Etica de UTE, el Decreto
30/003 y la Ley 19.823, en aquellos aspectos que le son aplicables a su empresa y a sus dependientes.

2.2- AGRUPAMIENTO DE iTEMS Y SUBITEMS
Sélo se consideraran ofertas que coticen la totalidad de los items.
2.3- PROPUESTA BASICA Y ALTERNATIVA Y VARIANTES O MODIFICACIONES

Soélo se aceptaran ofertas basicas (sin alternativas, ni variantes).

2.4- ANTECEDENTES DEL OFERENTE Y DOCUMENTACION RESPALDANTE
a) De la empresa oferente

El oferente debera haber prestado al menos 2 contratos, de duraciéon minima de 12 meses, cumplidos a entera
satisfaccion del cliente, de servicios de suministro de personal para desarrollar tareas similares (*) a las del
objeto, en los ultimos 10 afios, debiendo incluir en su propuesta informacién sobre la némina de las empresas
a las que haya prestado servicios, detallando:

Empresa contratante (direccion, teléfono y fax).

Persona de contacto (nombre, teléfono, fax, e-mail).
Identificacion del contrato o renovacion.

Fecha de inicio y fin del contrato indicando duracién (en meses).
Cantidad de personal afectado a cada contrato.

Carta de conformidad del cliente por los servicios prestados.

O O O O O O

Con el fin de facilitar y uniformizar la informacioén brindada por los oferentes, se adjunta como Anexo 1, una
planilla tipo que debera ser completada.

(*) Tareas similares como ser servicios de personal de ingenieros, estudiantes de ingenieria y/u otros
profesionales.
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A estos efectos se considerara como un unico contrato, el contrato original y todas sus ampliaciones o
renovaciones en caso de haberlas tenido. Se consideran ampliaciones o renovaciones, las extensiones de
contratos que expresen la continuacion de un contrato anterior, de lo contrario se deberan considerar como
contratos independientes. En el caso de renovaciones automaticas, se debera adjuntar la documentacion
correspondiente que avale que la renovaciéon automatica se produjo.

Sélo seran considerados los contratos a los cuales se adjunte un certificado del cliente dando la
conformidad del servicio prestado. En caso de contratos no ejecutados con UTE, se debera presentar,
ademas una certificacion de la empresa contratante firmada por personal jerarquico de la misma con su nimero
de teléfono de contacto. Los contratos que no cumplan con todas las condiciones establecidas no seran tenidos
en cuenta en la evaluacion de la empresa.

Adicionalmente, en la valoracién se tomara en cuenta si la empresa tiene certificaciones ISO 9000 en su modelo
de negocio vigente que hayan sido otorgadas desde el afio 2010 a la fecha.
El detalle de las certificaciones y los comprobantes se debera incluir en el Anexo 1.

Cabe aclarar que, para evaluar los antecedentes de la empresa, se tomaran en cuenta los datos que
explicitamente se encuentren detallados en el Anexo 1.

b) De los Técnicos propuestos

El oferente debera detallar cada uno de los técnicos con los que atendera el servicio contratado por UTE.

El oferente debera presentar, para cada uno de los técnicos que proponga para el servicio, su curriculum vitae
en el formato establecido en el Anexo 2, detallando datos generales, formaciéon académica, cursos realizados,
certificaciones, conocimientos técnicos y experiencia.

Para cada técnico se debera indicar explicitamente el item para el que es presentado. Finalmente, es obligatoria
la firma por el técnico propuesto en la declaracion jurada, que figura en el mismo Anexo 2.

2.5- FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO

La formacion que posea cada postulante debera ser completada en el Anexo 2 “Datos de los candidatos”
teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

e Seran considerados los titulos y/o escolaridades, emitidos por la UDELAR, UTEC, ANEP-UTE y
aquellos que fueran emitidos por instituciones que recibieron la aprobacién del Ministerio de Educacion
y Cultura para la titulacién correspondiente.

e Con respecto a titulos obtenidos en el extranjero, solo seran tenidos en cuenta cuando los mismos
estén revalidados por las autoridades competentes.

Se deberan presentar los documentos que acrediten la formacion establecida para cada candidato, ya sea
titulos universitarios o escolaridad en caso de ser estudiantes, asi como para la formacion de cursos
particulares y la experiencia solicitada (Tabla 3).

Para cada item, los aspirantes propuestos deberan poseer una formacion minima detallada en la tabla 2
(alcanza con que cumpla uno de los requisitos de formacion solicitados). Se aceptan aspirantes que no posean
dicha formacion, pero estén comprendidos dentro de la NOTA 1 (que se indicara como “adhesion a nota 17).
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A modo de evaluar si el conjunto de aspirantes propuestos satisface el nivel técnico requerido, se hara una
evaluacién mediante asignacion de puntos (PT = puntaje técnico) indicado en la tabla 3. En la misma se observa
asignacioén de puntos por: Formacion , cursos particulares y experiencia. El puntaje PT minimo para considar
admisible la oferta es de 50 puntos para cada item.

ITEM | DESCRIPCION FORMACION ACADEMICA MINIMA

o Estudiante de Ingenieria Eléctrica Minimo
aceptable: 45 % de los créditos.

1 Técnico Energia o Estudiante de Ingeniero Tecnolégico
Minimo aceptable: 55 % de los créditos.
Perfiles asociados a electricidad.

o Estudiante de Ingenieria Eléctrica Minimo
aceptable: 45 % de los créditos.

2 Analista Ensayos Eléctricos o Estudiante de Ingeniero Tecnolégico
Minimo aceptable: 55 % de los créditos.
Perfiles asociados a electricidad.

e Estudiantes con un avance de al menos
60% de las carreras comprendidas dentro
de “educacion media superior” de UTU, en
carreras asociadas a electricidad.

o Estudiante de Ingenieria Eléctrica Minimo
aceptable: 45 % de los créditos.

4 Técnico Calibraciones Eléctricas o Estudiante de Ingeniero Tecnoldgico
Minimo aceptable: 55 % de los créditos.
Perfiles asociados a electricidad.

e Egresado de Tecnologo Quimico

5 Técnico Ensayos Quimicos ¢ Estudiante de Ingeniero Quimico
Minimo exigido: 45 % de los créditos.

e Estudiante con un avance de al menos
60% de las carreras comprendidas dentro
de “educacion media superior” de UTU, en
carreras asociadas a mecanica.

e Egresado/a de CETP (ex UTU) en el
carrera de Administracion,

e Estudiante con el 50 % aprobado de la
carrera de Administracion de CETP (ex
UTuU).

e Auxiliar administrativo contable.

o Estudiante de la carrera de Ingenieria
Mecanica o Ingenieria en Produccién.

8 Analista Calibraciones Fisicas Minimo exigido: 45 % de los créditos de la
carrera.

o Egresado de Tecndlogo Mecanico.

3 Tecnico de Ensayos Eléctricos

6 Técnico Ensayos Mecanicos

7 Técnico Administrativo

Tabla 2.
NOTA 1: En las ofertas se podran presentar técnicos que, no cumpliendo con la formacién solicitada

(tabla 2), posean una experiencia laboral de al menos 6 meses en UTE (en la especialidad del item
requerido) y estar activo en UTE al momento de la fecha de apertura de ofertas.

Se destaca que actualmente hay personal desempenandose en el servicio licitado para los items del 1
al 8, que es de interés de UTE mantener.
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A solicitud de los Oferentes, UTE podra brindar la informacién de la némina del personal, previo
consentimiento del trabajador.

NO SERA VALIDO REPETIR TECNICOS/AS. Significa que no se puede presentar al mismo técnico en
mas de un item a la vez, los técnicos pueden ser presentados por distintas empresas.

La formacion académica puede ser adquirida en institutos de ensefianza privada avalados por el MEC.

Asignacion de puntajes:
Para los distintos ltems se asignaran los puntajes segun la siguiente tabla:

Formacion Cursos particulares Experiencia = 8 meses
—_ [0)

O [e) - ke Q

o] ~ o — [ -—

T = ® D ) Q () Re) Q |5 S
=~ |8 | £ o 9 ko)
tem]E o [ 2 | & |3 2 € g |s 2|%<|%
O o ~ “© by © (a) =] = 0 o O —

> s |ls (v |2 (3 [B8]|l5 13 T |© g o| ©

o — | © SV e s |22 @ ® |8 5 |8%G| <

= = ® o o) (7] = o prd I c 6 £ 1%4| o
(= o} N~ o <9 3 - LU = 9 | © S
D> | £ - X [=)] 2 o S c | E c
|2 |o (Ww]E [~ < O = |2 28

& < | o & B b5

1 50 23 2 2 0 2 2 2 0 30 10 0
2 50 23 2 2 2 0 2 2 0 15 15 10 0
3 40 23 5 3 2 0 5 5 0 30 0 10 0
4 50 23 3 3 2 2 0 0 0 0 30 10 0
5 50 23 3 3 2 2 0 0 0 30 0 10 0
6 40 23 2 8 0 0 2 2 0 30 13 3 0
7 40 23 5 5 0 0 0 0 10 0 8 32
8 50 23 3 3 2 2 0 0 0 0 30 10 0

Tabla 3. Tabla de puntajes.

Aclaraciéon: En formacion se debera considerar una sola de las columnas (o segun lo solicitado o segun
adhesion a la Nota 1).

La experiencia correspondiente debera acreditarse mediante comprobante o nota. El puntaje otorgado para
experiencias menores a 8 meses se calculara mediante una regla de tres.

El puntaje PT se determinara por el promedio de los puntajes obtenidos de todos los aspirantes.
A modo de ejemplo, se puede observar en la tabla 4 como se computaria el PT.

ltem Aspirante Puntaje del aspirante
1 aspirante a P a
2 aspirante b P b
aspirante ¢ P c
3 aspirante d P d
aspirante e P e
4 aspirante f P f
aspirante g P g
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5 aspirante h P h
6 aspirante i P i
7 aspirante j P_j
aspirante k P k
8 aspirante | P I
aspirante m P m
PT = Promedio todos los P

Tabla 4.

2.6- GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

De acuerdo con lo establecido por el Art. 64 del TOCAF, si la suma de los items cotizados en la oferta, por la
totalidad del contrato, por todo concepto, incluyendo impuestos, resultara inferior a $ 13.166.000 (monto de la
licitacion Abreviada sin ampliar), no corresponde depositar garantia de mantenimiento de oferta.

En caso de que la totalidad de su oferta supere el monto indicado precedentemente (impuestos incluidos), el
proponente podra optar por depositar una garantia de mantenimiento de oferta por $ 207.400 o ampararse en
lo dispuesto en el literal B2) del Punto 11.2 de la Parte Il del Pliego de Condiciones.

2.7- PRECIO Y COTIZACION
Sdlo se aceptaran cotizaciones en moneda nacional en condiciones plaza, por la totalidad de los items.

Se debera cotizar un valor hora persona para el servicio que se realizara, por cada item, excluido el IVA, de
acuerdo con la Tabla de Precios incluida en el Anexo 3.

La Empresa contratista debera respetar los laudos de los Consejos de Salarios para los Grupos, Sub
Grupos y Categorias establecidas en el presente numeral; siendo de su cargo y responsabilidad el
cumplimiento de todos los requerimientos del Pliego de Condiciones, asi como de todos los beneficios,
aportes y demas aspectos contemplados en el Convenio Colectivo correspondiente, asi como de todas
las Leyes Laborales aplicables.

Sin perjuicio de lo expuesto, en caso de que existan trabajadores que conserven el empleo y las mismas tareas
de la presente licitacion, el adjudicatario debera mantener como minimo las mismas condiciones salariales que
tenia en la empresa precedente.

Las condiciones salariales, al igual que las demas condiciones y beneficios laborales vigentes, seran
controladas por la Administracién en el marco de lo dispuesto en las Leyes de N° 18.099 y 18.251.

En caso de que el Convenio Colectivo especifico aplicable al objeto de la contratacion, que se establece en el
presente numeral, sea el del grupo 9.1 Construccion, el oferente debera tener en cuenta en su cotizacion que
sera de su obligacién volcar los aportes correspondientes a los fondos sociales de la construccion (Fondo de
Cesantia y Retiro (FOCER), Fondo Social Vivienda Construccion (FOSVOC) y Fondo Social de la Construccion
(FSC)).

Si el valor hora o salario mensual establecido en el Convenio Colectivo Especifico indicado en el presente
numeral es menor al valor hora o salario mensual correspondiente al del Grupo 19 Sub Grupo 02, Empresas
del Sector Publico, la cotizacién debera contemplar el valor hora o salario mensual de este ultimo, valor minimo
que debera pagar a sus trabajadores.
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Asimismo, debera tener en cuenta, a tal efecto, que, en UTE existen sectores donde no se trabajan los
feriados (laborables y no laborables), aspecto que debera considerar en su cotizacién, dado que tal como lo
expresa el numeral 2.11 del presente capitulo, UTE solo abonara las horas efectivamente realizadas, al precio
de la hora cotizada. El contratista debera abonar igualmente esos dias a sus trabajadores al valor que
corresponda de acuerdo con la legislacién vigente.

También se deberan considerar en la cotizacién todos los costos asociados a la actividad sindical de los
trabajadores de las empresas tercerizadas, ya que UTE no abonara las horas destinadas a dicha actividad.

Cuando el laudo determine un salario mensual, a los efectos de la determinacién del valor-hora se considerara
el salario mensual dividido entre 25 dias y entre 8 horas (salario mensual/200), salvo cuando el convenio
colectivo correspondiente exprese otra forma de calculo para determinar el valor-hora, en cuyo caso valdra lo
dispuesto por el convenio especifico. Particularmente, para el Grupo 19, Subgrupo 02, a los efectos de la
determinacion del valor-hora se considerara el salario mensual dividido 160.

Cualquier costo o gasto necesario para la prestacion del servicio a UTE se considerara incluido en el precio
cotizado, excepto los gastos derivados del desplazamiento de técnicos fuera de su sitio habitual de trabajo. Los
montos por concepto de gastos por misiones (alojamiento y comidas) y traslados, se pagaran al contratista de
acuerdo con los montos vigentes establecidos en la escala de viaticos de UTE que rija al momento de la
ejecucion. El mismo se detalla en el punto 2.11 Liquidacion de los servicios y forma de pago.

2.7-1. Ajuste de Precios

Los precios se ajustaran semestralmente (enero y julio) de acuerdo con la férmula paramétrica que se indica a
continuacion:

P1=P0 (0,2 IPC1/IPCO + 0,8 L1/L0)
Siendo:

P1 = Precio actualizado.
PO = Precio cotizado

IPC1 = indice de precios al consumo publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, correspondiente al mes
anterior a la realizacion del ajuste (diciembre para los ajustes realizados en el mes de enero, y junio para los
ajustes que se realicen en julio). NOTA: PARA CONVENIOS COLECTIVOS QUE AJUSTEN EN DIFERENTE
PERIODO se utilizara el IPC del mes anterior al del Ultimo ajuste de salarios aprobado.

IPCO= indice de precios al consumo publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, correspondiente al mes
anterior a la apertura de ofertas.

L1 = Salario establecido para el Grupo y Sub Grupo de actividad establecido en el punto 2.7, correspondiente
al mes de realizacion del ajuste (enero o julio). NOTA: PARA CONVENIOS COLECTIVOS QUE AJUSTEN EN
DIFERENTE PERIODO, la actualizacién de coeficiente se realizara el mes de actualizacion de dicho convenio.

L0 = idem al anterior, pero correspondiente al mes de la apertura de ofertas.

Se considerara el porcentaje de ajuste salarial establecido para los salarios minimos de los trabajadores de
acuerdo con lo que se establezca en el acta de ajuste salarial correspondiente al convenio colectivo que rige
las relaciones laborales.

NOTA: Se destaca que si bien |la formula paramétrica es Unica, la composicion de los indices variara en funcién
de la actividad que se realice.
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NOTA: En caso de que para una rama de actividad deje de existir el Convenio Colectivo correspondiente, los
precios se ajustaran en funcién de la siguiente férmula paramétrica:

P = PO (0,2 IPC1/IPCO + 0,8 S/ So)

Siendo:

P precio ajustado

Po precio oferta

IPC1 = indice de precios al consumo publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, correspondiente al mes
anterior a la realizacion del ajuste (diciembre para los ajustes realizados en el mes de enero, y junio para los
ajustes que se realicen en julio).

IPCO= indice de precios al consumo publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, correspondiente al mes
anterior a la apertura de ofertas.

S= indice medio de salarios (IMS) para la actividad privada publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas
correspondiente al penultimo mes anterior a la realizacién del ajuste (noviembre para los ajustes realizados en
el mes de enero, y mayo para los ajustes que se realicen en el mes de julio).

S, = Iindice medio de salarios (IMS) para la actividad privada publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas
correspondiente al penultimo mes anterior al mes de la apertura de ofertas.

Los indices de Ajuste de Precios cobraran vigencia a partir de los meses de enero y julio de cada afno, y
permaneceran inalterados hasta que se realice la siguiente actualizacion, de acuerdo a lo establecido en el
punto 10.3.2 “Actualizacién de precios” de la Parte Il del Pliego de Condiciones.

No seran aceptadas ofertas que consideren formulas de ajuste paramétrico diferentes a las indicadas en el
presente pliego.

Se destaca que los precios de los gastos por misiones (viaticos y pasajes) y traslados, no seran ajustados,
teniendo en cuenta que dichos precios seran abonados al precio vigente al momento de prestacion del servicio.

2.8- ESTUDIO DE OFERTAS
De acuerdo a lo establecido en el art. 65 del TOCAF, en primer lugar, con todas las ofertas presentadas se
realizara un orden creciente de precios, teniendo en cuenta la modalidad establecida seguidamente:
El orden de precios de las ofertas se realizara por la totalidad de los items segun anexo 3, considerando el
precio hora persona, por la cantidad estimada de personas, por la totalidad de horas estimadas (solo a los
efectos comparativos).
Se recuerda que para ser admisible el puntaje técnico debe ser igual o superior a 50 puntos en cada item (ver
punto 2.5). Dicho puntaje no tendra incidencia en el comparativo de precios.
Bonificacion Certificaciéon 1ISO 45001

Aplica a aquellos Oferentes que posean la certificacion en la norma ISO 45001 actualizada a la fecha de
apertura de ofertas, correspondiente a los procesos objeto del presente contrato quienes obtendran una
bonificacion del 2% (dos por ciento) del valor ofertado a los efectos comparativos.

La bonificacion se realizara mediante la aplicacién de la siguiente formula:

B =Po x 0,02
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Donde:

Po = Valor ofertado
B = Bonificacion

A efectos de acceder a esta bonificacion en el orden de precios, los Oferentes deberan declararlo expresamente
y presentar documentos probatorios de la ultima actualizacion de dicha certificacion en su oferta.

En caso que el objeto licitado no esté comprendido a texto expreso en el alcance de la certificacion, se debera
presentar nota del organismo certificador avalando que el mismo se encuentra incluido.

En el caso de Consorcios, todos sus integrantes deberan contar con dicha certificacion para obtener la
bonificaciéon antes mencionada.
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Bonificacion Certificacion ISO 9001

Aplica a aquellos oferentes que posean la certificacion en la norma ISO 9001 correspondiente a los procesos
objeto del presente llamado. Se bonificard con un 1 % al precio ofertado a aquellas empresas que acrediten,
mediante certificacion vigente, el cumplimiento de la Norma ISO 9000, correspondiente a los procesos objeto
de la presente licitacion (Suministro de personal).

A efectos de acceder a esta bonificacion en el orden de precios, los oferentes deberan declararlo expresamente
y presentar documentos probatorios de dicha certificacion en su oferta.

En caso de que el objeto licitado no esté comprendido a texto expreso en el alcance de la certificacion, debera
presentar nota del organismo certificador avalando que el mismo se encuentra incluido.

En el caso de Consorcios, todos sus integrantes deberdn contar con dicha certificacion para obtener la
bonificacion antes mencionada.

El estudio completo de admisibilidad atendiendo a los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones,
se analizara en la oferta que ocupa el primer lugar del orden de precios y en las demas ofertas que
reciban calificacién similar o que tengan precio similar, segun el criterio de evaluacion aplicado.

A los exclusivos efectos del analisis de admisibilidad de las ofertas, se verificara que las cotizaciones de las
empresas oferentes sean iguales o superiores a la sumatoria del valor hora establecido en el convenio colectivo
(*), mas aportes patronales, aguinaldo, salario vacacional, licencia anual y BSE. Para este ultimo concepto
(BSE) se tomara para todas las ofertas un ficto de 1,5% mensual. A estos efectos, el valor hora surgira del
salario minimo establecido en el respectivo convenio.

Cuando el objeto de la contratacion incluya estudiantes, a la sumatoria mencionada en el parrafo precedente,
se le adicionara la prevision del pago por concepto de licencia por estudio de acuerdo a la normativa vigente.

En caso que el Convenio Colectivo especifico aplicable al objeto de la contratacién, que se establece en el
numeral 2.7 sea el del grupo 9.1 Construccion, a la sumatoria antes mencionada se le adicionaran los aportes
correspondientes a los fondos sociales de la construccion (Fondo de Cesantia y Retiro (FOCER), Fondo Social
Vivienda Construccién (FOSVOC) y Fondo Social de la Construccién (FSC)).

Si el valor hora o salario mensual minimo establecido en el Convenio Colectivo Especifico indicado en el
numeral 2.7 es menor al valor hora o salario mensual minimo correspondiente al del Grupo 19 Sub Grupo 02,
Empresas del Sector Publico, en la sumatoria antes mencionada se considerara el valor hora o salario mensual
minimo de este ultimo.

Si la cotizacion es menor al resultado de la sumatoria antes indicada, la oferta no se considerara admisible,
procediéndose a su rechazo.

(*) Cuando el laudo determine un salario mensual, a los efectos de la determinacion del valor-hora se
considerara el salario mensual dividido entre 25 dias y entre 8 horas (salario mensual/200), salvo cuando el
convenio colectivo correspondiente exprese otra forma de célculo para determinar el valor-hora, en cuyo caso
valdra lo dispuesto por el convenio especifico. Particularmente, para el Grupo 19, Subgrupo 02, a los efectos
de la determinacion del valor-hora se considerara el salario mensual dividido 160.
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2.9- ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara por la totalidad de los items a la empresa que cumpla con los requisitos
establecidos en el presente Pliego.

El monto total a adjudicar sera de $ 17.000.000 (pesos uruguayos), mas impuestos. Se destaca que este monto

incluye las previsiones por concepto de “Imprevistos y horarios extraordinarios”, “Previsién por ajuste de

Precios” y “Prevision por gastos por misiones/traslados”.
2.10- - GARANTIA POR LEY DE TERCERIZACION

Rige lo establecido en el Pliego de Condiciones Generales para Adquisiciones de Bienes y Servicios (Parte Il).
2.11- LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS Y FORMA DE PAGO:

La facturacion se realizara en forma mensual a precio ajustado y UTE abonara al adjudicatario la cantidad de

horas efectivamente trabajadas en el mes transcurrido y que cuenten con el visto bueno de la unidad usuaria
del servicio, de acuerdo a lo establecido en el Punto 28.1 de la Parte Il del Pliego de Condiciones.

1) Elcontrol de asistencia y de horas de trabajo se realizara a través del registro correspondiente en los relojes
electrénicos instalados en los distintos lugares de trabajo en UTE, mediante la tarjeta de identificacion
corporativa unica, personal e intransferible que le sera suministrada a cada trabajador de la empresa
contratada por UTE. La tarjeta de identificacién es emitida por UTE previo cumplimiento por la Unidad
usuaria de ésta, del procedimiento interno dispuesto a estos efectos.

Mensualmente, el adjudicatario, queda obligado a entregar en la Gerencia de Laboratorio, una planilla, que
incluya todo el personal contratado y donde se indique:

SERVICIO DE LOCAL:
MES :

Nombre completo

Cédula de | Lioras trabaiadas en ol mes | FIRMA DEL PERSONAL
identidad ) CONTRATADO

Esta planilla debera ser presentada en los 2 primeros dias habiles de cada mes. Hasta tanto no se entregue la
misma no se liquidara el servicio del mes finalizado. El incumplimiento de este plazo, exime a UTE de
responsabilidad en el retraso en el pago que se pueda generar.

El total de horas que surja de dicha planilla debera coincidir con la informaciéon que surge de los sistemas de
control utilizados por UTE para controlar el servicio. En caso de no coincidir, UTE liquidara segun sus registros,
conciliando luego con el prestador del servicio.

Los periodos de licencia anual del personal, licencia por estudio, casos de ausencias por enfermedad y
accidente laboral o cualquier otra clase de licencias establecidas legalmente o por convenio, seran de
responsabilidad del contratista frente a sus trabajadores. La Administracién pagara unicamente las horas
efectivamente trabajadas. Si por consejo de salarios u otras disposiciones legales se establecen condiciones
mas beneficiosas para el trabajador en relacién con las condiciones existentes al momento de la oferta y que
impliquen una erogacion adicional al contratista, UTE reconocerd a la empresa esas diferencias siendo
abonadas oportunamente.
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La licencia debera acordarse con UTE, sera entregado un plan de licencia al comienzo de afo, (este sera
entregado por UTE a la empresa adjudicataria en el mes de diciembre del afio anterior), dicho plan sera
entregado para posterior aprobacion por el adjudicatario.

Cuando UTE autorice a sus funcionarios retirarse antes del horario normal de actividades, el personal
contratado también podra hacerlo, en cuyo caso, la Administracién abonara las horas no trabajadas
correspondientes, salvo que por las caracteristicas especiales de la actividad que deba desarrollarse, el Jefe
de la Unidad pertinente entienda que no es posible autorizar el retiro del personal contratado antes de la
finalizaciéon de su horario normal.

Asimismo, el adjudicatario debera presentar el séptimo dia habil de cada mes, fotocopia del recibo de sueldo
firmado por el personal actuante en UTE o recibo de pago expedido en formato electronico, en el cual conste
la acreditacién en cuenta en las Instituciones de intermediacion financiera, de los depdsitos efectuados a
nombre del trabajador, coincidente con la cantidad de horas arriba declaradas.

En caso de que el trabajador presente su renuncia a la empresa adjudicataria o ésta cese a alguno de sus
funcionarios debera comunicar a UTE en un plazo de 48 hs. Habiles, el o los funcionarios involucrados. En el
caso que la empresa no realice dicha comunicacién, su conducta contractual dara lugar a un incumplimiento
contractual que sera pasible de la aplicacion de la sancion correspondiente.

2) Liquidacion y pagos. - La fecha de emisién de la factura debera ser del mismo mes de la prestacion del
servicio. La misma debera hacer referencia al “Pedido Contra Compra Concertada” (PCCC) que
le llegara mensualmente. - El pago del servicio ajustado, se realizard por transferencia bancaria y de
acuerdo a lo establecido en las Condiciones Generales para Adquisiciones - Parte Il- del presente Pliego.

UTE tiene la potestad de retener de los pagos adeudados, las remuneraciones a las que tengan derecho los
trabajadores de la empresa contratada, en caso que el adjudicatario no presente la documentacion que acredite
el pago de aportes previsionales, pagos de salarios u otros créditos laborales del personal asignado a la
prestacion de tareas. En caso de persistir la falta se dara aviso al MTSS, sin perjuicio de la eventual rescision
del contrato y la aplicacion de las sanciones que pudieren corresponder.

En caso de incumplimiento del contratista a las obligaciones laborales, previsionales y de seguro de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, UTE tiene la potestad de retener cualquier pago que tenga a su favor
el proveedor, de cualquier contrato que mantenga con UTE, independientemente de si fue en ese o en otro
contrato donde se constaté el incumplimiento.

Los comprobantes de pago de sueldos deberan detallar horas normales y horas extras en caso de
corresponder, asi como también el nombre, la firma y el nimero de cédula de identidad del personal contratado.

Se entiende por remuneraciones todo pago que le corresponda al trabajador por concepto de su desempefio
laboral, como por ejemplo, salario, salario vacacional, horas extras, licencias, aguinaldo, etc.

Cuando UTE (Gerencia de Laboratorio) constate que la empresa contratada ha incurrido en infraccion a las
normas laborales y de Seguridad y Salud Ocupacional, laudos o convenios colectivos vigentes, denunciara esta
situacion a la Inspeccion General del Trabajo y Seguridad Social a efectos de que se realicen las inspecciones
correspondientes, sin perjuicio de la retencion de los pagos que la empresa tenga a su favor en UTE.

En caso que se incumplan las normas de seguridad e higiene en el trabajo, la Administracion tiene la potestad
de retener pagos de facturas a la empresa contratada, pudiendo deducir de las mismas el salario de los
trabajadores y aporte a la seguridad social que correspondan.

3) Trabajos extraordinarios

Se consideraran trabajos extraordinarios las horas que, debidamente autorizadas por el supervisor de UTE, se
realicen luego de haber cumplido el horario habitual y siempre y cuando se exceda en, al menos, una hora
dicho horario. Las mismas se remuneraran, a la empresa contratista, segun el criterio establecido en el convenio
que regula al personal que las ejecutd y de acuerdo a la normativa vigente.
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La cantidad de horas extras a realizar por las personas que resulten contratadas quedan acotadas con el mismo
criterio que se aplique a los funcionarios del ente y en concordancia con el Convenio Colectivo que aplique.

4) Horas por nocturnidad (que se den en forma excepcional y no estén previstas en el objeto de la contratacion)
Si corresponde, a los efectos del pago de las horas por nocturnidad se aplicara lo dispuesto en la Ley 19313
del 13/02/2015, que en su articulo 3° establece una sobre tasa del 20%, cuando el trabajador desarrolle
efectivamente las tareas en horario nocturno por mas de 5 horas consecutivas por jornada de labor. A estos
efectos se establece como trabajo nocturno todo aquel que se desempefie entre las 22 horas y las 6 horas del
dia siguiente. (Decreto 134/15 del 31/8/15). En caso que por Convenio Colectivo se disponga una sobretasa
superior al 20% por concepto de trabajo en horas nocturnas, ésta sera la que se debera aplicar.

5) Traslados fuera de la localidad de radicacion laboral

Los gastos por traslados a diferentes lugares en misiones de servicio, desde su lugar habitual de trabajo, seran
reembolsados por UTE al contratista con el Visto Bueno del responsable de la Unidad de UTE, contra
presentacion de los recibos correspondientes y se deduciran del monto que la Administracion adjudicara. Se
entiende por gastos de traslado en misiones de servicio, los correspondientes a gastos de alojamiento,
alimentacion, transporte y otros de naturaleza extraordinaria que deriven necesariamente del ejercicio

de sus servicios.

Cuando se establezcan desplazamientos fuera del lugar de radicacion laboral (mayor a 30 km) el o los técnicos
que brindan los servicios, deberan recibir (previo al viaje) los montos de gastos por misiones.

El aviso de la mision sera comunicado al adjudicatario 3 dias antes del mismo a efectos de asegurar el adelanto
de los gastos a las personas que viajaran. Este aviso se realizara indicando la extensién de la jornada laboral
correspondiente.

UTE pagara a la empresa contratista por concepto de viaticos (gastos por misiones) los montos vigentes en
UTE al momento de la ejecucion. La incidencia de estos viaticos en el aguinaldo, la licencia, el salario vacacional
y los aportes patronales correspondientes serdn abonados por UTE de acuerdo con los porcentajes
establecidos a continuacion:

Escala Viatico (V) Incidencias (l) Total
100 % $4337,00 18,78 % $ 5151,49
80 % $ 3469,60 18,78 % $4121,19
40 % $1734,80 18,78 % $ 2060,60

Los montos que figuran en la columna viatico seran los nominales que el contratista debera abonar por este
concepto a cada una de las personas que brindan el servicio.

Estos montos seran actualizados de acuerdo con el reajuste de los viaticos que realiza UTE.
El viatico se determinara de la siguiente forma:
Hasta 7:15 (siete y cuarto) horas: minutos, no generan viaticos.

Mas de 7:15 (siete y cuarto) y hasta 16 (dieciséis) horas, generan el 40% (cuarenta por ciento) de asignacion
diaria.

Mas de 16 (dieciséis) y hasta 23 (veintitrés) horas, generan el 80% de asignacion diaria.
Mas de 23 (veintitrés) horas, generan el 100% de asignacion diaria.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de diciembre al 15 de marzo del afio inmediato siguiente, las
asignaciones diarias por viatico se incrementaran en un 30% (treinta por ciento) en las localidades costeras
desde San José de Carrasco hasta Barra del Chuy inclusive.

Se incluyen en el mencionado incremento, las localidades de Maldonado, San Carlos y Pan de Azlcar,
comprendidas en la zona de influencia turistica.
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Estas condiciones seran aplicables siempre y cuando por Convenios Colectivos no se establezcan otras mas
beneficiosas para el trabajador.
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CAPITULO IIl - CONDICIONES CONTRACTUALES

3.1- INICIO DE LOS SERVICIOS

Previo a la iniciacion de la ejecucion del contrato, la firma adjudicataria debera:

- Presentar en UTE ante la Gerencia de Laboratorio, en un plazo maximo de 10 dias corridos a partir
de recibida la notificacion de adjudicacioén, copia del Convenio Colectivo aplicable a la rama de
actividad contratada y Declaracion Jurada (de acuerdo al Anexo 7). El no cumplimiento de este
requisito le impedira al adjudicatario iniciar la ejecucion del contrato, siendo pasibles de la aplicacién
de las sanciones a que hubiere lugar. Dar cumplimiento con la presentacién al administrador del
contrato de la DECLARACION JURADA DE SEGURIDAD Y COMPROMISO DE ACCIONES
FUTURAS de acuerdo a lo establecido en el Numeral 21.3 de la Parte Il del presente pliego.

Nota: Aplicable para las licitaciones en las que se requiere en la oferta, curriculums adicionales a las cantidades
solicitadas o para los casos que los curriculums sean exigidos solo para el Adjudicatario.

Adicionalmente, se realizara una entrevista a efectos de seleccionar los trabajadores que se adecuen a las
necesidades de la unidad contratante, para lo cual la adjudicataria debera coordinar con la misma la fecha de
las entrevistas en un plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la solicitud realizada por UTE.

Al momento de hacer la entrevista en UTE, la empresa contratista debera presentar para cada candidato la
correspondiente evaluacién psicolaboral y la documentacién correspondiente a su formacién y capacitacion
(fotocopia de titulos o informe de escolaridad actualizada, cursos relevantes, experiencias laborales y de uso
de herramientas).

Una vez seleccionado el candidato por parte de UTE, el mismo debera presentar ante la unidad usuaria carné
de salud vigente en un plazo maximo de 10 dias.

Al comienzo de los servicios, el adjudicatario debera presentar firmado el Compromiso de Confidencialidad
Corporativo, de acuerdo al Punto 21.2 de la Parte |l del Pliego de Condiciones.

3.2- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL CONTRATISTA

Previo al comienzo de los trabajos el contratista debera presentar ante los responsables de las Unidades
Usuarias los siguientes documentos:

e Comprobante de inscripcion en BPS
e Planilla de trabajo del MTSS.

e Comprobante que acredite la contratacion y vigencia del Seguro de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades profesionales con el BSE

e Declaracién firmada por los funcionarios en la cual conste que sélo prestan servicios para
una empresa contratada por UTE.

UTE podra realizar las averiguaciones correspondientes para verificar la veracidad de la documentacion
presentada y en caso que se constaten irregularidades dara aviso a los organismos correspondientes de
contralor.

Adicionalmente, a efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N°18251 del 6 de enero
de 2008, UTE suministrara a la empresa adjudicataria el usuario de un sistema informatico que le permitira
acceder a una plataforma web especifica y transmitir digitalmente a UTE la informacién requerida para poder
realizar los controles relativos al cumplimiento, por parte de las empresas contratadas, de las obligaciones
laborales, previsionales y de seguridad e higiene en el trabajo.

PLIEGO TRANSVERSAL C. DE PERSONAL VIGENCIA JUNIO/24 Pégina 25 de 42



AELSQA
Uue .@(ERT\FI(_ADO

CERTIFICATE
I1SO 9001:2015 REG: 992/01

El detalle y formato de los archivos informaticos que deberan ser enviados mensualmente por el adjudicatario
a UTE para la realizacion de dichos controles se detallan en el Anexo 6. Los mismos se remitiran a mes vencido,
dentro de los ultimos 10 dias calendario de cada mes.

Por otra parte, dentro del primer mes de actividad, el adjudicatario enviara la informaciéon de prueba
especificada en el Anexo 6 (datos ficticios), donde se visualice el formato del recibo de sueldo, a fin de que
UTE pueda realizar la configuracion del sistema.

Las condiciones de utilizacion de la herramienta de transmision de datos estaran regidas por el compromiso de
Confidencialidad que UTE estipula al suministrar usuarios informaticos.

3.3- DEDICACION LABORAL

e El horario normal de trabajo sera de lunes a viernes (laborables para UTE) 8 horas diarias en la franja
horaria comprendida entre las 7:00 y 18:00 horas, debiéndose considerar el descanso previsto en el
convenio respectivo.

e En caso de ser necesario se solicitara al personal contratado su consentimiento para la realizacion de
horas extras fuera del horario normal de trabajo, pudiéndose realizar un maximo de 8 horas extras
semanales, no pudiendo trabajar mas de 12 horas corridas diarias. Posteriormente, deberan descansar
como minimo 12 horas antes de reintegrarse, a los efectos de encontrarse en condiciones adecuadas
para un correcto desempefio.

El limite semanal de horas extras podra sobrepasarse si previamente por razones fundadas, se solicita
autorizacion al MTSS, con caréacter transitorio o permanente, de acuerdo a la Ley N° 15.996 del 17-11-
88 y Decreto 550/989 de 22-11-89.

3.4- LUGARDE LOS TRABAJOS

Los lugares de realizacion de los trabajos seran definidos por las Unidades de la Gerencia de Laboratorio de
acuerdo con las caracteristicas de las funciones a realizar por el personal contratado (la mayoria de las tareas
se realizaran en las instalaciones del laboratorio de UTE).

Los técnicos propuestos deberan estar dispuestos a trasladarse a distintas localidades del interior del pais.
3.5- OBLIGACIONES A CARGO DE LA EMPRESA
3.5-1. Obligaciones del Adjudicatario:

La empresa adjudicataria sera responsable de cualquier dafio o perjuicio que pudiere ocasionarse a personas
o bienes de cualquier naturaleza, de UTE o de terceros, por parte del personal que suministre para el
cumplimiento de la presente licitacion, y en su mérito, asume la calidad de garante y se obliga a reembolsar a
UTE la totalidad de los dafios y perjuicios, gastos administrativos, costas y costos que tuviere que afrontar
como consecuencia de siniestros en los cuales el personal suministrado por la adjudicataria sea encontrado
responsable en via judicial o administrativa por infracciones a la normativa vigente.

Se debera cumplir con los canones de ética establecidos, y la reglamentacion vigente acorde al servicio. U.T.E.
lo capacitara en los sistemas de Gestion correspondientes.

Aquellas personas que a juicio de la Administracion no reunan las caracteristicas adecuadas para el
desempefio de las tareas y no hayan aprobado el curso de formacion deberan ser sustituidas por la empresa
adjudicataria, previa aprobacion de la Administracion.

En caso de no-conformidad con el servicio prestado podra en cualquier momento solicitar el cambio de alguna
de las personas que se encuentren prestando el servicio. La Empresa contara con 15 dias luego de la
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comunicacion para hacer efectivo el cambio. El reemplazante debera poseer experiencia y formacion acorde a
la exigida en el Pliego de Condiciones para la realizacién de dicha tarea.

En caso de ausencia de una o varias de las personas que realizan el servicio, ya sea por enfermedad u otra
causa, la Empresa debera proporcionar un suplente durante este tiempo. Este debera poseer experiencia
similar a la de los titulares, debiendo acreditar la misma previo al inicio de la suplencia.

En el caso en que alguno de los técnicos suministrados por el contratista, decida en forma unilateral, ya sea
por decision propia y/o por la del contratista, no prestar mas sus servicios en UTE, el contratista debera dar
aviso de tal situacion con una antelacion de 15 (quince) dias habiles, procediendo a su sustitucion en las
condiciones anteriormente mencionadas.

El contratista debera mantener vigente la habilitaciéon otorgada por el Registro de Agencias de Empleo Privadas,
en cumplimiento del Decreto 137/16, durante toda la vigencia del contrato.

El contratista debera cumplir con la normativa relativa a la Seguridad y Salud de los Trabajadores (Ley 15965
ratificatoria de los Convenios de OIT N° 155y 161.

3.5-2. Conflictos del adjudicatario con su personal

En el caso de desarrollo de la actividad gremial de los trabajadores, las Jefaturas de UTE deberan autorizar
dentro del horario de trabajo la realizacion de asambleas gremiales del personal tercerizados que presta
servicios en UTE. El delegado del personal tercerizado de cada empresa debera coordinar previamente con
las Jefaturas de UTE, fecha y lugar de realizacion de las asambleas, preservando la prestacion del servicio y
la atencidn al publico.

Todos los costos asociados a la actividad sindical de los trabajadores de las empresas tercerizadas, seran de
cargo de éstas ultimas.

En caso de paros, huelgas o conflictos generales determinados por el PIT — CNT como por la Central de
Trabajadores del Sector correspondiente, UTE no aplicara sanciones por el ausentismo que se genere.

No obstante, en esas circunstancias y teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio contratado, UTE
exigira a la empresa adjudicataria que cubra una guardia gremial minima integrada por un 20 % del personal
contratado.

Esta guardia funcionara bajo la direccion de sus mandos naturales. Los trabajos a encarar con la guardia
gremial son aquellos relacionados con las tareas mencionadas en el presente pliego. La fijacion de las
prioridades de las incidencias que ocurran sera de responsabilidad de UTE.

En caso de falta de medios de transporte, el Contratista suministrara los medios de transporte necesarios para
su personal.

En los dias de conflicto, asi como en el resto de los dias UTE pagara a la empresa por los trabajos efectivamente
realizados. UTE no pagara a la empresa Contratista las horas de paro de su personal, en caso que esto suceda.

En caso de que la Empresa no cumpla con la guardia gremial se aplicaran las maximas multas previstas y en
caso de reincidencia, UTE quedara habilitada a proceder a la rescision del contrato.

Al momento de la ejecucion del contrato, la empresa adjudicataria, debera presentar acuerdo homologado por
el MTSS, respecto a la forma de integracién de la guardia gremial, garantizando los derechos inherentes a los
trabajadores en condiciones normales de trabajo.
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En caso de generarse ausentismos por medidas propias del personal de la empresa contratada se aplicaran
las maximas multas previstas y en caso de reincidencia, UTE quedara habilitada a proceder a la rescision del
contrato.

UTE no pagara a la empresa contratista las horas de paro de su personal, en caso que esto suceda.

Cuando se verifiqgue el cumplimiento parcial del contrato, ya sea por medidas sindicales u otras propias del
personal contratado, (es decir, esta en su puesto de trabajo, pero no realiza o realiza parcialmente la tarea),
que implique una distorsiéon en cuanto a no brindar el servicio conforme a lo requerido en el Pliego de
Condiciones, UTE solo abonara la cuota parte correspondiente al trabajo efectivamente realizado.

3.5-3. Cumplimiento de las normas y derechos laborales

La empresa adjudicataria debera acreditar, encontrarse al dia en el cumplimiento de las normas laborales y de
seguridad social y en el pago de los salarios a aquellos dependientes de la misma que hayan desempefiado
tareas en UTE.

El Contratista debera presentar mensualmente, y en oportunidad de surgir modificaciones, la siguiente
documentacion:

noémina de empleados declarados en Historia Laboral,

certificados uUnicos de BPS, DGI y BSE,

recibos de pago al BPS, DGI (IRPF) y al BSE con planilla de trabajadores,

recibos de sueldos del personal afectado al contrato (formato papel con firma o formato electrénico con
constancia de depdsito en Institucion de Intermediacion Financiera) y

¢ Planilla de Control de Trabajo y convenio vigente de la rama de actividad de la empresa o Convenio
Colectivo de empresa homologado ante el MTSS.

Rige lo dispuesto por Decreto 475/05 del 18/11/05, Ley 18098 del 2/01/07, Ley 18251 del 17/01/08 y
concordantes.

Cuando un trabajador se desvincule de la empresa, la misma deberéa acreditar en un plazo no mayor a 30 dias
haber abonado la liquidacién correspondiente, la cual incluya los respectivos rubros salariales y en su caso la
Indemnizacion por Despido, con la firma del trabajador.

En virtud de la responsabilidad solidaria de UTE en el cumplimiento de las normas laborales, los funcionarios
dependientes de las empresas contratadas -en caso que ya estén asignados a la prestacién de servicios en un
local de UTE con una jornada de 8 horas- no podran desarrollar tareas para esta Administracion en otra
empresa. A los efectos de asegurar el cumplimiento de dicha condicion, cuando se presente el listado de
funcionarios a las unidades donde va a prestar el servicio la empresa contratada, la misma debera adjuntar una
declaracion firmada por los funcionarios en la cual conste que sélo prestan servicios para una empresa
contratada por UTE.

El contratista debera tener presente y dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 128/016.

Si la empresa adjudicataria incumple con sus obligaciones laborales respecto de sus dependientes seran
pasibles de la aplicacién de las sanciones correspondientes.

3.5-4. Indumentaria de trabajo, elementos de seguridad y equipamiento
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Se debera proporcionar a todo el personal la vestimenta apropiada para realizar las tareas, acordes con la
estacion del afo correspondiente (verano — invierno), la cual debera ser de calidad similar a la que UTE
proporciona a su personal (segun sea operativo o administrativo).

La empresa por lo menos debera suministrar a las personas contratadas y en la medida que se requieran a
criterio de UTE, los elementos siguientes:

e Equipo de verano: Pantalén y camisa con logo de la empresa, (uno por afo)

e Equipo de invierno: Pantalén y camisa, buzo, todo con logo de la empresa, (uno por afo)
Se debera entregar una campera de abrigo impermeable cada 3 afos.

e Calzado de seguridad. Este debera ser entregado uno por afio o cuando se deterioren.

e Proteccion ocular (lentes). Este requisito solo se aplica al personal contratado que realice tareas
operativas. Este debera ser entregado uno por afio o cuando se deterioren.

e Guantes de proteccién mecanica. Este requisito sélo se aplica al personal contratado que realice tareas
operativas. Este debera ser entregado uno por afio o cuando se deterioren.

o Casco de seguridad. Este requisito solo se aplica al personal contratado que realice tareas operativas.
Este debera ser entregado uno cada tres afios, cuando se deterioren o se venzan.

e También se admitira el uso de tunica blanca. Esto es valido para los trabajos dentro de las instalaciones
de UTE.

En caso de que en el desempefio de las tareas adjudicadas estos elementos sufrieran rotura, desgaste u otro
motivo UTE exigira su sustitucion dentro de las 72 horas de constatado el mismo.

Segun lo especificado la empresa debera suministrar a sus trabajadores todos los elementos de proteccion
personal necesarios y demas aspectos contenidos en la normativa vigente, para que puedan ejecutar su trabajo
en condiciones seguras, (zapatos de seguridad con puntera rigida, guantes, lentes de proteccion y dispositivos
para proteccion auditiva).

Ante la solicitud de UTE se les debera entregar bota de goma, y equipo para lluvia

3.5-5. Servicios de apoyo

Los gastos por estos conceptos se consideraran incluidos en la cotizacion, no teniendo que aparecer detallados:

a) Seguro contra accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del BSE.

b) Transporte de cualquier indole dentro del departamento de Montevideo.

El transporte a los emplazamientos de los proyectos fuera de Montevideo sera realizado en transporte
proporcionado por UTE desde el Palacio de la Luz, Montevideo y en consecuencia no debe ser incluido en la
cotizacion. (Tener en cuenta que esta frase aplica si no se abonan los traslados)

3.6- POTESTADES DE UTE

En cualquier momento durante el transcurso del contrato, UTE se reserva el derecho de:
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e Controlar el uso por parte del personal de la empresa de todos los elementos de seguridad personal
que sean del caso para la realizacion de los trabajos, y en caso de comprobar falta u omision de
persona o personas vinculadas a la misma podra exigir, con expresiéon de causa, su retiro con caracter
perentorio.

e Solicitar, la realizacién de capacitaciéon especifica en seguridad a los técnicos afectados al contrato
vigente.

e UTE sereserva el derecho de no permitir a la empresa contratada que incluya en la ndmina de personal
afectado al servicio, trabajadores que hayan incurrido en incumplimientos reiterados en lo que refiere
a la seguridad e higiene en el trabajo, o solicitar la sustitucion de los mismos como medida preventiva
de incidentes o accidentes causados por la violacion de dichas normas; llegando incluso a plantear la
rescision del contrato frente a reiteradas infracciones en la materia. Dicha facultad puede ejercerse por
parte de UTE con respecto a cualquier integrante del personal de la empresa contratada,
independientemente de la posicion jerarquica que ocupe en la misma (Resolucion de Directorio de UTE
R 10.-940).

3.7- IRREGULARIDADES U OMISIONES LAS CUALES PUEDEN SER CAUSALES DE
APLICACION DE MULTAS O RESCISION DEL CONTRATO

Se consideraran incumplimientos:

1. Elretraso en el comienzo a prestar el servicio de 10 dias sin mediar causas de fuerza mayor.

2. Elretraso en la finalizacion de las tareas solicitadas de 10 dias sin mediar causas de fuerza mayor.

3. Lainterrupcion del servicio contratado sin mediar causas de fuerza mayor.

4. El cumplimiento parcial del contrato de servicios por parte del personal contratado, que implique una
distorsion en cuanto a no haber brindado el servicio completo conforme a lo requerido en el Pliego de
Condiciones.

5. Sien forma reiterada el personal asignado a la tarea no resulta apto para la funcion.

6. Sino se cumple con el numero de técnicos pactados.

7. Cuando el contratista no efectue el reemplazo de alguno de sus técnicos a pedido de UTE dentro del plazo

de 10 dias.

8. Sila empresa no provee al personal asignado de uniformes y elementos de proteccién.

9. Cuando no se cumpla el periodo minimo exigido de 15 (quince) dias habiles de preaviso en el caso en que
alguno de los técnicos suministrados por el contratista, decida en forma unilateral, ya sea por decisién propia
y/o por la del contratista, no prestar mas sus servicios en UTE.

10.Cuando durante la ejecucion del contrato la empresa proveedora no suministre los técnicos requeridos por
UTE segun la lista de candidatos presentada en su oferta.

11.Cuando ante una solicitud de UTE para la incorporacion de una persona, la empresa proveedora no confirme
la entrevista con la misma, dentro de los 10 (diez) dias habiles, a contar desde la solicitud del requerimiento.

12.Por incumplimiento de lo establecido en el punto 3 del Capitulo 11l en lo referente a sus obligaciones con el
MTSS, el BPS y Banco de Seguros del Estado.

13.Incumplimientos con el pago de sueldos al personal o en cuanto a los aportes a la Seguridad Social.

14.Incumplimiento en el pago de los salarios correspondiente a cada categoria segun la tarea que desempefian
de acuerdo al Convenio Colectivo correspondiente.

15.La utilizaciéon reiterada de procedimientos inseguros que amerite la observacién de UTE sobre la
metodologia de trabajo o que no cumpla la reglamentacién sobre normas de seguridad vigentes.

3.7-1. Fuerza Mayor

Se consideraran causas de fuerza mayor a todos los efectos del Contrato las que afecten la ejecucién del
mismo y cuya ocurrencia no sea responsabilidad de ninguna de las Partes y siempre que se hayan adoptado
todas las medidas razonables para evitarlas o reducir los dafios consiguientes y que reunan las caracteristicas
de ser inevitables, imprevisibles e irresistibles.
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3.7-2. Notificaciéon de fuerza mayor

De producirse un evento de Fuerza Mayor, la parte afectada notificara a la otra por escrito, dentro de las 48
horas desde que tomd conocimiento del evento.

A estos efectos, se considerara que ha tenido lugar la deteccién del evento por la parte que lo invoca cuando
esta parte afirme que ha tenido conocimiento de la misma, sin que la mera presencia de su personal o del de
sus subcontratistas en el lugar, pueda presuponer la toma de conciencia del hecho en cuestion.

Dentro del plazo de diez (10) dias habiles, la Parte que alegue el evento de Fuerza Mayor, debera presentar a
la otra parte la documentacion probatoria que justifique la ocurrencia de la causa alegada.

La falta de cumplimiento de los plazos establecidos, tanto de la notificacion del evento como de la presentacion
de la documentacion probatoria sera considerada como renuncia a invocar esta causal. Esto no sera de
aplicacion en los casos en los que la parte que invoca el hecho de fuerza mayor remite documentacién
probatoria en el plazo de diez dias establecido y la otra parte solicite cualquier aclaracion o documentacion
adicional.

3.7-3. Multas

La Administracion podra aplicar penalidades dentro del mes del servicio de acuerdo a la escala que a
continuacion se detalla:

1er incumplimiento — 5% de la facturacién mensual.
29%- incumplimiento — 10% de la facturacion mensual.
3¢ incumplimiento — 15% de la facturacién mensual.
4t incumplimiento — Preaviso de rescisién de contrato.
5t incumplimiento — Se podra rescindir el contrato.

Las sanciones no seran acumulativas salvo que a criterio de la Administracion la empresa adjudicataria actue
con notoria negligencia o mala fe. En dicho caso se consideraran como acumulativas y la multa maxima estara
limitada al 15% (quince por ciento) de la facturacién mensual.

Estas penalidades seran calculadas sobre el valor mensual actualizado del servicio.

3.7-4. Multas por incumplimiento en materia de Seguridad e Higiene del Trabajo
Infracciones en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo

En el caso de Incumplimientos en esta materia por parte del Contratista se aplicaran las multas definidas en el
Anexo 4 adjunto (LISTADO NO TAXATIVO DE INFRACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO).

El tope de las multas que la Administracion aplique por infracciones en materia de seguridad e higiene en el
trabajo sera del 15% (quince por ciento) del valor total del contrato, independientemente de las penalidades
mencionadas anteriormente. Alcanzado el tope antes mencionado la Administracién evaluara la rescision del
vinculo contractual con la empresa y la aplicacion de sanciones previstas en el Reglamento de Sanciones
Contractuales a Proveedores.
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3.8- RESCISION DEL CONTRATO

En caso de producirse incumplimientos en forma reiterada o cuando se produjese un incumplimiento cuyas
consecuencias sean consideradas de gravedad por UTE, esta Administracion se reserva el derecho de
rescindir unilateralmente el contrato, previo otorgar vista de las actuaciones al contratista por el plazo legal, y
ejecutar la garantia de fiel cumplimiento (cuando corresponda), sin perjuicio de otras acciones legales que
pudiera iniciar a efectos de resarcirse de los dafios y perjuicios ocasionados, de acuerdo a lo previsto en el art.
70 del TOCAF.
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ANEXO 1 ANTECEDENTES DEL OFERENTE

ANTECEDENTES CONTRATOS

EMPRESA: FECHA DE CREACION DE LA EMPRESA:
1
Empresa | Identificacion del | Objeto del Personal Duracién del Persona de
Cliente Contrato o Contrato Empleado Contrato contacto (nombre,
(djreccién, Renov. (1) (en cantidad) (en meses) teléfono, fax, e-mail)
teléfono, fax) | Fecha de inicio y (2) (3)
fin
TOTALES (TOTAL) (TOTAL)
REF:

1 — Servicio de suministros de personal

2 - maxima cantidad de personal involucrado en tareas del objeto de la licitacion.

3 - indicar los meses persona realmente incurridos o proyectados (para el caso de contratos no finalizados)
En caso de que el contrato este vigente, la duracion del contrato (en meses) se considera hasta la fecha de la
apertura de ofertas de esta licitacion.
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SERVICIOS PRESTADOS CON UTE EN FORMA ININTERRUMPIDA

Informacién de los contratos del mismo objeto que esta licitacién, terminados en los ultimos 10 (afios) afios, o
contratos vigentes de iguales caracteristicas.

Identificacion del Objeto del Contrato | N° Compra Duracién del Contrato
Contrato o Renov. (1) de UTE (en meses)
Fecha de inicio y fin (2)

TOTALES (TOTAL)

REF:
1 — Suministro de personal
2 - en caso de que el contrato este vigente, la duraciéon del contrato (en meses) se considera hasta la fecha

de la apertura de ofertas de esta licitacion.
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ANEXO 2 DATOS DE LOS CANDIDATOS

C.V Resumido de todos los Profesionales y Técnicos
Procedimiento de Compra:

Formato Basico de CV

DATOS GENERALES FOTO

Nombre Completo:
C.I:

Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:

Estado civil:

Teléfono de contacto:

FORMACION

Universitarios
a. Cursando:
b. De grado:
c. De Pos Grado (Maestria):
d. Oftros Cursos de Actualizacion profesional (titulo y carga horaria)

Pre Universitarios (secundaria, bachilleratos, tecnicaturas, otras terciarias no universitarias)

Otros Estudios (aclare nombre, carga horaria y empresa/persona que dicté el curso)

e. Técnicos

f. Econdmicos

g. Otros
EXPERIENCIA

Laboral (detalle nombres, tiempos de trabajo y contactos para verificar)
a. Enempresas.
b. Como Profesional independiente.

De uso de Herramientas Técnicas
c. SOFT (aclare nombre, utilidad y lugar de uso)
d. Otras herramientas técnicas.

EXPERIENCIA EN UTE

Indicar unidad donde se desempefid, fechas, y descripcion de las tareas.
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Asi mismo adjuntar la siguiente nota firmada:

Declaro conocer y aceptar las condiciones especiales establecidas en el pliego de condiciones

particulares de la Licitacion Abreviada de UTE, No. de Compra Y102519

Declaro haber realizado un preacuerdo econémico con la empresa XXXX, por si se solicita mi
incorporacion al equipo de trabajo de UTE y manifiesto mi intencion de brindar mis servicios

profesionales si se solicitaran antes de los 6 meses a partir de presentada la oferta.

Declaro conocer el Art. 239 del Codigo Penal: “Falsificacion ideolégica por un particular — El
que, con motivo de otorgamiento o formalizacién de un documento publico, prestare una
declaracion falsa sobre su identidad o estado, o cualquiera otra circunstancia de hecho, sera

castigado con tres a veinticuatro meses de prisién”

Ratifico que la informacion consignada en este Curriculum Vitae es veridica y por lo tanto

tiene caracter de declaracion jurada.

Fecha Firma

Acredito la experiencia en UTE de este Curriculum, en calidad de superior jerarquico del ambito en
que el técnico adquirié la misma, entre el / y el /

Fecha Firma

Nota: se deben adjuntar certificados:
e titulos (en caso de ser del exterior con plan de estudios/escolaridad)
e escolaridad en el caso de estudiantes

Obs: La documentacién que acredita el C.V resumido, y otras, debe ser sumada al Anexo 2. Las
fotocopias seran autenticadas en el momento que la administracion asi lo requiera.
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ANEXO 3- TABLA DE PRECIOS

CANTIDAD DE PRECIO
. CANTIDAD HORAS PRECIO DE HORA
ITEM DESCRIPCION DE ESTIMADAS HORA PERSONA | IVA PERSONA
PERSONAL (SIN IVA)
POR DIA (CON IVA)
1 Tecnico Energia 1 8 P01
2 Analista Ensayos Eléctricos 2 16 P02
3 Tecnico de Ensayos Eléctricos 2 16 P03
4 Tecnico Calibraciones Eléctricas 2 16 P04
5 Tecnico Ensayos Quimicos 1 8 P05
6 Técnico Ensayos Mecanicos 1 8 P06
7 Tecnico Administrativo 2 16 P07
8 Analista Calibraciones Fisicas 2 16 P08
SUMA: X (ni*P0i)
Bon. 9000 | 0.01* Z(ni*PO0i)
Bon. 45001 | 0.01* Z(ni*P0i)

ni=cantidad de personal para el item “i

POi= Precio de hora Persona (del item “”)

(fijado en la columna “Cantidad de Personal”)

La prevision primaria hecha por UTE, tanto en la cantidad de horas como de personal, solo indica
una intencién de servicio en funcion del conocimiento de las necesidades que se tienen en el
momento de confeccionar este pliego. Las mismas podran ser modificadas durante la vigencia
del contrato de acuerdo a las nuevas necesidades que se planteen en la Administracion,
pudiendo UTE aumentar o disminuir el servicio previsto.
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ANEXO 4 — LISTADO NO TAXATIVO DE INFRACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO (SANCIONES A CONTRATISTAS)

ANEXAR LA TABLA GENERAL APROBADA POR UTE
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ANEXO 5 - Declaracion jurada Decreto 137/016

Enlaciudadde ....................... alos .......... diasdelmesde .................. del afio
...... y eteiiiiiigere.ne., €N su calidad de ...................o...........de la empresa
................................ , declara bajo juramento que la misma no se encuentra
comprendida en las situaciones previstas en el articulo No.1 del Decreto 137/016 que
reglamenta la Ley N° 17.692 de 26/09/2003. En virtud de lo expresado no corresponde
la presentacion del certificado emitido por la Direccion Nacional de empleo del MTSS

referido en el articulo No. 3 del decreto mencionado.

Articulo 239 CODIGO PENAL: “El que con motivo del otorgamiento o formalizacion de
documento publico ante un funcionario publico, presentare una declaracion falsa sobre
su identidad, estado o cualquier otra circunstancia de hecho, sera castigado con tres a

veinticuatro meses de prision”.
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ANEXO 6 - Documentos a presentar para el control de la Ley de

Tercerizaciones
Archivo Formato Descripcion Validacion de nombre Ejemplo de nombre de archivos para
Junio de 2019, empresa
218000000000

Noémina de BPS | PDF Exportable en PDF generado en | BPS+RUTEmpresa+Afio+MES BPS218000000000201906

servicios en linea de BPS
Nomina de PDF Exportable en PDF generado en | MTSS+RUTEmpresa+Afio+MES MTSS218000000000201906
MTSS servicios en linea de BPS

(planilla unificada)
Recibo de PDF Exportable en PDF generado por | RECIBO+RUTEmpresa+Afio+tMES | RECIBO218000000000201906
sueldo el software de liquidacion de
(Inicialmente sueldos de la empresa
enviar Datos
Ficticios para
configuracién y
prueba)
Certificado de PDF Exportable en PDF generado en | CBPS+RUTEmpresa+Afio+MES CBPS218000000000201906
BPS servicios en linea de BPS o

desde la consulta de vigencia

del certificado(*)
Certificado de PDF Exportable en PDF generado en | CDGI+ RUTEmpresa+Afio+MES CDGI218000000000201906
DGl servicios en linea de DGI o

desde la consulta de vigencia

del certificado(**)
Certificado de PDF Consulta de certificado de BSE CBSE+ RUTEmpresa+Afno+MES CBSE218000000000201906
BSE (***)
Planilla de XLSX El proveedor debera presentar la | HS+ RUTEmpresa+Afio+MES HS218000000000201906
Horas planilla de horas solicitada por

UTE.

Aclaraciones importantes:

e Todos los archivos deben contener datos digitales, dado que el proceso esta
automatizado por robots.

e No se aceptan como valido por lo tanto fotos, capturas de pantalla o documentos
escaneados.

e *Consulta de Certificado de BPS:
https://app1.bps.qub.uy/CertificadosConsultasAnonimasWeb/paginas/vigencia/consulta
Vigencia.jsf

e **Consulta de certificado de DGI:
https://servicios.dgi.gub.uy/ServiciosEnLinea/dgi--servicios-en-linea--consulta-de-
certifcado-unico

e ***Consulta de certificado de BSE:

https://bse-web.bse.com.uy:4443/LibreDeudaWeb/faces/paginas/ADTlibreDeuda.jsp
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Planilla de Horas solicitada por UTE

CANTIDAD DE
CANTIDAD DE HORAS CANTIDAD DE
C.l. . HORAS EXTRAS HORAS LUGAR DE TRABAJO -
EMPRESA (RUT) FUNCIONARIO/A NOMBRE CATEGORIA SIMPLES MENSUALES NOCTURNIDAD EN UTE NUMERO DE CONTRATO MES ANO
MENSUALES (si (si corresponde)
corresponde)
Numero de Nombre de Numero de pedido

Numero de cedula de categoria - igual | Numérico Numeérico Numeérico completo: letra+5
RUT (12 identidad sin Nombre y a como figura en | (decimales (decimales (decimales con | Campo de texto a | digitos de numero de Cuatro
digitos) punto ni guion | Apellido recibo con",") con",") "M modo informativo | compra+4 digitos Dos cifras | cifras
212000000000 | 33425311 Juan Perez Auxiliar 240 2,5 1 Central Batlle Y599990001 01 2019

Los datos que figuran en la planilla son ficticios y estan incluidos a modo de ejemplo.
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ANEXO 7 - DECLARACION JURADA

En la ciudad de .........cooeviiiiiiinns alos ........... dias del mes de .......... del
ano........ s e e , en su calidad de ...................... de la empresa
................................ , declara bajo juramento que ha dado cumplimiento con lo
dispuesto en el articulo 4° de la ley N° 18099 del 24 de enero de 2007 y el articulo 9 de
la ley N° 18251 del 6 de enero de 2008, habiendo informado, por escrito a sus
trabajadores sobre las condiciones de empleo, salario y, en su caso, la empresa o
institucion para la cual prestara servicios, en forma previa al inicio de la actividad, objeto
de la presente contratacion.

Articulo 239 CODIGO PENAL: “ El que con motivo del otorgamiento o formalizacién de
documento publico, ante un funcionario publico, prestare una declaracion falsa sobre su
identidad, estado o cualquiera otra circunstancia de hecho, sera castigado con tres a
veinticuatro meses de prision”.-
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