oy

Direcciéon Nacional de Sanidad

de las Fuerzas Armadas

DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD DE LAS FF.AA.
DIVISION ADQUISICIONES
SECTOR H.C.FF.AA. - COMERCIAL

PLIEGO PARTICULAR DE CONDICIONES

CONCURSO DE PRECIOS AMPLIADO N° 376/24

OBJETO: “CONTRATACION DE SERVICIO DE SALUD MENTAL PARA EL
H.C.FF.AA. Y D.G.A.P.” de la Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas de acuerdo a las condiciones determinadas en este Pliego y en los

Anexos que forman parte del mismo.

APERTURA ELECTRONICA

FECHA: 17/06/2024 HORA: 10:00

LUGAR: Divisién Adquisiciones (Av. 8 de Octubre 3050)
SECTOR: H.C.FF.AA - Comercial

TELEFONO: 2487 6666 Ints. 2514-2525

PRESENTACION DE OFERTAS: OBLIGATORIAMENTE EN LINEA
WWW.COMPRASESTATALES.GUB.UY HASTA LA HORA DE APERTURA

ANEXO: LOS ANEXOS ADJUNTOS FORMAN PARTE DEL PRESENTE PLIEGO.


http://www.comprasestatales.gub.uy/

1. CONDICIONES GENERALES

1.1. NORMATIVA APLICABLE

1.1.1. El presente Concurso de Precios se enmarca en lo dispuesto por las normas
que se diran, sin perjuicio de resultar aplicables aquéllas que sean derecho positivo
vigente en la Republica y tengan directa relacion con el objeto del llamado.

1.1.2. T.O.C.A.F., aprobado por el Decreto N° 150/012 de fecha 11 de mayo de 2012
y sus modificaciones por Ley N° 19.889 de 14 de julio de 2020.

1.1.3. Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales para los Contratos de
Suministros o Servicios no Personales, aprobado por Decreto N° 131/014 del 19 de
mayo de 2014.

1.1.4. Comunicacionesy circulares que la Administracion curse informando

sobre aclaraciones y modificaciones al Pliego.

1.1.5. Articulo 499 de la Ley N° 15.903 de fecha 10 de noviembre de 1987, articulos
41, 43 y 44 de la Ley N° 18.362 de 6 de octubre de 2008 reglamentado por los
Decretos del Poder Ejecutivo Nros. 13/009 del 13 de enero de 2009, 371/2010 de
fecha 14 de diciembre de 2010 y 164/013 de fecha 28 de mayo de 2013y, articulos
58,59y 60 del T.O.C.A.F.

1.1.6. Articulo 8 de la Ley N° 16.134 promulgada por el Poder Ejecutivo el 24 de
setiembre de 1990.



1.1.7. Articulo 136 de la Ley N° 18.046 de 24 de octubre de 2006 en la redaccion
dada por el articulo 46 de la Ley N° 18.362 de 6 de octubre de 2008, reglamentado
por el Decreto del Poder Ejecutivo N° 800/008 de 29 de diciembre de 2008.

1.1.8. Ley N° 17.250 de 11 de agosto de 2000 y su Decreto reglamentario
N° 244/2000 de 23 de agosto de 2000.

1.1.9. Decreto N° 500/991 del 27 de setiembre de 1991 y sus modificativos Decretos
Nros. 287/98 de fecha 19 de octubre de 1998 y 420/2007 de fecha 7 de noviembre
de 2007.

1.1.10. De acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 17.957 del 4 de abril de 2006, y
segun lo establecido en la Ley N° 18.244 del 19 de diciembre de 2007, articulos 1°y
3, no se adjudicard ninguna oferta de empresa cuyo titular, directores o
administradores estén registrados como deudor alimentario moroso en el Registro

Nacional de Actos Personales, Seccion Interdicciones.

1.1.11. La Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas tiene la potestad
de retener de los pagos debidos, los créditos laborales y las obligaciones tributarias
de seguridad social a los que tengan derecho los trabajadores de la empresa
contratada, entendiendo por créditos laborales tanto los créditos de naturaleza
salarial como los indemnizatorios y /o previsionales (Ley N° 18.098 de 12 de enero
de 2007).

1.1.12. Decreto N°155/013 de 21 de mayo de 2013.
1.1.13. Decreto N°142/018 del 14 de mayo de 2018. Asi como también demas

Leyes, Decretos y Resoluciones vigentes al momento de apertura que sean

aplicables al Concurso de Precios.



1.2. COMPUTO DE PLAZOS

1.2.1. Todos los plazos seran computados en dias hdbiles, salvo disposicién en

contrario.

1.3. COMUNICACIONES

1.3.1. Toda aclaracién sobre los pliegos, solicitud de prérroga o comunicacién de los
interesados con relacion al procedimiento, deberan dirigirse a Avenida 8 de Octubre
3050 - Divisién Adquisiciones — (Sector H.C.FF.AA. - COMERCIAL) Tel.: 2487 6666
Int. 2514 - 2525, en el horario de 08:00 a 14:00 hs.

1.4. ACLARACION DE LOS PLIEGOS

1.4.1. Las aclaraciones referentes al Pliego deberan hacerse por escrito dentro de la
primera mitad del plazo que transcurre entre la publicacion del llamado y la fecha de
la apertura de ofertas.

1.4.2. La Administracién podra optar por convocar a una reunién en la que se
aclararan las consultas que se formulen. A dicha reunién se invitara a todos los
posibles oferentes que hubieren adquirido el Pliego Particular de Condiciones.

De lo actuado se labrara acta, la que sera firmada por quienes asistan al acto, y ella
formara parte del Pliego Particular de Condiciones. Si por la complejidad de la
consulta la misma no puede ser evacuada en dicha oportunidad, se contestara por

escrito en el tétrmino maximo de 72 horas antes de la apertura de ofertas.

1.5. MODIFICACION DEL PLIEGO PARTICULAR DE CONDICIONES

1.5.1. Cuando debido a una solicitud de aclaracién resulte necesario modificar el
Pliego Particular de Condiciones, la fecha de apertura se podra prorrogar hasta un

maximo de 30 dias.



1.6. SOLICITUD DE PRORROGA APERTURA OFERTAS

1.6.1. En el caso que un eventual proponente solicite prorroga de apertura de
ofertas, la misma deber& formularse por escrito dentro de la primera mitad del plazo

gue transcurre entre la publicacion del llamado y la fecha de apertura de ofertas.
1.6.2. La Administracion se reserva el derecho de conceder la prérroga en atencion
a las razones expuestas por el oferente, la naturaleza del llamado o la necesidad del
suministro.

1.6.3. La Administracion en un plazo maximo de 3 dias habiles antes de la apertura
de ofertas fijado en el Pliego Particular de Condiciones, notificara la aceptacién o
rechazo de la solicitud de prérroga.

2. PROPUESTA

2.1. PRESENTACION

2.1.1. Debera cotizarse obligatoriamente en linea:

www.comprasestatales.qub.uy

2.1.2. No seran tenidas en cuenta ofertas que sean presentadas por otros

medios.

2.1.3. Los items ofertados deberan ser cargados en linea.

El proveedor para su cotizacidon debera tener en cuenta el Anexo | columna de

“Observaciones y/o Esp. Técnicas”, Anexo Ill - Especificaciones Técnicas vy

Anexo IV “Ponderaciones”.



http://www.comprasestatales.gub.uy/

2.1.4. El oferente ingresara en linea lo que a continuacién se detalla:

- Campo “Cantidad ofertada”.

-Campo “Precio Unitario” sin impuesto.

En caso de que se cargue un unico precio sin establecer a qué modalidad

corresponde, se interpretard que el mismo es el solicitado.

-Campo “Impuestos”.

-Campo “Medida de la variante” y Campo “Detalle de la variante”

-Campo “Variacion”.

Este campo corresponde cuando quiere cotizar mas de una opcion para el mismo
item. En caso de cotizarse varias opciones, debera repetirse el procedimiento tantas
veces como opciones haya, y en el campo “Variacion” indicar a que opcion
corresponde. “Opcion 17, “Opcion 27, etc.

En caso de existir bonificaciones o descuentos, el monto de los mismos y el total al
que ascenderia la oferta con la aplicacion de dicho descuento o bonificacion debera

ser cargado siguiendo el procedimiento establecido en el parrafo anterior.

-Campo “Régimen de Preferencia”

Segun corresponda:
- MIPYMES.

- Preferencia a la Industria Nacional.

En caso de manifestar acogerse a los regimenes de preferencia y no cargarlo en

linea, estos no seran aplicados.




EL OFERENTE SUBIRA UN ARCHIVO ADJUNTO COMPLETANDO EL

FORMULARIO DE IDENTIFICACION DEL OFERENTE QUE SE ADJUNTA COMO
ANEXO 1.

EL OFERENTE PODRA COMPLETAR SU OFERTA SUBIENDO UN ARCHIVO, EL
CUAL INCLUIRA LAS RESTANTES CONDICIONES GENERALES SOLICITADAS
EN EL PLIEGO ASIi COMO CUALQUIER OTRA ACLARACION QUE DESEE
FORMULAR.

2.1.5. La documentacién exigida en el presente Pliego serd subida como

archivo adjunto. Estdn permitidos archivos con extension txt, rtf, pdf, doc, docx, xIs,

xIsx, odt, ods, zip, rar y 7z. El tamafio maximo por archivo es de 100 Mb, de superar

este tamafio deberan estar zipeados.

2.1.6. En caso de existir contradiccion entre lo cargado en los campos en linea y lo
subido como archivo adjunto, se tomara como valido lo establecido en los campos

en linea.

2.2. REGIMEN DE PREFERENCIA.

2.2.1 Preferencia a la Industria Nacional: Ser4 de aplicacién lo establecido en el
articulo 58 del TOCAF, el Decreto N° 13/009 de fecha 13 de enero de 2009 y la
Clausula 10.5.1 del Pliego unico de Bases y Condiciones Generales para Contratos
de Suministros y Servicios No Personales aprobado por Decreto 131/014 de 19 de
mayo de 2014.

2.2.2 Subprograma de Contratacion Publica para el Desarrollo de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas: Sera de aplicacién lo dispuesto por el Art. 44 de la
Ley 18.362 de 6 de octubre de 2008 y Decreto No. 371/010 de fecha 14 de
diciembre de 2010, que se consideran parte integrante de este Pliego.



2.2.3 Indicar si corresponde, a que régimen se acoge en el campo “Régimen de

Preferencia”, clausula 2.1.4.

2.3 REQUISITOS PARA OFERTAS EXTRANJERAS

2.3.1 Cuando se presenten empresas extranjeras, las firmas que no se encuentren
instaladas en el pais, podran actuar por medio de representante, en cuyo caso el
mismo deberd estar inscripto en el Registro Nacional de Representantes de Firmas
Extranjeras, creado por la Ley N° 16.497 de 15 de junio de 1994 y, en caso de ser

adjudicatarias, deberan constituir domicilio en el mismo.

2.3.2 Los representantes locales de firmas extranjeras quedan sujetos

solidariamente a las mismas obligaciones que sus representadas.

3. FORMA DE COTIZACION

3.1.1 Cotizaran en Moneda Nacional.

3.1.2 Las ofertas seran en la modalidad que se detalla entendiéndose que por el solo
hecho de presentarse al llamado se entiende que la forma de pago seréa 30 dias de
finalizacién del mes de conformada la factura, no siendo necesario que el oferente

aclare la misma.

3.1.3 No seran consideradas ofertas que propongan una forma de pago distinta,
siempre que el plazo establecido en la oferta resulte ser inferior al indicado

precedentemente en la clausula 3.1.2.



3.2. PRECIOS

3.2.1. Precio Unitario de la hora.

3.2.2. Porcentajes de Impuestos.

3.3. AJUSTE DE PRECIOS

3.3.1. Cuando las propuestas no mencionen expresamente que habra
modificaciones de precios durante la vigencia del contrato, se considerara que los
precios se mantienen firmes cualquiera sean las variaciones de los costos que se

produzcan.

3.3.2. En caso de que los oferentes planteen ajustes, los mismos se haran Unica y
exclusivamente por la variacion del coeficiente del I.P.C. suministrado por el Instituto

Nacional de Estadistica.

3.3.3. Las variaciones de precios operaran semestralmente a partir del mes de
apertura de ofertas y hasta la notificacion de la adjudicacion, para el caso de que se
efectlen adjudicaciones parciales o entregas parciales con facturacién en cada
entrega, el oferente sélo en esos casos podra extender la paramétrica al semestre
gue correspondiera.

3.3.4. No se aceptaran ajustes por atrasos en los pagos.

4. MONEDA

4.1. Las ofertas seran exclusivamente en Moneda Nacional.



5. COTIZACION DE OFERTAS

5.1. Los oferentes deberan obligatoriamente cotizar y cefiir sus propuestas a las
condiciones de pago establecidas en el procedimiento.

5.2. Se aceptaran cotizaciones de ofertas parciales, a criterio de la Administracion.

5.3. Los oferentes podran cotizar ofertas alternativas, variantes o modificaciones
presentando la oferta basica, las que seran consideradas discrecionalmente por la

Administracion.

5.4. Cuando el oferente incluya informacion confidencial en su oferta, de
conformidad con lo establecido en el articulo 65 del TOCAF, ser4 de su exclusiva
responsabilidad ingresar la misma indicando expresamente tal caracter, en archivo
separado de la parte publica de su oferta.

En la parte publica de su oferta, deberd incluir un resumen no confidencial de la
informacion confidencial que entregue (articulo 30 del Decreto N° 232/010 del 2 de
agosto de 2010).

Los documentos que entregue un oferente en caracter confidencial, no seran

divulgados a los restantes oferentes.

6. ACCESO AL PLIEGO

6.1. El presente Pliego Particular de Condiciones no tiene costo, se accede en

www.comprasestatales.qub.uy
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7. RECEPCION DE OFERTAS

7.1. Las mismas seran recibidas, obligatoriamente en linea:

www.comprasestatales.qub.uy

LOS OFERENTES DEBERAN ESTAR INSCRIPTOS EN EL (RUPE) REGISTRO
UNICO DE PROVEEDORES DEL ESTADO

7.2. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA OFERTA
La misma debera ser presentada conforme a lo dispuesto en la clausula 2.1.5.

del presente Pliego.

7.2.1. Formulario de Identificacién del Oferente que se adjunta en el Anexo Il firmado
por persona acreditada en RUPE con facultades para contratar. En caso de que
quien firme el mismo deba actuar en forma conjunta con otra persona, debera

firmarlo también ésta.

7.2.2 En caso de corresponder, Preferencia a la Industria Nacional.

A efectos de acogerse en dicho régimen, el oferente debera presentar
conjuntamente con su oferta, declaracion jurada donde se indique que su producto
(bien, servicio) califica como nacional.

En caso de resultar adjudicatario, debera presentar certificado de origen emitido por

las entidades competentes que acredite que su producto califica como nacional.

7.2.3 En caso de corresponder, Certificado emitido por la DINAPYME que acredite
gue es participante del Sub-programa de Compras Publicas para el Desarrollo de
acuerdo a los requisitos solicitados por el decreto 371/010 de la fecha 14/12/2010
que reglamenta al art. 43 de la ley 18.362.

7.2.4 Documentacion solicitada en Anexo Il “Especificaciones Técnicas”.
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8. ESTUDIO DE OFERTAS

8.1. La comparacion de las ofertas se realizar4d atendiendo a los factores de

ponderacion establecidos en el Anexo IV “Ponderaciones” del presente Pliego.

8.2. La Administracién podra aplicar los institutos de mejoramiento de oferta y

negociacion, previstos en el Art. 66 del T.O.C.A.F..

9. MANTENIMIENTO DE OFERTA

9.1. No podra ser inferior a 150 dias habiles.

9.2. Si el proveedor no carga el Mantenimiento de Oferta, se interpretara que se

ajusta a lo solicitado.

9.3. Vencido el plazo de mantenimiento de oferta, sin que haya sido adjudicado el
llamado, los oferentes quedan igualmente obligados al mantenimiento de las ofertas,
salvo que hubieran comunicado por escrito su voluntad de retirar la misma, lo que
debera comunicarse antes del vencimiento del plazo original.

10. ADJUDICACION

10.1. La Administracién podra dividir por razones fundadas la adjudicacién entre

varios proponentes.

10.2. La Administracién se reserva el derecho de no adjudicar el procedimiento.

12



11. RETIRO DE COMPROMISOS, FACTURACION Y FORMA DE PAGO

11.1. RETIRO DE COMPROMISOS

11.1.1. El o los adjudicatarios del procedimiento una vez notificados del acto
administrativo de adjudicacion, retiraran de la Division Financiero Contable los
compromisos correspondientes. Esta Divisibn comunicara via fax el aviso para que
en plazo no mayor a 48 horas se sirvan retirar la documentacion. Vencido los plazos
otorgados y ante la reiteracién del aviso, para aquellos adjudicatarios que no retiren
los compromisos en forma injustificada y contumaz, la Administracion se reserva el
derecho de aplicar las sanciones previstas en la clausula 18 e inclusive aquéllas que

estime del caso, como las previstas en el Registro Unico de Proveedores del Estado.

11.2. FACTURACION

11.2.1. La facturacion se realizard en conformidad y luego de recibida la Orden de

Compra.

11.3. FORMA DE PAGO

11.3.1. El pago se hard a los 30 dias a partir de la finalizacion del mes de

conformada la factura.

11.3.2. Al momento del cobro de facturas, deberan estar vigentes los siguientes
certificados:

Certificado Unico del Banco de Prevision Sociall.

Certificado Unico de la Direccion General Impositiva.

Asimismo se controlard que las personas fisicas, directores o administradores de

personas juridicas no figuren inscriptos como deudores alimentarios morosos.
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Para el caso de que la D.N.S.FF.AA. utilice subcontratistas, intermediarios, 0
suministradores de mano de obra sera responsable solidario de las obligaciones
laborales de estos hacia los trabajadores contratados, asi como del pago de las
contribuciones a la seguridad social a la entidad previsional que corresponda, de la
prima de accidentes de trabajo y enfermedades del BSE en relacion a esos
trabajadores (articulo 1° Ley N° 18.099) y modificaciones al régimen de
subcontratacion establecidas por la Ley N° 18.251. Por lo expuesto, la Direccion
Nacional se reserva el derecho de exigir mensualmente a la empresa contratada la
documentacion que acredite el pago de los salarios y demas rubros emergentes de
la relacion laboral, asi como los recaudos que justifiquen que esta al dia en el pago
de la Pdliza de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y las
contribuciones de Seguridad Social, a la entidad previsional que corresponda, como

condicion previa al pago de los servicios prestados.

12. PLAZO DE EJECUCION

12.1 El plazo de ejecucion de la presente compra sera de 06 meses a partir de la

notificacion de la adjudicacion.

13. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

13.1. La Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato debera ser constituida dentro de

los 5 dias habiles de recibida la comunicacion.

13.2. La misma sera exigible cuando el monto de lo adjudicado supere el 40% del

tope de Licitacion Abreviada.

13.3. EI monto del depdsito sera del 5% del valor de lo adjudicado por el plazo
de 06 meses y debera garantizar dicho periodo. Se realizara en efectivo o en valores
publicos, fianza o aval bancario o poliza de seguro de fianza (Tesoreria- Sita en Av.
8 de Octubre 3050/Horario de 08:00 a 12:00 horas).

14



13.4. Si el adjudicatario no efectuara el Depoésito de Garantia de Fiel Cumplimiento
de Contrato dentro del plazo establecido, la Administracion aplicara una multa del
uno por mil sobre el importe adjudicado, por cada dia de atraso en cumplir con este
requisito. Dicha multa debera abonarse al constituir la Garantia de Fiel Cumplimiento
de Contrato. Si transcurridos diez dias habiles, contados desde el ultimo dia
otorgado para constituir dicha garantia, el contratista no ha procedido de acuerdo a
lo dispuesto precedentemente, la Administracibn podra dejar sin efecto la
adjudicacién efectuada, ejecutar la Garantia del Mantenimiento de Oferta, e iniciar
las acciones que pudieran corresponder contra el contratista, por los perjuicios que

cause su incumplimiento.

14. DEVOLUCION DE GARANTIA

14.1. De Mantenimiento de Ofertas.

14.1.1. A los proponentes no adjudicatarios, inmediatamente después de aprobada
la adjudicacion, o una vez validamente rechazada la oferta, a la simple presentacion

del recibo correspondiente.

14.1.2. A los adjudicatarios, inmediatamente después de constituida la Garantia de

Fiel Cumplimiento de Contrato.

14.2. De Fiel Cumplimiento de Contrato.

14.2.1. La Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato se devolvera contra la
presentacion del recibo de depdsito, no mas de quince dias habiles después de
cumplidas totalmente las obligaciones contraidas; si la Administracion
constatare que no hay reclamaciones pendientes. En caso contrario, una vez

resueltas y previas las deducciones respectivas.
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15. MORA

15.1. Las partes pactan la mora automatica.

16. MULTA

16.1. Perfeccionado el contrato, el adjudicatario queda obligado a cumplir
estrictamente los extremos exigidos en los respectivos Pliegos y en su oferta.

16.2. El incumplimiento de sus obligaciones, motivara la aplicacion de las siguientes

sanciones:

a) Para incumplimientos derivados de que el servicio brindado no cumpla con las
condiciones establecidas en las bases del llamado, el adjudicatario sera penado con
una multa equivalente a un porcentaje no inferior al 20% del monto incumplido o
global de la contratacion, a criterio de la Administracion de acuerdo al grado de

incumplimiento y del perjuicio sufrido.

b) Las multas impuestas deberan ser abonadas en la Seccién Tesoreria de la
Division Financiero Contable sita en Av. 8 de Octubre 3050, dentro del plazo de los

10 dias héabiles a partir de la notificacion de la Resolucion respectiva.

c) Vencido el término estipulado sin haberse cumplido con el pago de la multa, el
cobro podra hacerse efectivo sobre la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato
consignada y/o créditos de cualquier naturaleza registrados en D.N.S.FF.AA., a favor
del adjudicatario, sin perjuicio de proseguir por la via que corresponda por el saldo

no cubierto.
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d) El proveedor dentro de los plazos que se le fijen, debera reintegrar los descuentos
gue hubiera afectado a la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato.

e) Las multas que se impongan por incumplimiento serdn sin perjuicio de las
comunicaciones a efectuarse para proceder a la suspension o eliminacion del
adjudicatario del Registro Unico de Proveedores del Estado, y de las sanciones que

pudiera aplicar la Administracion.
f) No correspondera multa cuando el incumplimiento de las obligaciones por parte

del adjudicatario se deba a causas de caso fortuito o de fuerza mayor,

fehacientemente comprobadas a juicio de la Administracion.
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ANEXO | - CONCURSO DE PRECIOS AMPLIADO N° 376/24

; CcODIGO . CANTIDAD .
TEM ARCE DESCRIPCION ARCE DETALLE ARCE ADJ. HASTA UNIDAD OBSERVACIONES Y/O ESP. TECNICAS.
HONORARIO DE VARIANTE: MODALIDAD
1 52369 CONSULTA MEDICA - CONSULTORIO 1056 UNIDAD = HORA PSIQUIATRA
PSIQUIATRIA COORDINADO
HONORARIO DE VARIANTE: MODALIDAD
2 52369 CONSULTA MEDICA - CONSULTORIO 96 UNIDAD = HORA PSIQUIATRA PEDIATRICO
PSIQUIATRIA COORDINADO
HONORARIO POR VARIANTE: MODALIDAD .
3 73955 CONSULTA MEDICA - CONSULTORIO 384 UNIDAD = HORA VER ESPEC'Z'S?S,\"?EES TECNICAS
PSICOLOGO COORDINADO
CONTRATACION DE .
4 104125 LICENCIADO EN VARIANTE: GENERICA 288 UNIDAD = HORA VER ESPEC'Z'S?S,\:?EES TECNICAS
TRABAJO SOCIAL
CONTRATACION DE .
5 104124 LICENCIADO EN VARIANTE: GENERICA 192 UNIDAD = HORA VER ESPEC'Z'S?S,\"?QES TECNICAS
ENFERMERIA

NOTA 1: SE DEBERA CUMPLIR CON TODO LO SOLICITADO EN LA COLUMNA
OBSERVACIONES Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS Y EN LO
ESTABLECIDO EN LAS "ESPECIFICACIONES TECNICAS" ADJUNTAS.

CONSULTAS TECNICAS: Departamento de Salud Mental. Dra. Graciela Roca. De
martes a viernes de 08:00 a 13:00 horas. Tel: 2487 6666 Int. 7301.
Celular: 094 240 702 Email: grocapini@gmail.com

ATENCION AL PUBLICO Y CONSULTAS ADMINISTRATIVAS: Direccion Nacional
de Sanidad de las FF.AA. Division Adquisiciones. Sector H.C.FF.AA. - COMERCIAL
Avda. 8 de Octubre 3050. Horario: 08:00 a 14:00 hs. Tel: 2487 6666 Int. 2514/2525.

Email: adghospitalcomercial@dnsffaa.qub.uy
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ANEXO Il — FORMULARIO DE IDENTIFICACION DEL OFERENTE

El/Los que suscribe/n (nombre de quien firme y tenga

poderes suficientes para representar a la empresa oferente acreditados en RUPE) en
representacion de (nombre de la Empresa oferente)

declara/n bajo juramento que la oferta ingresada en linea a través del sitio web

www.comprasestatales.qub.uy vincula a la empresa en todos sus términos y que acepta

sin condiciones las disposiciones del Pliego de Condiciones Particulares del llamado
CONCURSO DE PRECIOS AMPLIADO N° 376/24 “CONTRATACION DE SERVICIO
DE SALUD MENTAL PARA EL H.C.FF.AA. Y D.G.A.P.”, asi como las restantes
normas que rigen la contratacion.

A su vez, la empresa oferente declara contar con capacidad para contratar con el
Estado, no encontrdndose en ninguna situacion que expresamente le impida dicha
contratacion, conforme lo preceptuado por el articulo 46 del T.O.C.A.F., y restantes

normas concordantes y complementarias.

FIRMA/S:
ACLARACION:
C.l.:

19



http://www.comprasestatales.gub.uy/

ANEXO Il — ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HOSPITAL CENTRAL DE LAS FUERZAS ARMADAS
DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

Montevideo, 17 mayo de 2024.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

1- Objeto de la compra

Contratacion de servicio de Salud Mental en el Hospital Central de las Fuerzas
Armadas y Centros de Atencion Periférica de Montevideo, por un perfodo de 6

meses.

2- En la oferta debera constar:

1. Presentar curriculum vitae de Médicos Psiquiatras, con titulo de la
especialidad habilitados por el Ministerio de Salud Publica (en adelante MSP),
pudiendo también ser médicos residentes de 3 ano o con 4 semestres aprobados
de postgrado.

Las correspondientes habilitaciones seran verificadas en la pagina de MSP.
Para los residentes de tercer ano o posgrados con cuatro semestres aprobados
se requerird: titulo Medicina General habilitados por el MSP. Debera también
presentar constancia de la Unidad Académica de Psiquiatria del nivel aprobado.
En su defecto presentar, nombre completo, cédula de identidad y/o certificado
de caja de profesionales para corroborar dichos titulos.
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2. Presentar curriculum vitae de Médico Psiquiatra Pediatrico, con titulo
de la especialidad habilitados por el MSP, pudiendo también ser médicos
residentes de 3 ano o con 4 semestres aprobados de postgrado.

Las correspondientes habilitaciones seran verificadas en la pagina de MSP.
Para los residentes de tercer ano o posgrados con cuatro semestres aprobados
se requerira: titulo Medicina General habilitados por el MSP. Debera también
presentar constancia de la Unidad Académica de Psiquiatria Pediatrica del nivel
aprobado.

En su defecto presentar, nombre completo, cédula de identidad y/o certificado
de caja de profesionales para corroborar dichos titulos.

3. Presentar curriculum vitae de Titulo de Psicdlogo o Licenciado en
psicologia, expedido por Universidades Publicas o Privadas habilitados por el
MSP y avalados por el Ministerio de Educacién y Cultura (en adelante MEC).
Las correspondientes habilitaciones seran verificadas en la pagina de MSP. En
su defecto presentar, nombre completo, cédula de identidad y/o caja de
profesionales para corroborar dicho titulo.

4. Presentar curriculum vitae de Licenciados en Trabajo Social habilitados
por el MEC.
5. Presentar curriculum vitae de Licenciados en Enfermeria expedido por

Universidades Publicas o Privadas habilitados por el MSP. Las correspondientes
habilitaciones seran verificadas en la pagina de MSP. En su defecto presentar,
nombre completo, cédula de identidad y/o certificado de caja de profesionales
para corroborar dicho titulo.
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1. MEDICOS PSIQUIATRAS

a) 17 horas/semanales de dedicacion horaria y régimen r

Policlinica y/o Emergencia del Hospital Central de las Fuerzas Armadas
(en adelante HCFFAA).

Descripcion general de las actividades:

b)

Atencion en policlinica general de psiquiatria y/o Departamento de
Emergencia del HCFFAA con régimen de visita programada.
Diagndstico, terapéutica y realizacion de los procedimientos y técnicas
habituales en psiquiatria.

Control la evolucion y seguimiento de los pacientes.

Registro y documentacion en Historia Clinica del paciente de sus actos
meédicos y consentimientos informados para procedimientos especiales.
Establecer un vinculo de confianza con el paciente y su familia.
Coordinacion con otros técnicos del equipo de salud, otros dispositivos
asistenciales.

Y todas aquellas actividades que se consideren dentro de la funcién a
proveer.

10 hs/semanales de dedicacion horaria y régimen de trabajo en sala de
internacion psiquiatrica.

Descripcion general de las actividades:

Visita a pacientes en sala de internacion, al menos 3 dias a la semana
supeditado a coordinacién con psiquiatra de sala.

Realizar valoracion, diagnéstico y tratamiento; evolucionar y registrar en
historia clinica electrénica.

Solicitud de interconsulta si es necesario, en particular con Servicio
Social y psicologia de sala.

Coordinacién con el resto del equipo de salud de sala.

Coordinar entrevistas con familiares para informacion y psicoeducacién.
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)

Realizacion de Informes.

2 hs/semanales de dedicacion horaria y régimen de trabajo en el Equipo
de referencia de violencia de género y generaciones.

Descripcion general de las actividades:

d)

Integrarse al Equipo especializado en la atencién a adultos victimas o
victimarios de violencia de género y a padres o cuidadores de los
menores atendidos por violencia generacional.

Debera realizar valoraciones diagndsticas, elaborar informes siempre
que se lo requiera, coordinar con otras unidades de referencia,
dispositivos socio-educativos o judiciales.

Participar de reuniones de Equipo y de ser necesario realizar
intercambios con el resto del Equipo de salud o agentes comunitarios y/o
judiciales.

15 horas/semanales de dedicacion horaria y régimen de trabajo en Centro
de Atencién Periférica de Montevideo (en adelante CAP) de la Direccion
General de Atencidn Periférica.

Descripcion general de las actividades:

Diagnéstico, terapéutica y realizacion de los procedimientos y técnicas
habituales en psiquiatria, asi como construir un proyecto terapéutico en
conjunto con el usuario, su familia y el resto del equipo de salud.
Controlar la evolucién y seguimiento de los pacientes que constituyen su
poblacion de referencia de su Equipo de Salud Mental.

Actuar en caso de estar en policlinica y paciente no agendado requiera
atencién inmediata efectuando anamnesis, diagnostico, las indicaciones
del tratamiento y otras indicaciones que correspondan.

Registro y documentacion en Historia Clinica del paciente de sus actos
médicos y consentimientos informados para procedimientos especiales.
Establecer un vinculo de confianza con el paciente y su familia.
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« Coordinacion con otros técnicos del equipo de salud, otros dispositivos
asistenciales y con los diferentes ambitos de la vida de la persona.

« Mantener entrevistas de intercambio con técnicos,
representantes de redes comunitarias, vinculadas a la atencion del

usuario.

« Garantizar la continuidad de la atencion con otros niveles asistenciales;
coordinar la derivaciéon de pacientes a otros niveles o dispositivos de
atencion.

« Apoyar y asesorar a los médicos de referencia en problemas vinculados
a la salud mental (eventualmente realizar interconsulta).

« Elaboracion de Informes siempre que sea solicitado.

« Se priorizard un espacio en su agenda a las situaciones que puedan ser

derivadas por violencia de género y generaciones.

2. MEDICO PSIQUIATRA PEDIATRICO

a) 4 hs/ semanales de dedicacién horaria y régimen de trabajo en el Equipo
de Salud Mental del CAP en Montevideo.

Descripcion general de las actividades:

« Seintegrara al equipo de Salud Mental del CAP realizando tareas
asistenciales correspondientes a la Psiquiatria Pediatrica de usuarios
ambulatorios y articulacién con distintos efectores del sector salud,
educacion, judicial, entre otros y elaboracion de informes.

« Se priorizara un espacio en su agenda a las situaciones que puedan ser
derivadas por violencia de género y generaciones.

« Diagnéstico, terapéutica y realizacion de los procedimientos y técnicas
habituales en psiquiatria pediatrica, asi como construir un proyecto
terapéutico en conjunto con el usuario, su familia y el resto del equipo de
salud.

« Controlar la evolucion y seguimiento de los pacientes.

» Registro y documentacion en Historia Clinica del paciente de sus actos
médicos.
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» Establecer un vinculo de confianza con el paciente y su familia.

« Coordinacion con otros niveles de atencion, técnicos del equipo de
salud.

« Elaboracion de Informes siempre que sea solicitado.

« Y todas aquellas actividades que se consideren dentro de la funcién a
proveer.

3. LICENCIADO EN PSICOLOGIA

a)

6 hs/semanales de dedicacion horaria y régimen de trabajo en el Equipo de

violencia de género y generaciones del HCFFAA.

Descripcion general de las actividades:

b)

Integrarse al Equipo especializado en la atencién a nifos, nifas y
adolescentes con sospecha de maltrato o abuso sexual.

Debera realizar valoraciones diagnodsticas.

Elaborar informes siempre que se lo requiera.

Coordinar con otras unidades de referencia, dispositivos socio-educativos o
judiciales.

Participar de reuniones de Equipo y de ser necesario realizar intercambios
con el resto del Equipo de salud o agentes comunitarios y/o judiciales.
Realizar seguimiento y asistencia terapéutica a los usuarios de la

Policlinica.

10hs/ semanales de dedicacion horaria y régimen de trabajo en el Equipo

de Salud Mental del CAP_en Montevideo.

Descripcion general de las actividades:

« Participara y asesora en el estudio, desarrollo, implantacion y control de
los sistemas, métodos y procedimientos relacionados a psicologia en las
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areas clinicas, en lo referente al punto de vista bioldgico, psicologico y/o
social.

Realizara acciones de orientacion asesoramiento psicologico tendientes
a la promocion de la salud, y su prevencion, atencion y rehabilitacion de

sus alteraciones.

Generara en su agenda espacio prioritario para el abordaje de situaciones
de Violencia de Genero y Generaciones.

Realizar apoyo psicologico, seguimiento y control a pacientes en
policlinica.

Establecer con claridad y sostener la frecuencia de atencion planteada
para cada abordaje.

Realizar asesoramiento en tareas de prevencion y promocion de salud
mental.

Realizar estudios psicologicos con excepcion de las pruebas de nivel,
gue se realizan en el HCFFAA.

Hacer informes psicoldgicos.

Posibilitar reuniones con equipos de trabajo interdisciplinarios, con otras
instituciones, brindando mejor respuesta a todo lo que la propia tarea
demande.

Actuar desde la interdisciplina con el equipo de salud de la policlinica y
los distintos efectores del sector salud, educacion, judicial, entre otros.
Brindar atencién con eficiencia y eficacia priorizando que ningun usuario,
en caso de necesitar quede por fuera de la atencién de su policlinica.
Todas aquellas actividades que se consideren dentro de la funcién a
proveer.
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4. LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL

a) 3 hs/semanales para integrarse al equipo de violencia de género y
generaciones, para evaluacion y sequimiento del HCFFAA.

b) 3 hs/semanales para desempenarse en sala de internacion psiquiatrica del
HCFFAA.

c) 6 hs/ semanales para integrarse al Equipo de Salud del CAP en
Montevideo.

Descripcion general de las actividades:

Realizar entrevistas al usuario y su familia y/o referentes, asi como a personas
pertenecientes a organizaciones e instituciones de la érbita publica y/o privada
que tengan vinculacion con el mismo, con la finalidad de conocer la situacion
social, familiar, educativa y laboral.

Participar junto con el Equipo de Salud en la elaboracion en base a las
necesidades detectadas y los recursos disponibles, de un proyecto de atencion
de cada usuario siempre teniendo en cuenta lineamientos institucionales.
Acompanar al usuario promoviendo su proceso de rehabilitacion desde la
perspectiva de Derechos Humanos, fomentando su participacion en toda
actividad que pueda favorecer dicho proceso.

Realizar los registros en los formatos acordados con el equipo interdisciplinario.

Participar en reuniones del Equipo de Salud Mental y/o Equipo de Violencia de
Género cuando corresponda.

Participar en el disefo y la implementacion, en conjunto con el Equipo Salud,
de estrategias de intervencion dirigidas a la atencién integral del usuario, su
familia y/o referentes.

Elaboracion de Informes siempre que sea solicitado.

Todas aquellas actividades que se consideren dentro de la funcion a proveer.
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6. LICENCIADO EN ENFERMERIA

a) 4 hs/semanales para trabajo con pacientes inaresados en sala de
internacion psiquiatrica y familiares en tareas de psicoeducacion. Organizar

policlinica de sequimiento de usuarios en tratamiento con clozapina.

Descripcion general de las actividades:

Evaluar las necesidades, identificar el nimero de pacientes en
tratamiento con clozapina. Reducir el riesgo de efectos secundarios
graves, como la agranulocitosis.

Garantizar un seguimiento adecuado y regular de los pacientes.
Trabajo en grupo para usuarios y familiares en tareas de
psicoeducacion.

Mantener registros detallados de cada paciente, incluyendo resultados
de analisis de sangre y otros examenes relevantes.

Mantener al equipo de salud actualizado sobre las mejores practicas y
nuevas investigaciones relacionadas con la clozapina.

Participar en talleres y seminarios sobre el manejo de pacientes en
tratamiento con antipsicéticos.

b) 4 hs/semanales para tareas de administracién y gestion en Equipo de

violencia de género y generaciones.

Descripcion general de las actividades:

Mantener registros precisos y actualizados de todos los casos de
violencia de género y generaciones del HCFFAA.

Gestionar la documentacion legal, informes de evaluacién y
seguimientos.

Asegurar la confidencialidad y seguridad de los datos personales de los
usuarios.

Programar citas para las victimas con diferentes profesionales del
equipo (psicdlogos, trabajadores sociales, abogados, etc.).

28



« Organizar y coordinar reuniones internas del equipo para la revision de
casos y planificacion de estrategias.

« Atender llamadas y consultas de personas afectadas por la violencia de
género y generaciones.

« Proporcionar informacién y orientacion inicial sobre los servicios
disponibles.

« Preparar informes periédicos sobre el nimero de casos atendidos, tipos
de violencia, resultados de intervenciones, etc.

« Analizar estadisticas para identificar tendencias y areas que requieren
mayor atencion.

« Desarrollar planes de accién y estrategias para abordar la violencia de
género y generaciones.

« Coordinar con otros servicios y organizaciones para proporcionar un
enfoque integral y multidisciplinario.

6. Otras consideraciones:

A. Los médicos adjudicados deberan registrarse en el Servicio de
Contraloria y Auditoria de Recetario, previo al inicio de la ejecucion del
contrato. Se les generara un usuario para poder acceder a receta electronica,
historia clinica y poder registrar cada actuacion.

B. A los licenciados se les generara acceso a la historia clinica del paciente
a los efectos de poder registrar sus tareas y actividades.
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ANEXO IV — PONDERACIONES

ETAPA DE PONDERACION

Solamente los oferentes que cumplan con los requerimientos técnicos minimos
pasaran a la etapa de ponderacion.

Para item 1 Psiquiatra e item 2 Psiquiatra Pediatrico
Resumen de puntos:

Criterios a evaluar para las ofertas Puntaje
a) Precio 50
b) Experiencia acreditada 25
¢) Formacién académica 25
Total 100
L |

a) Precio Puntaje total 50

Para el precio se utilizara la siguiente ecuacion:

Precio= 50 x Precio de la oferta mas econdmica

Precio de la oferta en estudio

Para los literales b) y c) se debera presentar documentacién acreditante.

b) Experiencia acreditada de médico psiquiatra: se valorara experiencia

en cargos similares en otras instituciones. Por cada ano de experiencia

se otorgaré (5 puntos) hasta completar los 25 puntos. No se considerara

documentacion por fraccion de ano, (nicamente se tomara en cuenta ano
calendario.
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c¢) Formacion Académica:

Se valorara:

Concursos realizados en Facultad de Medicina, grado 1 (1 punto),
grado 2 (2 puntos), grado 3 (3 puntos), grados superiores ( 4

puntos), considerando para este punto el grado mas alto.
Concursos en el MSP: médicos psiquiatra (6 puntos), residentes
psiquiatria (4 puntos).

Concursos en otros organismos oficiales de salud médicos
psiquiatra (4 puntos).

Cargos desempenados: facultad de Medicina: grado 1 (1 punto),
grado 2 (2 puntos), grado 3 (38 puntos), grados superiores (4
puntos), considerando para este punto el grado mas alto.

Para cada afo desempenado en el cargo como residente o médico
psiquiatra (1 punto).

Trabajos publicados en salud mental a nivel nacional (1 punto),
publicaciones a nivel internacional (2 puntos).

Titulos de postgrado otorgado por la escuela de graduados de la
Facultad de Medicina (2 puntos).

Cursos de capacitacion y especializacion mayor a 40 horas, (1
punto por cada curso).

El tope de la formacion académica sera de 25.
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Para item 2, Psicélogo
Resumen de puntos:

Criterios a evaluar para las ofertas Puntaje
a) Precio 60
b) Experiencia acreditada 25
¢) Formacién académica 15

a) Precio Puntaje total 60

Para el precio se utilizara la siguiente ecuacién:
Precio= 60 x Precio de la oferta mas econdémica

Precio de la oferta en estudio

Para los literales b) y c) se debera presentar documentacion acreditante.
b) Experiencia acreditada de Licenciado en Psicologia: se valorara
experiencia en cargos similares en otras instituciones. Por cada afo de
experiencia se otorgara (5 puntos) hasta completar los 25 puntos. No se
considerara documentacion por fraccion de ano, Unicamente se tomara

en cuenta ano calendario.

¢) Formacion Académica:
Se valorara:

 Trabajos publicados en salud mental a nivel nacional (1 punto),
publicaciones a nivel internacional (2 puntos).

* Diplomatura, master, maestria en salud mental (2 puntos por cada
uno).

» Cursos de capacitacion y especializacion mayor a 40 horas, (1
punto por cada curso).

El tope de la formacién académica sera de 15.
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Para item 3, Licenciado en Trabajo Social
Resumen de puntos:

Criterios a evaluar para las ofertas Puntaje
a) Precio 60
b) Experiencia acreditada 25
¢) Formacion académica 15
Total 100

a) Precio Puntaje total 60

Para el precio se utilizara la siguiente ecuacion:

Precio= 60 x Precio de la oferta mas econdémica

Precio de la oferta en estudio

Para los literales b) y ¢) se debera presentar documentacion acreditante.

b) Experiencia acreditada de Licenciado en Trabajo Social: se valorara

c)

experiencia en cargos similares en otras instituciones. Por cada ano de
experiencia se otorgara (5 puntos) hasta completar los 25 puntos. No se
considerard documentaciéon por fraccion de ano, Unicamente se tomara
en cuenta ano calendario.

Formacion Académica:
Se valorara:
» Trabajos publicados a nivel nacional (3 punto), publicaciones a
nivel internacional (4 puntos).
» Jornadas, cursos, talleres, seminarios (1 punto por cada curso).
El tope de la formacion académica sera de 15.
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Para item 4, Licenciado en Enfermeria

Resumen de puntos:

Criterios a evaluar para las ofertas Puntaje
a)Precio 50
b)Experiencia acreditada 25
¢)Formacion académica 25
Total 100
| \
a) Precio Puntaije total 50 O

Para el precio se utilizara la siguiente ecuacion:

Precio= 50 x Precio de la oferta mas econémica

Precio de la oferta en estudio

Para los literales b) y c) se debera presentar documentacién acreditante.
b) Experiencia acreditada de Licenciado en Enfermeria: se valorara
experiencia en cargos similares en otras instituciones.
Por cada ano de experiencia se otorgara (5 puntos) hasta completar los
25 puntos. No se considerara documentacion por fraccion de ano,
Unicamente se tomara en cuenta ano calendario.

c) Formacién Académica:
Se valorara:
e Trabajos publicados a nivel nacional (2 puntos), publicaciones a
nivel internacional (4 puntos).
« Maestria en salud mental (10 puntos).
» Cursos de capacitacion y especializacion mayor a 40 horas, (1
punto por cada curso).

El tope de la formacién académica sera de 25.
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