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10 de agosto de 2023.-

SEPARATA MODIFICACIONES PLIEGO SECCION | OBRAS

1) En el numeral 11.2 - Documentos que integran la oferta, se agrega el
siguiente anexo :

- Anexo 16: Compromiso de adhesion
disponible en:

https://portal.ute.com.uy/proveedores/compras/normativa-de-compras

2) En el numeral 28 - Notificacion-contrato:

DONDE DICE:

NO FIRMA EN FECHA: Si transcurrido el plazo, el adjudicatario o su
representante no concurriera a notificarse en forma, excepto que se haya
autorizado una prérroga, hara caducar los derechos del adjudicatario, pudiendo
la Administracién reconsiderar el estudio de la Licitacion con exclusion del
oferente adjudicado en primera instancia.

Asimismo, la Administracion podra dejar sin efecto la adjudicacion, ejecutar la
garantia de mantenimiento de oferta o el titulo ejecutivo correspondiente a la
multa por el 5% del monto maximo de su oferta, e iniciar las acciones legales
pertinentes, a los efectos de resarcir a esta Administracién por dafios y perjuicios
causados, inclusive tomando este antecedente como negativo en futuras
licitaciones.

DEBE DECIR:

Si transcurrido el plazo para el perfeccionamiento del contrato, el adjudicatario
no lo hubiera realizado en tiempo y forma, excepto que se haya autorizado una
prérroga, caducaran los derechos del adjudicatario, pudiendo la Administracién
dejar sin efecto la adjudicacion dispuesta y reconsiderar el estudio de las ofertas
presentadas en el marco de la contratacion, con exclusién del oferente
adjudicado en primera instancia.

Asimismo, la Administracion podra, ejecutar la garantia de mantenimiento de
oferta o imponer, en caso de haber optado por no depositar dicha garantia, una
multa equivalente al 5% del monto de su oferta, la cual, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 64 del TOCAF constituira titulo ejecutivo, habilitando a la
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Administracion iniciar la accion correspondiente para su cobro, sin perjuicio de
las acciones por dafios y perjuicios que pudieran tener lugar y el registro de otras
sanciones registrables en RUPE (establecidas en el articulo 18 del Decreto
155/13 del 21/5/13 y modificativas ).

3) En el numeral 40 - Disposiciones relativas al personal:

DONDE DICE:

En el personal destinado a la ejecucién de la obra, el adjudicatario no podra
incorporar como Asesor responsable del Servicio de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, a funcionarios de UTE que también realicen dichas tareas en cualquier
unidad de esta Administracion.

En caso de incumplimiento se procedera por parte de UTE a la solicitud de
sustitucion inmediata del personal involucrado; a la aplicacién de alguna de las
sanciones aprobadas por Resolucién de Directorio 09.-591 del 28.05.09 -
“‘Reglamento para la aplicacion de Sanciones Contractuales a Proveedores-, sin
perjuicio de las acciones de la Administracion respecto al funcionario
involucrado.

Asimismo, el adjudicatario debera presentar al Director de Obra de UTE, previo
al inicio del contrato, una Declaracion Jurada sefialando, el nombre de quien
desempenfia tareas en su empresa como Asesor responsable del servicio de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, quien también debera firmar dicha
Declaracion Jurada como forma de manifestar su conformidad con la tarea
asignada.

DEBE DECIR:

En el personal destinado a la ejecucién de la obra, el adjudicatario no podra
incorporar como Asesor responsable del Servicio de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, a funcionarios de UTE que también realicen dichas tareas en cualquier
unidad de esta Administracion.

En caso de incumplimiento se procedera por parte de UTE a la solicitud de
sustitucion inmediata del personal involucrado; a la aplicacién de alguna de las
sanciones aprobadas por el articulo 18 del Decreto N° 155/13 del 21/05/13 y
modificativas (que reglamenta el Registro Unico de Proveedores del Estado), sin
perjuicio de las acciones de la Administracidon respecto al funcionario
involucrado.

Asimismo, el adjudicatario debera presentar al Director de Obra de UTE, previo
al inicio del contrato, una Declaracion Jurada sefialando, el nombre de quien
desempenfia tareas en su empresa como Asesor responsable del servicio de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, quien también debera firmar dicha
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Declaracion Jurada como forma de manifestar su conformidad con la tarea
asignada.

4) En el numeral 57.1.- Penalidades por incumplimientos en materia de
Seguridad

DONDE DICE:

En el caso de que la conducta contractual del Contratista amerite la aplicacion
de multas por incumplimientos de normas de seguridad superando el
mencionado tope, la Administracién podra rescindir el contrato y aplicar otras
penalidades dispuestas en el Reglamento de Sanciones Contractuales a
Proveedores.

DEBE DECIR:

En el caso de que la conducta contractual del contratista amerite la aplicacion de
multas por incumplimientos de normas de seguridad superando el mencionado
tope la Administracion podra rescindir el contrato y aplicar otras sanciones
registrables en RUPE (establecidas en el articulo 18 del Decreto N° 155/13 del
21/05/13 y modificativas).

5) En el numeral 61 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

DONDE DICE:

De acuerdo a lo previsto en el articulo 3° del “Reglamento para la aplicacion de
Sanciones Contractuales a Proveedores”, aprobado por Resolucion del
Directorio N°09.-591 del 28 de mayo de 2009 y que fuera publicado en el Diario
Oficial de fecha 22 de julio de 2009, se dispone que los incumplimientos relativos
a alguna o varias de las normas formales, técnicas o comerciales establecidas
en los Pliegos de Condiciones o la violacion de normas legales o reglamentarias
subyacentes a la relacién entre la Administracion y el proveedor de bienes, obras
0 servicios, podran traer como consecuencia la aplicacion de alguna de las
siguientes sanciones:

Advertencia o apercibimiento

Antecedente negativo

Suspension hasta por un plazo maximo de 10 anos

Rescision del contrato

Ejecucion de la garantia de Mantenimiento de Oferta, o aplicacion de
multa correspondiente al 5 % del valor de la Oferta, si el Oferente opté por
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no efectuar dicho depdsito, en caso de corresponder y haberse
establecido como obligatoria.
e Ejecuciéon de la garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato, o aplicacién
de multa correspondiente al 10 % del valor de la Adjudicacion, si el
Adjudicatario opté por no efectuar dicho depédsito, en caso de
corresponder.
Demanda por dafios y perjuicios
Comunicacion al Registro de Proveedores de otros organismos
Comunicacion al Registro de Proveedores del Estado
Publicacién en prensa indicando el incumplimiento.

DEBE DECIR:

Las sanciones administrativas registrables en el RUPE que se podran aplicar,
frente a infracciones cometidas por un proveedor, seran las establecidas en el
articulo 18 del Decreto N° 155/13 del 21/05/13 y modificativas (que reglamenta
el Registro Unico de Proveedores del Estado).

6) EN EL ANEXO 14

DONDE DICE:

DECLARACION JURADA LEYES N° 18.104 15/3/2007 y N° 18.561 del
11/9/2009

DEBE DECIR:

DECLARACION JURADA LEYES N° 18.561 del 11/9/2009 y N° 19.846
del 19/12/2019

DONDE DICE:
DECLARACION JURADA.-Enlaciudadde .......cccovvvviiiiinnn.... alos ...........
dias del mes de .......... del ano........ s e e , en su calidad de

...................... delaempresa................................, declara bajo juramento
que en esta empresa se ha comenzado a implementar una politica tendiente a
la promocién y proteccion de igualdad de derechos y oportunidades desde la
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perspectiva de género en el marco de las leyes N° 18.104 15/3/2007 y N° 18.561
del 11/9/20089.

En concordancia con lo declarado, la empresa asume la obligacién de acreditar
mediante la documentacion correspondiente las acciones llevadas a cabo para
su cumplimiento, asi como el compromiso de adecuar su actuacion a las mismas
cuando las circunstancias lo requieran.

Articulo 239 CODIGO PENAL: " El que con motivo del otorgamiento o formalizacion de
documento publico, ante un funcionario publico, prestare una declaracion falsa sobre
su identidad, estado o cualquiera otra circunstancia de hecho, sera castigado con tres
a veinticuatro meses de prision”.

DEBE DECIR:
DECLARACION JURADA.-Enlaciudadde .......cccovvvviiiiinnn.... alos ...........
dias del mes de .......... del ano........ s e e , en su calidad de

...................... delaempresa................................, declara bajo juramento
que en esta empresa se ha comenzado a implementar una politica tendiente a
la promocién y proteccion de igualdad de derechos y oportunidades desde la
perspectiva de género en el marco de las leyes N° 18.561 del 11/9/2009 y N°
19.846 del 19/12/2019

En concordancia con lo declarado, la empresa asume la obligacién de acreditar
mediante la documentaciéon correspondiente las acciones llevadas a cabo para
su cumplimiento, asi como el compromiso de adecuar su actuacion a las mismas
cuando las circunstancias lo requieran.

Articulo 239 CODIGO PENAL: " El que con motivo del otorgamiento o formalizacion de
documento piblico, ante un funcionario publico, prestare una declaracion falsa sobre
su identidad, estado o cualquiera otra circunstancia de hecho, sera castigado con tres
a veinticuatro meses de prision”.



