Indicador . = < : : Calificacién infracciones laborales
DJSCAF Aspectos contenidos en la Declaracion Jurada de Seguridad v Compromiso de Acciones Futuras COM S
Apercibimiento Leve Grave Muy Grave
1 Todo nuestro personal dispone de aptitud de salud laboral vigenie, adecuada a los trabajos a realizar. * i
2 Todo nuestro personal que realiza Trabajos con Tension en BT cuenta con la comrespondiente habilitacion para realizar trabajos con tension en baja tension * &* *
OCTBTY
a) Tc:d._:s las instalaciones (propias) @ emplear estan apias para su uso, son inspeccionadas y mantenidas apropiadamente disponiendo de regisiros de estas Apercibimiento eserito o Multa dependienda de la valkoracién * *
actuaciones
b} Tedas las maguinas (propias) a emplear estin aptas para su uso, son inspeccionadas y mantenidas apropiadamente disponiendo de istros de estas .
) i o Lk 5 3 i o 4 k) i =8 Apercibimiento escrito o Multa dependiendo de la valoracion - e
actuaciones.
3 ] Toch?s los equipos (propios) a emplear estan apios para su uso, son inspeccionados y mantenidos apropiadamente disponiendo de regisiros de estas Apercibimisnts szerite o Multa dependiends de 13 valoracién & #*
actuaciones.
:l[‘:;?::nl;: herramientas (propias) a emplear estan aptas para su uso, son inspeccionadas y mantenidas apropiadamente disponienda de registros de estas Apercibimiento escrito o Multa dependiendo de L valoracién #* *
e} Todos los vehiculos y equipos de elevacion y fransporte (propios) estan aptos para su uso, son inspeccicnados y mantenidos apropiadamente disponiendo de &* *
registros de estas actuaciones.
a) Tedo el personal esta dotado de los medios de proteccion colectivos que commesponden a las tareas a realizar segan la normativa legal vigente, estan aplos
para su uso, son inspeccionados y mantenidos apropiadamente, y su uso comecto es controlado por nuestra supervision en el lugar de trabajo, disponiendo de L = =
4 registros de estas actuaciones.
b) Todo el personal esta dotado de los medios de proteccidn personales que comesponden a las tareas a realizar segln la nomativa legal vigente, estan aptos
para su wso, son inspeccionados y mantenidos apropiadamente, y su uso comecto es controlado por nuestra supervision en el lugar de trabajo, disponiendo de ni = =
registros de estas actu =
5 Dispondremas en el lugar de trabajo de planificacion escrita de la prevencion de riesgos laborales, segun la mormativa vigente, de la que constard registra de * * *
h seguimiento periddico de aquella.
g Todo el personal cuenta con la formacion necesaria en materia de seguridad e higiene en el irabajo segun lo indicado por la normativa legal vigente, disponiendo * * *
de registros de estas actuaciones.
7 Adoptaremos todas las medidas preventivas y comectivas indicadas por Ia normativa legal vigente asi como las solicitadas especialmente por UTE cuande asilo * ®
indique.
a) Realizaremaos inspecciones de seguridad e higiene en el trabajo. L. x
b) Realizaremos investigacién de todes los incidentes ocurridos (con y sin lesion). fad =
8
¢} Enviaremos un reporte (semanal, mensual o trimestral) al Administrador del Contrato de UTE (Director de Servicio), que constara de un resumen de los & &*
resultados de las intervenciones realizadas.
a) Comunicaremos al Administrador del Contrato de UTE (Director de Servicio) en forma inmediata y fehaciente todos los accidentes leves de trabajo ocumidos * &*
(incluye enfermedades profesionales) en ocasion o durante la prestacion del servicio.
]
b} En caso de accidenies graves o mortales se enviara el informe t&cnico de investigacion comrespondiente. en un plazo maxime de 48 horas. = L
10 Control del subcontrato por parte de la ECP. . =
11 Dispondremas en el lugar de trabajo de todos los documentos y registros sefialados en la normativa vigente relacionados con aspectos de seguridad e higiene * *
en el trabajo.

[ Calificacion de infracciones laborales | Multa |

Leve 6.400 Ul

Grave 25.600 UI

Muy Grave 51.150 Ul

Mota: Se tomara el valor vigente de la Ul al dia del perfeccionamiento del contrato.




