CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS
COMPRA DIRECTA NRO          96/2020
1- OBJETO DEL LLAMADO
Contratación de un SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS para el edificio de la JEFATURA DE POLICIA DE SALTO, en la ciudad de Salto, por el período de Abril a Diciembre del 2020. Las especificaciones están detalladas en el punto 6). Se solicita cotización para dicho servicio según lo detallado en este pliego
2 – SERVICIO DEBE INCLUIR
El servicio de limpieza de oficinas se llevará a cabo en el edificio de esta Jefatura de lunes  a viernes en horas no nocturnas, horario a confirmar, en las oficinas que se detallan:
· Oficinas Hall Jefatura
· 2 baños
· Despacho Directora de Coordinación Administrativa
· Secretaria General 
· Despacho Encargada de Dirección de Administración
· Tesorería-Caja
· Pasillo que une entrada con despacho del Jefe
· Despacho Jefe Policía
· Despacho Sub Jefe
· Secretaria Sr. Jefe de Policía
· Despacho Director de Coordinador Ejecutivo
· Despacho División I
· Salón de honor.
· Suministros.
· Archivo Documental.
· Pasillos comunes.
· Escalera.
· 1er. Piso: Oficina RRHH (2 oficinas), 
· Pasillo y entrada,
· 3 baños
· Flagrancia (2 oficinas)
· Análisis criminal.
· Baño fondo de análisis criminal.
· Jefe Investigaciones y administrativa (2 oficinas) 
· Director de DIT, Oficina Hurtos y Rapiñas, Oficina Trata (3 oficinas).
· Estadística (2 oficinas).
· 2do. Piso: pasillo
· 2 baños pasillo
· 1 baño CCU
· Escalera
Los materiales para llevar a cabo dicha limpieza serán aportados por la propia empresa de limpieza.
3. ANTECEDENTES COMERCIALES
Se deberá presentar un listado de Empresas a las que se les ha suministrado un servicio similar por un lapso no menor a un año. La Empresa deberá haber operado en plaza.
4 – PROPUESTA 
A efectos de la presentación de las ofertas, el oferente deberá estar registrado en RUPE (REGISTRO ÚNICO DE PROVEEDORES DEL ESTADO), conforme a lo dispuesto por el Decreto del Poder Ejecutivo Nº 155/13 del 21 de Mayo de 2013. El estado admitido para aceptar ofertas de proveedores es Activo. 
Las ofertas serán recibida solo online, acorde al Decreto N° 142/018 de 14 de mayo de 2018; nueva reglamentación (Art. 39, Ley N° 18834) relativa a la apertura electrónica de los procedimientos de compra del Estado. 
Cumplimiento de normas en materia laboral y de seguridad social: 
El jornal que la empresa abone a sus operarios no podrá ser inferior al homologado en el seno de los Consejos de Salarios para la respectiva rama de actividad, o aquél que fije en su defecto el Poder Ejecutivo.
Esta Unidad podrá exigir mensualmente la presentación de la documentación o declaración jurada que acredite que el adjudicatario da cumplimiento a las normas vigentes en materia laboral y de seguridad social, con respecto al personal en relación de dependencia, tales como pago de remuneraciones, entrega de recibos de sueldo, comprobante de inscripción de la planilla de trabajo en el MTSS, comprobante de pago del seguro contra accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, el cumplimiento de normas de seguridad e higiene y demás que correspondieren. El incumplimiento por parte de la empresa adjudicataria en el pago de las retribuciones antes mencionadas será causal de rescisión del servicio.
Esta Unidad tiene la potestad de retener de los pagos debidos en virtud del contrato, los créditos laborales a los que tengan derecho los trabajadores de la empresa contratada. (Ley  18.099 de 10 de enero de 2007 y Ley 18.251 de 6 de enero de 2008.)
En caso de incumplimiento de las obligaciones mencionadas anteriormente esta Unidad se reserva el derecho de aplicar las disposiciones del Decreto Nº 475/005 de fecha 14 de noviembre de 2005 y de las citadas normas, como así rescindir del presente servicio.
Esta Jefatura de Policía se reserva el derecho de realizar dichos controles respecto al adjudicatario, durante la vigencia de la contratación.
5 – VALOR DE LA INFORMACIÓN PRESENTADA 
Todos los datos indicados por el proponente referidos a los elementos contenidos en la oferta, tendrán carácter de compromiso. Si se verifica que no responden estrictamente a lo establecido en la propuesta, la Administración podrá rechazarlos de plano, rescindiendo el contrato respectivo sin que ello dé lugar a reclamación de clase alguna. 
6 – ESPECIFICACIONES 
El servicio comprenderá la limpieza  de los espacios que se detallan a continuación del edificio de la Jefatura de Policía de Salto; en forma regular de Lunes a Viernes en horario a confirmar, no nocturnas, la carga horaria semanal y cantidad de personal quedara a criterio del Oferente, lo cual se expresara en la oferta.-
El personal dependiente de la Empresa adjudicataria deberán retirar una planilla que se confeccionara para el control de dicho servicio, la cual luego de culminado el servicio en forma diaria deberá firmarla quien se disponga por parte de esta Unidad Ejecutora como control, en forma mensual junto con la entrega de la factura en el Departamento Financiero Contable, deberan ser entregadas las planillas correspondientes al mes facturado. El servicio deberá mantener limpias; Planta baja; las Oficinas Hall Jefatura, 2 baños, Despacho Directora de Coordinación Administrativa, Secretaría General y Encargada de Dirección de Administración, Tesorería-caja, pasillo que une entrada con despacho Jefe, Suministros, Archivo Documental,  Despacho Jefe de Policía, Salón de honor, Despacho Sub Jefe de Policía, Despacho Director de Coordinador Ejecutivo, Despacho División I, pasillos comunes y escalera. 1er Piso; oficina RRHH (2 oficinas), pasillo y entrada, 3 baños, Flagrancia (2 oficinas), Jefe investigaciones y administrativa (2 oficinas), Director de DIT, Oficina Hurtos y rapiñas, Oficina Trata (3 oficinas), Estadística (2 oficinas), Análisis Criminal, y baño fondo de Oficina de Análisis Criminal. 2do Piso; pasillo, 2 baños pasillo, 1 baño CCU, escalera.
Los Oferentes deberán establecer en su oferta el número de dependientes, discriminando por categoría laboral que considere necesario para el cumplimiento del servicio objeto del presente llamado.
Los funcionarios deberán contar con todos los materiales, herramientas, elementos de seguridad, enseres personales, uniformes que debidamente identifiquen a la empresa adjudicataria y calzado acorde a las tareas, así como todo otro elemento necesario para el cumplimiento de las tareas de rutina o aquellas que se acuerde en forma específica.
Se requiere una visita de inspección para evaluar los espacios a limpiar; la misma será excluyente y se realizará el día lunes 2 de Marzo de 2020 a las 10:00 horas.
Se expedirá comprobante de visita que será requerido como documentación a presentar con la oferta.
7 – COTIZACIÓN DE LA PROPUESTA 
El precio se establecerá en moneda nacional. 
En la oferta en linea establecer precio mensual por el servicio de limpieza integral de locales.
Deberá establecer si incluye o no el impuesto al valor agregado, en caso de no especificarlo se considerará que el precio incluye dicho impuesto. 
La carga horaria semanal y cantidad de personal quedara a criterio del Oferente; lo cual deberá estar establecido en la propuesta escrita que se adjuntara en el sistema, junto a la cotización del servicio.
Dicha oferta deberá contener en forma precisa el precio y las variantes que pudieren existir, si existiere cualquier otro tipo de costo adicional, se incluirá en las ofertas correspondientes. No se admitirán modificaciones de los precios cotizados, ni aduciendo causas de fuerza mayor o caso fortuito.
8 – AJUSTE DE PRECIO 
Se especificará en la oferta el ajuste del precio de los servicios, indicándose momento del primer ajuste y periodicidad del mismo. Si no fuera incluido, se interpretará que no existirá ajuste. 
9 —PLAZO DE MANTENIMIENTO DE LAS PROPUESTAS 
Las ofertas serán válidas y obligarán al oferente por el término de 90 días, a contar desde el día siguiente al de la apertura de las mismas, a menos que, antes de expirar dicho plazo la Administración ya se hubiera expedido respecto a ellas. 
10 – ADJUDICACIÓN 
La Administración se reserva el derecho de adjudicar la compra a la oferta que considere más conveniente para sus intereses, aunque no sea la de menor precio y también de rechazar a su juicio, parcial o totalmente las ofertas. 
Se tendrá en cuenta al momento de la valoración y comparación de las ofertas dentro de las que cumplan los siguientes criterios de ponderación:
a) Precio: se otorgará hasta un máximo de 80 puntos
b) Antecedentes de la Empresa: se otorgará hasta un máximo de 12 puntos por antecedente en este tipo de servicio discriminado de la siguiente manera:
- 2 cartas de referencias se dará 12 puntos.
- 1 carta de referencias se dará 6 puntos.
- Sin nota de antecedentes 0 puntos.
A los efectos de esta valoración se deberá presentar el ANEXO I completo y firmado por las empresas o instituciones donde se prestaron servicios.
c) Sanciones en RUPE: se otorgará 8 puntos a empresas sin antecedentes de sanciones inscriptas en RUPE, con sanciones 0 punto.
Con la sola aceptación de la propuesta y la notificación en forma al adjudicatario, se perfecciona el contrato entre la Administración y el proponente. 
11 —FORMA DE PAGO 
Los pagos se efectuarán, previa aceptación de conformidad, mediante crédito por SIIF a mes vencido de realizado el servicio. El original de factura deberá presentarse en el Dpto. Financiero Contable. A efectos de poder hacer efectivo el cobro, el adjudicatario deberá estar al día con sus obligaciones tributarias, laborales y de seguridad social.  
12 – RESPONSABILIDADES, INCUMPLIMIENTOS Y PENALIDADES 
La empresa adjudicataria será responsable de todos los daños y perjuicios que ocasione durante la realización de los trabajos y suministros o en ocasión de ellos, tanto a su personal y bienes como al personal y bienes de la Administración o de terceros. Los daños referidos deberán ser resarcidos por la adjudicataria a valores de reposición o reparación, pudiendo ser descontados del precio ofertado, sin perjuicio de las acciones judiciales que la Administración promueva. La empresa adjudicataria se encuentra obligada a poner en conocimiento de la Administración de toda circunstancia que tenga la potencialidad de causar perjuicio en las personas y bienes tanto de la empresa, como de la Administración o de terceros. 
La Administración podrá desistir del llamado en cualquier etapa de su realización, o podrá desestimar todas las ofertas. Ninguna de estas decisiones generará derecho alguno de los participantes a reclamar por gastos, honorarios o indemnizaciones por daños y perjuicios.
Será responsabilidad de la Empresa adjudicataria, el buen cumplimiento del servicio que se le asigne.
El o los funcionarios que la Jefatura de Policía de Salto designe estarán facultados para controlar, trasmitir las instrucciones y/o pautas que estime indispensable a efectos de una eficiente y regular efectivización de los cometidos, así como analizar y evaluar la marcha y resultados del servicio contratado.
La empresa adjudicataria será la única y absoluta responsable de la supervisión, conducta, labor y actuación de su propio personal o del contratado. La potestad disciplinaria será desempeñada siempre y exclusivamente por dicha empresa, tanto resultare de la conducta personal o funcional, faltas, accidentes, omisiones, indemnizaciones, etc., quedando ésta Jefatura totalmente desvinculada y exento de todo tipo de responsabilidad con respecto a los mismos o frente a terceros, así como también será responsable por los daños producidos por la inexperiencia, desidia, falta de cuidado en su caso, daño intencional del citado personal.
En caso de que la empresa contratada interrumpiera momentáneamente el servicio durante el período de su ejecución la Jefatura de Policía de Salto, queda facultada a contratar otras empresas en forma directa, para suplir dicho incumplimiento y hasta que se subsane el mismo y/o su finalización, siendo la totalidad de los gastos extraordinarios, que se ocasionen, de cuenta del adjudicatario, sin perjuicio de las sanciones que pudieren corresponder.
La Jefatura de Policía de Salto, siempre que la conducta personal o funcional, sea improcedente, así como cuando se constaten irregularidades, notificará a la empresa, a fin de que se tomen las medidas del caso si correspondiere. - 
13 – PERIODO DEL CONTRATO Y RESCISIÓN 
El plazo de prestación del servicio será por el período de Abril a Diciembre del 2020 incluido a  partir de la suscripción del contrato. 
Vencido el plazo original la Jefatura de Policía de Salto tiene derecho a rescindir el contrato en cualquier momento sin expresión de causa, previo aviso al adjudicatario del cese de la relación, con un plazo no inferior a 30 días.
La relación contractual entre la Jefatura de Policía de Salto y el adjudicatario se extinguirá al vencimiento del plazo de contrato.
La Jefatura de Policía de Salto, queda facultada a rescindir unilateralmente el contrato, toda vez que el adjudicatario incurra en incumplimiento del mismo, sin que ello dé lugar a reclamación de clase alguna. La rescisión por incumplimiento deberá ser notificada al adjudicatario. 
14 – DEL PERSONAL A EMPLEAR
· La empresa antes de la iniciación de los servicios, informará detalladamente en fichas individuales, los datos completos del personal que utilizará, adjuntando carné de salud.
· En caso de incorporación de nuevos operarios, la empresa informará con no menos de 24 (veinticuatro) horas de anticipación, presentando idéntica información a lo descrito anteriormente. 
· La Jefatura de Policía de Salto se reserva el derecho de solicitar la sustitución del personal, en cualquier momento de vigencia del contrato, debiendo la empresa contratada sustituir al personal por razones de mala conducta, ineptitud, desaseo o alineo personal, omisión en el desempeño de sus tareas o no desarrollo de la tarea en forma eficiente. Si un empleado fuera rechazado, la empresa deberá sustituirlo dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas de notificada. 
· La empresa adjudicataria suministrará el uniforme (ropa y calzado adecuado), identificación e implemento de seguridad a su personal de acuerdo a la actividad que realice. La empresa deberá informar un correo electrónico, y un número de celular, a los efectos de mantener una comunicación fluida, para solucionar urgencias durante la prestación del servicio.
· La Jefatura de Policía de Salto no se responsabiliza por el resarcimiento de extravíos, robos, desperfectos o destrucción parcial o total de cualquier material, equipo o uniforme suministrado por la empresa adjudicataria, en ningún caso.
· La adjudicataria deberá tener presente la menor rotación posible del personal en el servicio de limpieza.
· Los horarios podrán sufrir modificaciones de acuerdo a las necesidades del servicio de la Unidad Ejecutora, pero nunca incluirán horas nocturnas.
NOTA: El personal y horario necesario se dejará a criterio de cada oferente, de acuerdo a las necesidades de las áreas visitadas, debiendo ser detallado en la oferta correspondiente.
15- OTROS RECAUDOS
Al amparo de lo previsto en la Ley 18.251 sobre responsabilidad laboral del Estado en los procesos de descentralización empresarial, la Jefatura de Policía de Salto habrá de solicitar a las empresas contratadas que utilicen trabajadores subcontratados, la siguiente documentación:
· Declaración nominada de historia laboral (art. 87 de la Ley 16.713) y recibo de pago de cotizaciones al organismo previsional. 
· Certificado que acredite situación regular de pago de las contribuciones de la seguridad social a la entidad previsional que corresponda (art. 663 de la Ley 16.170).
· Constancia del Banco de Seguros del Estado que acredite la existencia del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
· Planilla de control de trabajo, recibos de haberes salariales y, en su caso, convenio colectivo aplicable.
· Datos personales de los trabajadores comprendidos en la prestación del servicio, actualizando la información en caso de modificaciones o sustituciones de personal.
· Constancia escrita del empleador en el sentido que, en forma previa al inicio de la actividad laboral, ha informado al trabajador sobre las condiciones de empleo, el salario y la Institución para la cual presta servicios. 
Si la empresa omitiere presentar dichos recaudos en la oportunidad y plazo que la Administración indique, podrá retenérsele, de las obligaciones que tenga a favor, el monto correspondiente.
Subcontratos: En caso de que el oferente opte por la modalidad de subcontratación, éste deberá en su propuesta detallar los servicios que pretende subcontratar aportando el nombre del subcontratista y adjuntar la documentación que permita valorar la solvencia y capacidad de los mismos.
En caso de tratarse de empresas unipersonales, se requerirá que las mismas tengan el registro ante el BPS del contrato correspondiente.
El adjudicatario no podrá subcontratar otros servicios o suministros a los previstos inicialmente en la contratación sin la previa autorización expresa y por escrito de la Jefatura de Policía de Salto.
Los eventuales subcontratos que la empresa oferente proponga para entregar cualquier bien o producir cualquier servicio no la eximirá, en ningún caso, de las responsabilidades por la totalidad de la oferta presentada, siendo por ende el adjudicatario el único responsable del desempeño de los subcontratistas, manteniendo la Jefatura de Policía de Salto, únicamente trato directo con el adjudicatario.
16 – CONSULTAS 
Por consultas sobre el presente llamado dirigirse al Departamento de Financiero Contable; Oficina de Compras al Teléfono 21526334 o email jpsalto-adquisiones@minterior.gub.uy. 
17 – RECEPCIÓN DE LAS OFERTAS Y APERTURA: 
La recepción de las ofertas se realizará hasta el día 06 de Marzo de 2020, a las 12.00 horas, y podrá realizarse solamente en forma electrónica a través de SICE en la página de Compras Estatales. 
ANEXO I
FORMULARIO DE ANTECEDENTES
Por medio de la presente se hace constar que la empresa con
RUT:____________________
Razón Social:__________________________________________
Nombre Comercial: ____________________________________________
mantiene relaciones comerciales satisfactorias con nuestra empresa por mas de ___años, pudiendo dar fe de la honestidad y fiel cumplimiento de sus obligaciones comerciales.
Esta constancia se pide a petición de parte interesada en ____________________ a los ______ días del mes de __________.
Firma responsable:
Cargo
Teléfono de contacto
Institución o Empresa.
