INSTITUTO DEL NIÑO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY

DIVISION SERVICIOS GENERALES

INSTITUTO NACIONAL DE INCLUSION SOCIAL ADOLESCENTE 
DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES  

COMPRA DIRECTA Nº 96/2018: CONTRATACION DE UN SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMEITO DE AREAS VERDES DEL INSTITUTO NACIONAL DE INCLUSION SOCIAL ADOLESCENTE.
RECEPCION DE COTIZACIONES  HASTA EL DIA   15/03/2018      HORA: 12:00 
 IMPORTANTE: COTIZAR UNICAMENTE A TRAVES DE: www.comprasestatales.gub.uy.

TODAS LAS ESPECIFICACIONES DEBERAN ESTAR CARGADAS EN LINEA NO ACEPTANDOSE INFORMACION POR MAIL Y/O FAX.
OBJETO: CONTRATACION DE UN SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES, DE LOS LOCALES DE MONTEVIDEO CANELONES Y LAVALLEJA DEL INSTITUTO NACIONAL DE INCLUSION  SOCIAL ADOLESCENTE, SEGÚN ANEXOS I, II Y III ADJUNTOS Y TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES QUE SE ESTABLECEN:
RENGLON  1: DEPARTAMENTO DE MONTEVIDEO, 

RENGLÓN  2: DEPARTAMENTO DE CANELONES, 
REGLON    3:   DEPARTAMENTO DE  LAVALLEJA   
PLAZO: La presente contratación será por un plazo máximo  DE  6  MESES Y/O HASTA EL LIMITE DE LA COMPRA DIRECTA FIJADA EN PESOS URUGUAYOS CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL ($ 436.000) A PARTIR DE LA NOTIFICACION DE LA ADJUDICACION. 

 CONDICIONES GENERALES:
1) A los efectos de cotizar para el presente llamado, el oferente deberá estar registrado en el Registro Único de Proveedores del Estado (RUPE), conforme a lo dispuesto por el Decreto del Poder Ejecutivo N° 155/013 de 21 de mayo de 2013. Los estados admitidos para aceptar ofertas de proveedores son: EN INGRESO, EN INGRESO (SIIF) y ACTIVO. El  oferente  que resulte seleccionado, deberá haber adquirido el estado de “ACTIVO” en el RUPE. 
2) COTIZACION:
A los efectos de cotizar los diferentes renglones el oferente debe copiar la línea de oferta e ingresar allí el importe correspondiente a cada renglón  indicando en el campo “detalle de variante” que renglón se cotiza esto es si cotiza Montevideo, Canelones y Lavalleja,  
La cotización que se realiza en línea será por el precio mensual total de cada renglón, debiendo adjuntar el archivo que detalle el costo mensual del servicio por cada uno de los locales cotizados.  En todos los casos el precio ofertado comprenderá la totalidad de los trabajos solicitados.
Los oferentes deberán cotizar la totalidad de los locales comprendidos en cada renglón, NO siendo obligatoria la cotización  de  los tres renglones.
3)  TRABAJOS A REALIZAR:
· Los trabajos abarcarán parques y/o jardines incluyendo frentes, fondos y alrededores del edificio principal, de acuerdo a las características de cada lugar.

· Corte, del césped de las áreas verdes, y  mantener el aspecto adecuado de los jardines, podas  correctivas y sanitarias, limpieza y barrido.
· Se incluirán en el mantenimiento los árboles y arbustos de los canteros y patios exteriores y los presentes en todas las áreas verdes de los locales comprendidos. Se evitará el crecimiento de hierbas, yuyos (malezas), desmalezando y/o aplicando herbicidas cuando y donde corresponda y en las proporciones adecuadas tanto en las áreas verdes como en la caminería, patios exteriores y en todas las áreas  pavimentadas exteriores comprendidas en la superficie que ocupa el local. 
· Se combatirán las plagas en plantas, arboles y arbustos. La tierra de los canteros será carpida toda vez que su estado lo requiera.
· Los cercos alambrados deberán mantenerse libres de ramas y follajes para su conservación.
· Extracción de árboles y arbustos secos o en mal estado previa solicitud de aprobación por parte de la supervisión que corresponda.
· Las tareas se realizarán de lunes a viernes entre las 9 y las 17 horas.
· Al  finalizar cada tarea la empresa deberá realizar la recolección, retiro y embolsado de las ramas, hojas, semillas, flores, pastos secos, podas, etc. producto de los trabajos realizados.

· En todos los casos, luego de iniciados los  trabajos, se debe seguir realizando un mantenimiento general en los diferentes establecimientos, con una frecuencia de 15 a 18 días.
4) MAQUINARIA , MANO DE OBRA Y MATERIALES:             

La firma adjudicataria deberá proporcionar mano de obra, los equipos y maquinaria, material e insumos, todo lo necesario para dar cumplimiento al objeto de la presente. Deberá  presentar junto con la oferta el listado de la maquinaria y con que cuenta, realizando descripción de la misma, 

5) REQUISITOS REFERENTES AL PERSONAL QUE CUMPLIRA EL SERVICIO:.

La firma adjudicataria para el cumplimiento del servicio deberá:

· designar un encargado o supervisor que coordine la totalidad de las tareas y que no sea integrante de los que ejecutarán las mismas.

· Controlar que su personal se encuentre debidamente identificado, con ropa adecuada de trabajo, con distintivo identificatorio de la empresa debiendo contar con el equipamiento de seguridad para todos aquellos trabajos que lo requieran.
· Contar con una planilla de asistencia diaria del personal de la Empresa contratada la que deberá estar a disposición del supervisor encargado de INISA.
· ser responsable de los salarios, compensaciones extras, traslados, etc. que hubieren de abonarse por cualquier concepto.

· ser responsable de que el personal que cumpla las tareas se encuentre en las condiciones que establezcan las Leyes, Decretos, Reglamentos, etc., vigentes en materia laboral.
· presentar constancia de inscripción en el Banco de Previsión Social y Banco de Seguros del Estado.

· La Empresa adjudicataria se hará cargo de solicitar a sus funcionarios y entregar al Encargado de supervisar el Servicio en INISA, certificado de buena conducta y carnet de salud vigente de todo el personal que cumplirá funciones para la presente contratación, quienes tendrán un plazo de 72 horas después de notificado de la resolución de adjudicación.
6) CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LABORAL Y/O PREVISIONAL:

El incumplimiento de la Legislación Laboral y/o previsional por parte del adjudicatario se considerará falta grave y dará lugar a que el INISA  suspenda los pagos, hasta que se regularice la situación, sin perjuicio de la opción de rescindir el contrato por dicha causa. Si el incumplimiento se extiende por más de diez días el INISA podrá declarar rescindido el contrato, sin que el adjudicatario tenga derecho a indemnización. 
La Empresa que resulte adjudicataria, se obliga a respetar los laudos saláriales establecidos por los Consejos de Salarios en lo que refiere a la retribución de los trabajadores asignados al cumplimiento de dichas tareas de conformidad con lo dispuesto por el art. 1 de la ley 18.098. Así mismo el Organismo se reserva: a) el derecho de exigir a la empresa adjudicataria, como condición previa al pago de los servicios prestados, la documentación que acredite el pago de salarios y demás rubros emergentes de la relación laboral, así como los recaudos que justifiquen que está al día en el pago de la póliza contra accidentes de trabajo, así como contribuciones de seguridad social y b) la facultad de retener de los pagos adeudados en virtud del contrato, los créditos laborales a los que tengan derecho los trabajadores de la empresa adjudicataria.
7) DAÑOS A TERCEROS:
La empresa adjudicataria será la única  responsable por todo daño que ocasione a terceros (propiedades o bienes y personas) durante la ejecución o como consecuencias de la ejecución de los trabajos que realice en cumplimiento de sus obligaciones. 
8) La cantidad de locales podrá eventualmente incrementarse o decrementarse en función de los futuros Centros que se programen inaugurar, cerrar o trasladarse  durante el plazo de esta contratación.  En tales casos se le proporcionará al adjudicatario la información correspondiente respecto a la variación de locales y direcciones de los mismos, con un preaviso de 72 horas.  El INISA se compromete a tener actualizada la nomina de locales, estableciendo con total precisión la dirección y el teléfono de cada uno.
9) A los efectos de lo  dispuesto en la cláusula anterior las empresas deberán aclarar en  su oferta la fórmula de cálculo de los costos presentados.
10) ACLARACIONES: Las solicitudes de aclaraciones sobre el  servicio solicitado se deberá realizar por correo electrónico: adquisiciones@inisa.gub.uy, antes de la fecha establecida para la apertura y este lo derivará al servicio solicitante.
11)  SE REALIZARA VISITA GUIADA  POR  LA UNIDAD DE INTENDENCIA: previa coordinación con INTENDENTE Sr. Leonardo Miranda Cel: 099.231.618.

En el caso de contar con constancias anteriores se tomaran como validas. (Las constancias de visitas deberán ser adjuntadas en un único archivo de PDF)

	
	


  ANEXO I :  CENTROS- DEPARTAMENTO DE MONTEVIDEO-

	CENTROS
	DIRECCIÓN:
	TELÉFONO

	CIAF:
	Avda. Gral. Flores 3214 (a la izquierda).
	Tel: 2.208.48.94.



	CIEDD:
	Cufré S/N entre L.A de Herrera y Bvar. Artigas.
	Tel: 2.201.25.57


	CJO. BELLONI:
	Avda. José Belloni 3888.
	Tel: 2.512.43.14


	DESAFÍO:
	Chimborazo 3281.
	Tel: 2.215.57.04


	CIEDD:
	Cufré S/N esq Pampillo y Novas
	Tel: 2.201.25.23


	PISC (Prog. Inserción Social y Comunitaria):
	San Martin 3209
	Tel:2.209.83.50

	 CIEDD AREA DE ESPACIOS VERDES 
	Bvar. Artigas 3224 esq Cufré
	Tel: 2.200.64.33

	OFICINAS DE GENERAL FLORES:
	Gral. Flores 3369
	Tel:  2.204.13.33


Anexo II: LISTADO DE CENTROS- - ESCUELA DR. ROBERTO BERRO RUTA 84 KILOMETRO 30.500, LOCALIDAD DE SUAREZ- DEPARTAMENTO DE CANELONES
	CENTROS
	DIRECCIÓN:
	TELÉFONO:

	CERRITO:
	Ruta 84 Km.30.500. Calle Central 09 Derecha (Suárez).
	Tel: 2292.34.57

	EL HORNERO:
	Ruta 84 Km.30.500. Calle Central 06 Izquierda (Suárez).
	Tel: 2292.22.69

	GRANJA:
	Ruta 84 Km.30.500. Calle Central 07 Derecha (Suárez).
	Tel: 4390.34.43 ó 4390.33.23

	ITUZAINGÓ:
	Ruta 84 Km.30.500. Calle Central 04 Izquierda (Suárez).
	Tel:2297.17.30  ó  2297.17.18

	PIEDRAS:
	Ruta 84 Km.30.500. Calle Central 02 Izquierda (Suárez).
	Tel: 2297.17.24  ó  2297.17.12

	SARANDÍ:
	Ruta 84 Km.30.500. Calle Central 01 Izquierda (Suárez).
	Tel: 2297.19.15 ó 2297.23.28

	CMD:
	Ruta 84 Km.30.500. Calle Central 05 Derecha (Suárez).
	Tel: 2297.24.77 ó  2297.24.76

	UNIDAD DE REVISORIA Y RETEN POLICIAL:
	Ruta 84 Km.30.500. Calle Central 03 Derecha (Suárez).
	Tel: 2.292.59.86

	EDIFICIO DE SEGURIDAD Y TRASLADO:
	Ruta 84 Km.30.500.
	

	POLICLINICO, LOCOMOCIÓN Y PANADERÍA:
	Ruta 84 Km.30.500.
	Tel: 2.292.88.44

	OFICINAS CENTRALES (EDUCACION Y ÁREAS PEDAGÓGICAS, TAMBO, TALER DE CARPINTERIA Y HERRERIA, Y ECONOMATO CENTRAL)
	Ruta 84 Km.30.500.
	           Tel: 2.292.59.86


En relación a la Escuela Dr. Roberto Berro el trabajo a realizar en los Centros incluye el espacio entre los perimetrales y limpieza externa 30 mts. a la redonda y en los servicios de Administración, Locomoción, Requisa y Policlínico a 30 metros perimetrales de extensión.
ANEXO III: DEPARTAMENTO DE LAVALLEJA (MINAS)

	CENTRO                                          
	DIRECCION 
	TELÉFONO/REFERENTE

	NUEVO RUMBO

	                           Casas Araujo 480
	                                                                                                       Tel: 44427264/Dir. Natalia  Hernández                                                                                                        ó Sub. Dir, Andrea Semperena                         
                                                        


