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COMPRA DIRECTA  N° 87866 / 2026

Contratacion de Agencia de Empleo Privada (AEP)
para provision de personal de oficios de Mantenimiento Edilicio

en el departamento de Montevideo.

Apertura de ofertas: 06 /07 / 2026 — Hora 13:00

Aclaracion: actualmente no se encuentra disponible la opcion “Ofertar en linea”.
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PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES

Contratacion de Agencia de Empleo Privada (AEP)
para provision de personal de oficios de Mantenimiento Edilicio

en el departamento de Montevideo.
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1. OBJETO DEL LLAMADO

El objeto del presente llamado consiste en la contratacion de una Agencia de Empleo
Privada (AEP) para proveer hasta 3 (tres) trabajadores para personal de oficios para la
Seccion Mantenimiento Edilicio, prestando servicio en el departamento de Montevideo.

Lote Descripcién Cantidad
1 Electricista 1
2 Ayudante de Sanitario 1
3 Ayudante de Cuadrilla 1

Las condiciones de contratacion prestado se rigen por las especificaciones establecidas
en el presente Pliego, incluyendo sus anexos y aclaraciones.

2. COMUNICACIONES

i Los canales de comunicacién a OSE seran los siguientes:

Personalmente:

Seccién Mantenimiento Edilicio, 2° subsuelo de la Central Cordén, sita en
calle Carlos Roxlo 1275 esq. Constituyente, Montevideo.

Correo electrénico:

MantenimientoEdilicio@ose.com.uy

. OSE no se responsabiliza por comunicaciones remitidas fuera de los plazos y
de las formas indicadas en el presente Pliego.

iii. Las comunicaciones que realice OSE seran remitidas al correo electrénico de
la empresa que figure en el RUPE.
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3. ACLARACIONES AL PLIEGO

Las solicitudes de aclaracion al Pliego deberan formularse con una antelacion minima
de 3 (tres) dias hébiles respecto de la fecha prevista para la apertura de ofertas.
Vencido el plazo no serd obligatorio proporcionar datos aclaratorios.

Estas solicitudes deberan ser remitidas de forma escrita dirigida a la Seccién
Mantenimiento Edilicio, con el Asunto “ACLARACIONES - Llamado N° (completar)”,
a través de los medios de comunicacion indicados anteriormente.

Previo al vencimiento del plazo para la presentacion de ofertas, la Administracion podra
actualizar informacion o modificar las condiciones del presente Pliego, ya sea por
iniciativa propia o0 ante consultas realizadas por algun interesado a través de los canales
y en el plazo dispuesto a tales efectos.

Las respuestas a las consultas efectuadas y/o modificaciones del Pliego seran

comunicadas (por correo electrénico o mediante publicacién web en ARCE) en un plazo
de hasta 2 (dos) dias habiles previos al acto de apertura.

4. SOLICITUDES DE PRORROGA

Las solicitudes de prérroga de la fecha de apertura de ofertas deberan remitirse con una
antelacion minima de 3 (tres) dias habiles respecto de la fecha prevista para dicho
acto.

Estas solicitudes deberan enviarse de forma escrita dirigida a la Seccién Mantenimiento
Edilicio, con el Asunto “PRORROGA — Llamado N°_(completar)”, a través de las vias
de comunicacion indicadas anteriormente.

Las solicitudes de prorroga seran resueltas a criterio exclusivo de la Administracion, que
tendra asimismo la facultad de prorrogar la fecha y hora de apertura por iniciativa propia.
En cualquiera de los casos, las resoluciones sobre prérrogas seran comunicadas
oportunamente, en las mismas condiciones que las aclaraciones al Pliego.

5. DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA OFERTA

La propuesta debera incluir obligatoriamente la siguiente documentacion:

i. La Oferta para la ejecucion de los trabajos firmada y redactada segun el
Formulario de Oferta (Anexo I).
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V.

Datos de la empresa:

- No. RUT, direccidn, teléfonos, fax, e-mail, etc.

- Nombre del Responsable de la Empresa.

- Nombre del Interlocutor ante OSE para el presente contrato.

- Antecedentes de la Empresa en contratos similares.

- Constancia de inscripcion en la Direccién Nacional de Empleo del MTSS
para intermediar en el mercado de empleo.

La Planilla de Cantidades y Precios confeccionada segun el modelo del
Anexo lll 'y con las condiciones de cotizacion establecidas en los
numerales 9, 10 y 11. Se deben cotizar todos los lotes del personal indicado
en la Planilla de Cantidades y Precios.

Listado de postulantes numerado con el postulante propuesto para cada
puesto, con sus datos personales, indicando titular, debiendo adjuntar la
siguiente Informacion:

- Curriculum vitae conteniendo la siguiente informacién minima:

» Datos personales.
* Formacion académica.
« Cursos de capacitacion (adjuntar comprobantes).

» Experiencia laboral, indicando funcién y contacto de referencia.

- Copia de carnet de salud vigente.

El personal propuesto debera cumplir los requisitos minimos excluyentes
indicados en el Anexo Il.

Antecedentes de la empresa

El oferente debera acreditar experiencia e idoneidad para la prestacion del servicio,
presentando el Formulario de Antecedentes de la Empresa (Anexo V) con un minimo
de dos antecedentes similares o superiores en relacion a las caracteristicas y tamafio
del servicio cotizado. Se consideraran antecedentes validos aquellos que posean una
antigiiedad de hasta 5 afios.

6. REQUISITOS PREVIOS A LA PRESENTACION DE LA OFERTA

Para presentar la propuesta los oferentes deberan:
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i. Estar registrados en el RUPE (Registro Unico de Proveedores del Estado, Decreto
del Poder Ejecutivo No. 155/13), siendo los estados admitidos del tramite de registro
los siguientes: “EN INGRESO” o “ACTIVO”.

ii. Estar registrado en RUPE el firmante de la oferta con facultades suficientes para
ello.

iii. Tener vigente el Seguro contra Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales establecido por la Ley 16074.

7. CONSIDERACIONES GENERALES

La presentacion de una Oferta implicara indefectiblemente la aceptaciéon del oferente de
todas las condiciones establecidas en el presente Pliego y documentos complementarios
del llamado.

La admision inicial de una propuesta no sera obstaculo para su invalidacion posterior si
se constataren luego, defectos que violen los requisitos legales o aquellos esenciales
contenidos en el Pliego. Las ofertas que contengan apartamientos sustanciales a dichas
exigencias podran no ser consideradas.

Para todos los efectos Judiciales o extrajudiciales que tengan relacion con el presente
llamado, el proceso previo a la adjudicacién, asi como la relacion contractual que se
perfeccionara en la forma establecida en el Articulo 69 del TOCAF, se establece que
cualquier tramite o proceso judicial que se inicie se sometera a los Tribunales de la
Justicia Ordinaria que por turno y materia corresponda.

8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Previo al inicio de las actividades, se debera contar con el contrato firmado por la
empresa adjudicataria y el personal propuesto.

El plazo de contratacion estimado sera de 6 meses aproximadamente contados a partir
de la fecha del Acta de Inicio de la Contratacién (ver numeral 22_Perfeccionamiento del
contrato).

Sin embrago, dependiendo de la cantidad de horas efectivamente realizadas por el
personal en cada item cotizado, el plazo total de cada lote podra reducirse o extenderse,
pudiendo no tener la misma fecha de finalizacion entre si.
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9. FORMA DE COTIZACION

La cotizacién debera presentarse de acuerdo a lo previsto en el numeral 5-Documentos
integrantes de la Oferta, presentando el Formulario de Oferta (Anexo 1) y la Planilla de
Cantidades y Precios (Anexo lll).

Se presentaran los precios por Lote de acuerdo a la Planilla de Cantidades y Precios.
Es obligatoria la cotizacién de todos los Lotes para que la oferta se considere valida
(ver numeral 19-Admisibilidad de las ofertas).

Para cada lote o puesto se debera cotizar un Unico precio hora/hombre dentro del
horario laboral establecido para 8 horas de trabajo de lunes a viernes. Cualquier costo
0 gasto necesario, para la prestacion del servicio, se considerara incluido en la oferta.
Todos los tributos, cargas y beneficios sociales que legalmente correspondan a la
empresa para el cumplimiento del contrato, se consideraran incluidos en los precios
cotizados y seran de su exclusiva responsabilidad.

Los rubros o lotes se pagaran en base a la certificacion mensual de acuerdo a la
cantidad de horas efectivamente ejecutadas en el mes de referencia en cada uno de los
items cotizados. No se admitira la inclusion de nuevos rubros o lotes.

Los derechos, impuestos, tasas y demas gravamenes que deba pagar el Contratista en
virtud del contrato, o por cualquier otro motivo, se consideraran incluidos en los precios
cotizados. Las craciones, supresiones o modificaciones de tributos que gravan la Ultima
etapa de la comercializacion de bienes y servicios seran reconocidos en todos los
casoso a favor del adjudicatario o de la Administracion segun corresponda.

Los precios no podran estar sujetos a confirmacion ni condicionados en forma alguna.
No se admitiran cotizaciones parciales, ni ofertas alternativas o variantes.

La moneda de cotizacion y de pago sera pesos uruguayos.

El plazo minimo de mantenimiento de oferta serd de 60 (sesenta) dias calendario a
partir de la Apertura de ofertas. Transcurrido ese plazo, las ofertas se consideraran
mantenidas durante todo el tiempo hasta que el oferente indique interés de no mantener
su oferta por un plazo superior al fijado. Para lo cual debera presentar nota manifestando
el retiro de la oferta, siempre que la misma sea recibida con anterioridad a la notificacion
de la adjudicacion.

Las condiciones de pago seran a 30 (treinta) dias del mes de la factura.
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10. COTIZACION POR PRECIO GLOBAL

El precio global se compone de la suma de todos los items o lotes cotizados, y sera
utilizado en el proceso de evaluacién y comparacion de ofertas.

El monto de la adjudicacion definitiva sera el indicado por OSE, y podra variar en funcion
de la cantidad de horas efectivas a efecutar en la contratacion. El monto de la adjudicacién
sera el informado mediante la comunicacion de la Orden de Compra correspondiente.

11. MONTO IMPONIBLE DE MANO DE OBRA PARA LEYES SOCIALES

Para la presente contratacién no resulta de apliacion el régimen de aportes del sector de
la Construccién. Los oferentes no deberan discriminar ni declarar en sus propuestas
montos imponibles sobre los cuales calcular los aportes al Banco de Prevision Social.

12. ACTUALIZACION DE PRECIOS

No aplica actualizacion de precios para los items cotizados. Es obligacién cotizar precios
firmes sin ajustes. Por tanto, el precio/hora cotizado sera el que regira durante toda la
duracién del servicio.

13. DISCREPANCIAS

Si en la oferta hubiera discrepancia entre los precios unitarios y los totales, valdra lo
establecido en los precios unitarios.

Cuando exista diferencia entre la cantidad escrita en nUmeros y en letras, valdré la escrita
en letras.

Todo ello sin perjuicio de la facultad de la Administracién de otorgar un plazo méaximo de
2 (dos) dias habiles en los casos en que se producen discrepancias que se deben a
errores evidentes o de escasa importancia, la que operara siempre que no se altere la
igualdad de los oferentes, conforme lo preceptuado por el articulo 65 inciso 7 del TOCAF.
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14. TRIBUTOS

Todos los tributos que legalmente corresponden al Contratista por el cumplimiento del

contrato se consideraran incluidos en los precios cotizados.

15. PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas deberan presentarse por uno de los siguientes medios:

- fisicamente en sobre cerrado y lacrado en:
Seccién Mantenimiento Edilicio, 2° subsuelo de la Central Corddn,

sita en calle Carlos Roxlo 1275 esq. Constituyente, Montevideo;

- 0 enviarse por correo electrénico a la direccién que sigue, indicando en el Asunto
“OFERTA — Llamado N° _(completar) ”:

MantenimientoEdilicio@ose.com.uy

No se aceptaran ofertas que no se presenten en tiempo y forma. Ver fecha de Apertura
en numeral 17-Apertura de Ofertas.

Sera responsabilidad del oferente confirmar la recepcion de la oferta, debiendo solicitar
posteriormente a su envio la confirmacién de ingreso del correo electrénico a la casilla
indicada. La casilla de correo electronico indicada no soporta correos mayores a 4 Mb,
en caso de que la oferta sea de mayor tamafio se debera enviar en partes en diferentes
correos o presentarla presencialmente. Se recomienda enviar la propuesta un dia antes
de la Apertura para confirmar el ingreso del correo y la recepcion de la misma.

Para el presente llamado no se encuentra habilitada la opcion web de OFERTAR EN

LINEA, debiendo presentarse las ofertas Gnicamente por alguno de los dos medios
indicados anteriormente.

16. CONFIDENCIALIDAD

La informacion declarada como confidencial debera presentarse en sobre o en archivo
digital, y en forma separada al resto de la oferta. En todos los casos deberd identificarse
como “Informacién Confidencial’.
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El oferente que presente informacion de este caracter debera incluir en la oferta un
‘resumen no confidencial” de dicha informacién, que sea breve y conciso (Decreto N°
232/010 de 2 de agosto de 2010).

El “resumen no confidencial” debera ser lo suficientemente explicativo como para permitir
a los restantes oferentes conocer y controlar la evaluacion que la Administracion pueda
hacer al respecto.

El oferente deberé realizar la clasificacion en base a los criterios que siguen.

- Se considera informacién confidencial:

o larelativa a sus clientes;

o la que puede ser objeto de propiedad intelectual;

o la que refiera al patrimonio del oferente;

o la que comprenda hechos o actos de caracter econdémico, contable,
juridico o administrativo, relativos al oferente, que pudiera ser Util para un
competidor;

o la que esté amparada en una clausula contractual de confidencialidad;

o Yy aquella de naturaleza similar de acuerdo con lo que establezca el Pliego
Particular.

- No se considera informacion confidencial:

o los precios,

o las descripciones de bienes y servicios ofertados,

o las condiciones generales de la oferta.

En relacion a datos personales cuyo titular no sea el oferente, es de aplicacion lo
establecido en la Ley de Proteccién de Datos Personales y Accién de Habeas Data
N° 18.331 de 11 de agosto de 2008, normas concordantes y complementarias.

La clasificacion de la documentacién en caracter de confidencial es de exclusiva
responsabilidad del oferente. La Administracion evaluara oportunamente las medidas a
adoptar, en caso de configurarse el incumplimiento de los requisitos establecidos por la
normativa vigente en la clasificacion referida.

17. APERTURA DE OFERTAS

Lugar y fecha del Acto de Apertura de ofertas:

06 /07 /2026 — Hora 13:00.

Seccion Mantenimiento Edilicio, 2° subsuelo de la Central Cordén,
sita en calle Carlos Roxlo 1275 esq. Constituyente, Montevideo.
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Las propuestas deberan enviarse antes de la fecha y hora indicadas para la Apertura de
ofertas, a través de alguno de los medios previstos en el numeral 15-Presentacién de
Ofertas. Las propuestas que no se presenten en tiempo y forma no seran recibidas.

Sera responsabilidad del oferente confirmar la recepcion de la oferta, debiendo solicitar
posteriormente a su envio la confirmacion de ingreso del correo electrénico a la casilla
indicada. La casilla de correo electrénico indicada no soporta correos mayores a 4 Mb,
en caso de que la oferta sea de mayor tamafo se debera enviar en partes en diferentes
correos o presentarla presencialmente. Se recomienda enviar la propuesta un dia antes
de la Apertura para confirmar el ingreso del correo y la recepcion de la misma.

La apertura de ofertas se hard en presencia de los funcionarios designados por la
Administracion y de los oferentes que deseen asistir. En caso de apertura electrénica, ésta
se efectuarda en forma automatica en la misma fecha y hora que la apertura de las ofertas
papel y el acta se remitira a la direccion electrénica de los oferentes.

Las ofertas presentadas en plazo seran recibidas, sin perjuicio de que puedan ser
invalidadas posteriormente debido a incumplimientos constatados en la etapa de
admisibilidad de las ofertas. La admision inicial de una propuesta no impedira su rechazo
posterior si se constatan defectos que violen los requisitos legales o constituyan
apartamientos sustanciales respecto a las condiciones previstas en el Pliego y sus
documentos complementarios.

Realizada la apertura no podréa introducirse modificaciéon alguna en las propuestas, no
obstante los oferentes podran formular las aclaraciones o salvedades que deseen. En
constancia de ello los oferentes que presenten observaciones deberan firmar el Acta de
Apertura correspondiente y presentar fotocopia de Cédula de Identidad a efectos de
comprobar su representacion.

Para las empresas que habiendo enviado por correo o presentado fisicamente sus
ofertas en tiempo y forma, no pudieran concurrir ala Apertura de ofertas en lafecha
indicada, se les confiere vista de las propuestas recibidas en las siguientes
condiciones: solicitando vista por correo (mantenimientoedilicio@ose.com.uy) y
asistiendo presencialmente a la Oficina de Mantenimiento Edilcio (Carlos Roxlo
1275), dentro de un plazo de hasta dos dias habiles posteriores de la fecha de
Apertura de ofertas.

18. DEFECTOS O CARENCIAS EN LAS OFERTAS

La Administracion podrd otorgar a los proponentes un plazo méximo de 2 (dos) dias
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habiles para salvar los defectos, carencias formales o errores evidentes 0 de escasa
importancia. Se podré solicitar a cualquier oferente las aclaraciones necesarias sin que se

modifique el contenido de la oferta.

El plazo antes mencionado no se otorgara cuando a juicio de la Administracion se altere
materialmente la igualdad de los oferentes, cuando existan defectos o errores habituales
en un oferente determinado, o cuando se presuma la existencia de alguna maniobra

destinada a obtener una ventaja indebida.

En el caso de incumplir con el plazo para salvar defectos menores, o si la oferta no se
ajusta en lo esencial o resulta incompleta en relacion a la documentacion obligatoria, sera

rechazada y el oferente no podra subsanar el defecto con posterioridad.

19. ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS

A los efectos de esta contratacion se definen como ofertas validas a aquellas que se
ajusten al Objeto del llamado (numeral 1), y cumplan con los siguientes requisitos:
- presentar y cumplir con las condiciones de los Documentos integrantes de la
oferta (numeral 5);
- cumplir con las condiciones de Precio y cotizacién (numeral 9);
- no contar con evaluaciones negativas por incumplimientos (parciales o totales)
en contrataciones estatales previas.

Para el cumplimiento de estos requisitos, es responsabilidad del oferente presentar los
Formularios que se incluyen en los Anexos del presente Pliego, proporcionar la
informacién necesaria para su acreditacion y realizar las consultas que entienda
necesarias dentro del plazo previsto para las Aclaraciones al Pliego.

La Administracion verificara la admisibilidad de las ofertas siguiendo el criterio del tipo
PASA o NO PASA.

20. EVALUACION

El procedimiento de comparacion de ofertas serd por factor precio sobre el conjunto de
ofertas validas que pasen la etapa de admisibilidad.

La adjudicacion se realizara a la oferta vélida de menor Precio Total de Comparacion,
que se compone de la suma del Precio Global (suma de los precios totales de cada
rubro), mas los impuestos correspondientes.
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Si una oferta presenta una estructura de precios y/o un Precio Total de Comparacion
seriamente desequilibrado respecto a los valores promedio de mercado, asi como si
implicara un cronograma de pagos no ajustado a las condiciones de pago establecidas
en el presente Pliego, OSE a su solo juicio podra rechazarla para proteger a la
Administracion de eventuales pérdidas financieras en caso de incumplimiento del
Contratista.

OSE posee la potestad discresional de adjudicar a su criterio la propuesta mas
conveniente en un todo para la Administracion, considerando ademas del factor precio
los requisitos técnicos y formales indicados, y en cumplimiento con los procedimientos
legales correspondientes.

OSE se reserva el derecho de aceptar las propuestas que a su exclusivo juicio estime
mas convenientes, pudiendo rechazarlas todas si lo considera pertinente, sin derecho a

reclamacion o indemnizacion de naturaleza alguna.

21. REQUISITOS FORMALES DE LA ADJUDICACION

Previo a la notificacién de adjudicacion, se le solicitar4 al adjudicatario en el plazo que la
Administracién disponga, la presentacion de todos los requisitos formales que
corresponda para acreditar que se encuentra en condiciones de contratar con el Estado,

debiendo presentar o acreditar la siguiente documentacion:

a. Para ser adjudicatarios los oferentes deberan estar inscriptos en forma definitiva
en el referido Registro (RUPE), habiendo adquirido el estado de “ACTIVO”. Si al
momento de la adjudicacion, el proveedor que resulte adjudicatario no hubiese
adquirido dicho estado en RUPE, la Administracién otorgara un plazo a partir de
la comunicacion a fin de que el mismo adquiera estado “ACTIVO”.

b. Documentacion que acredite el cumplimiento con el Art. 61 de la Ley N°16074 de
fecha 10/10/89 que establece la obligatoriedad del Seguro sobre Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales.

La falta de respuesta del adjudicatario ante las comunicaciones de OSE o el
incumplimiento de presentar la documentacion solicitada en los plazos indicados, sera
motivo para adjudicar el llamado al siguiente mejor oferente.
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22. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Una vez presentada la documentacion solicitada al adjudicatario, se le remitira la Orden
de Compray se realizaran las notificaciones a los demés oferentes.

Formar4 parte de la notificacion de adjudicacion la némina de los trabajadores
seleccionados por OSE, a partir de la nbmina presentada por la empresa.

Notificada la adjudicacion, el inicio de la contratacion quedara condicionado a la firma
del Acta de Inicio (segun ejemplo del Anexo V), que establece tipo y frecuencia de la
documentacion a presentar durante el plazo de contratacion. Remitida el Acta de Inicio
el adjudicatario contara con un plazo de hasta 5 (cinco) dias habiles para su firma.

La falta de respuesta del adjudicatario ante las comunicaciones de OSE o el
incumplimiento de presentar la documentacion solicitada en los plazos indicados, sera
motivo para adjudicar el llamado al siguiente mejor oferente.

23. CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION

a. Salario nominal de los trabajadores

La Empresa debera comprometerse y asegurar abonar a las personas contratadas un
salario mensual cuyo monto minimo sera el que resulte mayor entre los siguientes
valores: i) 7 BPC (Base de Prestaciones y Contribuciones) y ii) el establecido por laudos
de los consejos de salarios, convenios colectivos o decretos del Poder Ejecutivo para la
categoria que desempefien, el laudo vigente para este puesto es el del Grupo No. 19 -
“SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO
INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS”, Sub-grupo 02 - “Empresas suministradoras de
personal’, de acuerdo a la categoria *SERVICIOS segin numeral quinto - Trabajadores
provistos a empresas del sector publico del convenio colectivo vigente
(http://lwww.mtss.gub.uy/web/mtss/servicios-profesionales-tecnicos-especializados-y-
aguellos-no-incluidos-en-otros-grupos). Considerando las funciones de cada lote y
puesto solicitado segun las Especificaciones de Contratacion del Anexo I, y
proporcionalmente a las horas exigidas por la Administracion efectivamente trabajadas,
de acuerdo al régimen horario previsto en el Anexo Il. El pago de dicho salario, se
efectuard conforme a las disposiciones legales o reglamentarias vigentes.

En todos los casos, los montos citados en i) y ii) corresponden a cargas horarias de 40
horas semanales, tal como refiere el Convenio Salarial del Grupo N° 19 Subgrupo 02.
Para los puestos de trabajo en los que la carga horaria sea menor a 40 horas semanales,
ambos montos i) y ii) se veran disminuidos proporcionalmente en lo que corresponda.
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En aplicacion al art. 4 de la ley 18.251, la empresa presentara a OSE antes del dia 10
de cada mes, las constancias de documentacion probatoria del cumplimiento de sus
deberes ante los organismos de contralor (BPS, MTSS, BSE, etc.), asi como
constancias de pago de salarios, conforme lo establecido en el contrato, incluyendo el
pago de aguinaldos, licencias, salario vacacional, aportes sociales, seguro contra
accidentes, etc.

La Empresa debera cumplir con todas las disposiciones laborales y salariales que
correspondan en el marco de la reglamentacién vigente que aplique.

Sera obligacion del contratante el cumplimiento de todas las normas laborales en
vigencia, incluyéndose entre ellas la Ley N° 17.940 de 2/1/2006.

La Administracion contara con los poderes juridicos necesarios para descontar de lo
retenido el salario del trabajador, asi como las prestaciones para dar cumplimiento a las
obligaciones previsionales (BPS) y del seguro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales (BSE) subrogandose en el pago.

Los pagos correspondientes a los jornales trabajados por el personal contratado por la
Empresa adjudicataria, no deberan estar supeditados al cobro de los haberes
correspondientes a la Empresa por la prestacion de sus servicios.

En caso de que la Administraciébn sea citada a conciliacion ante el MTSS, o sea
demandada al amparo de las Leyes N° 18.099 y N° 18.251, por el trabajador de la
Empresa que presta o presto funciones en OSE, ésta queda facultada a retener, de los
pagos debidos a la Empresa en virtud del contrato, la suma reclamada por el trabajador
mas sus iliquidos, hasta tanto la Empresa acredite haber puesto fin a la reclamacién u
otorgue, previo consentimiento de OSE, garantia suficiente que asegure su indemnidad.
La empresa adjudicataria debera mantener indemne a la Administracién de todo reclamo
por cualquier concepto, que pudieren promover en via judicial y/o administrativa su
personal contratado.

b. Seleccién de postulantes

La empresa debera solicitar el listado del personal gue actualmente se encuentra
cumpliendo con las tareas descritas en el llamado, a efectos de cumplir con lo
establecido en el acta de consejo de salarios grupo 19 subgrupo 2 Undécima Ronda
clausula DECIMO PRIMERA: Garantia en el empleo en el sector publico.

Se evaluaran las propuestas recibidas de cada empresa, debiendo _disponer de un
minimo de un postulante titular que califigue para cada puesto, segun los perfiles y
requisitos establecidos. Se podran presentar postulantes suplentes.
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OSE se reserva el derecho de tomar las pruebas y entrevistas que considere necesarias,
para la seleccion del postulante.

La Empresa debera cumplir con la continuidad en el servicio de la persona seleccionada,
en caso contrario OSE podra rescindir unilateralmente el contrato. En caso de
inasistencia por enfermedad u otras causas justificadas, deberé presentar un remplazo,
o suplencia, dependiendo del plazo, caracteristicas y circunstancias de la tarea a
desempenfar durante la ausencia.

Sin perjuicio de lo anterior, OSE realizara la evaluacion del personal propuesto y/o del
que ya se encuentra desempefando funciones, pudiendo solicitar la sustitucion o
reemplazo en caso de que su perfil, competencias o desempeiio no se ajuste a criterio
de OSE a los requerimientos del presente llamado.

El Contratista dispondra de un plazo maximo de 5 dias hébiles para incorporar un nuevo
recurso, debiendo presentar los datos del nuevo postulante para su evaluacién por parte
de OSE, a efectos de cumplir con los requisitos exigidos.

Para el ingreso al puesto de trabajo el personal debera tener su carné de salud vigente

durante el plazo del contrato, siendo la empresa responsable de su control. En caso de
irregularidades al respecto, OSE podra eximirse de los pagos hasta corregir la situacion.

NOTA: Estas condiciones de caracter general se complementan con las
especificaciones del servicio del Anexo Il.

24. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL DEL CONTRATISTA

El Contratista esta obligado a cumplir las obligaciones que asume, quedandole prohibido
delegar responsabilidades en subcontratistas o en cualquier tercero de forma directa o

indirecta.

En la ejecucién de los trabajos, estara obligado a cumplir las 6rdenes de servicio que se
le impartan aun cuando las considere irregulares, improcedentes o inconvenientes, sin

perjuicio de su derecho a impugnarlas con los recursos administrativos pertinentes.
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25. DISPOSICIONES LABORALES Y SALARIALES

Son obligaciones del Contratista:

a) Es obligacion del Contratista dar cumplimiento durante la ejecucion del contrato a la
normativa legal vigente, relacionada a la actividad del servicio prestado (laboral,
tributaria, seguridad ocupacional, medioambiental, etc.), y en particular a las
disposiciones laborales y salariales contenidas en la Ley 18.251 y Decreto 137/016.

b) Cumplir con el salario, respetar las horas de trabajo y demas condiciones de empleo
fijadas en leyes, laudos y/o convenios colectivos vigentes para la correspondiente
rama de actividad.

c) Los trabajos insalubres estan amparados en la Ley N° 11.577 del 5/X/1950. En
particular, esta Ley establece en su Articulo 1°: “No podra ser mayor de seis horas
la jornada de trabajo de los empleados y obreros de actividades que, por las
condiciones en que se efectla el trabajo o por los materiales que se manipulan,
sean consideradas perjudiciales para la salud.”

d) Respetar las normas de seguridad e higiene adecuadas a la rama de actividad de
gue se trate.

e) Verterlos aportesy contribuciones de seguridad social al Banco de Previsién Social.

El Contratista deberd comunicar a OSE los datos personales de los trabajadores
afectados a la prestacion del servicio contratado, y los eventuales cambios en la némina
de trabajadores afectados al mismo.

La Administracion, autorizara el pago una vez acreditada por la empresa contratada el
cumplimiento de las obligaciones indicadas. A efectos de los controles
correspondientes, OSE se reserva el derecho de solicitar la documentacién probatoria
necesaria, entre la que se encuentra:

a) Exigir a la empresa adjudicataria la documentacién que acredite el pago de
salarios y demas rubros emergentes de la relacion laboral.

b) Solicitarle exhiba documentacioén que pruebe estar al dia en el pago de la pdliza
contra accidentes de trabajo, asi como las contribuciones de seguridad social.

¢) Solicitar exhiba documentacion que pruebe estar al dia con DGI y BPS.

d) Declaraciones nominadas, historia laboral, recibos de pago al Banco de
Prevision Social (BPS), recibos de sueldo del personal, certificado del seguro de
trabajo y enfermedades profesionales del Banco de Segudos del Estadio (BSE),
planillas de control de trabajo, etc

Cuando el Contratista no acredite oportunamente el cumplimiento de sus obligaciones, la
Administracion podra retener de los pagos debidos en virtud del contrato, los salarios y/o

aportes a los que tengan derecho los trabajadores de la empresa contratada.
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Los pagos correspondientes a los jornales trabajados por los operarios contratados para
la ejecucion de los trabajos, no deberan estar supeditados al cobro de las partidas
correspondientes al Contratista por la prestacién de sus servicios.

Estos extremos son exigidos a fin de permitir un correcto control del cumplimiento de las
obligaciones asumidas por la empresa contratada y son extensibles también a cualquier
empresa que actie como subcontratista.

Si la Administracion fuera citada a conciliacion ante el MTSS, o demandada al amparo de
las Leyes N° 18099 y N° 18251 por alguno de los trabajadores de la empresa que prestan
o prestaron funciones en OSE, esta queda facultada a retener del pago debido a la
empresa en virtud del contrato, la suma reclamada por el trabajador mas sus liquidos,
hasta tanto la empresa acredite haber puesto fin a la reclamacién u otorgue previo

consentimiento de OSE garantia suficiente que asegure su indemnidad.

Se debe tener en cuenta lo establecido por las Leyes N° 18381 de Derecho de Acceso a
la Informacion Puablica y N° 18331 de Proteccidén de Datos Personales y Accion de Habeas

Data.

Las condiciones especiales recogidas precedentemente se consideran una obligacion

esencial y su incumplimiento puede dar lugar a la rescision del contrato.

26. PERSONAL DEL CONTRATISTA

El Contratista serd responsable de su personal en relacion a su conducta con otras
personas, y al orden y cuidado que mantenga del lugar de trabajo.

Si su personal (directo o subcontratos) procediere con falta de respeto u obediencia al
personal encargado de la direccion y vigilancia de las obras de OSE, si el mismo
demostrara ineptitud o si incurriera en alguna falta que comprometa la marcha de los
trabajos, el Contratista a solicitud de OSE tendra la obligacion de cambiarlo de destino
alejandole definitivamente de la obra o servicio contratado.

27. PERSONAL DE OSE

El Contratista no podra retirar ni exigir reemplazos del personal que OSE designe para
supervisar el contrato: Direccién de Obra, Sobrestantes y demas encargados de la
inspeccion o vigilancia.
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28. SEGURIDAD E HIGIENE

El Contratista tendré la responsabilidad total y exclusiva de su condicion de empleador
con todos sus trabajadores. En particular, el Contratista deberé sujetarse a la legislacion
vigente y a las disposiciones que regulan las relaciones con sus trabajadores, asi como
a las leyes, reglamentos y estatutos que regulan las condiciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para garantizar plenamente la integridad fisica y la salud de los
trabajadores.

Son de cumplimiento las siguientes normas: Decreto N° 125/014, Decreto N° 127/014,

Decreto N° 246/024.

29. INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento total o parcial del Contratista a los compromisos contraidos con OSE
sera pasible de las sanciones que al caso correspondan, de acuerdo a lo previsto en el
Reglamento de Proveedores de OSE.

Ante tales incumplimientos la Administracion podré llegar a la rescision unilateral del
contrato y exigir al Contratista por la via correspondiente la reparacion de dafios y
perjuicios emergentes de los mismos.

Las eventuales multas o reclamos aplicados a OSE por terceros Publicos o Privados,
asi como los gastos que devenguen de estos, por impericia y/o incumplimiento del
adjudicatario de las disposiciones legales o contractuales, seran de cuenta y cargo de
la empresa Contratista.

Las multas aplicables al Contratista seréan descontadas de las facturas pendientes de
pago correspondientes a esta u otra contratacion que la empresa tenga con OSE. En
caso contrario el adjudicatario debera abonar a OSE el monto correspondiente dentro
del plazo que se le comunique en la notificacion de la misma.

30. GESTION DE PAGOS POR TRABAJOS REALIZADOS

El servicio de pagard mensualmente, para lo cual OSE debera certificar la cantidad de
horas efectivamente realizadas por el personal, previamente a la emisién de la factura
por parte del Contratista.

Se comunicaran al Contratista los montos definitivos del mes a certificar y se le enviara
el numero de Hoja de Servicio. A partir de esta comunicacion el Contratista dispondra
de un plazo de hasta 2 (dos) dias habiles para presentar las facturas.
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Las fechas de las facturas deberan ser del mismo mes en que se realizaron los trabajos.

Si se retardara la presentacién de las facturas mas alla del plazo indicado, o si las
mismas no coincidieran en sus conceptos y montos con las Hojas de Servicio
aprobadas, las facturas no seran recibidas y no correra el plazo para su pago ni se
devengaran multas ni recargos.

Para los proveedores que dispongan de Facturacion Electronica, deberan incorporar el
dato de la HS/RM (Hoja de Servicios/Recepcion de Materiales) proporcionada por OSE
dentro del plazo de 72 horas en el campo orden de compra del CFE (Comprobante
Fiscal Electronico), o deberan ingresar a la aplicacién Proveedores-Ingreso HS/RM CFE
y asociar el numero de CFE con la HS/RM. En el siguiente enlace se puede acceder al
Manual con el procedimiento correspondiente:
http://www.ose.com.uy/descargas/financiero/manual_Ingreso HS RM_CFE.pdf

En caso de tener dificultades al momento de realizar la asociacion de los CFE,
comunicarse al 1952 (internos 2035 o0 2051) o por correo electronico a
cferecibidos@ose.com.uy

OSE no reconocera como tal a ningun trabajo imprevisto o extraordinario que se realice
sin la orden previa y por escrito de la Direccién de Obra. De ser realizados sin esa orden,
el costo de dichos trabajos sera de exclusiva cuenta del Contratista.

31. GESTION DE PAGOS POR LEYES SOCIALES

No aplican pagos de Leyes Sociales para la presente contratacién (ver
numeral 11 Monto imponible de mano de obra para leyes sociales).
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ANEXO |

Formulario de Oferta

Compra Directa No. , de de

DATOS DEL PROPONENTE *:

RUT RAZON SOCIAL NOMBRE COMERCIAL

DOMICILIO LEGAL TELEFONO Y FAX CORREO LECTRONICO

Sres. Administracion de las Obras Sanitarias del Estado (O.S.E.)
De mi mayor consideracion

El que suscribe Sr. , C.L ,
representante de la empresa indicada, declara estar en condiciones de contratar con el
Estado y que se somete a la Leyes y Tribunales del Pais, con exclusién de todo otro recurso,
comprometiéndose a efectuar los trabajos que se detallan en los documentos licitatorios que
rigen la Compra Directa No. , por el precio global mas el de los rubros unitarios
que cotiza en moneda nacional.

PRECIO TOTAL DE LA OFERTA: (NUmeros) (Letras) pesos
uruguayos.

(Este monto coincide con el “Precio de Comparacién,” de la Planilla de Cantidades y Precios)

PLAZO DE EJECUCION: Segun lo establecido en el Pliego de Condiciones.

PLAZO DE MANTENIMIENTO DE OFERTA: Segun lo establecido en el Pliego de
Condiciones.

CONDICIONES DE PAGO: Segun lo establecido en el Pliego de Condiciones.

Firma/s Aclaraciéon de Firma/s

! Datos de llenado obligatorio.
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ANEXO I

Especificaciones de la Contratacion

1. Perfil general de los postulantes

Personal con sentido de responsabilidad, capacidad para trabajar en equipo, buena
comunicacién y relacionamiento con sus compaferos, proactivo, competente y con
buena disposicion al trabajo.

Se deberan proveer tres cargos de personal de oficios, de acuerdo a los requisitos
detallados a continuacion.

2. Requisitos para ocupar los cargos

Formaciéon minima Experiencia minima
Lote | Descripcion
(excluyente)* (excluyente)*

Experiencia de dos afos en
Formacién en
1 Electricista trabajos de instalaciones
instalaciones eléctricas.

eléctricas.
Ayudante de Educacién secundaria: Experiencia de un afio en
2
Sanitario Ciclo Basico completo. trabajos de inst. sanitarias.
Experiencia de un afio en
Ayudante de Educacién secundaria:
3 trabajos de albaiiileria
Cuadrilla Ciclo Basico completo.

como medio oficial.

* Nota: En caso de no cumplir con los requisitos excluyentes el postulante no sera
considerado apto, pudiendo invalidar la oferta si no se presetan postulantes aptos en
todos los lotes.
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3. Horario y Lugar de trabajo:

El régimen de trabajo ser4 de 8 horas diarias de lunes a viernes en dias hdbiles
laborables, con 30 minutos de descanso intermedio remunerado.

Estas jornadas de 8 horas corridas, se encontraran en un rango horario que va desde
las 7:00 a las 19:00 horas. Dentro de este margen el horario efectivo de cada trabajador
sera el indicado oportunamente por OSE por razones de servicio: el horario habitual
sera de 8:00 a 16:00 horas, pero OSE podra establecer cambios horarios en funcion de
las tareas a realizar y cumpliendo con la carga horaria diara de 8 horas.

Al incio de la jornada laboral el personal debera presentarse en la Oficina de
Mantenimiento Edilicio, ubicada en el Edificio Cordén de OSE calle Carlos Roxlo 1275.

El lugar de los trabajos comprende todos los edificios de las diferentes dependencias
dentro del departamento de Montevideo. El transporte serd proporcionado por OSE.

Las tareas se desarrollaran en coordinacion y bajo la supervision del personal de OSE
designado para las mismas.

4. Control de asistencia

Para verificar y controlar la asistencia, deber4 marcar en los relojes ubicados en
subsuelos del Edificio Corddn el horario de entrada y salida de la jornada laboral, asi
como salida y entrada al descanso intermedio. Todas las salidas y entradas al Edificio,
deberan generar las marcas correspondientes en los relojes.

Por razones justificados OSE podra autorizar el registro de asistencia por medio de
tarjetas o planillas fisicas destinadas al control de las mismas.

5. Licencias

Para el usufructo de periodos de licencia por estudio, debera comunicar al jefe del area
a cargo con la debida antelacion, debiendo presentar la constancia que emita la
Institucion de Estudio al respecto con sello y firma de la autoridad competente.

En caso de requerir licencia médica, deberad comunicar su ausencia a OSE con un plazo
maximo de 2 horas a partir del inicio de su horario habitual.

Ademas, podr4 tomarse dias de licencia anual generada debiendo solicitarla con un
plazo previo minimo de 5 dias habiles. OSE se reserva el derecho de autorizarla en
funcion de las necesidades de servicio.
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La licencia anual puede hacerse efectiva en un solo periodo continuado y se debe gozar
dentro del afio inmediato siguiente al que genero el derecho. El fraccionamiento del goce
de la licencia anual solo se puede establecer en dos periodos, el menor de los cuales
no puede ser inferior a diez dias.

A los efectos del computo de los dias de licencia se consideraran Unicamente los dias
habiles de trabajo, no considerando los sabados, domingos ni feriados.

6. Dias Feriados

No se concurrird al lugar de trabajo, a pesar de computarse como dias completos
trabajados, aquellos dias habiles que correspondan a:
- feriados laborables,
- el 19 de diciembre (dia del funcionario de OSE, si es declarado como tal por
Resolucion de Directorio de OSE)
- durante la Semana de Turismo, ni lunes ni martes de Carnaval, a pesar de
computarse como dias completos trabajados.

Los dias 24 y 31 de diciembre se cumple medio horario, por lo que el personal
desempenfara las tareas en la misma modalidad siendo a cargo de la empresa la otra
parte del medio horario.

7. Implementos de trabajo

OSE pondra a disposicion del trabajador que brindaran los servicios, las herramientas y
equipos necesarios para el desarrollo de su funcion, lo cual sera sin cargo para la
Empresa.

En caso de constatarse negligencia o extravio atribuible al personal contratado en el uso
de los elementos de trabajo suministrados por OSE, éstos seran descontados de la
liquidaciébn mensual de la Empresa.

La empresa sera responsable y debera suministrar al personal la vestimenta y equipos
de proteccion personal requeridos para las tareas a realizar.
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ANEXO i

Planilla de Cantidades y Precios

—5
PDF

Planilla de
Cantidades y Precios
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ANEXO IV

Formulario de Antecedentes de la Empresa

El oferente deberd proveer la informacién solicitada en el cuadro que sigue con la

experiencia y antecedentes indicados en el Pliego de Condiciones Particulares.

Fecha

N° Llamado

(si corresponde)

Descripcion u objeto de los trabajos

Contacto de

referencia
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ANEXO V

Acta de Inicio de la Contratacidn

==
PDF

Acta de Inicio.pdf
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