HOSPITAL CARDONAU.E.035
“Dr. ROGELIO C, SOSA”

A ‘ Rogelio C. Sosa S/N
e a S S e Adwinilracian de los Cardona - Dpto. Soriano - Uruguay
— Servicios de Salud del Estade Teléfonos: 45369123
45369221

Compras Int. 113 —De 7 a 12 hs.

COMPRA DIRECTA POR EXCEPCION N° 4/2025.
Art. 33 del TOCAF, Numeral 32- Contratacién de Empresas MIDES)

EL HOSPITAL DE CARDONA Y FCIO. SANCHEZ LLAMA A EMPRESAS
UNIPERSONALES MIDES INTERESADAS EN REALIZAR SERVICIO DE
MANTENIMIENTO EDILICIO, DE INSTALACIONES, EQUIPAMIENTO,

ESPACIOS VERDES Y CADETERIA.

1)Se solicita personal idoneo en las siguientes areas:

LDELECTRICIDAD — hasta 1680 horas anuales.

(Diploma de UTU o similares o referencias comprobables de experiencia en
instalaciones eléctricas de edificios y equipamientos).

Tareas principales: Inspeccion, reparacién y mantenimiento de lineas y tableros eléctricos,
artefactos eléctricos de iluminacién interna y externa (sustitucién de ldmparas y elementos
luminicos), sustitucién e instalacion de terminales (picos y tomas).

Efectuar las instalaciones eléctricas nuevas que se indiquen, asi como toda otra tarea que no
haya sido citada y tenga incidencia en el correcto trabajo de referencia.

Limpieza externa e interna de los tableros, luminarias y todos los elementos inherentes a las
instalaciones eléctricas.

Verificar que no existan elementos con tensién al alcance de la mano, en caso de existir
realizar acondicionamiento del mismo.

Instalacion, reparacién y mantenimiento de ductos y estructuras metdlicas. Chequeo de
cableado, sustitucién del mismo en caso de malfuncionamiento, corto circuito, pérdida de
aislacion, etc.

1.2) SANITARIA - hasta 1680 horas anuales

(Diploma de UTU o similares o referencias comprobables de experiencia en
instalaciones sanitarias).

Limpieza periddica de azoteas, canalones y columnas de bajadas de desagiie

Reparacion y/o sustitucion de cisternas, colillas o tramos de cafierias que ocasione pérdidas.
Sustitucion de artefactos y griferfas dafiados.

Limpieza y control de tanques de agua existentes o nuevos

Control de desagiies de saneamiento.

Instalaciones nuevas o sustitucion de instalaciones




1.3) REPARACIONES GENERALES Y PINTURA — hasta 1680 horas anuales
(Diploma de UTU o similares o referencias comprobables de experiencia en
reparaciones edilicias, pintura y mantenimiento de equipamiento)

Refacciones del edificio en general, reparacion o realizacién de revestimientos, ciclorrasos,

revoques, mochetas, pretiles, cerramientos, placas de yeso, colocacion de cerdmicas en pisos
0 paredes, etc.

Tareas de albaiiileria, picar, revocar, revestir, etc.

Preparacion de las superficies (limpieza de paredes, techos, colocacion de enduido) pintura
de edificio, aberturas, equipamiento.

Movimiento de mobiliarios dentro del edificio.

Efectuar las reparaciones nuevas que se indiquen, asi como toda otra tarea que no haya sido
citada y tenga incidencia en el correcto trabajo.

1.4) MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Y CADETERIA - hasta 1680 horas
anuales.

Comprende el mantenimiento del sector exterior del Hospital, patios, frente, veredas que
rodean ¢l edificio, estacionamientos, etc.

Corte de pasto, poda, mantenimiento de cercos, arboles, mantenimiento de veredas.

Cadeteria diaria, despacho de paquetes, encomiendas, compras en comercios dentro de la
ciudad, etc.

Dentro del Hospital realizard la entrega o distribucién de cajas recibidas en los diferentes
sectores, colaboracion con Farmacia en las cajas de medicacion, materiales.

Realizara limpieza de Depésitos (en fechas a coordinar con la Direccién), limpicza en areas
de residuos, y en los sectores destinados a guardado de material o archivo de
documentacion.

Para la Cadeteria deberd contar con vehiculo propio (Moto, auto). El mantenimiento y
combustible de dicho vehiculo serd de cargo total del propietario. El Hospital Cardona no
pagard por combustible, impuestos o roturas del vehiculo).

El personal seleccionado para cada drea debera contar con las herramientas
necesarias para el correcto desempefio de su trabajo.

Los Materiales y repuestos para cada trabajo seran proporcionados por el Hospital Cardona.

Se exigira el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad que impongan
los organismos de contralor (BSE-MTSS) para el grupo y tareas correspondientes.

2YCARACTERISTICAS DEL SERVICIO

El servicio se deberd prestar de lunes a viernes, de 7:00 a 13:00 horas. El trabajo en los dfas
feriados laborables quedaran sujetos a las necesidades de cada servicio y a la autorizacién
de la Direccidn. El trabajo en dias feriados no genera derecho a compensacion diferencial.




Debera registrar asistencia obligatoriamente en el sistema de registro y control utilizado por
la Unidad Ejecutora.

Sera potestad de la Direccién de la unidad Ejecutora determinar especificamente el horario a
cumplir, pudiendo hacer modificaciones de acuerdo a las necesidades del servicio.

La Administracion contratara la cantidad de horas que considere necesaria para
cubrir el servicio, no generando la cantidad solicitada obligacion de contratacion. La
Administracién no pagara por servicios no prestados.

HFORMA DE COTIZAR

Los interesados deberdn presentar su oferta expresada en VALOR HORA, en Pesos
Uruguayos. -~

4HPERIODO DE CONTRATACION

El periodo de contratacion serd por 1 afio, a partir de la notificacién al adjudicatario. Se
realizard un contrato a término.

3) SISTEMA DE PAGO
El pago se realizard mensualmente mediante el SIIF dentro de un plazo estimado de sesenta
(60) dias del cierre del mes al que pertenezca la factura.----- ERaGEEEEERR

6)PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacién de la oferta se hari en la oficina de Compras el Hospital Cardona, de
lunes a viernes de 7 a 12 horas, siendo el dltimo dia el 09/12/2025 a Ias 11:00 horas.

La presentacién de oferta por parte de los interesados no representa compromiso de contrato
por parte del Hospital Cardona

La oferta s¢ presentara en original, firmada por el titular de la Empresa, en sobre cerrado, en
cuyo exterior se establecera el nombre del oferente y el niimero y objeto del llamado.

Conjuntamente con la oferta se presentara:

a)Curriculum vitae con datos personales, capacitaciones y referencias.

b)Fotocopia de C.1. Vigente

c)Fotocopia de Carné de salud vigente.

d)Constancia de Inscripeién como Empresa Unipersonal en MIDES en BPS.

¢) Diploma o certificado de cursos realizados y para el cual se postula.

f) Constancia de inscripcion en el RUPE.

g) Minimo de 2 (dos) referencias documentadas en el rubro objeto del llamado, en hoja
membretada con firma, contrafirma y C.I. de la persona que certifica. De haber prestado
servicios en €l rubro del objeto del llamado en alguna unidad ejecutora de A.S.S.E. no es
necesario presentar la referencia documentada, pero deberan establecerse Unidad Ejecutora
y periodo de actuacion. Se contabilizard una referencia por Unidad Ejecutora de A.S.SE., la
Administracion lo verificara.




h) Los oferentes deberén establecer en sus ofertas que, en caso de resultar adjudicatarios se
comprometen a mantener la confidencialidad respecto a los aspectos operativos de la
contratacion con A.S.S.E. y de la informacién acerca de la Administracion de la que tomen
conocimiento como consecuencia de dicha contratacion.

1) Declaracién Jurada del oferente de no ingresar en la incompatibilidad prevista en ¢l Axt.
46 del TOCAF (Anexo I)

Se valorara la presentacion de referencias laborales comprobables y cursos realizados que
sean acorde al trabajo ofrecido.

7NOBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

La conducta, acciones y actitudes del adjudicatario serdn de su entera responsabilidad
pudiendo tomar la Administracion medidas de carécter sancionatorio acorde a la conducta
en cuestion.,

En caso de roturas o dafios a bienes de la Administracién producidos en el cumplimiento del
servicio, el adjudicatario debera proceder a la reposicion de los mismos bajo apercibimiento
de serles facturados por los importes correspondientes a su valor de reposicion o reparacion,

HINCUMPLIMIENTOS:

En caso de incumplimiento de la Empresa, se intimar4 por escrito a la misma a regularizar
el servicio bajo apercibimiento de rescision del contrato y de la aplicacion de las sanciones
que puedan corresponder de acuerdo con el articulo 18 del Decreto 202/2024 si la forma no
lo hiciere dentro del plazo que determine la intimacidn, la Administracién contratante
dictard resolucion rescindiendo la contratacion y lo comunicara al registro tnico de
Proveedores del Estado.

9) RESCISION UNILATERAL POR PARTE DE LA ADMINISTRACION EN CASO
DE INCUMPLIMIENTO GRAVE:

En cualquier instancia, durante la ejecucion de este contrato serd considerado
incumplimiento grave por causas imputables al adjudicatario la falta de cumplimiento en el
pago de sus obligaciones laborales y/o a las entidades estatales (BPS,BSE) cuando se haya
tenido que realizar dichos pagos ejerciendo las facultades prevista en el articulo 5° de la Ley
18.251. La observacién serd comunicada al adjudicatario notificindose que en caso de
reincidencia la Administracion quedard facultada a rescindir el presente contrato en
cualquier momento, con un preaviso de sesenta (60) dias. La observacién serd comunicada
al adjudicatario notificandose que en caso de reincidencia la Administracién quedard

facultada a rescindir el presente contrato en cualquier momento, con un preaviso de sesenta
(60) dias.

10) EVALUACION DEL SERVICIO:

Sin perjuicio de las evaluaciones del servicio que se realicen durante la vigencia del
presente contrato, al finalizar el mismo La Direccion de la U.E. o quien ésta disponga,
realizara un informe detallado y fundamentado de evaluacion del servicio contratado, el que
se comunicard por escrito al adjudicatario, se incorporardn los antecedentes de la presente




contratacién y se archivard copia en la Unidad Ejecutora estando disponible para consulta
por todas las unidades de A.S.S.E.

11) COMUNICACIONES

Toda notificacion que realice la Administracion se hard en forma personal, telegrama
colacionado (TCCPC) fax, correo electrénico u otro medio habil de comunicacion de
acuerdo a los datos proporcionados en el Registro Unico de Proveedores del Estado.

Las notificaciones via correo electronico se considerarin perfeccionadas a los tres dias
habiles a partir de su remisién.

La sola presentacién de la oferta implicard el conocimiento y la aceptacion del presente
pliego particular de condiciones por parte del oferente.

Cardona, Noviembre de 2025

HOSPITAL CARDONAU.E.035

Addministracion de log
Servicios de Salud del Estado

=355€




“Dr. ROGELIO C. SOSA”

Rogelio C. Sosa S/N

Cardona - Dpto. Soriano - Uruguay
Teléfonos: 45369123
45369221

ANEXO 1

MODELO DE DECLARACION JURADA POR ARTIiCULO 46 DEL T.O.C.A.F.

Opcidn 1
DECLARACION JURADA

En relacién con la Licitacion Abreviada N° , quien suscribe (nombre completo)

, en su calidad de
(titular/socio/apoderado, director, asesor o dependicnte) en nombre y
representacion de la persona juridica , declaro bajo
juramento que la citada Empresa no esta comprendida en la causales que expresamente le
impidan contratar con el Estado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 46 del T.O.C.AF.,

quedando sujeto el/la firmante a las responsabilidades legales en caso de falsedad (articulo 239
del Cédigo Penal).

Firma:

Documento de identidad:

Fecha:

Articulo 239 del Codigo Penal: “El que, con motivo de otorgamiento o formalizacién de un documento ptblico,
ante un funcionario pablico, prestare una declaracién falsa sobre su identidad o estado o cualquier otra
circunstancia de hecho, seré castigado con 3 a 24 meses de prisién’”.




HOSPITAL CARDONAU.E.035

@ “Dr. ROGELIO C, SOSA”
ad Rogelio C. Sosa S/N
e— a S S e Adwinistracion de tos Cardona - Dpto. Soriano - Uruguay
_— Servicios de Salud del Estado Teléfonos: 45369123
45369221

MODELO DE DECLARACION JURADA POR ARTICULO 46 DEL T.O.C.A.F.

Opcion 11
DECLARACION JURADA
En relacion con la Licitacion Abreviada N° , quien suscribe, en mi calidad de
funcionario/a de la U.E. con cargo de ,
manifiesto mantener vinculo de (dependencia / direccion) con

, ¥ declaro bajo juramento de acuerdo con ¢l articulo 46 del
T.0.C.A.F. no participar ni tener poder de decision en el proceso de adquisiciéon quedando
sujeto el/la firmante a las responsabilidades legales en caso de falsedad (articulo 239 del
Cédigo Penal).

Firma;

Documento de identidad:

Fecha:

Articufo 239 del Codigo Penal: “Ef que, con motivo de otorgamiento o formalizacién de un documento pubfico,
ante un funcionario publico, prestare una declaracion falsa sobre su identidad o estado o cualquier ofra
circunstancia de hecho, serg castigado con 3 a 24 meses de prisién”.




