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Obras Sanitarias del Estado
Departamento de Suministros

Oficina de Licitaciones

Montevideo, 10 de abril de 2024.
Licitación Abreviada No. 24.593

Contratación de una Agencia de Empleo Privada suministradora de 13 trabajadores para para prestar servicios en la Unidad Líneas de Aducción, Gerencia Técnica Metropolitana

                                       Comunicado No. 3
En aplicación del numeral 4 del Pliego Único de Bases y Condiciones Generales para Contratos de Suministros y Servicios no Personales de la Sección I, se elimina del Art. 9.1 b) la exigencia de la presentación de la vacunación de la hepatitis A para los postulantes y se comunica que se realizan las siguientes modificaciones introducidas al Pliego de Condiciones Particulares, Sección II que rige el presente llamado, resaltándose en color amarillo dichas modificaciones:
· Se sustituye el numeral Art. 21 por el siguiente:
	21 
	Cumplimiento personal de las obligaciones

Se agrega:

1. Cumplir con el mantenimiento del personal que le fuera comunicada en la adjudicación, a menos que sea aplicable el Art. 25 del presente Pliego.  

2. Durante la ejecución del contrato, para los casos en que se requiera incorporar o sustituir alguno o algunos de los trabajadores, cualquiera sea la causa que le motiva, las dos primeras semanas serán dedicadas a formación, y no serán pagadas al prestador del servicio, excepto en los siguientes casos:

· Al inicio del contrato, para aquellos trabajadores que anteriormente hayan desempeñado igual o similar función en O.S.E. y que cuente con la conformidad explícita de esta.

· Durante el transcurso del contrato, para aquellos trabajadores que anteriormente hayan desempeñado igual o similar función en O.S.E. y que cuente con la conformidad explícita de esta.

3. Suministrar vestimenta, equipos de protección y herramientas. 
Suministrar a su cargo a cada trabajador la vestimenta NUEVA, herramientas y equipos de protección necesarios para el desarrollo del trabajado a proveer, los que para esta licitación se definen en el Anexo XIV. Más toda otra vestimenta, equipo de protección y/o complemento requeridos por normas legales y reglamentarias que sean de aplicación al tipo de trabajo a desarrollar.

La vestimenta y accesorios (por ej. mochilas, visera, gorro y guantes de abrigo) deberán incluir una leyenda en lugar visible que indique se trata de “Personal contratado trabajando para O.S.E." La vestimenta y los equipos de protección deberán cumplir con las normas de seguridad e higiene vigentes que correspondan. Estos elementos deberán permanecer completos y en buenas condiciones de presentación y limpieza, durante todo el período de contratación, siendo verificar su cumplimiento de responsabilidad del prestador del servicio.

O.S.E. se encargará de suministrar exclusivamente las siguientes herramientas: pico y pala, escalera, llaves de apriete, llaves de maniobra, maceta y marrón, punta y corta fierro, amoladoras, martillos neumáticos y eléctricos, cinta métrica y bomba de achique.
De constatarse negligencia o extravío en el uso de las herramientas suministradas por O.S.E. por parte del personal, el costo de ellos será descontado de la liquidación mensual del prestador del servicio, tomándose para ello el valor de adquisición que tenga O.S.E. 

Finalizados los servicios por el personal, cualquiera sea la causal de finalización, se deberá devolver a O.S.E. todas las herramienta que se hubieran proporcionado en un plazo máximo de 5 (cinco) días desde la finalización del servicio por el mismo. Si ello no ocurriera en el plazo indicado, O.S.E. procederá a descontar el precio de las herramientas y/o equipos de la liquidación mensual del prestador del servicio, tomándose para ello el valor de adquisición que tenga la O.S.E. 

4. Disposiciones laborales y salariales:
i. Son obligaciones del prestador del servicio dar cumplimiento a la totalidad de las disposiciones laborales y salariales, en particular las de la Ley. 18.251 y Decreto 137/016.

El prestador del servicio deberá comunicar a O.S.E. los datos personales de los trabajadores afectados a la prestación del servicio contratado a fin de facilitar el contralor y los eventuales cambios en la nómina de trabajadores afectados a la prestación del servicio contratado.

ii. Será obligación del adjudicatario el cumplimiento de todas las normas laborales en vigencia, incluyéndose entre ellas la Ley Nº 17.940 de 2/1/2006.
iii. Dar cumplimiento a lo dispuesto en Acta de Consejo de Salarios (Décima Ronda Grupo 19 Servicios profesionales, técnicos, especializados y aquellos no incluidos en otros grupos - Sub Grupo 2 Empresas Suministradoras de Mano de Obra.) de fecha 7 de diciembre del 2023, particularmente lo establecido en cláusula octava, la que se transcribe a continuación:
OCTAVA: Garantía al empleo en el sector público. Ante un cambio de licitación, las empresas que tengan intención de ofertar a una nueva licitación o compra deberán solicitar a los organismos o empresas contratantes la información de la planilla actual de los y las trabajadoras. Quedaran exentas quienes habiendo solicitado dicha información hayan recibido una negativa por parte de las empresas contratantes y/u organismos. En caso de ser adjudicada, la empresa deberá incorporar al total de los/as trabajadores/as que así lo consientan, quienes deberán ser incorporados manteniendo las mismas condiciones salariales que tenían en la empresa precedente en dicho organismo, sin rebaja salarial de especie alguna. Dicha obligación de incorporación no es de aplicación, si el trabajador/a fue desvinculado/a por notoria mala conducta o si se reduce la cantidad de trabajadores a contratar por disposición del organismo licitante. Queda especialmente establecido que para el caso de que por aplicación de esta cláusula se concrete y realice la incorporación de las y/o los trabajadores a la nueva empresa que gana el nuevo llamado licitatorio o de precios ante el organismo público contratante, nace una nueva relación de trabajo, no teniendo la nueva empresa empleadora, responsabilidades laborales de cualquier naturaleza (salariales o indemnizatorias), con respecto a eventuales créditos laborales exigibles con anterioridad a la fecha de su alta en BPS o incorporación laboral. Los trabajadoras/s con contratos a término o plazo determinado por la duración de la Licitación o Compra Directa correspondiente y sus respectivas ampliaciones, finalizaran su contrato laboral por causal terminación de contrato, sin derecho a indemnización por despido. Aquellos trabajadores/as que mantenga entrevistas con las empresas oferentes en llamado licitatorio con la finalidad de iniciar un vínculo laboral con la misma deberán manifestar si revisten la calidad de estudiante y la cantidad de días que han usufructuado de licencia por tal motivo.”

iv. No obstante lo establecido en el numeral iii. del presente Artículo, se deberá dar cumplimiento a las distintas Actas de consejo de salario para el Grupo 19 Servicios profesionales, técnicos, especializados y aquellos no incluidos en otros grupos - Sub Grupo 2 Empresas Suministradoras de Mano de Obra que sean aprobadas durante la vigencia del contrato. 

v. Cumplir con el salario de los trabajadores respetando los beneficios laborales establecidos por laudos de los consejos de salarios, convenios colectivos o decretos del Poder Ejecutivo para la categoría que desempeñen; respetar las horas de trabajo y demás condiciones de empleo fijadas en leyes, laudos y/o convenios colectivos vigentes para la correspondiente rama de actividad; 

vi. respetar las normas de seguridad e higiene adecuadas a la rama de actividad de que se trate;

vii. verter los aportes y contribuciones de seguridad social al Banco de Previsión Social, en tiempo y forma conforme a las disposiciones legales aplicables; 

viii. Presentar fotocopia del carné de salud vigente, al momento de dar inicio a los servicios una vez que le sea solicitado por la Gerencia responsable de la ejecución del mismo.

5. Disposiciones particulares de esta contratación:

Son obligaciones del prestador del servicio: 

i. Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 19.313 y su decreto reglamentario 234/2015. 
ii. Presentar comprobante VACUNA HEPATITIS A del personal que será afectado al servicio objeto de la licitación. 

6. En lo que respecta a los equipos, insumos y servicios necesarios para el desarrollo del teletrabajo, y en caso de que la Administración habilite el mismo, se deberá tener presente lo establecido en el Art. 8 del Decreto 86/2022, en cuanto que, el Adjudicatario (Empleador) deberá acordar con los Empleados (Teletrabajadores) la forma de provisión de los equipos, insumos y servicios necesarios para el desarrollo del teletrabajo correspondiente, lo que deberá constar en el contrato de trabajo a suscribir entre las partes. 

En el caso de no existir un acuerdo, los equipos, insumos y servicios necesarios para el desarrollo del teletrabajo, será proporcionado por el Adjudicatario, siendo de su cargo los costos de instalación, operación, funcionamiento, reemplazo y mantenimiento de los equipos para el correcto desarrollo de las tareas.

7. Seguridad y Salud en el Trabajo 
El contratista tendrá la responsabilidad total y exclusiva de su condición de empleador con todos sus trabajadores. En particular, el contratista deberá sujetarse a la legislación vigente y a las disposiciones que regulan las relaciones con sus trabajadores, así como a las leyes, reglamentos y estatutos que regulan las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar plenamente la integridad física y la salud de los trabajadores.


· Se sustituye el numeral Art. 9.1 b) por el siguiente:
	9.1 b)
	Documentos integrantes de la oferta

Se agrega:

Se deberá presentar: 

I) Oferta redactada conforme establece el Anexo V y declaraciones de MYPYMES y bienes de calificación nacional (si correspondiese).
II) Licencia habilitante de la Dirección Nacional de Empleo (DINAE) vigente a la fecha de apertura de la licitación (Art. 3 del Decreto 137/016 del 09/05/2016). 
III) Poder con facultades suficientes al firmante de la Oferta. No se requerirá la presentación de la misma si facultades similares a las otorgadas en esta, resultan de otros poderes registrados en el Registro de Proveedores del Estado (RUPE).
IV) LISTADO NUMERADO de postulantes titulares y suplentes propuestos para desempeñar los trabajos objeto de la licitación (Art. 10.2 del presente Pliego). Información que deberá presentar completando el Formulario Listado Numerado de postulantes propuestos (Anexo VII).          
El listado precedentemente referido deberá dar cumplimiento a lo dispuesto en Acta de Consejo de Salarios (Décima Ronda Grupo 19 Servicios profesionales, técnicos, especializados y aquellos no incluidos en otros grupos - Sub Grupo 2 Empresas Suministradoras de Mano de Obra.) de fecha 7 de diciembre del 2023, particularmente lo establecido en cláusula octava, la que se transcribe a continuación:

“OCTAVA: Garantía al empleo en el sector público. Ante un cambio de licitación, las empresas que tengan intención de ofertar a una nueva licitación o compra deberán solicitar a los organismos o empresas contratantes la información de la planilla actual de los y las trabajadoras. Quedaran exentas quienes habiendo solicitado dicha información hayan recibido una negativa por parte de las empresas contratantes y/u organismos. En caso de ser adjudicada, la empresa deberá incorporar al total de los/as trabajadores/as que así lo consientan, quienes deberán ser incorporados manteniendo las mismas condiciones salariales que tenían en la empresa precedente en dicho organismo, sin rebaja salarial de especie alguna. Dicha obligación de incorporación no es de aplicación, si el trabajador/a fue desvinculado/a por notoria mala conducta o si se reduce la cantidad de trabajadores a contratar por disposición del organismo licitante. Queda especialmente establecido que para el caso de que por aplicación de esta cláusula se concrete y realice la incorporación de las y/o los trabajadores a la nueva empresa que gana el nuevo llamado licitatorio o de precios ante el organismo público contratante, nace una nueva relación de trabajo, no teniendo la nueva empresa empleadora, responsabilidades laborales de cualquier naturaleza (salariales o indemnizatorias), con respecto a eventuales créditos laborales exigibles con anterioridad a la fecha de su alta en BPS o incorporación laboral. Los trabajadoras/s con contratos a término o plazo determinado por la duración de la Licitación o Compra Directa correspondiente y sus respectivas ampliaciones, finalizaran su contrato laboral por causal terminación de contrato, sin derecho a indemnización por despido. Aquellos trabajadores/as que mantenga entrevistas con las empresas oferentes en llamado licitatorio con la finalidad de iniciar un vínculo laboral con la misma deberán manifestar si revisten la calidad de estudiante y la cantidad de días que han usufructuado de licencia por tal motivo”

A dichos efectos:

- OSE brindará a los interesados en ofertar, la planilla de los y las trabajadoras que actualmente están desarrollando las tareas de los servicios a contratar (Art. 10.2); y

- el Oferente incluirá a dichos trabajadores, en primer orden de prelación en la lista de postulantes titulares, en el referido listado numerado.

En caso de que la planilla de los y las trabajadoras brindada por OSE supere la cantidad de trabajadores a contratar, el excedente de trabajadores deberá incluirse en el LISTADO NUMERADO como suplentes.

El oferente deberá asegurarse de incluir la suficiente cantidad de postulantes suplentes para suplir las eventuales descalificaciones. En efecto, es responsabilidad del oferente proporcionar la cantidad de suplentes que entienda necesario a los efectos de la admisibilidad de la oferta en caso de eventuales descalificaciones de titulares.

A los efectos de esta licitación se definen los siguientes requisitos a cumplir por los postulantes titulares y suplentes:

Para el puesto de Rubro 1 - Peón:
Requisitos excluyentes de cada uno de los postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2.  Ser mayor de 18 (dieciocho) años a la fecha de la apertura de las ofertas.

3. Formación curricular: Primaria completa.
4. Experiencia laboral excluyente: Trabajos previos en rubro construcción o afines.

Para el puesto de Rubro 2 – Oficial Herrero:
Requisitos excluyentes de cada uno de los postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2.  Ser mayor de 18 (dieciocho) años a la fecha de la apertura de las ofertas.

3. Formación curricular: Ciclo básico completo o similar CETP en orientación Metal-Mecánica.
4. Experiencia laboral excluyente: Trabajos previos en rubro herrería, corte y soldadura, mínimo 1 año.
5. Libreta de conducir categoría A o superior, habilitado para manejar camionetas.

Para el puesto de Rubro 3 – Oficial Electricista:
Requisitos excluyentes de cada uno de los postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2.  Ser mayor de 18 (dieciocho) años a la fecha de la apertura de las ofertas.

3. Formación curricular: Ciclo básico completo o similar CETP en orientación Electro –Mecánica/Electrónica.
4. Formación: Formación en electricidad industrial acreditada con cursos certificados o comprobante de curso en empresa donde ejerció el oficio. 

5. Experiencia laboral excluyente: Trabajos previos en rubro Electricidad, mínimo 1 año.
6. Libreta de conducir categoría A o superior, habilitado para manejar camionetas.

Para el puesto de Rubro 4 – Chofer:
Requisitos excluyentes de cada uno de los postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2.  Ser mayor de 18 (dieciocho) años a la fecha de la apertura de las ofertas.

3. Formación curricular: Ciclo básico completo o similar CETP.
4. Experiencia laboral excluyente: experiencia en el ámbito público o privado como chofer de transporte pesado, mínimo 1 año.
5. Libreta de conducir categoría C o superior, habilitado para conducir los camiones de la unidad, de PBT 11 ton 2 ejes y uno de PBT 24 ton 3 ejes.

IV) INFORMACIÓN PARTICULAR de cada uno de los postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE. La INFORMACIÓN PARTICULAR deberá incluir:
1. Nombre y apellido completo del postulante, domicilio, fecha y lugar de nacimiento. Información que deberá completarse en Formulario Listado Numerado de postulantes propuestos (Anexo VII).          

2. Fotocopia de cédula de identidad vigente a la fecha de apertura de la licitación, o de certificado de residencia temporaria o definitiva vigente a la fecha de apertura de la licitación. 
3. Declaración jurada de aptitud física (Anexo XIII), la cual deberá estar firmada y con aclaración de firma por el postulante.

4. Curriculum Vitae, del postulante, firmado y con aclaración de firma, con la siguiente información:

i) Formación curricular exigida en el numeral 3 de Requisitos Excluyentes.
ii) Formación definida en el numeral 4 de Requisitos excluyentes.
iii) Experiencia laboral exigida en el numeral 5 de Requisitos excluyentes.
Lo declarado en el Curriculum Vitae debe acompañarse de: 

i)  certificados acreditativos de la escolaridad y formación, emitidos por los centros de estudio correspondientes; 

ii) Cartas firmadas de los Empleadores para la experiencia laboral

Documentación que deberá anexarse al Curriculum Vitae y podrá presentarse en original o fotocopia firmada por el postulante. De omitirse, el postulante no será considerado.

El oferente deberá asegurarse de incluir la suficiente cantidad de postulantes suplentes para suplir las eventuales descalificaciones.

Los Curriculum Vitae deberán estar refrendadas por los propios postulantes, deberá contener el número de postulante que corresponde de acuerdo a Formulario Listado Numerado de postulantes propuestos (Anexo VII).          

V) Declaración firmada del postulante. 

Deberá adjuntarse una “Declaración del Postulante” de acuerdo a modelo del Anexo X, para todos los postulantes a incluir en el LISTADO NUMERADO, manifestando su interés en aceptar el trabajo que se propone, en caso de ser seleccionado. 

El postulante podrá presentarse únicamente a un único Lote y Rubro que conforma el objeto de la Licitación.

La presentación a más de un Lote será causal de rechazo de la oferta.

VI) Declaración Jurada del Oferente

En caso de no poder dar cumplimiento a incluir en el LISTADO NUMERADO a alguno de los postulantes incluidos en la planilla de los y las trabajadoras brindada por OSE, se deberá individualizar al/los trabajadores no incluidos en la oferta (Formulario Listado de postulantes propuestos (Anexo VII) y las causales para ello. Información que deberá presentarse en Anexo XV – Declaración Jurada Oferente.
O.S.E. se reserva el derecho de solicitar cualquier información adicional que entienda necesaria para el estudio de las ofertas, así como originales de las fotocopias se indican anteriormente cuando así lo entienda pertinente.
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