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15/08/2023 
 

CIRCULAR N°12 
 
Ref.: L.P.I. N° 2600001900 - BÚSQUEDA DE UNO O MÁS SOCIOS PARA LA 
PRODUCCIÓN, COMERCIALIZACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE CEMENTO PORTLAND Y 
PRODUCTOS AFINES, ASÍ COMO DE CAL, EN LAS PLANTAS DE PORTLAND DE 
ANCAP (PAYSANDÚ, MINAS, MANGA) Y CEMENTOS DEL PLATA (PLANTA TREINTA Y 
TRES). 
 
 

Estimados señores: 

 

Solicitamos tomar nota de las siguientes aclaraciones y modificaciones referentes al 

Pliego de Condiciones Particulares de la licitación de referencia. 

 

Respecto a una consulta recibida, respondemos lo siguiente: 

 

CONSULTA: Pessoal: Compromisso de contratar o que foi indicado na proposta, priorizando 

o pessoal terceirizado que exerceu funções permanentes 

 o que acontece se os funcionários não quiserem fazer parte da Sociedade? 

Precisamos de garantias de que teremos equipes para operar os ativos escolhidos 

pelo Ofertante; 

 

RESPUESTA: De acuerdo con disposiciones legales aplicables, ANCAP aprobó un plan de 
incentivos para todo el personal propio y personal contratado permanente, con los siguientes 
objetivos: 

a) Contemplar la situación de todas las personas que trabajan en la industria 
del cemento en las plantas propiedad de ANCAP (Minas, Paysandú y 
Manga), a efectos de ofrecer alternativas múltiples y de interés frente a los 
cambios que se esperan en el negocio de la producción de clinker y 
cementos. Los empleados de Cementos del Plata continuarán en las 
mismas condiciones actuales por tratarse de una empresa que mantendrá 
su actividad cualquiera sea el resultado de la presente licitación. Cementos 
del Plata seguirá con su operación ya sea en caso de una asociación 
integral total (que involucre a un único socio para ANCAP en las 
operaciones industriales y comerciales de Paysandú, Minas, Manga, Treinta 
y Tres) o parcial (una asociación integral para Minas, Manga y Treinta y 
Tres y otra para Paysandú o solamente una asociación integral en 
Paysandú). 

b) Brindar la máxima libertad para la decisión de las personas, respetando 
primordialmente su voluntad y considerando tanto los antecedentes como 
las posibilidades de futuro, dentro o fuera del sector cementero. Esto 
significa considerar, por un lado, incentivos diferentes para los casos de los 
funcionarios de ANCAP con causal jubilatoria o cercana a ella, así como 
para quienes no la tengan y, por otro, según la antigüedad de la actividad 
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laboral dentro de instalaciones de ANCAP para los empleados permanentes 
de empresas contratistas de ANCAP que continúen o no trabajando luego 
del proceso de asociación y. 

c) Proponer las alternativas más atractivas posibles para la continuidad laboral 
de las personas dentro de la industria del cemento a efectos de brindar 
posibilidades tanto a los trabajadores como a los oferentes interesados en 
llevar adelante la asociación con ANCAP. Se entiende que esta requiere, 
indudablemente, de personal idóneo para la continuidad operativa de las 
plantas industriales tal como exige el pliego de condiciones y la ejecución 
del plan de negocios de quien o quienes sean seleccionados como socios. 

 

El Plan de Incentivos aprobado se comunicó por Circular N° 10. 

 

Esperando se sirvan tomar nota de lo que antecede, saluda a ustedes muy 

atentamente,  

Lg 
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