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Obras Sanitarias del Estado


Montevideo,  20  de mayo de 2022
Licitación Abreviada No. 20932
Contratación de una Agencia de Empleo Privada suministradora de 6 trabajadores (Técnico en instalaciones hidráulicas, electrónicas y eléctricas, Electricista, Auxiliar en gestión de stocks, Asistente técnico relevador y Dibujante técnico) para la Sub Gerencia de Distribución.
Comunicado N° 5
En aplicación del Art. 4 del Pliego Único de Bases y Condiciones Generales para Contratos de Suministros y servicios no personales, Sección I, se comunican las siguientes modificaciones realizadas al Pliego de Condiciones Particulares que rige la licitación de referencia:
- Se sustituyen los Art.  9.1 b), 10.2, 10.3, 13.2, 13.3, 14.1,  25, por los siguientes:
	9.1 b)
	Documentos integrantes de la oferta

Se agrega:

Se deberá presentar: 

I) OFERTA redactada conforme establece el Anexo V y declaraciones de MYPYMES y bienes de calificación nacional (si correspondiese).
II) LICENCIA HABILITANTE de la Dirección Nacional de Empleo (DINAE) vigente a la fecha de apertura de la licitación (Art. 3 del Decreto 137/016 del 09/05/2016). 
III) LISTADO NUMERADO de postulantes titulares y suplentes, propuestos para desempeñar los trabajos objeto de la licitación (Art. 10.2 del presente Pliego). Información que deberá presentar completando el Formulario Listado Numerado de postulantes propuestos (Anexo VII). 
El listado precedentemente referido deberá dar cumplimiento a lo dispuesto en Acta de Consejo de Salarios (Novena Ronda Grupo 19 Servicios profesionales, técnicos, especializados y aquellos no incluidos en otros grupos - Sub Grupo 2 Empresas Suministradoras de Mano de Obra.) de fecha 17 de diciembre del 2021, particularmente lo establecido en cláusula novena, la que se transcribe a continuación:

“NOVENA: Garantía al empleo en el sector público. Ante un cambio de licitación, las empresas que tengan intención de ofertar a una nueva licitación o compra deberán solicitar a los organismos o empresas contratantes la información de la planilla actual de los y las trabajadoras. Quedaran exentas quienes haciendo solicitado dicha información hayan recibido una negativa por parte de las empresas contratantes y/u organismos. En caso de ser adjudicada deberá incorporar al total de trabajadores y trabajadoras en plantilla del correspondiente suministro. Salvo que el/la trabajador/a sea desvinculada por notoria mala conducta y/o que se reduzca la planilla por disposición ajena a la empresa y/o le trabajador no acepte las condiciones de trabajo propuestas.”

A dichos efectos:

- OSE brindará a los interesados en ofertar, la planilla de los y las trabajadoras que actualmente están desarrollando las tareas de los servicios a contratar (Art. 10.2); y

- el Oferente incluirá a dichos trabajadores, en primer orden de prelación en la lista de postulantes titulares, en el referido listado numerado.

En caso de que la planilla de los y las trabajadoras brindada por OSE supere la cantidad de trabajadores a contratar, el excedente de trabajadores deberá incluirse en el LISTADO NUMERADO como suplentes.

La lista de titulares será igual a la cantidad establecida en el Art. 10.2 de este Pliego, debiéndose presentar necesariamente una lista de suplentes de hasta una vez de la cantidad establecida en el Art. 10.2.
A los efectos de esta licitación se definen a continuación los requisitos excluyentes a cumplir por los postulantes titulares y suplentes:
Lote 1: Técnico de Instalaciones Hidráulicas, Electrónicas y Eléctricas (2 puestos)

Requisitos excluyentes de cada uno de los postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2. Ser mayor de 18 (dieciocho) años a la fecha de la apertura de las ofertas.
3. Declaración jurada del Anexo XIV.

4. Formación curricular mínima excluyente: Bachillerato completo o Bachilleratos Tecnológicos del CETP, habilitante al ingreso a Facultad de Ingeniería.  

En caso de ser, títulos expedidos por Instituciones Privadas habilitadas por el MEC con condiciones de egreso similares a las anteriores.
5. Formación relacionada con las tareas a realizar: Diplomas que acrediten cursos y/o jornadas de Prevención de riesgo, Programación PLC, talleres domótica, electrónica, válvulas reguladoras. 

6. Experiencia laboral excluyente: Experiencia acreditada por un período mínimo de 6 (seis) meses en instalaciones eléctricas de control industrial, automatismos y comunicaciones, mantenimiento de instalaciones hidráulicas, en particular instrumentos de control de caudal y presión. 
7. Declaración de contar con Libreta de Conducir Categoría A vigente a la fecha de apertura de la Licitación.
Lote 2:  Electricista (1 puesto)

Requisitos excluyentes de cada uno de los postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2. Ser mayor de 18 (dieciocho) años a la fecha de la apertura de las ofertas.
3. Declaración jurada del Anexo XIV.

4. Formación curricular mínima excluyente: Operario Práctico en Electricidad del CETP (FPB Plan 2007), o títulos expedidos por Instituciones Privadas habilitadas por el MEC, cuya duración no sea menor a 2 (dos) años.
5. Formación relacionada con las tareas a realizar: Diplomas que acrediten cursos de Seguridad industrial, prevención, domótica, programación, cursos de más de 8 hrs o Jornadas de actualización.

6. Experiencia laboral excluyente: Experiencia acreditada por un período mínimo de 6 (seis) meses en instalaciones eléctricas de control industrial, sistemas abastecidos con energías renovables o alternativas. Mantenimiento de sistemas de automatismos de control y sensores de caudal y presión.
7. Declaración de contar con Libreta de Conducir Categoría A vigente a la fecha de apertura de la Licitación.
Lote 3:  Auxiliar en Gestión de Stocks y mantenimiento del  Almacén (1 puesto) 

Requisitos excluyentes de cada uno de los postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2. Ser mayor de 18 (dieciocho) años a la fecha de la apertura de las ofertas. 
3. Declaración jurada del Anexo XIV.
4. Formación curricular mínima excluyente: Ciclo Básico completo o equivalente del CETP o instituciones privadas habilitadas por el MEC.
5. Formación relacionada con las tareas a realizar: Operador informático que incluya Microsoft Office (Excel, Word), 
6. Experiencia laboral excluyente: acreditada por un periodo mínimo de 6 (seis) meses en manejo de auto elevadores, tareas de gestión de stock de almacenes, conocimiento de piezas y materiales de uso en redes de agua potable. 
7. Libreta de conducir B, C ó D, debe contar además con la libreta categoría H en aquellos casos que no la incluye (B)
Lote 4: Asistente técnico relevador (1 puesto) 
 Requisitos excluyentes de cada uno de los postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay.
2. Ser mayor de 18 (dieciocho) años a la fecha de la apertura de las ofertas. 
3. Declaración jurada del Anexo XIV.
4. Formación curricular mínima excluyente: Ciclo Básico completo o equivalente del CETP o instituciones privadas habilitadas por el MEC.
5. Formación relacionada con las tareas a realizar, contar como mínimo con alguno de estos cursos: Operador Office informático que incluya Microsoft Office, Formación en cursos de Dibujo Técnico, Construcción, Sanitaria.  Manejo de sistemas de información geográfica nivel usuario (SIG). 
6.  Experiencia laboral excluyente: acreditada por un período mínimo de 6 (seis) meses en relevamiento de obras de tendido de servicios, agua, saneamiento, luz, fibra óptica, sobrestante o fiscal de obras de tendidos de servicios.
7. Declaración de contar con Libreta de Conducir Categoría A vigente a la fecha de apertura de la Licitación.

Lote 5: Dibujante Técnico en CAD/GIS  (1 puesto) :

Requisitos excluyentes de cada uno de los postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay
2. Ser mayor de 18 (dieciocho) años a la fecha de la apertura de las ofertas. 
3. Declaración jurada del Anexo XIV.
4.  Formación curricular mínima excluyente, tener alguna de las siguientes formaciones: 
· Egresado de carreras de la IEC: técnico sanitario, técnico en construcción o equivalentes (plan 1989). Egresados en bachilleratos tecnológicos de construcción o similares del CETP (Plan 2004, 2000 o 1999) o instituciones privadas habilitadas por el MEC, con perfiles de egreso similares. 

· Estudiantes del Tecnólogo en Cartografía con Taller CAD y Taller SIG aprobados.

· Se admiten estudiantes de otras carreras con talleres CAD y SIG aprobados (Licenciatura en Geografía, o Tecnicaturas) 

· Estudiantes de Arquitectura o de Ingeniería con 60 créditos aprobados que incluyan materias afines aprobadas (AutoCAD, Taller de Diseño, Proyecto y Representación) de Udelar o instituciones privadas habilitadas por el MEC.
5. Formación relacionada con las tareas a realizar: Herramientas CAD: Civil CAD, AutoCAD Map, Formación en cursos de SIG: Operador ArcGIS Jornadas gvSIG, QGIS Editor ArcGIS, instalaciones sanitarias o redes de agua. 

6. Experiencia laboral excluyente: Experiencia laboral acreditada por un periodo de 6 (seis) meses en tareas de dibujo en AutoCAD en ingeniería o instalaciones industriales en general (ingeniería y/o arquitectura de las mismas). 
IV) INFORMACIÓN PARTICULAR de cada uno de los postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE. La INFORMACIÓN PARTICULAR deberá incluir:
1. Nombre y apellido completo del postulante, domicilio, fecha y lugar de nacimiento.

2. Fotocopia de cédula de identidad vigente a la fecha de apertura de la licitación, o de certificado de residencia temporaria o definitiva vigente a la fecha de apertura de la licitación o definitiva. 

3. Declaración jurada de aptitud física (Anexo XIV), la cual deberá estar firmada y con aclaración de firma por el postulante y por el oferente.

4. Curriculum Vitae del postulante, firmado y con aclaración de firma, con la siguiente información:
i)  escolaridad mínima exigida en el numeral 4 de  Requisitos excluyentes  
ii)   Experiencia laboral definido en el numeral 6 de Requisitos excluyentes,

iii) formación  definida en el numeral 5  de Requisitos excluyentes
Lo declarado en la Curriculum Vitae debe acompañarse de:
i)  certificados acreditativos de la escolaridad, emitidos por los centros de estudio correspondientes; 

ii)    carta firmada del empleador para la experiencia laboral, y 

iii) certificados acreditativos de la formación definida en el Numeral 5 de Requisitos excluyentes.

Documentación que deberá anexarse a la Curriculum Vitae y podrá presentarse en original o fotocopia firmada por el postulante. De omitirse, el postulante no será considerado.
El oferente deberá asegurarse de incluir la suficiente cantidad de postulantes suplentes para suplir las eventuales descalificaciones.

Los Curriculum Vitae deberán estar refrendadas por los propios postulantes, y deberán tener una antigüedad no mayor a 30 (treinta) días calendario previos a la fecha de apertura de la licitación. En caso de prórroga de la fecha de apertura, se considerará válida la antigüedad respecto a cualquiera de las fechas fijadas por O.S.E. 

V) Declaración firmada del postulante. 

Deberá adjuntarse una “Declaración del Postulante” de acuerdo a modelo del Anexo X, manifestando su interés en aceptar el trabajo que se propone, en caso de ser seleccionado.

El postulante podrá presentarse únicamente a un único Lote que conforma el objeto de la Licitación.

La presentación a más de un Lote será causal de rechazo de la oferta.
VI) Declaración Jurada del Oferente

En caso de no poder dar cumplimiento a incluir en el LISTADO NUMERADO a alguno de los postulantes incluidos en la planilla de los y las trabajadoras brindada por OSE, se deberá individualizar al/los trabajadores no incluidos en la oferta (Formulario Listado de postulantes propuestos (Anexo VII)) y las causales para ello. 
O.S.E. se reserva el derecho de solicitar cualquier información adicional que entienda necesaria para el estudio de las ofertas, así como originales de las fotocopias se indican anteriormente cuando así lo entienda pertinente.


	10.2
	Objeto

El objeto de la licitación es la contratación de una Agencia de Empleo Privada para proveer un total de 6 (seis) trabajadores para prestar los servicios de 2 Técnicos de Instalaciones Hidráulicas y Electrónicas, servicio de 1 Electricista, 1 auxiliar de Gestión de Stocks, 1 Asistente Técnico Relevador y 1 Dibujante Técnico de ArGis y AutoCad, conforme a la Descripción de los servicios (Anexo VIII) y al siguiente detalle: 

Lote

Puesto
Cantidad
Carga horaria/jornada (Hs./jornada)

Carga horaria/semana (Hs. semanales)

1

Técnico en Instalaciones  Hidráulicas, Electrónicas y Eléctricas
2

8

40

2

Electricista

1

8

40

3

Auxiliar en gestión de stocks y manutención de almacén

1

8

40

4

Asistente Técnico Relevador

1

8

40

5

Dibujante técnico

1

8

40

El período y régimen de trabajo del personal a suministrar por la Agencia de Empleo Privada para esta licitación será:

a) Período de contratación: 24 meses.
b) Régimen diario: Ciclo semanal de 40 (cuarenta) horas en 5 (cinco) jornadas de 8 (ocho) horas diarias de lunes a viernes dentro del horario de 7:00 a 17:00 horas, a coordinar con las Jefaturas y de acuerdo a las necesidades del servicio.
O.S.E. pagará al proveedor del personal por hora efectivamente realizada. 

c) Régimen de feriados: No se trabajarán los feriados laborables y no laborables para el personal de OSE, incluyendo el 19 de diciembre, por conmemoración del día del funcionario del Organismo, el mismo se considerará feriado no laborable. Los días lunes, martes, miércoles, de semana de turismo serán trabajados en régimen horario de 8 hs. Las horas no trabajadas no serán abonadas por el Organismo y deberán ser previstos y abonados por la Empresa suministradora.
d) Régimen de licencias: de acuerdo a la normativa legal vigente para trabajadores de empresas privadas, el goce de la licencia será determinado entre el trabajador en cuestión y la empresa suministradora (Agencia de Empleo Privada). No obstante lo cual, será obligación de la empresa suministradora presentar ante O.S.E. un plan de licencia anual de cada trabajador: i) antes del 31 de mayo de cada año contemplando el plan de licencias a gozarse entre el 1 de julio y el 31 de diciembre siguientes; ii) antes del 30 de noviembre de cada año, contemplando el plan de licencias a gozarse entre el 1 de enero al 30 de junio  siguientes. Respecto del resto de licencias (por ejemplo licencia por estudios), las mismas deberán comunicarse a O.S.E. con un plazo mínimo de 10 (diez) días anteriores a gozarse. Será obligación de la empresa suministradora prever en todos los casos (inclusive los casos de licencias por enfermedad común, accidente de trabajo, maternidad, etc.) así como en razón del referido plan de licencias, las suplencias conforme lo previsto en el Art. 25 del presente Pliego.

e) Salario nominal de los trabajadores en cada momento a liquidar:
Tal como se establece en el convenio salarial, para los puestos de trabajo en los que la carga horaria sea mayor a 40 horas semanales y hasta 48 horas semanales, ambos montos se verán aumentados proporcionalmente en lo que corresponda. 

El salario nominal de los trabajadores será el que resulte mayor entre:

Lote 1:  Técnico en Instalaciones Hidráulicas, Electrónicas y Eléctricas
 i) 7 BPC (SIETE Base de Prestaciones y Contribuciones) y ii) el establecido por laudos de los consejos de salarios, convenios colectivos o decretos del Poder Ejecutivo para la categoría que desempeñen laudo vigente del Grupo No. 19 - “SERVICIOS PROFESIONALES, TÉCNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS”, Sub-grupo 02 - “Empresas suministradoras de personal”, de acuerdo a la categoría Técnicos según numeral quinto - Trabajadores provistos a empresas del sector público del convenio colectivo vigente (https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-social/tematica/19-servicios-profesionales-tecnicos-especializados-incluidos-otros-grupos) 
Lote 2: Electricista
 i) 7 BPC (SIETE Base de Prestaciones y Contribuciones) y ii) el establecido por laudos de los consejos de salarios, convenios colectivos o decretos del Poder Ejecutivo para la categoría que desempeñen laudo vigente del Grupo No. 19 - “SERVICIOS PROFESIONALES, TÉCNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS”, Sub-grupo 02 - “Empresas suministradoras de personal”, de acuerdo a la categoría Técnicos según numeral quinto - Trabajadores provistos a empresas del sector público del convenio colectivo vigente (https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-social/tematica/19-servicios-profesionales-tecnicos-especializados-incluidos-otros-grupos) 

Lote 3: Auxiliar en gestión de stocks y manutención de almacén:
 i)  6 BPC (SEIS Base de Prestaciones y Contribuciones) y ii) el establecido por laudos de los consejos de salarios, convenios colectivos o decretos del Poder Ejecutivo para la categoría que desempeñen laudo vigente del Grupo No. 19 - “SERVICIOS PROFESIONALES, TÉCNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS”, Sub-grupo 02 - “Empresas suministradoras de personal”, de acuerdo a la categoría Técnicos según numeral quinto - Trabajadores provistos a empresas del sector público del convenio colectivo vigente (https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-social/tematica/19-servicios-profesionales-tecnicos-especializados-incluidos-otros-grupos) 

Lote 4: Asistente Técnico Relevador
 i)  6 BPC (SEIS Base de Prestaciones y Contribuciones) y ii) el establecido por laudos de los consejos de salarios, convenios colectivos o decretos del Poder Ejecutivo para la categoría que desempeñen laudo vigente del Grupo No. 19 - “SERVICIOS PROFESIONALES, TÉCNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS”, Sub-grupo 02 - “Empresas suministradoras de personal”, de acuerdo a la categoría Técnicos según numeral quinto - Trabajadores provistos a empresas del sector público del convenio colectivo vigente (https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-social/tematica/19-servicios-profesionales-tecnicos-especializados-incluidos-otros-grupos) 

Lote 5: Dibujante Técnico CAD/GIS:
 i) 8 BPC (OCHO Base de Prestaciones y Contribuciones) y ii) el establecido por laudos de los consejos de salarios, convenios colectivos o decretos del Poder Ejecutivo para la categoría que desempeñen laudo vigente del Grupo No. 19 - “SERVICIOS PROFESIONALES, TÉCNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS”, Sub-grupo 02 - “Empresas suministradoras de personal”, de acuerdo a la categoría Técnicos según numeral quinto - Trabajadores provistos a empresas del sector público del convenio colectivo vigente (https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-social/tematica/19-servicios-profesionales-tecnicos-especializados-incluidos-otros-grupos) 
En todos los casos, los montos citados en i) y ii) corresponden a cargas horarias de 40 horas semanales, tal como refiere el Convenio Salarial del Grupo N° 19 Subgrupo 02.

Para los puestos de trabajo en los que la carga horaria sea menor a 40 horas semanales, ambos montos i) y ii) se verán disminuidos proporcionalmente en lo que corresponda.

Plazo de ejecución del servicio es el establecido en el Art. 25 del presente pliego.

Forma de pago es la establecida en el Art. 28 del presente pliego.


	10.3
	Precio y cotización 

Se agrega:

Forma de cotizar:

Ésta licitación se conforma de 5 lotes.

Se aceptarán ofertas parciales por lote, debiéndose cotizar la cantidad total de trabajadores definidos para cada lote de acuerdo a la Planilla de Cantidades y Precios del Anexo VI. 

Precio de la oferta:

El precio de la oferta será la suma del lote. 

El precio del lote será el que resulte del producto del precio/hora más impuestos por la cantidad de trabajadores a proveer definida en el Art. 10.2 de este Pliego (Planilla de Cantidades y Precios del Anexo VI). 

Para su formulación el oferente deberá tener en cuenta el período de contratación y condiciones de prestación del servicio, definidos en el Art. 10.2 del presente Pliego.

A efectos de cualquier cálculo que fuese necesario realizar a los efectos de esta licitación (por ej. Art. 11 del presente Pliego), el precio de la oferta más impuestos será igual a (calculado sobre la base de contratación de trabajadores a cumplir jornadas de 8 horas):

Precio de la oferta por lote más impuestos = (Precio/hora más impuestos) x 8 hs. x 5 días x 4,33 semanas x 24 meses de plazo de contratación x cantidad de trabajadores. 

La oferta deberá realizarse en condiciones de pago a 30 (treinta) días de la fecha de la factura.

La facturación por la prestación del servicio contratado definido en el Art. 10.2 del presente Pliego, será de carácter mensual, correspondiendo en cada mes el pago por O.S.E. por el servicio recibido en el mes anterior al de emisión de ese documento.

Los precios ofertados no podrán estar sujetos a confirmación ni condicionados en forma alguna, y deberán comprender todos los gastos necesarios para el correcto cumplimiento del contrato, conforme a las estipulaciones contenidas en el presente Pliego.

El precio cotizado por hora por cada trabajador deberá incluir todos los tributos y obligaciones que resulten de aplicación según la normativa que le regula y en ningún caso supondrá que el trabajador recibirá un pago por hora inferior al que resulte del Art. 10.2 literal e) del presente Pliego. Cualquier costo o gasto necesario para la prestación del servicio se considerará incluido en la oferta. Todos los salarios, tributos, cargas y beneficios sociales que legalmente correspondan a la empresa suministradora para el cumplimiento del contrato (tanto presentes como los que eventualmente a futuro establezca la normativa aplicable), se considerarán incluidos en los precios cotizados y serán de exclusiva responsabilidad del adjudicatario.

Precio de comparación de la oferta:

El Precio de comparación de la oferta es el definido en la Planilla de Cantidades y Precios del Anexo VI, salvo en aquellos casos en que corresponda la aplicación de regímenes de preferencia de acuerdo a la normativa vigente (Art. 10.5 del presente Pliego, Sección I y II).

El oferente es el único responsable del precio ofertado, no existiendo posibilidad de reclamo si al momento de ejecutar los trabajos estos superan los montos incluidos en su oferta.
Descuentos:

Los proponentes podrán ofrecer descuentos ante la eventual adjudicación de más de un lote. Los descuentos deberán declararlo expresamente en su oferta y en el Formulario de oferta (Anexo V), incluyendo la forma de aplicación de los mismos. 

Los precios declarados en las Planillas de Cantidades y Precios (Anexo VI) deberán ser al firme no incluyendo el descuento propuesto en caso de corresponder.
Moneda oferta y de pago:

La moneda de la oferta y de pago es pesos uruguayos. 


	13.2
	Admisibilidad de las ofertas 

Se agrega:

A los efectos de esta licitación se definen ofertas válidas a aquellas ofertas que se ajusten al objeto requerido conforme el Art. 10.2 del presente Pliego y que hayan cumplido con los requisitos formales de presentación y los estipulados en el Art. 9.1 b), 9.1 c) y 9.2, para lo cual el licitante proporcionará la información requerida completando los Formularios que se incluyen en los Anexos del presente Pliego. 

En esta instancia se confeccionará la nómina de los trabajadores seleccionados.
Esa lista se integrará con los postulantes titulares salvo que, en caso de corresponder, por incumplimiento de requisitos excluyentes en instancia de estudio de las ofertas, se hubiere descalificado a postulantes definitivos, debiendo recurrirse a postulantes suplentes para completar la nómina del Art. 10.2 del presente Pliego
La verificación determinará si la oferta PASA o NO PASA a la etapa de evaluación.


	13.3
	Evaluación
El procedimiento de evaluación se realizará sobre el conjunto de ofertas válidas para cada uno de los lotes definidos en los Art. 10.2 y 10.3 del presente Pliego, siendo la comparación exclusivamente en base al factor precio, incluyendo en caso de corresponder los descuentos establecidos por los oferentes en su oferta y en el Formulario de la Oferta (Anexo V). 


	14.1
	Adjudicación

Dictado del Acto

O.S.E. se reserva el derecho de adjudicar el servicio licitado, en forma total y/o dividida, así como también rechazar todas las ofertas. 
Formará parte del Dictado del Acto la nómina de los trabajadores seleccionados.


	25 
	Recepción

Se agrega:

Plazos de ejecución del servicio:
El plazo de ejecución   del servicio  será de 24 (veinticuatro) meses
Este plazo se computará a partir del día siguiente a la firma del Acta de Inicio (Anexo XIII). La que no podrá exceder de 30 días calendario contado desde la notificación de adjudicación definitiva (comunicación del pedido de compra), salvo que entre las partes (Gerencia Solicitante y Adjudicatario) acuerden una fecha de inicio diferente. 

Formará parte de la notificación de la adjudicación la nómina de los trabajadores seleccionados. Esa lista se integrará con los postulantes titulares salvo que por incumplimiento de requisitos excluyentes en instancia de estudio de las ofertas, se hubiere descalificado a postulantes definitivos, debiendo recurrirse a postulantes suplentes para completar la nómina del Art. 10.2 del presente Pliego.
Provisión del servicio:

Si previo al inicio del contrato o durante la ejecución del mismo, el proveedor del servicio se viera en la imposibilidad de suministrar alguno de los trabajadores incluidos en la nómina que le fuera notificada, podrá sustituirles por otros trabajadores del listado de postulantes suplentes y/o nuevos siempre que:

· el proveedor lo notifique con al menos 5 (cinco) días de antelación; y 

· O.S.E. solicite formalmente proveer al sustituto. O.S.E. se compromete a no obligar a su sustitución si, en dicha instancia, se estuvieran contratando una mayor cantidad de trabajadores que los trabajadores previstos en el Art. 10.2 de este Pliego y que en todos los casos, los reemplazos propuestos:

i) cumplan con los requisitos excluyentes (Art. 9.1 literal b) III), 

ii)  no superen el 20% de la nómina de los trabajadores seleccionados que le fuera adjudicada.

El plazo para el reemplazo de/los trabajadores no superará en ningún caso a los 5 (cinco) días hábiles contados a partir del día siguiente de recibida la notificación de O.S.E.

Superado el 50% del plazo total del contrato, O.S.E. podrá aceptar a su exclusivo criterio y para el caso de que se hubieren agotado los postulantes sustitutos, el reemplazo o sustitución por otros postulantes que no resulten con similares o mayores méritos respecto de los trabajadores a reemplazar o sustituir.

En caso que el adjudicatario no pueda proveer el 80% de los trabajadores de la nómina que le fuera adjudicada, es de aplicación lo establecido en el Art. 25 del Pliego Único de la Sección I, salvo que ocurra lo establecido en el párrafo anterior.  
Recepción del servicio

Se considerará que el servicio contratado termina el día de la presentación por parte del proveedor de la solicitud de Recepción del servicio, a conformidad de O.S.E.

Se deberá cumplir que los trabajos realizados no tengan observaciones que formular en cuanto al cumplimiento del servicio contratado en acuerdo a este Pliego y la observancia de la normativa que sea de aplicación.

La Garantía de fiel cumplimiento de contrato será devuelta por O.S.E., una vez verificado el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.




- Se agrega Numeral 21

	21 
	Cumplimiento personal de las obligaciones

Se agrega:

1. Cumplir con el mantenimiento del personal de la nómina seleccionada que le fuera comunicada en la adjudicación, a menos que sea aplicable el Art. 25 del presente Pliego.  

2. Durante la ejecución del contrato, para los casos en que se requiera incorporar o sustituir alguno o algunos de los trabajadores, cualquiera sea la causa que le motiva, las dos primeras semanas serán dedicadas a formación, y no serán pagadas al prestador del servicio, excepto en los siguientes casos:

· Al inicio del contrato, para aquellos trabajadores que anteriormente hayan desempeñado igual o similar función en O.S.E. y que cuente con la conformidad explícita de esta.

· Durante el transcurso del contrato, para aquellos trabajadores que anteriormente hayan desempeñado igual o similar función en O.S.E. y que cuente con la conformidad explícita de esta.

3. Suministrar vestimenta, equipos de protección y herramientas.

Únicamente para los lotes 1, 2, 3 y 4, el proveedor deberá suministrar a su cargo a cada trabajador la vestimenta NUEVA, herramientas y equipos de protección necesarios para el desarrollo del trabajado a proveer, los que para esta licitación se definen en el ANEXO XI (extraída de reglamento de EPP y vestuario de OSE (Modificado por R/D 299/92 de fecha 26/II/92). Más toda otra vestimenta, equipo de protección y/o complemento requeridos por normas legales y reglamentarias que sean de aplicación al tipo de trabajo a desarrollar. 

La vestimenta y accesorios (por ej. mochilas, visera, gorro y guantes de abrigo) deberán incluir una leyenda en lugar visible que indique se trata de “Personal contratado trabajando para O.S.E." La vestimenta y los equipos de protección deberán cumplir con las normas de seguridad e higiene vigentes que correspondan. Estos elementos deberán permanecer completos y en buenas condiciones de presentación y limpieza, durante todo el período de contratación, siendo verificar su cumplimiento de responsabilidad del prestador del servicio.

O.S.E. se encargará de suministrar a cada trabajador las herramientas necesarias para el desarrollo del trabajo. En particular se le proporcionara acceso a computadora con el software necesario y material de escritorio.

De constatarse negligencia o extravío en el uso de las  herramientas suministradas por O.S.E. por parte del personal, el costo de ellos será descontado de la liquidación mensual del prestador del servicio, tomándose para ello el valor de adquisición que tenga O.S.E. 
Finalizados los servicios por el personal, cualquiera sea la causal de finalización, se deberá devolver a O.S.E. todas las herramienta que se hubieran proporcionado en un plazo máximo de 5 (cinco) días desde la finalización del servicio por el mismo. Si ello no ocurriera en el plazo indicado, O.S.E. procederá a descontar el precio de las  herramientas y/o equipos de la liquidación mensual del prestador del servicio, tomándose para ello el valor de adquisición que tenga O.S.E. 

4. Disposiciones laborales y salariales:
i. Son obligaciones del prestador del servicio dar cumplimiento a la totalidad de las disposiciones laborales y salariales, en particular las de la Ley. 18.251 y Decreto 137/016.

El prestador del servicio deberá comunicar a O.S.E. los datos personales de los trabajadores afectados a la prestación del servicio contratado a fin de facilitar el contralor y los eventuales cambios en la nómina de trabajadores afectados a la prestación del servicio contratado.

ii. Será obligación del adjudicatario el cumplimiento de todas las normas laborales en vigencia, incluyéndose entre ellas la Ley Nº 17.940 de 2/1/2006.
iii. Dar cumplimiento a lo dispuesto en Acta de Consejo de Salarios (Novena Ronda Grupo 19 Servicios profesionales, técnicos, especializados y aquellos no incluidos en otros grupos - Sub Grupo 2 Empresas Suministradoras de Mano de Obra.) de fecha 17 de diciembre del 2021, particularmente lo establecido en cláusula novena, la que se transcribe a continuación:
“NOVENA: Garantía al empleo en el sector público. Ante un cambio de licitación, las empresas que tengan intención de ofertar a una nueva licitación o compra deberán solicitar a los organismos o empresas contratantes la información de la planilla actual de los y las trabajadoras. Quedaran exentas quienes haciendo solicitado dicha información hayan recibido una negativa por parte de las empresas contratantes y/u organismos. En caso de ser adjudicada deberá incorporar al total de trabajadores y trabajadoras en plantilla del correspondiente suministro. Salvo que el/la trabajador/a sea desvinculada por notoria mala conducta y/o que se reduzca la planilla por disposición ajena a la empresa y/o le trabajador no acepte las condiciones de trabajo propuestas.”
iv. Cumplir con el salario de los trabajadores respetando los beneficios laborales establecidos por laudos de los consejos de salarios, convenios colectivos o decretos del Poder Ejecutivo para la categoría que desempeñen; respetar las horas de trabajo y demás condiciones de empleo fijadas en leyes, laudos y/o convenios colectivos vigentes para la correspondiente rama de actividad; 

v. respetar las normas de seguridad e higiene adecuadas a la rama de actividad de que se trate;

vi. verter los aportes y contribuciones de seguridad social al Banco de Previsión Social, en tiempo y forma conforme a las disposiciones legales aplicables; y

vii. Presentar fotocopia del carné de salud vigente, al momento de dar inicio a los servicios una vez que le sea solicitado por la Gerencia responsable de la ejecución del mismo. 
5. Disposiciones particulares de esta contratación:

Son obligaciones del prestador del servicio: Todas las legales y reglamentarias en materia de seguridad laboral, de salarios, seguridad social etc.


- Se sustituye el Anexo V - Formulario de Oferta por el que se adjunta
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-  En el ANEXO VII se sustituye el Formulario Art. 9.1 b) III) Sección II Listado innominado de postulantes titulares y suplentes propuestos por el que se adjunta: 
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-  En el  ANEXO VII  se elimina el Formulario Art. 9.1 b) Sección II Curricula estándar.

- En el ANEXO X  se sustituye el Formulario Declaración del Postulante por el siguiente:
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__________________________________________________________________________________ 
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ANEXO X


DECLARACIÓN DEL POSTULANTE


Fecha 

Tomo conocimiento de los trabajos a contratar relativos a la Licitación __________ que comprende la Contratación de ________ personas para desarrollar tareas de _________, en la ciudad de ________ para el área _______.


Quien suscribe, se postula al presente llamado público para el Lote ___   y manifiesta su interés en aceptar el trabajo que se propone, para el caso de ser seleccionado, habiendo, en caso de corresponder, entregado a la empresa oferente currículum refrendado por mi parte. Consiento expresamente que por la sola presentación de mi currículum se entenderá otorgada la autorización para el tratamiento de la información suministrada de conformidad a lo dispuesto por el artículo 9 de la Ley Nº 18.331. 

El currículum presentado podrá estar a la vista de los demás oferentes en las etapas que la normativa vigente lo habilite o analizado en la etapa de vista en caso que sea necesario otorgarla conforme al Art. 67 del TOCAF, además de poder ser proporcionado al Tribunal de Cuentas de la República en la etapa correspondiente. 

Nombre del postulante:


C.I:

Firma:


Aclaración de firma:



_1714558842.doc
ANEXO VII


Formularios Art. 9.1 b) III) Sección II


Listado numerado de postulantes titulares y suplentes propuestos por lote


Para los lotes 1 a 4


Requisitos excluyentes


		

		

		

		

		Requisitos excluyentes



		Postulante titular No.

		Nombre 


Postulante


Titular

		Ciudadanía*

		Edad*

		Declaración jurada*

		Licencia Conducir *

		Formación Curricular*

		Formación*

		Experiencia Laboral*



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		





		

		

		

		

		Requisitos excluyentes



		Postulante suplente No.

		Nombre 


Postulante 


Suplente

		Ciudadanía*

		Edad*

		Declaración jurada*

		Licencia Conducir *

		Formación Curricular*

		Formación*

		Experiencia Laboral*



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		





Nota:


*Se deberán completar estos campos únicamente para aquellos postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE.


A los efectos de completar el formulario: 


Ciudadanía - Indicar si es ciudadano o tiene residencia temporaria o definitiva.


Edad – Indicar la edad del postulante.


Declaración jurada del Anexo XIV- Indicar si presenta Declaración jurada del Anexo XIV

Formación Curricular- Indicar último año aprobado sin obligaciones pendientes de ningún tipo.


Declaración Libreta de Conducir – Indicar si presenta Declaración Libreta de Conducir que se solicita para cada Lote.

Formación relacionada con las tareas a realizar, numeral 5 de requisitos excluyentes -


Experiencia Laboral – Indicar si presenta certificado acreditativo de la experiencia laboral requerida en el artículo 9.1 b) III) Numeral 6 de requisitos excluyentes.

Para el lote 5 


Requisitos excluyentes


		

		

		

		Requisitos excluyentes



		Postulante titular No.

		Nombre 


Postulante


Titular

		Ciudadanía*

		Edad*

		Declaración jurada*

		Formación Curricular*

		Formación*

		Experiencia Laboral*



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		





		

		

		

		Requisitos excluyentes



		Postulante suplente No.

		Nombre 


Postulante 


Suplente

		Ciudadanía*

		Edad*

		Declaración jurada*

		Formación Curricular*

		Formación*

		Experiencia Laboral*



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		





Nota:


*Se deberán completar estos campos únicamente para aquellos postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE.


A los efectos de completar el formulario: 


Ciudadanía - Indicar si es ciudadano o tiene residencia temporaria o definitiva.


Edad – Indicar la edad del postulante.


Declaración jurada del Anexo XIII- Indicar si presenta Declaración jurada del Anexo XIII.


Formación Curricular- Indicar último año aprobado sin obligaciones pendientes de ningún tipo.


Formación relacionada con las tareas a realizar, numeral 5 de requisitos excluyentes -


Experiencia Laboral – Indicar si presenta certificado acreditativo de la experiencia laboral requerida en el artículo 9.1 b) III) Numeral 6 de requisitos excluyentes.
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[bookmark: _Toc448238692][bookmark: _Toc449101828][bookmark: _Toc449108337]Licitación ------ No. _____





Montevideo, ___ de ______________ de ____

[bookmark: _Toc448238693][bookmark: _Toc449101829][bookmark: _Toc449108338]DATOS DEL PROPONENTE[footnoteRef:1]: [1:  Datos de llenado obligatorio.] 






		RUT

		RAZÓN SOCIAL

		NOMBRE COMERCIAL



		

		

		



		DOMICILIO LEGAL

		TELÉFONO Y FAX

		CORREO ELECTRÓNICO



		

		

		







Sres. Administración de las Obras Sanitarias del Estado  (O.S.E.)



De mi mayor consideración

				

El que suscribe Sr. __________________, C.I. ______________, representante de la empresa indicada, declara estar en condiciones de contratar con el Estado y que se somete a la Leyes y Tribunales del País, con exclusión de todo otro recurso, comprometiéndose a la provisión del servicio que se detallan en los documentos licitatorios que rigen la Licitación __ No. ______, por los precios unitarios y totales que cotiza en moneda nacional.



PRECIO TOTAL DE LA OFERTA[footnoteRef:2]: _____________ (Números) _______ (Letras) [2:  El precio se establece en números y letras. En caso de discordancia se reconocerán válidos los escritos en letras.] 


(Este monto coincide con el “Precio total de la oferta” de la Lista de Cantidades y Precios (Anexo VI) de los documentos licitatorios.
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[bookmark: _Toc449101830][bookmark: _Toc449108339]DESCUENTOS OFRECIDOS Y FORMA DE APLICACIÓN ANTE LA EVENTUAL ADJUDICACION DE MAS DE UN LOTE[footnoteRef:3]:  _________________________ [3:  Según lo establecido en el Art. 10.3 de la Sección II y/o Enmiendas si las hubieren.] 




PLAZO  DE EJECUCIÓN[footnoteRef:4]: _________________________ [4:  Según lo establecido en el Art. 10.2 de la Sección II y/o Enmiendas si las hubieren.] 
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[bookmark: _Toc449101831][bookmark: _Toc449108340][bookmark: _Toc155601659]PLAZO DE MANTENIMIENTO DE OFERTA[footnoteRef:5]: ______________________  [5:  Según lo establecido en el Art. 10.1 de la Sección II y/p Enmiendas si las hubieren.
] 








____________________ 			    ________________________

               Firma/s                                                                   Aclaración de Firma/s
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