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Obras Sanitarias del Estado
Departamento de Suministros

Oficina de Licitaciones


Montevideo, 6 de Octubre de 2021.
Licitación Abreviada No. 21873
Contratación de una Agencia de Empleo Privada suministradora de hasta 36 trabajadores para el Dpto. de Montevideo, Gerencia de Facturación y Control de Irregularidades.
Comunicado N° 5
En aplicación del Art. 4 del Pliego Único de Bases y Condiciones Generales para Contratos de Suministros y servicios no personales, Sección I, se comunican las modificaciones introducidas al Pliego de Condiciones Particulares que rige el presente llamado: 
Se modifica el Art. 13.3 del Pliego de Condiciones Particulares del Comunicado N°3 

Donde dice:

	13.3
	Evaluación

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Escolaridad:
Rubro 1 – Administrativos

Por escolaridad superior a la mínima requerida, se aplicará el siguiente puntaje, hasta un máximo de 60 puntos:

Escolaridad

Puntos

4to año de enseñanza secundaria aprobado o su equivalente en CETP

30

5to año de enseñanza secundaria aprobado o su equivalente en CETP
40

6to año de enseñanza secundaria aprobado o su equivalente en CETP

50

Bachillerato tecnológico completo aprobado de UTU en el área administrativo contable
60
En caso de cumplir con más de un requisito detallado anteriormente, se puntuará por el mayor.

Certificados que acrediten estudios relacionados con las tareas a realizar, hasta un máximo de 20 puntos:

 Operador informático que incluya Microsoft Office Word, Excel y Access: 

Diploma

Puntaje

Presenta diploma emitido por instituto de enseñanza reconocido

20
Nivel de usuario

10
Experiencia laboral en trabajos similares (Art. 9.1 b) Requisitos no excluyentes numeral 2); (máximo 20 puntos):

Experiencia laboral 

Puntaje

Experiencia de 1 año

5 puntos

1 año ≤ Experiencia < 3 años

10 puntos

Experiencia ≥ 3 años

20 puntos

Rubro 2 – Inspectores comerciales

Por escolaridad superior a la mínima requerida, se aplicará el siguiente puntaje, hasta un máximo de 50 puntos:

Escolaridad

Puntos

4to año de enseñanza secundaria aprobado o su equivalente en CETP

20

5to año de enseñanza secundaria aprobado o su equivalente en CETP
30

6to año de enseñanza secundaria aprobado o su equivalente en CETP

40

Bachillerato tecnológico completo aprobado de UTU en el área administrativo contable
50
Formación: Certificados que acrediten formación referente a las tareas a realizar: hasta un máximo de 30 puntos:

Diploma

Puntos

Instalaciones Sanitarias

15
Diploma

Puntos

Conocimiento informático Excel, Word, etc.  

15
Nivel de usuario 

7
Experiencia laboral en trabajos similares (Art. 9.1 b) Requisitos no excluyentes numeral 2); (máximo 20 puntos):

Experiencia laboral 

Puntaje

Experiencia de 1 año

5 puntos

1 año ≤ Experiencia < 3 años

10 puntos

Experiencia ≥ 3 años

20 puntos

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------


Debe decir:
	13.3
	Evaluación

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Escolaridad:
Rubro 1 – Administrativos

Por escolaridad superior a la mínima requerida, se aplicará el siguiente puntaje, hasta un máximo de 60 puntos:

Escolaridad

Puntos

4to año de enseñanza secundaria aprobado o su equivalente en CETP

30

5to año de enseñanza secundaria aprobado o su equivalente en CETP
40

6to año de enseñanza secundaria aprobado o su equivalente en CETP

50

Bachillerato tecnológico completo aprobado de UTU en el área administrativo contable
60
En caso de cumplir con más de un requisito detallado anteriormente, se puntuará por el mayor.

Certificados que acrediten estudios relacionados con las tareas a realizar, hasta un máximo de 20 puntos:

 Operador informático que incluya Microsoft Office Word, Excel y Access: 

Diploma

Puntaje

Presenta diploma emitido por instituto de enseñanza reconocido

20
Nivel de usuario

10
Experiencia laboral en trabajos similares (Art. 9.1 b) Requisitos no excluyentes numeral 2); (máximo 20 puntos):

Experiencia laboral 

Puntaje

6 meses ≤ Experiencia < 1 año
5 puntos

1 año ≤ Experiencia < 3 años

10 puntos

Experiencia ≥ 3 años

20 puntos

Rubro 2 – Inspectores comerciales

Por escolaridad superior a la mínima requerida, se aplicará el siguiente puntaje, hasta un máximo de 50 puntos:

Escolaridad
Puntos

4to año de enseñanza secundaria aprobado o su equivalente en CETP

20

5to año de enseñanza secundaria aprobado o su equivalente en CETP
30

6to año de enseñanza secundaria aprobado o su equivalente en CETP

40

Bachillerato tecnológico completo aprobado de UTU en el área administrativo contable
50
Formación: Certificados que acrediten formación referente a las tareas a realizar: hasta un máximo de 30 puntos:

Diploma

Puntos

Instalaciones Sanitarias

15
Diploma

Puntos

Conocimiento informático Excel, Word, etc.  

15
Nivel de usuario 

7
Experiencia laboral en trabajos similares (Art. 9.1 b) Requisitos no excluyentes numeral 2); (máximo 20 puntos):

Experiencia laboral 

Puntaje

6 meses ≤ Experiencia < 1 año
5 puntos

1 año ≤ Experiencia < 3 años

10 puntos

Experiencia ≥ 3 años

20 puntos

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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