Montevideo 10 de Junio de 2019. 

Licitación Abreviada No. 18430
Contratación de una Agencia de Empleo Privada suministradora de 14 (catorce) trabajadores para la Gerencia de Servicios Generales.

Comunicado N°2

En aplicación del Art. 4 del Pliego Único de Bases y Condiciones Generales para Contratos de Suministros y servicios no personales de la Sección I, en el Anexo III del Pliego de Condiciones Particulares, Sección II, se modifican los siguientes numerales:  


Artículo 9.1 b) III A., del Anexo III Pliego de Condiciones Particulares

Donde dice:


A. Lote 1- Asistente Contable (10 puestos): 

Requisitos excluyentes (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2. Ser mayor de 18 (dieciocho) años a la fecha de la apertura de las ofertas. 

3. Carné de salud, vigente a la fecha de apertura de las ofertas, emitido por prestador de salud autorizado a esos efectos.

4. Certificado médico que lo habilite a desarrollar las tareas específicas relacionadas al tipo de trabajo objeto de la licitación, vigente a la fecha de apertura de las ofertas, emitido por  médico registrado en el Ministerio de Salud Pública (MSP).

5. Formación curricular mínima excluyente: Bachillerato completo o equivalente en CETP (Consejo de Educación Técnico Profesional).

6. Experiencia laboral excluyente: 6 meses de experiencia en tareas administrativas y/o contables desempeñadas en el ámbito público o privado. 

Requisitos no excluyentes (puntuarán para la Calificación Técnica de cada postulante):

1. Formación curricular superior a la excluyente definida en el numeral 5 de Requisitos excluyentes, conforme a lo establecido en el Art. 13.3. 

2. Antecedentes laborales de trabajos similares al requerido en esta licitación. A los efectos de esta licitación se define trabajos similares a los desarrollados en el área administrativa contable en el ámbito público o privado. 

En caso de postulantes propuestos que ya hubieren trabajado para O.S.E. a través de una Agencia de Empleo, en la oferta deberá agregarse la correspondiente evaluación de desempeño realizada por el área de O.S.E. donde se hubiere desempeñado.  

3. Formación relacionada con las tareas a realizar: se valorará certificado de manejo de herramientas informáticas a nivel usuario (Word y Excel), SAP, SISCONVE,  curso de auxiliar administrativo contable, logística, con Diploma emitido por Instituto de Enseñanza en el que conste la finalización del curso en cuestión. 


Debe decir:


A. Lote 1- Asistente Contable (hasta 10 puestos): 

Requisitos excluyentes (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2. Ser mayor de 18 (dieciocho) años a la fecha de la apertura de las ofertas. 

3. Carné de salud, vigente a la fecha de apertura de las ofertas, emitido por prestador de salud autorizado a esos efectos.

4. Certificado médico que lo habilite a desarrollar las tareas específicas relacionadas al tipo de trabajo objeto de la licitación, vigente a la fecha de apertura de las ofertas, emitido por  médico registrado en el Ministerio de Salud Pública (MSP).

5. Formación curricular mínima excluyente: Bachillerato completo o equivalente en CETP (Consejo de Educación Técnico Profesional).

6. Experiencia laboral excluyente: 6 meses de experiencia en tareas administrativas y/o contables desempeñadas en el ámbito público o privado. 

Requisitos no excluyentes (puntuarán para la Calificación Técnica de cada postulante):

1. Formación curricular superior a la excluyente definida en el numeral 5 de Requisitos excluyentes, conforme a lo establecido en el Art. 13.3. 

2. Antecedentes laborales de trabajos similares al requerido en esta licitación. A los efectos de esta licitación se define trabajos similares a los desarrollados en el área administrativa contable en el ámbito público o privado. 

En caso de postulantes propuestos que ya hubieren trabajado para O.S.E. a través de una Agencia de Empleo, en la oferta deberá agregarse la correspondiente evaluación de desempeño realizada por el área de O.S.E. donde se hubiere desempeñado.  

3. Formación relacionada con las tareas a realizar: se valorará certificado de manejo de herramientas informáticas a nivel usuario (Word y Excel), SAP, SISCONVE,  curso de auxiliar administrativo contable, logística, con Diploma emitido por Instituto de Enseñanza en el que conste la finalización del curso en cuestión. 




Artículo 9.1 b) III D., del Anexo III Pliego de Condiciones Particulares

Donde dice:


D.	Lote 4– Asistente de Telefonía (1 puesto): 

Requisitos excluyentes el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2. Ser mayor de 18 (dieciocho) años a la fecha de la apertura de las ofertas. 

3. Carné de salud, vigente a la fecha de apertura de las ofertas, emitido por prestador de salud autorizado a esos efectos.


4. Certificado médico que lo habilite a desarrollar las tareas específicas relacionadas al tipo de trabajo objeto de la licitación, vigente a la fecha de apertura de las ofertas, emitido por  médico registrado en el Ministerio de Salud Pública (MSP).

5. Formación curricular mínima excluyente: Ciclo Básico completo o similar de CETP (Consejo de Educación Técnico Profesional), orientación Electrotecnia y Electrónica.

6. Experiencia laboral excluyente: 6 meses de experiencia en tareas similares

7. Libreta de Conducir, categoría “A” vigente a la fecha de apertura de las ofertas. 

8. Disponibilidad de viajar al interior del país.

Nota: Al momento de iniciar el contrato, la empresa adjudicada deberá proveer el examen psicofísico donde conste que el postulante tiene la aptitud necesaria para conducir vehículos.


Requisitos no excluyentes (puntuarán para la Calificación Técnica de cada postulante):

1. Formación curricular superior a la excluyente definida en el numeral 5 de Requisitos excluyentes, conforme a lo establecido en el Art. 13.3. 

2. Antecedentes laborales de trabajos similares al requerido en esta licitación. A los efectos de esta licitación se define trabajos similares a tareas desarrolladas para áreas de telefonía y comunicaciones. 

En caso de postulantes propuestos que ya hubieren trabajado para O.S.E. a través de una Agencia de Empleo, en la oferta deberá agregarse la correspondiente evaluación de desempeño realizada por el área de O.S.E. donde se hubiere desempeñado.  

3. Formación relacionada con las tareas a realizar se valorará certificado de manejo de herramientas informáticas a nivel usuario (Word y Excel), curso de telefonía IP y gestión de redes, cursos de telecomunicaciones, cursos de telefonía móvil, con diploma emitido por Instituto de Enseñanza en el que conste la finalización del curso en cuestión.



Debe decir:


D.	Lote 4– Asistente de Telefonía (1 puesto): 

Requisitos excluyentes el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2. Ser mayor de 18 (dieciocho) años a la fecha de la apertura de las ofertas. 

3. Carné de salud, vigente a la fecha de apertura de las ofertas, emitido por prestador de salud autorizado a esos efectos.


4. Certificado médico que lo habilite a desarrollar las tareas específicas relacionadas al tipo de trabajo objeto de la licitación, vigente a la fecha de apertura de las ofertas, emitido por  médico registrado en el Ministerio de Salud Pública (MSP).

5. Formación curricular mínima excluyente: Técnico en Telecomunicaciones o en Redes y Telecomunicaciones ópticas o cursos similares del CETP (Consejo de Educación Técnico Profesional) o de otras instituciones reconocidas por el Ministerio de Educación y Cultura, así como también estudiantes de Ingeniería Eléctrica con segundo año aprobado.

6. Experiencia laboral excluyente: 6 meses de experiencia en tareas similares.

7. Libreta de Conducir, categoría “A” vigente a la fecha de apertura de las ofertas. 

8. Disponibilidad de viajar al interior del país.

Nota: Al momento de iniciar el contrato, la empresa adjudicada deberá proveer el examen psicofísico donde conste que el postulante tiene la aptitud necesaria para conducir vehículos.


Requisitos no excluyentes (puntuarán para la Calificación Técnica de cada postulante):

1. Formación curricular superior a la excluyente definida en el numeral 5 de Requisitos excluyentes, conforme a lo establecido en el Art. 13.3. 

2. Antecedentes laborales de trabajos similares al requerido en esta licitación. A los efectos de esta licitación se define trabajos similares a tareas desarrolladas para áreas de telefonía y comunicaciones. 

En caso de postulantes propuestos que ya hubieren trabajado para O.S.E. a través de una Agencia de Empleo, en la oferta deberá agregarse la correspondiente evaluación de desempeño realizada por el área de O.S.E. donde se hubiere desempeñado.  

3. Formación relacionada con las tareas a realizar se valorará certificado de manejo de herramientas informáticas a nivel usuario (Word y Excel), cursos extracurriculares de telefonía IP y gestión de redes, telecomunicaciones o telefonía móvil, con diploma emitido por Instituto de Enseñanza en el que conste la finalización del curso en cuestión.




Artículo 10.2 Objeto, del Anexo III Pliego de Condiciones Particulares

Donde dice:

Objeto

El objeto de la licitación es la contratación de una Agencia de Empleo Privada para proveer hasta un total de 14 (catorce) trabajadores para prestar los servicios en la Gerencia de Servicios Generales, en la ciudad de Montevideo, conforme a la descripción de servicios (Anexo VIII) y de acuerdo al siguiente detalle: 

	Lote
	Descripción
	Cantidad
	Carga horaria/jornada (Hs./jornada)
	Carga horaria/semana (Hs. semanales)

	1
	Asistente Contable
	10
	8
	40

	2
	Operador de servicio
	1
	8
	40

	3
	Asistente en Ingeniería Industrial o Mecánica
	1
	6
	30

	4
	Asistente de Telefonía
	1
	6
	30

	5
	Estudiante C.E.T.P.
	1
	8
	40




Debe decir:


Objeto

El objeto de la licitación es la contratación de una Agencia de Empleo Privada para proveer hasta un total de 14 (catorce) trabajadores para prestar los servicios en la Gerencia de Servicios Generales, en la ciudad de Montevideo, conforme a la descripción de servicios (Anexo VIII) y de acuerdo al siguiente detalle: 

	Lote
	Descripción
	Cantidad
	Carga horaria/jornada (Hs./jornada)
	Carga horaria/semana (Hs. semanales)

	1
	Asistente Contable
	Hasta 10
	8
	40

	2
	Operador de servicio
	1
	8
	40

	3
	Asistente en Ingeniería Industrial o Mecánica
	1
	6
	30

	4
	Asistente de Telefonía
	1
	6
	30

	5
	Estudiante C.E.T.P.
	1
	8
	40






Artículo 10.2 e) 4., del Anexo III Pliego de Condiciones Particulares

Donde dice:

4. Lote 4 (Asistente de Telefonía): el que resulte mayor entre i) 6 (seis) BPC (Base de Prestaciones y Contribuciones) y ii) el establecido por laudos de los consejos de salarios, convenios colectivos o decretos del Poder Ejecutivo para la categoría que desempeñen laudo vigente del Grupo No. 19 - “SERVICIOS PROFESIONALES, TÉCNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS”, Sub-grupo 02 - “Empresas suministradoras de personal”, de acuerdo a la categoría SERVICIO  según numeral quinto - Trabajadores provistos a empresas del sector público del convenio colectivo vigente (http://www.mtss.gub.uy/web/mtss/servicios-profesionales-tecnicos-especializados-y-aquellos-no-incluidos-en-otros-grupos)


Debe decir:


4. Lote 4 (Asistente de Telefonía): el que resulte mayor entre i) 8 (ocho) BPC (Base de Prestaciones y Contribuciones) y ii) el establecido por laudos de los consejos de salarios, convenios colectivos o decretos del Poder Ejecutivo para la categoría que desempeñen laudo vigente del Grupo No. 19 - “SERVICIOS PROFESIONALES, TÉCNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS”, Sub-grupo 02 - “Empresas suministradoras de personal”, de acuerdo a la categoría TÉCNICOS  según numeral quinto - Trabajadores provistos a empresas del sector público del convenio colectivo vigente (http://www.mtss.gub.uy/web/mtss/servicios-profesionales-tecnicos-especializados-y-aquellos-no-incluidos-en-otros-grupos)



Artículo 13.3, Lote 4 – Asistente de Telefonía, del Anexo III Pliego de Condiciones Particulares

Donde dice:


Lote 4 – Asistente de Telefonía:

Escolaridad:

Por cada año finalizado adicional a la escolaridad mínima requerida, se aplicará el siguiente puntaje, hasta un máximo de 20 puntos:


	Escolaridad
	Puntos

	1er año Bachillerato o equivalente CETP aprobado
	5

	2do año Bachillerato o equivalente CETP aprobado
	10

	3er año Bachillerato o equivalente CETP aprobado
	20



Experiencia laboral en trabajos similares (Art. 9.1 b) Requisitos no excluyentes, numeral 2), hasta un máximo de 60 puntos:

	Experiencia laboral fuera de OSE
	Puntos

	Experiencia de 6 meses
	20

	6 meses < Experiencia< 1 año
	30

	Experiencia mayor  a 1 año
	40



	Experiencia laboral en OSE 
	Puntos

	Experiencia de 6 meses
	30

	6 meses < Experiencia< 1 año
	40

	Experiencia mayor  a 1 año
	60



Diplomas que acrediten estudios relacionados con las tareas a realizar, hasta un máximo de 20 puntos: 

· Operador informático que incluya Microsoft Office (Word y Excel como mínimo):

	Diploma
	Puntos

	Presenta diploma
	10

	Nivel de usuario
	5



· Otro cursos: 

	Diploma
	Puntos

	Telefonía IP y Gestión de Redes
	4

	Cursos de telefonía móvil 
	2

	Cursos de telecomunicaciones
	4









Debe decir:


Lote 4 – Asistente de Telefonía:


Experiencia laboral en trabajos similares (Art. 9.1 b) Requisitos no excluyentes, numeral 2), hasta un máximo de 60 puntos:

	Experiencia laboral fuera de OSE
	Puntos

	Experiencia de 6 meses
	20

	6 meses < Experiencia< 1 año
	30

	Experiencia mayor  a 1 año
	40



	Experiencia laboral en OSE 
	Puntos

	Experiencia de 6 meses
	30

	6 meses < Experiencia< 1 año
	40

	Experiencia mayor  a 1 año
	60



Diplomas que acrediten estudios relacionados con las tareas a realizar, hasta un máximo de 40 puntos: 

· Operador informático que incluya Microsoft Office (Word y Excel como mínimo):

	Diploma
	Puntos

	Presenta diploma
	10

	Nivel de usuario
	5
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· Otro cursos: 

	Diploma cursos extracurriculares
	Puntos

	Telefonía IP y Gestión de Redes
	12

	Cursos de telefonía móvil 
	6

	Cursos de telecomunicaciones
	12
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Se sustituye la Planilla de Cantidades y Precios del Anexo VI por la siguiente:
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Planilla

		A18430

		Anexo VI - Planilla de Cantidades y Precios

		Lote         (1)		Descripción (2)		Unidad (3)		Cantidad (4)		Horas diarias (5)		Precio unitario de hora         (6)		Precio total  mensual (7) =(4)*(5)*(6)*5*4,33		Precio total por 24 meses  (8) = (7) x 24

		1		Asistente Contable		Puestos		10		8				$ 0.00		$ 0.00

		2		Operador de Servicio		Puestos		1		8				$ 0.00		$ 0.00

		3		Asistente en Ingeniería Industrial Mecánica		Puestos		1		6				$ 0.00		$ 0.00

		4		Asistente de Telefonía		Puestos		1		6				$ 0.00		$ 0.00

		5		Estudiante de CETP Orientación Metal, Mecánica o Similar		Puestos		1		8				$ 0.00		$ 0.00

														Precio total de la oferta  s/IVA  = ∑ (8)		$ 0.00

														IVA  (22%)		$ 0.00

														Precio total de la oferta c/IVA		$ 0.00
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