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Administración de las Obras Sanitarias del Estado


Montevideo, 11 de Agosto de 2017.

LICITACIÓN ABREVIADA No. 16620

“Contratación de una Agencia de Empleo Privada suministradora de 8 (ocho) trabajadores para la Gerencia de Agua Potable en el Dpto. Montevideo”

Comunicado No. 3
En aplicación del Art. 4 del Pliego de Condiciones Particulares (PCP) de la Sección I, se comunica la nueva redacción de los siguientes numerales, los cuales quedarán redactados de la siguiente manera:  
Numeral 9.1 b, Sección II – Anexo III
	9.1 b)
	Documentos integrantes de la oferta

Se agrega:

Se deberá presentar: 

I) Oferta redactada conforme establece el Anexo V y declaraciones de MYPYMES y bienes de calificación nacional (si correspondiese).
II) Licencia habilitante de la Dirección Nacional de Empleo (DINAE) vigente a la fecha de apertura de la licitación (Art. 3 del Decreto 137/016 del 09/05/2016). 

III) Listado INNOMINADO de postulantes titulares y suplentes que cumplen con los requisitos definidos en este numeral, propuestos para desempeñar los trabajos objeto de la licitación (Art. 10.2 del presente Pliego). Información que deberá presentar completando el Formulario Listado de postulantes innominado propuestos (Anexo VII). 
La lista de titulares será igual a la cantidad establecida en el Art. 10.2 de este Pliego, debiéndose presentar necesariamente una lista de suplentes de hasta  una vez  y media la cantidad establecida en el Art. 10.2.

A los efectos de esta licitación se definen los siguientes requisitos a cumplir por los postulantes titulares y suplentes:

A) Para los puestos de asistente contable (2 puestos):
Requisitos excluyentes (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2. Ser mayor de 18 (dieciocho) años a la fecha de la apertura de las ofertas. 
3. Carné de salud, vigente a la fecha de apertura de las ofertas, emitido por prestador de salud autorizado a esos efectos.

4. Certificado médico que lo habilite a desarrollar las tareas específicas relacionadas al tipo de trabajo objeto de la licitación, vigente a la fecha de apertura de las ofertas, emitido por  médico registrado en el Ministerio de Salud Pública (MSP).

5. Formación curricular mínima excluyente: 2º año aprobado o 44% de los créditos aprobados de la carrera de Contador Público en la Universidad de la República, u otras instituciones de educación terciarias con ese título habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.
6. Experiencia laboral excluyente: acreditada por un periodo mínimo de 6 (seis) meses en tareas contables con sistema SAP. 

En caso de postulantes propuestos que ya hubieren trabajado para O.S.E. a través de una Agencia de Empleo, en la oferta deberá agregarse la correspondiente evaluación de desempeño realizada por el área de O.S.E. donde se hubiere desempeñado. 

Requisitos no excluyentes (se tomarán para la calificación técnica)

1.      Escolaridad no excluyente:

Por cada año finalizado adicional a la escolaridad mínima requerida en carreras, se aplicará el siguiente puntaje, hasta un máximo de 40 puntos:

Escolaridad UDELAR
Puntos

Postulantes con 70% de los créditos aprobados, o 3ero año completo aprobado.
20

Postulantes con 80% de los créditos aprobados, o 3ero aprobado y 4to cursado
40

2.      Experiencia laboral no excluyente:

Por cada semestre adicional a la experiencia mínima requerida, se aplicará el siguiente puntaje, hasta un máximo de 60 puntos:

Experiencia laboral fuera de OSE

Puntos

 6 meses < Experiencia< 12 meses

20

Experiencia mayor  a 12 meses

40

Experiencia laboral en OSE 

Puntos

 6 meses < Experiencia< 12 meses

40

Experiencia mayor  a 12 meses

60

B) Para el puesto de asistente de geología  (1 puesto):
Requisitos excluyentes (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2. Ser mayor de 18 (dieciocho) años a la fecha de la apertura de las ofertas. 
3. Carné de salud, vigente a la fecha de apertura de las ofertas, emitido por prestador de salud autorizado a esos efectos.

4. Certificado médico que lo habilite a desarrollar las tareas específicas relacionadas al tipo de trabajo objeto de la licitación, vigente a la fecha de apertura de las ofertas, emitido por  médico registrado en el Ministerio de Salud Pública (MSP).

5. Formación curricular mínima excluyente: 2º año aprobado o 60 % de los créditos aprobados de la carrera de Licenciatura en Geología en la Universidad de la República, u otras instituciones de educación terciarias con ese título habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.
6. Experiencia laboral excluyente: acreditada por un periodo mínimo de 6 (seis) meses en tareas de hidrogeología (ensayos de bombeo, ubicación de perforaciones, muestreo de perforaciones).
En caso de postulantes propuestos que ya hubieren trabajado para O.S.E. a través de una Agencia de Empleo, en la oferta deberá agregarse la correspondiente evaluación de desempeño realizada por el área de O.S.E. donde se hubiere desempeñado. 

Requisitos no excluyentes (se tomarán para la calificación técnica)

1. Escolaridad no excluyente:

Por cada tramo de créditos finalizado adicional a la escolaridad mínima requerida en carreras, se aplicará el siguiente puntaje, hasta un máximo de 40 puntos:

Escolaridad UDELAR

Puntos

Postulantes con  80%  de los créditos aprobados o 3er año completo aprobado

20

Postulantes con  90% de los créditos aprobados o 3ero aprobado y 4to cursado

40

2.     Experiencia laboral no excluyente:

Por cada semestre adicional a la experiencia mínima requerida, se aplicará el siguiente puntaje, hasta un máximo de 60 puntos:

Experiencia laboral fuera de OSE

Puntos

 6 meses < Experiencia< 12 meses

20

Experiencia mayor  a 12 meses

40

Experiencia laboral en OSE 

Puntos

 6 meses < Experiencia< 12 meses

40

Experiencia mayor  a 12 meses

60

C) Para los puestos de dibujante técnico  ( 3  puestos):
Requisitos excluyentes (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2. Ser mayor de 18 (dieciocho) años a la fecha de la apertura de las ofertas. 
3. Carné de salud, vigente a la fecha de apertura de las ofertas, emitido por prestador de salud autorizado a esos efectos.

4. Certificado médico que lo habilite a desarrollar las tareas específicas relacionadas al tipo de trabajo objeto de la licitación, vigente a la fecha de apertura de las ofertas, emitido por  médico registrado en el Ministerio de Salud Pública (MSP).

5. Formación curricular mínima excluyente: Egresado de UTU-IEC (Instituto de Enseñanza de la Construcción)  como Dibujante Técnico o como Asistente de Ingeniero/Arquitecto o  2º año aprobado o 32% de los créditos aprobados de la carrera de Arquitectura en la Universidad de la República, u otras instituciones de educación terciarias con ese título habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.
6. Experiencia laboral excluyente: acreditada por un periodo de 1 (un) año en tareas de dibujo en Autocad en ingeniería o instalaciones industriales en general (ingeniería y/o arquitectura de las mismas).
Requisitos no excluyentes (se tomarán para la calificación técnica)

1. Escolaridad no excluyente:

Por cada tramo de créditos finalizado adicional a la escolaridad mínima requerida en carreras, se aplicará el siguiente puntaje, hasta un máximo de 40 puntos:

Escolaridad UDELAR

Puntos

Postulantes con  49% de los créditos o 3er año completo aprobado

20

Postulantes con  64% de los créditos o 4to año completo aprobado

40

Escolaridad UTU-IEC

Puntos

Postulantes curso de Autocad Técnico

40

2. Experiencia laboral no excluyente:

Por cada semestre adicional a la experiencia mínima requerida, se aplicará el siguiente puntaje, hasta un máximo de 60 puntos:

Experiencia laboral fuera de OSE

Puntos

 6 meses < Experiencia< 12 meses

20

Experiencia mayor  a 12 meses

40

Experiencia laboral en OSE 

Puntos

 6 meses < Experiencia< 12 meses

40

Experiencia mayor  a 12 meses

60

En caso de postulantes propuestos que ya hubieren trabajado para O.S.E. a través de una Agencia de Empleo, en la oferta deberá agregarse la correspondiente evaluación de desempeño realizada por el área de O.S.E. donde se hubiere desempeñado. 

D) Para los puestos de asistente de ingeniería  (2  puestos):
Requisitos excluyentes (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2. Ser mayor de 18 (dieciocho) años a la fecha de la apertura de las ofertas. 

3. Carné de salud, vigente a la fecha de apertura de las ofertas, emitido por prestador de salud autorizado a esos efectos.

4. Certificado médico que lo habilite a desarrollar las tareas específicas relacionadas al tipo de trabajo objeto de la licitación, vigente a la fecha de apertura de las ofertas, emitido por  médico registrado en el Ministerio de Salud Pública (MSP).
5. Formación curricular mínima excluyente: 60% (sesenta por ciento) de los créditos aprobados o 3er año completo aprobado del perfil de la carrera de Ingeniería Civil, Ingeniería Química o Ingeniería Industrial.
6. Experiencia laboral excluyente: No se requiere 

Requisitos no excluyentes (se tomarán para la calificación técnica)

1. Escolaridad no excluyente:

Por cada tramo de créditos finalizado adicional a la escolaridad mínima requerida en carreras, se aplicará el siguiente puntaje, hasta un máximo de 40 puntos:

Escolaridad UDELAR

Puntos

Postulantes con  70% de los créditos o 4to año completo aprobado

20

Postulantes con  80% de los créditos o 4to año completo aprobado y  5to año cursado

40

2. Experiencia laboral no excluyente:

Por tener experiencia laboral como asistente en el diseño de plantas de potabilización de agua se , se aplicará el siguiente puntaje, hasta un máximo de 60 puntos:

Experiencia laboral fuera de OSE

Puntos

 6 meses < Experiencia< 12 meses

20

Experiencia mayor  a 12 meses

40

Experiencia laboral en OSE 

Puntos

 6 meses < Experiencia< 12 meses

40

Experiencia mayor  a 12 meses

60

En caso de postulantes propuestos que ya hubieren trabajado para O.S.E. a través de una Agencia de Empleo, en la oferta deberá agregarse la correspondiente evaluación de desempeño realizada por el área de O.S.E. donde se hubiere desempeñado. 

IV) En  SOBRE CERRADO: Curricula de cada uno de los postulantes propuestos, que incluya el número con el que figura en el listado innominado del numeral III de este artículo. La Curricula deberá incluir:
1. Nombre y apellido completo del postulante, domicilio, fecha y lugar de nacimiento.

2. Fotocopia de cédula de identidad vigente a la fecha de apertura de la licitación, o de certificado de residencia temporaria o definitiva vigente a la fecha de apertura de la licitación. La fotocopia deberá estar firmada y con aclaración de firma del postulante y firmada por el oferente.

3. Fotocopia firmada por el postulante y el oferente, de carné de salud vigente a la fecha de apertura de la licitación. La fotocopia deberá estar firmada y con aclaración de firma del postulante y firmada por el oferente.

4. Original o fotocopia de certificado médico que los habilite  para desarrollar trabajos para esta contratación, vigente a la fecha de apertura de la licitación. La fotocopia deberá estar firmada y con aclaración de firma del postulante y firmada por el oferente.

5. Curricula del postulante, firmado y con aclaración de firma, con la siguiente información:

 i) documentación que acredite la escolaridad mínima exigida en el numeral 5 de Requisitos excluyentes y escolaridad definida en el Numeral 1 de los Requisitos no excluyentes, 

ii) antecedentes laborales de trabajos similares al definido en el Numeral 2 de los Requisitos no excluyentes, 

Información que deberá presentarse siguiendo el formato Curricula estándar (Anexo VII). Las currículas deberán estar refrendadas por los propios postulantes, y deberán tener una antigüedad no mayor a 30 (treinta) días calendario previos a la fecha de apertura de la licitación. En caso de prórroga de la fecha de apertura, se considerará válida la antigüedad respecto a cualquiera de las fechas fijadas por O.S.E. 

Lo declarado en la Curricula debe acompañarse de i) certificados acreditativos de la escolaridad, emitidos por los centros de estudio correspondientes;  ii) carta firmada del empleador para los antecedentes laborales, y iii) certificados acreditativos de la formación indicada, documentación que deberá anexarse a la Curricula y podrá presentarse en original o fotocopia firmada por el postulante. De omitirse, el postulante no será considerado. 

6. Declaración firmada del postulante. 

A cada Currícula deberá adjuntarse una “Declaración del Postulante” de acuerdo a modelo del Anexo X, manifestando su interés en aceptar el trabajo que se propone, en caso de ser seleccionado.
O.S.E. se reserva el derecho de solicitar cualquier información adicional que entienda necesaria para el estudio de las ofertas, así como originales de las fotocopias que se indican anteriormente cuando así lo entienda pertinente.

O.S.E. podrá proporcionar a los oferentes que lo soliciten, la nómina de los trabajadores que al momento del llamado se encuentren prestando los servicios a contratar.


Numeral 10.2 literal e, Sección II, Anexo III.
	10.2
	Objeto

e) Salario nominal de los trabajadores en cada momento a liquidar: 
1)     Para Asistente contable:

El que resulte mayor entre :

i) 7 (sietes) BPC (Base de Prestaciones y Contribuciones) y ii) el establecido por laudos de los consejos de salarios, convenios colectivos o decretos del Poder Ejecutivo para la categoría que desempeñen laudo vigente del Grupo No. 19 - “SERVICIOS PROFESIONALES, TÉCNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS”, Sub-grupo 02 - “Empresas suministradoras de personal”, de acuerdo a la CATEGORÍA TÉCNICO según numeral quinto - Trabajadores provistos a empresas del sector público del convenio colectivo vigente (http://www.mtss.gub.uy/web/mtss/servicios-profesionales-tecnicos-especializados-y-aquellos-no-incluidos-en-otros-grupos) 

2)     Para Asistente de geología

El que resulte mayor entre :

i) 8 (ocho) BPC (Base de Prestaciones y Contribuciones) y ii) el establecido por laudos de los consejos de salarios, convenios colectivos o decretos del Poder Ejecutivo para la categoría que desempeñen laudo vigente del Grupo No. 19 - “SERVICIOS PROFESIONALES, TÉCNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS”, Sub-grupo 02 - “Empresas suministradoras de personal”, de acuerdo a la CATEGORÍA TÉCNICO según numeral quinto - Trabajadores provistos a empresas del sector público del convenio colectivo vigente (http://www.mtss.gub.uy/web/mtss/servicios-profesionales-tecnicos-especializados-y-aquellos-no-incluidos-en-otros-grupos) 

3)     Para Dibujante técnico::

El que resulte mayor entre :

i) 8 (ocho) BPC (Base de Prestaciones y Contribuciones) y ii) el establecido por laudos de los consejos de salarios, convenios colectivos o decretos del Poder Ejecutivo para la categoría que desempeñen laudo vigente del Grupo No. 19 - “SERVICIOS PROFESIONALES, TÉCNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS”, Sub-grupo 02 - “Empresas suministradoras de personal”, de acuerdo a la CATEGORÍA TÉCNICO según numeral quinto - Trabajadores provistos a empresas del sector público del convenio colectivo vigente (http://www.mtss.gub.uy/web/mtss/servicios-profesionales-tecnicos-especializados-y-aquellos-no-incluidos-en-otros-grupos) 

4)     Para Asistente de ingeniería:

El que resulte mayor entre :

i) 8 (ocho) BPC (Base de Prestaciones y Contribuciones) y ii) el establecido por laudos de los consejos de salarios, convenios colectivos o decretos del Poder Ejecutivo para la categoría que desempeñen laudo vigente del Grupo No. 19 - “SERVICIOS PROFESIONALES, TÉCNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS”, Sub-grupo 02 - “Empresas suministradoras de personal”, de acuerdo a la CATEGORÍA TÉCNICO según numeral quinto - Trabajadores provistos a empresas del sector público del convenio colectivo vigente (http://www.mtss.gub.uy/web/mtss/servicios-profesionales-tecnicos-especializados-y-aquellos-no-incluidos-en-otros-grupos) 

En todos los casos, los montos citados en i) y ii) corresponden a cargas horarias de 40 horas semanales, tal como refiere el Convenio Salarial del Grupo N° 19 Subgrupo 02. Para los puestos de trabajo en los que la carga horaria sea menor a 40 horas semanales, ambos montos i) y ii) se verán disminuidos proporcionalmente en lo que corresponda.
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