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DEPARTAMENTO CONTRATACIONES Y SUMINISTROS
Montevideo, 17 de agosto de 2022.

Ref. Licitacion Publica N° 8/2022
"Realizacion de limpieza integral y prestacion de

servicios generales en las oficinas de la Direccion General Impositiva ubicadas en
la capital"

Circular N° 5

Se realiza la siguiente modificacion en el Pliego de Condiciones Particulares:

Se sustituye el ANEXO IV - Formulario de oferta econ6mica por el siguiente

ANEXO IV - Formulario de oferta economica

Se debera cotizar el valor de la hora para las diferentes categorias de acuerdo con el
siguiente detalle:

Cantidad Funci6n Horas Horas Horas Precio de la Total
de puestos Diarias mensuales* anuales hora (D=AxC BxC)

(A) (B) (C)
35 Auxiliares 280 49.280

(mantenimiento y
limpieza)

4 Vidrieros 32 5.632

1,5 Auxiliar Cafeteria 12 2.112
Direcci6n General

6 Auxiliar Cafeteria- 48 8.448
Cadeteria de Direcciones

11 Cadetes 88 15.488

15 Peones 120 21.120

5 Porteros 40 7040

3 Servicios generales 24 4.224

Horas extraordinarias de 400
lunes a viernes en
horario de oficina
Horas extraordinarias 100
sabados y dominQos
Horas extraordinarias de 400
lunes a viernes fuera del
horario de oficina

SUBTOTAL
IVA
TOTAL



(*) Se consideraron 22 dias habiles.

Se responde a consultas realizadas por posibles oferentes:

Pregunta 1:
Podrian especificar las funciones a cumplir de las categorias mencionadas en el Art. 1.3
de la parte /I del PCP?
Las categorias del grupo 19 sub grupo 7 Empresas de Limpieza, contempla diferentes
categorias y salarios. Se detallan a continuacion:

1) (_Los auxiliares solicitados en el PCp, se refiere a categoria limpiador, categoria Auxiliar
de servicio 0 Auxiliar en el area de la Salud?

2) (_Lospuestos "VloRIEROS" se refiere a limpiavidrios?

3) (_Auxiliar de Cafeteria oireccion General, que funciones debera cumplir?

4) (_Auxiliar de Cafeteria - Cadete oirecciones, que funciones debera cumplir?

5) (_Lospuestos de Cadetes, que funciones deberan cumplir?

6) EI personal solicitado bajo el nombre de "Servicios Generales", a que categoria
corresponden, en su defecto, (_Que funciones deberan cumplir?

7) (_Que significa 1.5puestos de Auxiliarde Cafeteria? Implica un funcionario de 8 horas y
otro de 4? Agradezco la aclaracion.

A fin de cotizar el servicio de forma exacta, correcta y con los laudos que corresponden
segun las categorias que correspondan, solicitamos informacion al respecto.

Respuesta a pregunta 1:
1) En el punto 1.3.1 de la Parte II del Pliego de Condiciones Particulares, los puestos
detallados en el primer rengl6n del cuadro "Auxiliares (mantenimiento y limpieza)", refieren
a tareas de limpiadores.

2) Si, corresponde a tareas de limpiavidrios.

3) EI auxiliar de cafeteria esta a disposici6n de la Direcci6n para, entre otras tareas,
preparar y servir bebidas como cafe, te, agua, en los escritorios 0 salas de reuniones,
como asi tambien limpiar los utensilios usados a tales efectos.
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4) Aclarado en respuesta anterior y siguiente.

5) Traslado de materiales y papeles dentro y fuera de la oficina, no generando esto la
ejecuci6n de un tramite.

6) Los personas que estan asignadas a servicios generarles son aquellos que realizan
tareas en los centr~s de fotocopiado.

7) A fin de atender la demanda, se busca cubrir un horario de 12 hs., comprendido entre
las 8:00 y las 20:00 hs. (a modo de ejemplo 1 trabajador 8 hs y 1 trabajador 4 hs; 0 2
trabadores 6 hs cada uno).

Pregunta 2:
i Cual es el horario que se define por "horario de oficina?

Respuesta a pregunta 2:
Cuando en el punta 1.3.2 de la Parte II del Pliego de Condiciones Particulares, se
menciona horario de oficina, se refiere al prestado entre las 9:00 y 17:00 horas de lunes a
viernes, independientemente del horario de prestaci6n de los servicios.

Pregunta 3:
i Cual es el horario total comprendido para brindar el servicio?, considerando que ciertas
tareas se solicita que se realicen fuera de horario.

Respuesta a pregunta 3:
Se responde en Respuesta a pregunta 2 de la Circular N° 3 Y pregunta 2 de la presente
circular.

Pregunta 4:
Para las sucursales ubicadas Piedras N° 311 Y 319, Cassinoni N° 1647 Y Uruguay N° 2009:

1) i CUEdes la dotaci6n que se debe asignar a cada local?

2) iEI personal de las sucursales, debera permanecer fijo?

3) iEn que horario que realizara el servicio?

Respuesta a pregunta 4:
1 y 2) La dotaci6n de cada local se Ie comunicara al adjudicatario y el personal
permanecera fijo en el mismo teniendo en cuenta punta 1.3 Condiciones Generales Parte
II Especificaciones Tecnicas, a saber: "Cuando mediaren razones de servicio que hicieran
necesario la utilizaci6n de personal asignado a un local en otro de los edificios, la
Direcci6n General Impositiva comunicara dicha circunstancia a la prestadora del servicio,
quedando la misma obligada a cumplir la modificaci6n con la recepci6n del comunicado
respectiv~".

3) Se responde en Respuesta a pregunta 2 de la Circular N° 3.
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Pregunta 5:
Arl. 20 PCP
EI PCp, solicita se cotice el servicio segun el Anexo IV - Formulario de oferla Econ6mica.
En el mismo hay que cotizar los valores horas por categoria.

Sin embargo en la publicaci6n en ARCE del /lamado, hay dos items para cotizar con
diferentes conceptos.

1) i Cual es la modalidad en que los oferentes debemos cotizar?

2) iDe que forma hay que cargar la oferla en ARCE considerando que el item solicitado y
la forma de cotizaci6n difiere con el PCP?

Respuesta a pregunta 5:
Se responde en Respuesta a pregunta 1 de la Circular N° 3 Y modificaci6n que luce en la
presente circular.

Pregunta 6:
En el arl. 23. 1 del PCP se especifica que se otorgaran 2 puntos por antecedente adicional
que supere el minima exigido (3 antecedentes) segun las condicione del arl. 2 de la parle
/I del PCp, el numero minima de antecedentes es de 5. Podrian indicar cual es el numero
minima requerido para la evaluaci6n?

Respuesta a pregunta 6:
Se responde en Punta 1 de la Circular N° 3.
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Pregunta 7:
En el articulo 23.1, parrafo "contrataci6n del personal", se adjudican puntos por incorporar
a los funcionarios que actualmente estan prestando el servicio. En virtud de ello
solicitamos la siguiente informaci6n:

- Grupo y subgrupo laboral asi como sa/ario minima vigente para las siguientes categorias:
Auxiliar de cafeteria, cadetes, peones, porteros y servicio general.

- Asi mismo queremos saber cual es el sa/ario de supervisores y encargados.

- Solicitamos tambien la planilla actual de trabajadores como 10 indica el articulo go del
convenio labora/.

Respuesta a pregunta 7:

1) Y 2) Se responden en Circular N° 2.

3) Sin perjuicio de no corresponder aportar la Planilla de trabajo que se solicita, en tanto
esta Administraci6n no es la titular de la misma, conforme 10 que fuera establecido en el
punto 1.3.1 della Parte II del Pliego de Condiciones Particulares de la Licitaci6n Publica
11/2015, que a la fecha esta vigente y cuyos puestos de trabajo se detallan a continua-
ci6n:

Cantidad Funci6n Horas Diariasde puestos

40 Auxiliares (mantenimiento y limpieza )
8

4 Vidrieros 8

1,5
Auxiliar Cafeteria Direcci6n General 8

6 Auxiliar Cafeteria - Cadete Direcciones 8
11 Cadetes 8
15 Peones 8
5 Porteros 8
3 Servicios generales 8

La incorporaci6n del personal a que refiere el punto 23.1 del Pliego de Condiciones Parti-
culares, se calculara sobre estas cantidades.

Saluda atentamente,


