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            Montevideo, 20 de octubre de 2020.PRIVATE 

De nuestra consideración:

Por medio de la presente enviamos para vuestro conocimiento consultas recibidas y sus respectivas respuestas, referente a la Licitación Abreviada Nº 28/20: CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA Y DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES PARA EMITIR INFORMES EN MATERIA DE LAVADO DE ACTIVOS Y  FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO PARA EL BANCO DE SEGUROS DEL ESTADO
CONSULTA 11: 
En relación a la consulta 8, nos referimos a lo siguiente:

El articulo 11 menciona los factores a considerar pero no la forma en que se asignaran los puntajes a cada factor. No explicita si se tomara un máximo de antecedentes, o si se dará el máximo puntaje al que tenga más experiencia y como se ponderara para el resto d los oferentes. 

Por ejemplo si una firma tiene el antecedente de tres empresas de seguros y otra firma tiene el antecedente de una empresa de seguros, que puntaje se le va asignar a cada una de ellas.

Tampoco se explicita si se va aplicar algún tipo de ponderación según la característica del antecedente.

Solicitamos aclaración al respecto.

RESPUESTA 11:  
40 % la experiencia del proponente en auditorías en general y especialmente en el área de seguros de empresas locales, el cual se desglosa en los siguientes componentes:
10 % Antigüedad del proponente en el mercado local: Se otorgará el máximo puntaje a la empresa que tenga mayor antigüedad y el resto a prorrateo. 

25 % Detalle de todas las empresas locales de seguros auditadas con el mismo objeto del presente llamado: Se ponderará la cantidad de empresas de seguros, considerando como factores las ramas y el primaje de las mismas.

5 % Detalle con el límite máximo establecido en el punto 2.8.2 del art. 2 de la presente licitación, de empresas locales auditadas en los últimos tres años, explicitando el giro: Se evaluará a las empresas de mayor porte considerando también el giro. 

8 % experiencia de Socios, el cual se desglosa en los siguientes componentes:
5 % en el área de Auditoría: Se evaluará al socio responsable directo del trabajo de auditoria.

3 % en las áreas Financiera, Tributaria y Consultoría: Se avalará un socio de cada área de las indicadas.

17 % El equipo de trabajo previsto, (Gerente, Supervisores, Líderes, etc.) el cual se desglosa en los siguientes componentes:
7 % Experiencia en auditorías de empresas de seguros: Se evaluará  la experiencia de cada uno de los niveles o cargos del equipo de trabajo.
5 % Experiencia en auditorías en general: Se evaluará  la experiencia de cada uno de los niveles o cargos del equipo de trabajo.
5 % Nivel de capacitación: Títulos de Grado, Postgrados, MBA y otro tipo de capacitación acorde al objeto de la licitación y a consideración de la Comisión.

35 % Metodología y Programa de trabajo detallados, los cuales deberán incluir como mínimo los siguientes ítems: De cada ítem se solicita presentar el mayor detalle posible:
	         Herramientas a utilizar

	         Nivel de detalle

	         Control de calidad

	         Plan de trabajo (etapas o hitos)

	         Programas por áreas de trabajo

	         Cronograma (actividades, ubicación en el tiempo y detalle de horas)

	         Metodología del funcionamiento del equipo de trabajo


En todos los ítems se otorgará el máximo puntaje al que posea el mayor mérito y el resto a prorrateo.
Saluda a Ud. atentamente.
Por el Banco de Seguros del Estado      
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