CONSULTAS REALIZADAS POR PROVEEDORES

Consultamos acerca de los niveles de responsabilidad de los cargos a evaluar: Supervision?
Gerenciales? Operativos?.

En caso de ser diferentes grados, se puede presentar una cotizacion diferencial por niveles?.

RESPUESTA: Los cargos donde se requieren test psicotécnicos para evaluar la aptitud, no estdn
previamente determinados ya que los cargos concursables van surgiendo a lo largo del tiempo.
Por lo que pueden ser de diferentes niveles de responsabilidad.

La oferta primaria, no puede tener un diferencial de costo para distintos niveles de
responsabilidad. Sin embargo, siempre que presenten la oferta primaria, podrdn presentar
variaciones al objeto, como, por ejemplo, pueden ser distintos test con costo diferencial a los
efectos de evaluar distintos niveles de responsabilidad.

Respecto de los ANTECEDENTES a presentar, cuales se consideran adjudicaciones por
RUPE?.

Trabajameos para varios Organismos del Estado, por Licitacion y Licitacién abreviada o
Compra Directa, cuenta como antecedente?.

RESPUESTA: La evaluacion de Antecedentes se realizara de acuerdo a las adjudicaciones que se
encuentren en ARCE y RUPE, respecto del articulo nro. 46021 (Test Psicotécnico).-



