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Banco Hipotecario del Uruguay

COMPRA DIRECTA AMPLIADA NRO…./20….

OBJETO: ADQUISICIÓN DE CONSULTORÍA PARA LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS PSICOLABORALES PARA LOS SIGUIENTES PROCESOS CONCURSALES
ANEXO II
FECHA DE RECEPCION DE OFERTA: …………………………………….

HORA: ………………………

LUGAR: Departamento Compras y Contrataciones – Casa Central – Dr. Fernández Crespo 1508.
FORMATO EXCLUYENTE PARA LA PRESENTACIÓN DE  OFERTAS 

A.   ESTRUCTURA ORGANIZATIVA COMPLETA DE LA EMPRESA

(Punto 2.1 y 3.1 del Llamado)

      B. ANTECEDENTES DE  CONSULTORÍAS EN PROCESOS DE   SELECCIÓN (EN LOS ULTIMOS 5 AÑOS)
(Punto 2.1 y 3.1 del Llamado) 

B.1.- TRABAJO Nº 1: Empresa. Nombre, teléfono y datos de persona de referencia. Período cumplido. Detalle de los servicios cumplidos. Técnicos Actuantes, tipo de contrato, describiendo su actuación.

B.2.- TRABAJO Nº 2 Empresa. Nombre, teléfono y datos de persona de referencia. Período cumplido. Detalle de los servicios cumplidos. Técnicos Actuantes, tipo de contrato, describiendo su actuación.

B.3.- TRABAJO Nº 3: Empresa. Nombre, teléfono y datos de persona de referencia. Período cumplido. Detalle de los servicios cumplidos. Técnicos Actuantes, tipo de contrato, describiendo su actuación.

 (continuar con más numerales en caso de ser necesario: 
B.4, B.5, … )

C. REQUISITOS A CUMPLIR POR EL PERSONAL TÉCNICO PROPUESTO 

(Punto 2.2 del Llamado). Detallar claramente lo establecido como requisitos excluyentes en cada miembro del equipo: debida idoneidad profesional en la materia, y una experiencia mínima de dos años en tareas de recursos humanos en la empresa oferente. 

Adjuntar además,  curriculum vitae con formación académica de cada miembro como anexo.
C.1.- JEFE DEL EQUIPO

C.2.- INTEGRANTE Nº 1

C.3.- INTEGRANTE Nº 2 

C.4.- INTEGRANTE Nº 3

(continuar con más numerales en caso de ser necesario: C.5, C.6, … )

D. PLAN DE TRABAJO 
(Ver detalles en Punto 3.2 del Llamado)

D.1.- PROPUESTA, METODOLOGÍA DE TRABAJO Y TECNICAS A SER APLICADAS (ver literal a y b)


D.2.- NUMERO DE TÉCNICOS QUE INTERVENDRÁN DIRECTAMENTE EN EL TRABAJO, DETALLANDO SUS NOMBRES Y CARGA HORARIA (ver literal b)

D.3.- CRONOGRAMA DETALLADO PROPUESTO Y PLAZOS DE ENTREGA (ver literal d)

E. PRECIO 

         (Ver punto 14 Bases de Condiciones)

F. OTROS ANTECEDENTES QUE LA EMRPESA CONSIDERE OPORTUNO MENCIONAR
G.   ANEXOS 

En caso de ser necesario agregar documentación, referenciarla en este punto.

El BHU es supervisado por el Banco Central del Uruguay, por más información acceda a www.bcu.gub.uy
Por Consultas y Reclamos, acceda a www.bhu.com.uy

Para control interno: “Los documentos impresos o fotocopiados no se encuentran controlados. Verificar su vigencia comparando con las publicaciones de la documentación en la web institucional o en la intranet”


