COMUNICADO N° 2

Llamado: CompraDirecta  N° 87866 /2026

Objeto: Contratacion de Agencia de Empleo Privada (AEP) para
provision de personal de oficios de Mantenimiento Edilicio en
el departamento de Montevideo.

Asunto: Aclaraciones al Pliego.

A continuacién, se presentan las respuestas a las consultas realizadas para el
presente llamado.

Consulta N° 1:

e ¢ Se trabajaran los feriados laborables: 6 de enero, 19 de abril, 18 de mayo, 19
de junio, 12 de octubre y 2 de noviembre?

Respuesta N° 1:

Aplica lo establecido en las Especificaciones del Anexo I, numeral 6:

No se concurrira al lugar de trabajo, a pesar de computarse como dias
completos trabajados, aquellos dias habiles que correspondan a:

- feriados laborables,

- el 19 de diciembre (dia del funcionario de OSE, si es declarado como tal
por Resolucién de Directorio de OSE)

- durante la Semana de Turismo, ni lunes ni martes de Carnaval.
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Consulta N° 2:

e Sise trabajan los dias de carnaval, ¢,cuales?

Respuesta N° 2:

Ver respuesta a la Consulta N° 1.

Consulta N° 3:

e ¢ Qué dias se trabajan de la semana de turismo?

Respuesta N° 3:

Ver respuesta a la Consulta N° 1.

Consulta N° 4:

e Sihay algun otro dia que por indicacion del Ente no deba cumplirse con el horario
establecido en el Pliego.

Respuesta N° 4:

Para el régimen horario habitual de 8 horas diarias rige lo establecido en las
Especificaciones del Anexo Il, numeral 3.

En relacién a dias con régimen horario especial aplica lo establecido en las

Especificaciones del Anexo Il, numeral 6:

Los dias 24 y 31 de diciembre se cumple medio horario, por lo que el personal
desempenfiara las tareas en la misma modalidad siendo a cargo de la
empresa la otra parte del medio horario.

Pagina 2



B
11=13

Mantenimiento Edilicio
Gerencia de Obras

Consulta N° 5:

e En caso de no poder determinarse esto previo a la presentacion de ofertas,
consultamos si el Ente cuando defina dias que no deberén ser trabajados pagara
igualmente al prestador de servicios.

Respuesta N° 5:

Ver respuesta a la Consulta N° 1.
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