ACLARACION A CONSULTAS LLAMADO 10088001

Contratacién de una agencia de empleo privada para suministro de
hasta un trabajador para tareas de Editor GIS en el Departamento de
Rivera, por hasta doce meses.

9.1¢c)

Documentos integrantes de la oferta
Se agrega:

Se debera presentar:

1) Licencia habilitante de la Direccién Nacional de Empleo (DINAE) vigente
a la fecha de apertura del concurso de precios (Art. 3 del Decreto 137/016
del 09/05/2016).

1) LISTADO NUMERADO de postulantes titulares y suplentes propuestos
para desempefiar los trabajos objeto del concurso de precios (Art. 10.2 del
presente Pliego). Informacion que debera presentar completando el
Formulario Listado Numerado de postulantes propuestos (Anexo VI).

El listado precedentemente referido debera dar cumplimiento a lo dispuesto en Acta de
Consejo de Salarios (Décima Ronda Grupo 19 Servicios profesionales, técnicos,
especializados y aquellos no incluidos en otros grupos - Sub Grupo 2 Empresas
Suministradoras de Mano de Obra.) de fecha 7 de diciembre del 2023, particularmente
lo establecido en clausula octava, la que se transcribe a continuacion:

“OCTAVA: Garantia al empleo en el sector publico. Ante un cambio de licitacion, las
empresas que tengan intencion de ofertar a una nueva licitacion o compra deberan
solicitar a los organismos o0 empresas contratantes la informacion de la planilla actual de
los y las trabajadoras. Quedaran exentas quienes habiendo solicitado dicha informacion
hayan recibido una negativa por parte de las empresas contratantes y/u organismos. En
caso de ser adjudicada, la empresa debera incorporar al total de los/as trabajadores/as
que asi lo consientan, quienes deberan ser incorporados manteniendo las mismas
condiciones salariales que tenian en la empresa precedente en dicho organismo, sin
rebaja salarial de especie alguna. Dicha obligacién de incorporacion no es de aplicacién,
si el trabajador/a fue desvinculado/a por notoria mala conducta o si se reduce la cantidad
de trabajadores a contratar por disposicién del organismo licitante. Queda especialmente
establecido que para el caso de que por aplicacion de esta clausula se concrete y realice
laincorporacion de las y/o los trabajadores a la nueva empresa que gana el nuevo llamado
licitatorio o de precios ante el organismo publico contratante, nace una nueva relacion
de trabajo, no teniendo la nueva empresa empleadora, responsabilidades laborales de
cualquier naturaleza (salariales o indemnizatorias), con respecto a eventuales créditos




laborales exigibles con anterioridad a la fecha de su alta en BPS o incorporacion laboral.
Los trabajadoras/s con contratos a término o plazo determinado por la duracién de la
Licitacion o Compra Directa correspondiente y sus respectivas ampliaciones, finalizaran
su contrato laboral por causal terminacion de contrato, sin derecho a indemnizacion por
despido. Aquellos trabajadores/as que mantenga entrevistas con las empresas oferentes
en llamado licitatorio con la finalidad de iniciar un vinculo laboral con la misma deberan
manifestar si revisten la calidad de estudiante y la cantidad de dias que han usufructuado
de licencia por tal motivo”

A dichos efectos:
- OSE brindar4 a los interesados en ofertar, la planilla de los y las trabajadoras que
actualmente estan desarrollando las tareas de los servicios a contratar (Art. 10.2); y

- el Oferente incluird a dichos trabajadores, en primer orden de prelacion en la lista de
postulantes titulares, en el referido listado numerado; y

- el Oferente debera consultar a los trabajadores incluidos en la planilla proporcionada
por OSE, acerca del salario que los mismos tenian en la empresa precedente, que venia
trabajando para OSE, a los efectos del cumplimiento de las condiciones salariales
establecidas en referida Clausula OCTAVA.

En caso de que la planilla de los y las trabajadoras brindada por OSE supere la cantidad
de trabajadores a contratar, el excedente de trabajadores debera incluirse en el LISTADO
NUMERADO como suplentes.

El oferente debera asegurarse de incluir la suficiente cantidad de postulantes suplentes
para suplir las eventuales descalificaciones. En efecto, es responsabilidad del oferente
proporcionar la cantidad de suplentes que entienda necesario a los efectos de la
admisibilidad de la oferta en caso de eventuales descalificaciones de titulares.

A los efectos de este concurso de precios se definen los siguientes requisitos a cumplir
por los postulantes titulares y suplentes:

Para el puesto de tareas de apoyo al operador, en usinas potabilizadoras de agua en el
servicio de San Gregorio en el Departamento de Tacuarembo (3 personas):

Requisitos excluyentes de cada uno de los postulantes propuestos que no estén
incluidos en la némina proporcionada por OSE (el incumplimiento de cualquiera

de ellos eliminara al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la Republica
Oriental del Uruguay.

2. Ser mayor de 18 (dieciocho) afios a la fecha de la apertura de las ofertas.

3. Formacion curricular, minima excluyente: Ciclo basico completo o similar
en CETP en sus diferentes orientaciones.




4. Residir en la localidad donde se realizaran los trabajos.

5. Experiencia laboral no excluyente de trabajos similares al requerido en este
concurso de precios: tareas en area de produccion, tareas relacionadas con
tratamiento de agua, manipulacion de productos quimicos, mantenimiento de
equipos, analisis y determinacion de parametros fisico quimicos, sanitarias,
electromecénico entre otros.

1) INFORMACION PARTICULAR de cada uno de los postulantes propuestos
que no estén incluidos en la nomina proporcionada por OSE. La
INFORMACION PARTICULAR debera incluir:

1. Nombrey apellido completo del postulante, domicilio, fecha y lugar de nacimiento.
Informacion que deberd completarse en Formulario Listado Numerado de
postulantes propuestos (Anexo VI).

2. Fotocopia de cédula de identidad vigente a la fecha de apertura del concurso de
precios, o de certificado de residencia temporaria o definitiva vigente a la fecha de
apertura de este concurso de precios.

3. Declaracion jurada de aptitud fisica (Anexo X), la cual debera estar firmada y con
aclaracion de firma por el postulante.

4. Curriculum Vitae, del postulante, firmado y con aclaracién de firma, con la
siguiente informacion:

i) Formacion curricular exigida en el numeral 3 de Requisitos Excluyentes.
i) Formacion definida en el numeral 3 de Requisitos excluyentes.
iii) Experiencia laboral exigida en el numeral 5 de Requisitos excluyentes.

Lo declarado en el Curriculum Vitae debe acompafiarse de:

i) certificados acreditativos de la escolaridad y formacion, emitidos por los centros
de estudio correspondientes;
ii) Cartas firmadas de los Empleadores para la experiencia laboral

Documentacion que deberd anexarse al Curriculum Vitae y podra presentarse en
original o fotocopia firmada por el postulante. De omitirse, el postulante no sera
considerado.

El oferente deberd asegurarse de incluir la suficiente cantidad de postulantes suplentes
para suplir las eventuales descalificaciones.

Los Curriculum Vitae deberan estar refrendadas por los propios postulantes, debera
contener el nimero de postulante que corresponde de acuerdo a Formulario Listado
Numerado de postulantes propuestos (Anexo VI).




1V) Declaracion firmada del postulante.

Debera adjuntarse una “Declaracion del Postulante” de acuerdo a modelo del
Anexo XI, para todos los postulantes a incluir en el LISTADO NUMERADO,
manifestando su interés en aceptar el trabajo que se propone, en caso de ser
seleccionado. EIl postulante podra presentarse Gnicamente a un Gnico lote que
conforma el objeto de este concurso de precios. La presentacion a mas de un Lote
sera causal de rechazo de la oferta.

V) Declaracion Jurada del Oferente

En caso de no poder dar cumplimiento a incluir en el LISTADO NUMERADO a
alguno de los postulantes incluidos en la planilla de los y las trabajadoras brindada
por OSE, se debera individualizar al/los trabajadores no incluidos en la oferta
(Formulario Listado de postulantes propuestos (Anexo V1) y las causales para ello.
Informacion que deberd presentarse en Anexo IX — Declaracion Jurada Oferente.

O.S.E. se reserva el derecho de solicitar cualquier informacién adicional que entienda
necesaria para el estudio de las ofertas, asi como originales de las fotocopias se indican
anteriormente cuando asi lo entienda pertinente.

SE ACLARA:

El puesto es Unicamente para un trabajador para tareas de Editor GIS para el
Departamento de Rivera. Por hasta 12 meses.

Ya existe un trabajador desempefiando esas funciones.

Tel. 46223394 Jefatura Técnica Departamental de Rivera.

10.2

Objeto

El objeto del llamado es la contratacion de una Agencia de Empleo Privada para
proveer un total de hasta 1 (un) trabajador para prestar los servicios de: Apoyo en
tareas de Editor GIS en el Departamento de Rivera, dependiente de la Jefatura Técnica
Departamental de Rivera, de la Gerencia Region Noreste, conforme a la Descripcion
de los servicios y a la Planilla de Cantidades y Precios.

El periodo y régimen de trabajo del personal a suministrar por la Agencia de Empleo
Privada para este concurso de precios seré:

a) Periodo de contratacion: hastal2 (doce) meses.

1) Régimen diario: REGIMEN DIARIO Y SEMANAL

8 (ocho) horas diarias, en ciclos semanales de 40 (cuarenta) horas (5 jornadas de ocho horas),
dentro del horario comprendido entre las 7:00 hrs. y las 19:00 hrs.




O.S.E. pagaré al proveedor del personal, por hora efectivamente realizada.
En caso de requerir horas extra, las mismas se consideraran cuando se supere la carga
horaria diaria acé establecida. Estas se realizaran por estrictas razones de servicio, siendo
previamente coordinadas con la empresa contratista.
O.S.E. pagara al proveedor del personal por hora efectivamente realizada.

\En caso de requerir horas extra las mismas se consideraran cuando se supere la carga
horaria diaria aca establecida. Estas se realizaran por estrictas razones de servicio, siendo
previamente coordinadas con la empresa contratista.\ El horario de prestacion de los
servicios se mantendra dentro de los normales de funcionamiento de las oficinas de la
Administracion (de lunes a viernes de 9:00 hs. a 17:00 hs.), estando sujetos a cambios y
requerimientos de mayor horario (horas extra) en funcién de las necesidades.
Eventualmente puede disponerse de los sabados a los efectos de la realizacion de tareas
especificas, estando sujetos a cambios en funcién de las necesidades. EI mismo sera
comunicado por esta Administracion a la firma adjudicataria durante la vigencia del
contrato.

El horario de trabajo sera en régimen de 8 (ocho) horas el cual cuenta con
cierta flexibilidad, previa coordinacion, por las posibles coincidencias de
clases a las que curricularmente concurran los postulantes. Las(los)
trabajadoras(es) tienen derecho a media hora de descanso, la que se encuentra
incluida dentro de las 8 (ocho) horas (descanso intermedio y remunerado). Se
debera disponer de dos dias completos para viajar al Interior, en régimen de
no mas de una vez por semana, no queriendo decir que se viaje todas ellas.
Son obligaciones del prestador de servicio la agil tramitacion y pago a los
trabajadores de gastos por concepto de trasporte (cuando OSE no lo
suministre) y reintegro de gastos generales por el concepto de traslados y/o
alimentacion, cuando ello corresponda. Gastos que no pueden superar el valor
del viatico diario de OSE a la fecha ($ 3.574,00 imp. Incl. Por dia). A solicitud
de las Jefaturas respectivas de OSE, dichas solicitudes seran comunicadas a la
Empresa contratista con una antelacion minima de 48 horas, estableciendo
fecha y hora a partir de la cual se dard inicio a la comisién de servicio
respectiva.

SE ACLARA:
En esta oportunidad si resulta necesario viajar, OSE suministra el transporte, con
chofer. No sera necesario que el recurso conduzca.

a) Régimen de feriados:

En virtud de que las Dependencias de la Administracion a las que serén afectados los trabajadores
a contratar, no se desempefian tareas en los dias y fechas que se establecen a seguir, no se hacen
necesarios sus servicios en dichos dias y fechas.

No obstante, se deberd prever se abone igualmente a los mismos los referidos dias, como jornadas

laborables simples en todos los casos.

\ Comentado [MEP1]: Establecer si corresponde.




De mediar circunstancias que a juicio de esta Administracién resulten de caracter especial, y que
por ende, se requiera del funcionamiento de las sefialadas Dependencias, los trabajadores
respectivos deberan concurrir para el desempefio habitual de sus tareas, procediéndose en tales
situaciones excepcionales, a abonar a los mismos el jornal que corresponda, en funcién del feriado
de que se trate.

1) 6 de enero.

2) Dias de carnaval.

3) Semana de Turismo.

4) 19 de abril.

5) 19 de junio.

6) 20 de setiembre -Feriado laborable en el Departamento de Rivera, Ley 18.055, "Dia de la
Cultura Gaucha o Cultura de la Pampa"-.

7) 12 de octubre.

8) 2 de noviembre.

9) 19 de diciembre -Dia del Funcionario de OSE-.

SE ACLARA: Son feriados en que OSE no trabaja.

b) Régimen de licencias: de acuerdo a la normativa legal vigente para trabajadores
de empresas privadas, el goce de la licencia sera determinado entre el trabajador en
cuestion y la empresa suministradora (Agencia de Empleo Privada). No obstante lo
cual, sera abligacion de la empresa suministradora presentar ante O.S.E. un plan de
licencia anual de cada trabajador: i) antes del 31 de mayo de cada afio contemplando
el plan de licencias a gozarse entre el 1 de julio y el 31 de diciembre siguientes; ii)
antes del 30 de noviembre de cada afio, contemplando el plan de licencias a gozarse
entre el 1 de enero al 30 de junio siguientes. Respecto del resto de licencias (por
ejemplo licencia por estudios), las mismas deberan comunicarse a O.S.E. con un
plazo minimo de 10 (diez) dias anteriores a gozarse. Sera obligacion de la empresa
suministradora prever en todos los casos (inclusive los casos de licencias por
enfermedad comdn, accidente de trabajo, maternidad, etc.) asi como en razén del
referido plan de licencias, las suplencias conforme lo previsto en el Art. 25 del
presente Pliego.

¢) Salario nominal de los trabajadores para el puesto para el que fue contratado,
en cada momento a liquidar:

El salario nominal de los trabajadores sera el que resulte mayor entre:




. Para el puesto de ayudante de operador

. SE ACLARA: Se trata en esta oportunidad de Editor GIS son 8
BPC.

i) 8 BPC (siete bases de Prestaciones y Contribuciones) y ii) el establecido por
laudos de los consejos de salarios, convenios colectivos o decretos del Poder
Ejecutivo para la categoria que desempefien, el laudo vigente para este puesto es el
del Grupo No. 19 - “SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS,
ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS”,
Sub-grupo 02 - “Empresas suministradoras de personal”, de acuerdo a la
categoria* operador de abastecimiento segin numeral quinto - Trabajadores
provistos a empresas del sector publico del convenio colectivo vigente
(http://www.mtss.gub.uy/web/mtss/servicios-profesionales-tecnicos-
especializados-y-aquellos-no-incluidos-en-otros-grupos).

Asimismo, rige lo establecido en Acta de Consejo de Salarios (Décima Ronda
Grupo 19 Servicios profesionales, técnicos, especializados y aquellos no incluidos
en otros grupos - Sub Grupo 2 Empresas Suministradoras de Mano de Obra.) de
fecha 7 de diciembre del 2023, particularmente lo establecido en clausula octava.
(Ver Art. 9.1.c) y Art. 21).

En todos los casos, los montos citados en i) y ii) corresponden a cargas horarias de
40 horas semanales, tal como refiere el Convenio Salarial del Grupo N° 19
Subgrupo 02.

Para los puestos de trabajo en los que la carga horaria sea menor a 40 horas
semanales, ambos montos i) y ii) se veran disminuidos proporcionalmente en lo que
corresponda.

Tal como se establece en el convenio salarial, para los puestos de trabajo en los que
la carga horaria sea mayor a 40 horas semanales y hasta 48 horas semanales, ambos
montos se veran aumentados proporcionalmente en lo que corresponda.

SE ACLACRA:

d) Viaticos, traslados: Aplica 10.2 .

Plazo de ejecucion del servicio es el establecido en el Art. 25 del presente pliego.

Forma de pago es la establecida en el Art. 28 del presente pliego.



http://www.mtss.gub.uy/web/mtss/servicios-profesionales-tecnicos-especializados-y-aquellos-no-incluidos-en-otros-grupos
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10.3

Precio y cotizacion
Se agrega:

Forma de cotizar:

No se aceptaran ofertas parciales del lote, debiéndose cotizar la cantidad total de
trabajadores definidos para el lote de acuerdo a la Planilla de Cantidades y Precios del
Anexo V.

Precio de la oferta:

El precio del lote sera el que resulte del producto del precio/hora mas impuestos por la
cantidad de trabajadores a proveer definida en el Art. 10.2 de este Pliego (Planilla de
Cantidades y Precios del Anexo V).

Para su formulacion el oferente debera tener en cuenta el periodo de contratacion y
condiciones de prestacion del servicio, definidos en el Art. 10.2 del presente Pliego.

A efectos de cualquier calculo que fuese necesario realizar a los efectos de este concurso
de precios (por ej. Art. 11 del presente Pliego), el precio de la oferta mas impuestos sera
igual a (calculado sobre la base de contratacion de trabajadores a cumplir jornadas de 8
horas):

Precio de la oferta mas impuestos = (Precio/hora mas impuestos) x 8 hs. x 5 dias x 4,33
semanas X 24 meses de plazo de contratacion x cantidad de trabajadores.

La oferta debera realizarse en condiciones de pago a 30 (treinta) dias de la fecha de la
factura.

La facturacion por la prestacion del servicio contratado definido en el Art. 10.2 del
presente Pliego, serd de caracter mensual, correspondiendo en cada mes el pago por
O.S.E. por el servicio recibido en el mes anterior al de emision de ese documento.

Los precios ofertados no podran estar sujetos a confirmacién ni condicionados en forma
alguna, y deberan comprender todos los gastos necesarios para el correcto cumplimiento
del contrato, conforme a las estipulaciones contenidas en el presente Pliego.

El precio cotizado por hora por cada trabajador debera incluir todos los tributos y
obligaciones que resulten de aplicacion segun la normativa que le regula y en ningln
caso supondra que el trabajador recibira un pago por hora inferior al que resulte del Art.
10.2 literal e) del presente Pliego. Cualquier costo 0 gasto necesario para la prestacion
del servicio se considerara incluido en la oferta. Todos los salarios, tributos, cargas y
beneficios sociales que legalmente correspondan a la empresa suministradora para el
cumplimiento del contrato (tanto presentes como los que eventualmente a futuro
establezca la normativa aplicable), se consideraran incluidos en los precios cotizados y
serén de exclusiva responsabilidad del adjudicatario.




Se debera cotizar un Unico precio hora/trabajador fuera del horario laboral (hora extra),
el que no podra superar el doble del valor cotizado para la hora comin. NO APLICA

Descuentos:

Los precios declarados en las Planillas de Cantidades y Precios (Anexo V) deberan
ser al firme no incluyendo el descuento propuesto en caso de corresponder.

Precio de comparacion de la oferta:

El Precio de comparacion de la oferta es el definido en la Planilla de Cantidades y
Precios del Anexo V, salvo en aquellos casos en que corresponda la aplicacién de
regimenes de preferencia de acuerdo a la normativa vigente (Art. 10.5 del presente
Pliego, Seccion 1y I1).

El oferente es el Unico responsable del precio ofertado, no existiendo posibilidad de
reclamo si al momento de ejecutar los trabajos estos superan los montos incluidos en su
oferta.

Moneda oferta y de pago:

La moneda de la oferta y de pago es pesos uruguayos.

10.3.2

Actualizacion de precios

NO APLICA EN ESTE CASO

10.4

Tributos
Se agrega:

Se indicara si corresponde Impuesto al Valor Agregado (IVVA) y porcentajes del mismo,
de no indicarse se considerard incluido en el precio cotizado.

O.S.E. rechazara de plano las ofertas que establezcan traslados tributarios diferentes a lo
dispuesto por dicha norma.

10.5

Regimenes de Preferencia
BIENES O SERVICIOS QUE CALIFICAN COMO NACIONALES

En la oferta, los interesados en beneficiarse con el margen de preferencia, deberan
especificarlo y presentar la Declaracion Jurada establecida en el Art. 10.5.1 del Decreto
No. 131/014 (Anexo I).




MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMEs)

Para la aplicacion del beneficio, el oferente debera presentar conjuntamente con su
oferta el Certificado expedido por Dinapyme que acredite su condiciéon de MIPYME y
la Participacion en el Subprograma de Contratacién para el Desarrollo (Arts. 2y 5,y
concordantes del Decreto No. 371/010).

No aplica la reserva de mercado.

11

Garantia de Mantenimiento de Oferta

No aplica

12.1

Presentacion

La oferta en su totalidad se presentara de la siguiente forma:

- Por correo electronico.
Direccion: dsantos@ose.com.uy, Ibetancor@ose.com.uy

No se aceptaran ofertas fuera del plazo y hora fijada para la apertura de este concurso de
precios.

12.2

Confidencialidad

No aplica

12.3

Apertura
Se agrega

La fecha de apertura sera el dia 18/06/2026 a la hora 10:00.
Ofertas por correo electronico dsantos@ose.com.uy

13.2

Admisibilidad de las ofertas
Se agrega:

El estudio de admisibilidad de ofertas se realizara, atendiendo al ordenamiento
econdmico de las ofertas presentadas. Esto significa que, cuando se obtiene la oferta mas
econdmica que cumple con los criterios de admisibilidad, la CAAL (Comisién Asesora
de Adjudicacion de Licitaciones) no sigue analizando el resto de las ofertas, estando en
condiciones de emitir el informe pertinente.

A los efectos de esta compra se definen ofertas validas a aquellas ofertas que se ajusten
al objeto requerido conforme el Art. 10.2 del presente Pliego y se cubra la totalidad de
los puestos con un miembro titular. Si del estudio realizado por la Comision Asesora
de Adjudicacion de Licitaciones se agotara la totalidad de los postulantes de la lista
de suplentes, una vez cubierto la totalidad de los puestos solicitados en el Art.10.2,
la oferta se considera admisible.
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Asimismo, se definen ofertas validas a aquellas ofertas que hayan cumplido con los
requisitos estipulados en el Art. 9.1 a) Art. 9.1 b), 9.1 ¢) y 9.2, para lo cual el licitante
proporcionara la informacién requerida completando los Formularios que se incluyen en
los Anexos del presente Pliego.

En el caso de que la oferta que este en el primer lugar en el orden de prelacion creciente
de precios no cumpla con los requisitos de admisibilidad, se realizara el estudio de
admisibilidad en la segunda oferta que este en el orden de prelacion creciente de precios
(Art.13.3) y asi sucesivamente hasta obtener una oferta admisible.

La oferta admisible serd la propuesta para la adjudicacion.

133 Evaluacion
No aplica

135 Negociaciones
En caso de ofertas con precio similar O.S.E. podra recurrir al instituto de mejora de ofertas
y/o negociacion a los efectos establecidos en el Art. 66 del TOCAF.

14.1 Dictado del Acto
La adjudicacion se realizara por la totalidad del Lote, de conformidad con lo establecido
en los Art. 10.2, 10.3 y 13.3, pudiendo hacerlo parcialmente con un minimo equivalente
al 70%, de las cantidades establecidas en el Art. 10.2 del presente pliego. A su vez, se
podran rechazar todas las propuestas.

14.2 Adjudicacion - Requisitos formales

a. Paraser adjudicatarios los oferentes deberan estar inscriptos en forma definitiva en
el referido Registro (RUPE), habiendo adquirido el estado de “ACTIVO”.

Si al momento de la adjudicacion, el proveedor que resulte adjudicatario no hubiese
adquirido el estado de “ACTIVO “en RUPE, una vez dictado el acto, la
Administracion otorgara un plazo de 5 (cinco) dias habiles a partir de la comunicacion
a fin de que el mismo adquiera dicho estado, bajo apercibimiento de adjudicar el
llamado al siguiente mejor oferente en caso de no cumplirse este requerimiento en el
plazo mencionado.

b. En caso que el adjudicatario tenga una representacion legal o comercial por una
persona fisica o juridica la adjudicacidn se considerara de la siguiente forma:

En caso de representante legal

La adjudicacion sera a nombre del representado, quien deberd cumplir con lo
solicitado en el literal a) de este articulo. A su vez debera facturar y sera el
beneficiario del cobro, en el caso de que el pago sea realizado mediante carta de
crédito, sera el beneficiario de la misma.




En caso de representante comercial

La adjudicacion sera a quien presenta la oferta, y cumpla con lo solicitado en el literal
a) de este articulo. A su vez debera facturar y serd el beneficiario del cobro.

En caso de importacion, podra abrirse una carta de crédito transferible siendo siempre
el adjudicatario el que debe facturar.

¢. Anexo XII — Declaracion Igualdad de Genero
d. Anexo XIII - Compromisos de Confidencialidad

En el marco de la ley 18.331 y decretos reglamentarios y en atencion a lo dispuesto por
la RD 720/2014, el adjudicatario debera firmar y presentar previo a la ejecucion del
servicio el Anexo XIIl- Compromiso de Confidencialidad.

e. Anexo XIV — Declaracion Jurada del Adjudicatario
f. Anexo XV - Declaracién Jurada Art. 46 del T.O.C.A.F
g. ANEXO XVI- Declaracion Jurada de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Previo al perfeccionamiento del contrato (Art. 18 del preste Pliego), el adjudicatario debera
entregar la documentacion antes referida (c a g) en la Oficina Técnica de Tacuarembd.

15 Aumento o disminucion de contrato
Se agrega:
No aplica.
16 Notificacion
Conjuntamente con la notificacion del acto de adjudicacion se suministrara la nnémina
de los trabajadores que se encuentran a la fecha desempefiando funciones en OSE y los
postulantes titulares que no estén incluidos en la némina proporcionada por OSE y que
hayan dado cumplimiento a los requisitos excluyentes en instancia de estudio de las
ofertas.
18 Perfeccionamiento del contrato
Se agrega:
El contrato se considera perfeccionado a partir de la notificacion del nimero de pedido
de compra. Dicha notificacion serad realizada una vez constituidas las Garantias
pertinentes y presentada la documentacion legal necesaria para contratar con el Estado.
19.1 Garantia de fiel cumplimiento del contrato - Constitucion

Se agrega:




No aplica.
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Cumplimiento personal de las obligaciones
Se agrega:

1. Cumplir con el mantenimiento del personal que le fuera comunicada en la
adjudicacion, a menos que sea aplicable el Art. 25 del presente Pliego.

2. Durante la ejecucion del contrato, para los casos en que se requiera incorporar 0
sustituir alguno o algunos de los trabajadores, cualquiera sea la causa que le
motiva, las dos primeras semanas seran dedicadas a formacion, y no seran
pagadas al prestador del servicio, excepto en los siguientes casos:

- Al inicio del contrato, para aquellos trabajadores que anteriormente hayan
desempefiado igual o similar funcién en O.S.E. y que cuente con la conformidad
explicita de esta.

- Durante el transcurso del contrato, para aquellos trabajadores que anteriormente
hayan desempefiado igual o similar funcion en O.S.E. y que cuente con la
conformidad explicita de esta.

3. Suministrar vestimenta, equipos de proteccién y herramientas.

El proveedor debera suministrar a su cargo, a cada trabajador, la vestimenta NUEVA,
herramientas y equipos de proteccion necesarios para el desarrollo del trabajado a
proveer, los que para esta licitacion se definen en el numeral 8), més toda otra
vestimenta, equipo de proteccién y/o complemento requeridos por normas legales y
reglamentarias que sean de aplicacion al tipo de trabajo a desarrollar.

La vestimenta y accesorios (por ej. mochilas, visera, gorro y guantes de abrigo) deberan
incluir una leyenda en lugar visible, que indique se trata de “Personal contratado
trabajando para O.S.E." La vestimenta y los equipos de proteccion deberan cumplir con
las normas de seguridad e higiene vigentes que correspondan. Estos elementos deberan
permanecer completos y en buenas condiciones de presentacion y limpieza, durante todo
el periodo de contratacion, siendo responsabilidad del prestador del servicio, verificar
su cumplimiento.

O.S.E. se encargard de suministrar exclusivamente las herramientas y equipos
necesarios para el desarrollo de la funcion de cada persona, asi como el vehiculo para
los traslados respectivos.

De constatarse negligencia o extravio de parte de los trabajadores en el uso de las
herramientas y/o equipos suministrados por O.S.E., el costo de los mismos serd
descontado de la liquidacion mensual del prestador del servicio, toméndose para ello el

valor de adquisicion que los mismos tengan para O.S.E...




Finalizados los servicios por el personal, cualquiera sea la causal de finalizacion, estos
deberan devolver a O.S.E. todas las herramientas y/o equipos que se le hubieran
proporcionado, en un plazo méaximo de 5 (cinco) dias desde la finalizacion del servicio
por el mismo. Si ello no ocurriera en el plazo indicado, O.S.E. procedera a descontar el
precio de las herramientas y/o equipos de la liquidacién mensual del prestador del

servicio, tomandose para ello el valor de adquisicién que los mismos tengan para O.S.E.

SE ACLARA:
VESTIMENTA, EQUIPO DE PROTECCION Y HERRAMIENTAS:

El contratista debera suministrar a su cargo a cada trabajador, la vestimenta NUEVA,
herramientas y equipos de proteccion necesarios para el desarrollo de los servicios a
proveer por los trabajadores, los que para esta licitacion se definen de la siguiente

manera;

a) Parael desarrollo de tareas en oficina:

Vestimenta;

« 2 (dos) pantalones en tela gabardina autoplanchante, para verano, para mujer o hombre,
de color azul marino;

» 2 (dos) pantalones en tela gabardina autoplanchante, para invierno, para mujer o
hombre, de color azul marino;

+ 2 (dos) camisas manga larga color blanco;

« 2 (dos) camisas manga corta color blanco;

* 1 (un) buzo de lana escote en “V” color azul marino;

b) Para el desarrollo de tareas en campo:

« b.1) Calzado;

« 1(un) par de calzado de seguridad para trabajo en campo, sin puntera de metal (UNIT
723), de color negro, con una banda amarilla en la parte posterior del calzado;

+ 1 (un) par de botas de goma de media pierna, con una banda amarilla en la parte
posterior;

* b.2) Vestimenta;

« 2 (dos) pantalones de trabajo en tela gabardina de color azul marino;

« 2 (dos) camisas de manga larga en tela de algodén de color azul marino en todos sus
elementos;

« 1 (un) buzo en tela polar 100% poliéster, de color azul marino en todos sus elementos;
« 1(una) gorra con visera confeccionada en brin pre-encogido, tejido plano, sin nuquera

color azul marino, la que debera proteger la cabeza y los ojos de las radiaciones solares;




+ 1 (una) gorra con visera y 1 (una) gorra con nuquera color blanco, confeccionada en
brin pre-encogido, tejido plano, la que debera proteger la cabeza, los ojos y el cuello de
las radiaciones solares;

« 1 (una) gorra confeccionada 100% en tela polar, de color azul marino;

* 1 (una) parka de color azul marino en todos sus elementos, confeccionada
exteriormente en tela con terminacion para la repelencia al agua y al aceite.

Las parkas llevaran una banda rodeando el cuerpo con aproximadamente la siguiente
configuracion de material fluorescente y retro reflectante:

Banda fluorescente, de no menos de 50 mm de ancho, la que se encontrara dotada en
toda su longitud, de una banda ubicada centrada a la misma de color gris plata y con
capacidad reflectante, de no menos de 15 mm de ancho.

El coeficiente de retro reflexion de la tela reflectiva, no sera menor a 500 cd/lux M2 y
cumpliré con los requisitos de la norma EN 471 para 30 ciclos de lavados como minimo.
*b3) 1 (un) par de Lentes de Seguridad para proteccion de los 0jos contra impactos de
particulas y rayos solares, los que podran ser de color claro y/o gris, y estaran
comprendidos dentro de lo que establecen las normas UNIT ISSO 4007 Y 4849.

« b4) 1 (un) equipo impermeable para proteccion de lluvia y del agua, compuesto de
casaca y/o campera capucha integrada y pantalén, confeccionado en nylon revestido de
PVC color azul marino.

Més toda otra vestimenta, equipo de proteccion y/o complemento requeridos por normas
legales y reglamentarias que sean de aplicacion al tipo de trabajo a desarrollar.

Para reproducir fielmente el logotipo de OSE, se debera seguir las siguientes
proporciones y directivas constructivas:
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Version color / tinta directa
Celeste: Pantone 306 C
Azul: Pantone 307




4. Disposiciones laborales y salariales:

i. Son obligaciones del prestador del servicio dar cumplimiento a la totalidad de
las disposiciones laborales y salariales, en particular las de la Ley. 18.251 y Decreto
137/016.

El prestador del servicio deberd comunicar a O.S.E. los datos personales de los
trabajadores afectados a la prestacion del servicio contratado a fin de facilitar el
contralor y los eventuales cambios en la némina de trabajadores afectados a la
prestacion del servicio contratado.

ii. Sera obligacion del adjudicatario el cumplimiento de todas las normas laborales
en vigencia, incluyéndose entre ellas la Ley N° 17.940 de 2/1/2006.

iii. Dar cumplimiento a lo dispuesto en Acta de Consejo de Salarios (Décima Ronda
Grupo 19 Servicios profesionales, técnicos, especializados y aquellos no incluidos
en otros grupos - Sub Grupo 2 Empresas Suministradoras de Mano de Obra.) de fecha
7 de diciembre del 2023, particularmente lo establecido en clausula octava, la que se
transcribe a continuacion:
OCTAVA: Garantia al empleo en el sector pablico. Ante un cambio de licitacion, las
empresas que tengan intencion de ofertar a una nueva licitacién o compra deberan
solicitar a los organismos o empresas contratantes la informacién de la planilla actual de
los y las trabajadoras. Quedaran exentas quienes habiendo solicitado dicha informacion
hayan recibido una negativa por parte de las empresas contratantes y/u organismos. En
caso de ser adjudicada, la empresa debera incorporar al total de los/as trabajadores/as
que asi lo consientan, quienes deberan ser incorporados manteniendo las mismas
condiciones salariales que tenian en la empresa precedente en dicho organismo, sin
rebaja salarial de especie alguna. Dicha obligacién de incorporacion no es de aplicacién,
si el trabajador/a fue desvinculado/a por notoria mala conducta o si se reduce la cantidad
de trabajadores a contratar por disposicion del organismo licitante. Queda especialmente
establecido que para el caso de que por aplicacion de esta clausula se concrete y realice
laincorporacién de las y/o los trabajadores a la nueva empresa que gana el nuevo llamado
licitatorio o de precios ante el organismo publico contratante, nace una nueva relacion
de trabajo, no teniendo la nueva empresa empleadora, responsabilidades laborales de
cualquier naturaleza (salariales o indemnizatorias), con respecto a eventuales créditos
laborales exigibles con anterioridad a la fecha de su alta en BPS o incorporacién laboral.
Los trabajadoras/s con contratos a término o plazo determinado por la duracién de la
Licitacion o Compra Directa correspondiente y sus respectivas ampliaciones, finalizaran
su contrato laboral por causal terminacion de contrato, sin derecho a indemnizacion por
despido. Aquellos trabajadores/as que mantenga entrevistas con las empresas oferentes
en llamado licitatorio con la finalidad de iniciar un vinculo laboral con la misma deberan
manifestar si revisten la calidad de estudiante y la cantidad de dias que han usufructuado
de licencia por tal motivo.”

iv. No obstante lo establecido en el numeral iii. del presente Articulo, se debera
dar cumplimiento a las distintas Actas de consejo de salario para el Grupo
19 Servicios profesionales, técnicos, especializados y aquellos no incluidos




en otros grupos - Sub Grupo 2 Empresas Suministradoras de Mano de Obra
que sean aprobadas durante la vigencia del contrato.

V. Cumplir con el salario de los trabajadores respetando los beneficios laborales
establecidos por laudos de los consejos de salarios, convenios colectivos o
decretos del Poder Ejecutivo para la categoria que desempefien; respetar las
horas de trabajo y demas condiciones de empleo fijadas en leyes, laudos y/o
convenios colectivos vigentes para la correspondiente rama de actividad,;

Vi. respetar las normas de seguridad e higiene adecuadas a la rama de actividad
de que se trate;

vii. verter los aportes y contribuciones de seguridad social al Banco de Prevision
Social, en tiempo y forma conforme a las disposiciones legales aplicables;

viii.  Presentar fotocopia del carné de salud vigente, al momento de dar inicio a los
servicios una vez que le sea solicitado por la Gerencia responsable de la
ejecucion del mismo.

iX. Para todos los casos en que se deba recurrir a un traslado que no esté
comprendido en el radio que abarque el boleto de transporte piblico urbano
del lugar de trabajo, OSE proveera de locomocion oficial.

5. Disposiciones particulares de esta contratacion:
Son obligaciones del prestador del servicio:
Dar cumplimiento a la totalidad de las disposiciones laborales y salariales, en particular
las de la Ley. 18.251 y Decreto 137/016

6. Viaticos: 10.2.

7. No aplica teletrabajo.

8. Seguridad y Salud en el Trabajo

El contratista tendra la responsabilidad total y exclusiva de su condicién de
empleador con todos sus trabajadores. En particular, el contratista debera
sujetarse a la legislacion vigente y a las disposiciones que regulan las relaciones
con sus trabajadores, asi como a las leyes, reglamentos y estatutos que regulan
las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar plenamente
la integridad fisica y la salud de los trabajadores.
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Penalidades
Se agrega:




Del incumplimiento y multas e incumplimientos:

El incumplimiento total o parcial del adjudicatario a los compromisos contraidos con
O.S.E., sera pasible de las sanciones que al caso correspondan, segun lo dispuesto en el
Reglamento de Proveedores de O.S.E., pudiendo llegarse a la rescision del contrato, lo que
a su vez dara mérito a la pérdida de la Garantia de Fiel Cumplimiento del mismo.

0.S.E. podra asimismo exigir por la via correspondiente los dafios y perjuicios emergentes
del incumplimiento e incluso podra encomendar la realizacién del objeto del contrato por
cuenta del adjudicatario omiso.

Mora por inicio fuera de fecha del contrato:

Por cada dia de atraso en el inicio del contrato, se le aplicara una multa de del 0,2% (dos
décimas por ciento) del monto total del contrato ajustado al mes de aplicacion de la
penalidad que sera el de emision de la primer factura derivada de la ejecucion del
contrato.

Si se tratara del inicio fuera de fecha del contrato de algunos trabajadores se aplicara la
misma multa que por mora por reemplazo de trabajadores, es decir:

Multa diaria por trabajador = Valor Hora trabajador x 8 horas x 5 dias
Mora por reemplazo de trabajadores faltantes o a solicitud de O.S.E.:

El proveedor del servicio deberd verificar que durante todo el contrato realice la
prestacion del 100% de los trabajadores definidos en el Art. 10. 2 del presente Pliego.

Detectada la falta:

a) en caso que la empresa no haya notificado a OSE la necesidad de sustituir un
trabajador, con al menos 5 (cinco) dias de antelacién, de acuerdo al Art. 25°
Recepcion (salvo razones de fuerza mayor debidamente justificadas y aceptadas por
OSE); o

b) cumplido el plazo de 5 (cinco) dias de notificado a OSE la necesidad de sustituir un
trabajador y que OSE hubiera solicitado su sustitucion, de acuerdo al Art. 25°
Recepcion, O.S.E. aplicara una multa, diaria por cada trabajador faltante o por cada
trabajador no dispuesto a trabajar en modalidad de Viatico en las condiciones
establecidas en el Art. 21 y por dia calendario de incumplimiento:

Multa diaria por trabajador = Valor Hora trabajador x 8 horas x 5 dias
La acumulacién de multas por més del 15% (quince por ciento) del monto total del

contrato actualizado a la fecha de andlisis de la mora, sera causal de rescision del
contrato a solo juicio de O.S.E.




Para todos los casos:

Las multas seran descontadas de las facturas pendientes de pago correspondientes a ésta
u otra contratacién que la empresa tenga con OSE. En caso contrario el adjudicatario
debera abonar a OSE el monto correspondiente dentro del plazo que se le comunique en
la notificacion de la misma.

De no hacer efectivo el pago, OSE se reserva el derecho de entablar las acciones
tendientes a su cobro.

En caso de corresponder, las multas se aplicaran sobre los valores basicos ajustados, de
acuerdo a la férmula paramétrica establecida en el Art. 10.3.2.

En caso que por causas imputables a la empresa adjudicataria, la Administraciéon no
pueda ejecutar la contratacién, y de no corresponder el depdsito de Garantia de Fiel
Cumplimiento de contrato, se aplicara una multa equivalente al 10% del monto total
adjudicado sin impuestos, sin perjuicio de otras acciones que correspondan. (Art. 64 del
TOCAF).
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Recepcién
Se agrega:

Condiciones de ejecucion del servicio

El servicio sera prestado en las condiciones que establecen las Especificaciones técnicas
y cumpliendo la normativa y las disposiciones establecidas en el presente Pliego.

Plazo de prestacion del servicio :

El plazo total de ejecucion del servicio sera de 2 meses que se pueden extender hasta
que se resuelva el concurso de precios 20006752. Si al término de este plazo no se
hubiera agotado la totalidad del monto adjudicado, la Administracion podra prorrogarlo
por un plazo maximo de 180 dias corridos a partir del vencimiento.

Eventual sustitucion de los trabajadores:

Si previo al inicio del contrato o durante la ejecucion del mismo, el proveedor del servicio

se viera en la imposibilidad de suministrar alguno de los trabajadores incluidos en la

nomina que le fuera notificada, podra sustituirles por otros trabajadores siempre que:

- el proveedor lo notifique con al menos 5 (cinco) dias de antelacion; y

- O.S.E. solicite formalmente proveer al sustituto. O.S.E. se compromete a no obligar
a su sustitucion si, en dicha instancia, se estuvieran contratando una mayor cantidad

de trabajadores que los trabajadores previstos en el Art. 10.2 de este Pliego

-y que en ambos los casos, los reemplazos propuestos cumplan con los requisitos
excluyentes (Art. 9.1 literal c) I11).
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Pagos
Se agrega:

La condicion de pago sera a 30 (treinta) dias de la fecha de emision de la factura.
0.S.E. pagara al proveedor del servicio por hora efectivamente realizada.

O.S.E. autorizara el pago una vez acreditada por el proveedor el cumplimiento de las
obligaciones indicadas. Para ello O.S.E. se reserva el derecho de exigir al proveedor la
documentacion que acredite el pago de salarios, y demas rubros emergentes de la
relacién laboral (aguinaldo, licencia, salario vacacional, aportes sociales, viaticos en
caso de corresponder, etc.).

Para los pagos el proveedor debera presentar mensualmente la siguiente informacion dentro
de los 10 (diez) primeros dias corridos del mes siguiente al que presto el servicio:

- Nomina de trabajadores del proveedor que prestan funciones para O.S.E., indicando
expresamente nombre completo, domicilio, documento de identidad, lugar donde
presta funciones, horario, tarea que desempefia especificando categoria laboral de
acuerdo al convenio colectivo aplicable y sueldo nominal discriminando cada uno de
los rubros que lo componen.

- Recibos de sueldo firmados por cada uno de los trabajadores, los que deberan coincidir
con la némina a que refiere el literal anterior, debiendo la Empresa justificar cualquier
diferencia que pueda existir entre los datos consignados en la némina y la informacién
que surja de los recibos de sueldo.

- Convenio colectivo aplicable al caso concreto.

- Nomina de los aportes al BPS correspondientes a cada trabajador por el mes que se
controla, asf como la respectiva constancia de pago de dichos aportes.

- Planilla de control de trabajo.

- Constancia del Banco de Seguros del Estado que acredita la existencia y vigencia del
seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

- Declaracién nominada de historia laboral (articulo 87 de la Ley N° 16.713 de 3 de
setiembre de 1995) de los trabajadores de la Empresa que prestan tareas para O.S.E.

Informacién y documentacion exigida a fin de permitir un correcto control del
cumplimiento de las obligaciones asumidas por el proveedor.

O.S.E. autorizara el pago una vez acreditada por el proveedor el cumplimiento de las
obligaciones indicadas.

Vencido el plazo otorgado al proveedor y éste no cumpliera con la agregacion de la




documentacion, o de la misma surgieran diferencias no justificadas debidamente, O.S.E.
retendra los pagos. Constatado el mencionado incumplimiento, O.S.E. queda facultada a
rescindir unilateralmente el contrato sin responsabilidad y ejecutar las garantfas, sin
perjuicio de reclamar los dafios y perjuicios que le pudiere ocasionar dicho incumplimiento.

Vencido el plazo otorgado al proveedor y éste no cumpliera con la agregacion de la
documentacion, o de la misma surgieran diferencias no justificadas debidamente, O.S.E.
retendrd los pagos. Constatado el mencionado incumplimiento, es de aplicacion lo
establecido en el Art. 25y 26 del Pliego Unico de la Seccidn I, esto es, , OSE se reserva
el derecho de proceder a la ejecucion de la Garantia de Fiel Cumplimiento de contrato y
recision del mismo, sin perjuicio de reclamar los dafios y perjuicios que le pudiere
ocasionar dicho incumplimiento.

O.S.E. contaréa con los poderes juridicos necesarios para descontar de lo retenido los
salarios de los trabajadores asi como las prestaciones para dar cumplimiento a las
obligaciones previsionales (BPS) y del seguro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales (BSE) subrogandose en el pago.

El pago por parte del proveedor a los trabajadores, no debera quedar supeditado al pago
por parte de OSE al proveedor, por la prestacion de sus servicios.

En caso de que O.S.E. sea citada a conciliacion ante el MTSS, o sea demandada al
amparo de las Leyes 18.099 y 18.251, por alguno de los trabajadores del proveedor que
prestan o prestaron funciones en O.S.E., esta queda facultada a retener, de los pagos
debidos al proveedor en virtud del contrato, la suma reclamada por el trabajador mas sus
iliquidos, hasta tanto éste acredite haber puesto fin a la reclamacién u otorgue, previo
consentimiento de O.S.E., garantia suficiente que asegure su indemnidad.

El proveedor deberd mantener indemne a O.S.E. de todo reclamo por cualquier concepto,
que pudieren promover en via judicial y/o administrativa su personal contratado

Atraso en los pagos:

Si O.S.E. efectuara el pago de una factura méas alla de ese plazo, el proveedor del servicio
tendra derecho a un ajuste adicional aplicando al monto atrasado la tasa de interés media
bancaria en Moneda Nacional no reajustable de Grandes y Medianas empresas, para
Operaciones de hasta 366 dias, vigente al momento en que se debi6 haber realizado el
pago, todo conforme a las tasas medias bancarias publicadas por el Banco Central del
Uruguay.

El proveedor del servicio debera indicar expresamente su voluntad de hacer uso de este
derecho. Recién a partir de la referida manifestacién comenzaran a devengarse los
recargos indicados en el parrafo anterior. En caso contrario se entenderd que no se
aplicarén recargos por atrasos en los pagos.

0.S.E. no considerara de recibo otros tipos de puniciones que el indicado o que superen
la tasa de interés establecida en la norma referida.




Facturacién
Proveedores no incluidos en el Sistema de Facturacion Electrénica

Las facturas deberan presentarse en los Mddulos de Atencion a Proveedores, del
Interior, UGD o de Montevideo (planta baja del Edificio Central, calle Carlos Roxlo
1275) segun corresponda. Las mismas deberan incluir el dato de la HS/RM (Hoja de
Servicio, debidamente autorizada o Recepcién de materiales) proporcionada por OSE.

Proveedores incluidos en el Sistema de Facturacién Electrénica

Para los casos de proveedores que dispongan de Facturacion Electronica, deberan
incorporar al momento de la emisién de la factura en el campo Orden de Compra, el dato
de la HS/RM (Hoja de Servicio, debidamente autorizada o Recepcion de Materiales)
proporcionada por OSE, o dispondra de un plazo de 72 hs. para ingresar en la Web de
OSE a la aplicacién Proveedores-Ingreso HS/RM CFE y asociar el nimero de CFE con
la HS/RM.




