Pilar Il Marco Institucional y Capacidad de Gestidn

Indicador 4 El pais cuenta con un ente normativo/regulatorio funcional.

Sub Indicador 4 (a) — El marco legislativo y regulatorio incluye las condiciones y la base para el ente normativo/regulatorio
Calificacidn

Existe un ente normativo o regulatorio o las funciones estan claramente asignadas a varias unidades dentro del gobierno, lo que se especifica en el
marco legal y regulatorio en forma precisa sin vacios o superposiciones.

Existe un ente regulatorio o una designacién funcional de varias unidades dentro del gobierno pero esto no se encuentra establecido como parte
del marco legal y existen vacios o superposiciones de responsabilidades reguladoras.

Solamente parte de las responsabilidades funcionales de un ente regulatorio se encuentran asignadas dentro del gobierno y partes importantes del
trabajo quedan sin asignar.

No se reconocen responsabilidades funcionales por separado para regir el sistema de adquisiciones como parte del marco legal y regulatorio y no
se cumplen de un modo efectivo.

1) ¢Qué conceptos hay que definir o especificar para responder a la pregunta con objetividad?

2) ¢Qué informacion se necesita para responder a la pregunta?




3) ¢Cual seria una metodologia para contestar esta pregunta?

4) ¢Esta disponible la informacion necesaria?

a. Sila respuesta es SI
i. ¢Donde esta disponible la informacion?
ii. ¢En qué formato, con qué frecuencia y para qué periodo de tiempo la informacion esta disponible?
iii. ¢Como se puede acceder a la misma?

b. Sila respuesta es NO
i. ¢Como se puede generar la informacion necesaria?
ii. ¢Es factible y viable generarla para el presente ejercicio?

iii. ¢Cual seria la mejor fuente de informacion disponible para este ejercicio?

5) ¢Como se procesan e interpretan la informacién en base a las definiciones y metodologia?

6) ¢Qué documentacion respalda la respuesta?

7) Elabore un Plan de Trabajo para contestar la pregunta planteada.



8) ¢Qué informacion seria util recabar para futuros ejercicios?
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Pilar Il Marco Institucional y Capacidad de Gestidn

Indicador , . . .
4 El pais cuenta con un ente normativo/regulatorio funcional.

Sub Indicador 4 (b) — El ente tiene un conjunto definido de responsabilidades que incluyen pero no se limitan a lo siguiente:

Calificacion

e brindar asesoramiento a las entidades contratantes;

e redactar enmiendas al marco legislativo y y a los reglamentos e implementar las reglamentaciones;

e monitorear el sistema y las contrataciones publicas;

e brindar informacidn sobre adquisiciones;

e manejar bases de datos estadisticos;

e informar sobre adquisiciones a otras partes del gobierno;

e desarrollar y apoyar la implementacidn de iniciativas para introducir mejoras en el sistema de compras publicas; y

e proporcionar herramientas de implementacion y documentos para apoyar la capacitacidn y el desarrollo de las capacidades del personal
encargado de la implementacion.

1) ¢Qué conceptos hay que definir o especificar para responder a la pregunta con objetividad?




2) ¢Qué informacion se necesita para responder a la pregunta?

3) ¢Cual seria una metodologia para contestar esta pregunta?

4) ¢Esta disponible la informacion necesaria?

Si la respuesta es SI
i. ¢Donde esta disponible la informacion?
ii. ¢En qué formato, con qué frecuencia y para qué periodo de tiempo la informacion esta disponible?
ili. ¢Como se puede acceder a la misma?

Si la respuesta es NO
iv. ¢Como se puede generar la informacion necesaria?
v. ¢Es factible y viable generarla para el presente ejercicio?
vi. ¢Cual seria la mejor fuente de informacion disponible para este ejercicio?

5) ¢Como se procesan e interpretan la informacion en base a las definiciones y metodologia?



6) ¢Qué documentacion respalda la respuesta?

7) Elabore un Plan de Trabajo para contestar la pregunta planteada.

8) ¢Qué informacion seria util recabar para futuros ejercicios?
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Pilar Il Marco Institucional y Capacidad de Gestidn

Indicador , . . .
4 El pais cuenta con un ente normativo/regulatorio funcional.

Sub Indicador 4 (c) — La organizacion, el financiamiento, el personal y el nivel de independencia y autoridad (poderes formales) del

ente deben ser adecuados y concordantes con las responsabilidades.

Calificacion

El ente regulatorio (o la asignacidn de responsabilidades para la funcion reguladora si no existiese un ente) se encuentra en un nivel jerarquico
adecuado del Gobierno y su financiamiento esta asegurado por el marco legal/regulatorio.

El ente se encuentra en un nivel jerarquico adecuado pero su financiamiento queda sujeto a decisiones administrativas y puede cambiarse
facilmente.

La jerarquia del ente es demasiado baja o el financiamiento es inadecuado para que pueda cumplir adecuadamente con sus responsabilidades.

La jerarquia del ente es baja, su financiamiento inadecuado y el ente tiene poca independencia o ninguna para cumplir con sus obligaciones.

1) ¢Qué conceptos hay que definir o especificar para responder a la pregunta con objetividad?

2) ¢Queé informacion se necesita para responder a la pregunta?




3) ¢Cual seria una metodologia para contestar esta pregunta?

4) ¢Esta disponible la informacion necesaria?
Si la respuesta es SI
i. ¢Donde esta disponible la informacion?
ii. ¢En qué formato, con qué frecuencia y para qué periodo de tiempo la informacion esta disponible?
iii. ¢Como se puede acceder a la misma?
Si la respuesta es NO
iv. ¢Como se puede generar la informacion necesaria?
v. (Es factible y viable generarla para el presente ejercicio?

vi. ¢Cual seria la mejor fuente de informacion disponible para este ejercicio?

5) ¢Coémo se procesan e interpretan la informacion en base a las definiciones y metodologia?

6) ¢Qué documentacion respalda la respuesta?

7) Elabore un Plan de Trabajo para contestar la pregunta planteada.

8) ¢Qué informacion seria util recabar para futuros ejercicios?
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Pilar Il Marco Institucional y Capacidad de Gestidn

Indicador , . . .
4 El pais cuenta con un ente normativo/regulatorio funcional.

Sub Indicador 4 (d) — Las responsabilidades también deben considerar la independencia y la claridad para evitar el conflicto de

intereses y la participacion directa en la implementacidon de las adquisiciones.

Calificacion

El ente no tiene responsabilidad por las compras directas y esta libre de otros posibles conflictos (por ejemplo, ser integrante de comisiones de
evaluacidn, etc.).

1) ¢Qué conceptos hay que definir o especificar para responder a la pregunta con objetividad?

2) ¢Qué informacion se necesita para responder a la pregunta?

3) ¢Cual seria una metodologia para contestar esta pregunta?




4) ¢Esta disponible la informacion necesaria?
Si la respuesta es SI
i. ¢Donde esta disponible la informacion?
ii. ¢En qué formato, con qué frecuencia y para qué periodo de tiempo la informacion esta disponible?
iii. ¢Como se puede acceder a la misma?
Si la respuesta es NO
iv. ¢Como se puede generar la informacion necesaria?
v. ¢Es factible y viable generarla para el presente ejercicio?

vi. ¢Cual seria la mejor fuente de informacion disponible para este ejercicio?

5) ¢Como se procesan e interpretan la informacion en base a las definiciones y metodologia?

6) ¢Qué documentacion respalda la respuesta?

7) Elabore un Plan de Trabajo para contestar la pregunta planteada.

8) ¢Qué informacion seria util recabar para futuros ejercicios?
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