
FORMULARIO Nº 1

ORGANIZACIÓN INTERNA DE LA EMPRESA

1.- PERSONAL DE DIRECCION

Nombre                                                                   Posición
_______________________________________   _____________________________
_______________________________________   _____________________________
_______________________________________   _____________________________
_______________________________________   _____________________________
_______________________________________   _____________________________
_______________________________________   _____________________________

2.- PERSONAL TECNICO PERMANENTE (incluyendo capataces)1

Nombre                                                                   Calificación
_______________________________________   _____________________________
_______________________________________   _____________________________
_______________________________________   _____________________________
_______________________________________   _____________________________
_______________________________________   _____________________________
_______________________________________   _____________________________
_______________________________________   _____________________________
_______________________________________   _____________________________
_______________________________________   _____________________________
_______________________________________   _____________________________

3.- PERSONAL TECNICO NO PERMANENTE2

Nombre                                                                   Calificación
_______________________________________   _____________________________
_______________________________________   _____________________________
_______________________________________   _____________________________
_______________________________________   _____________________________
_______________________________________   _____________________________
_______________________________________   _____________________________

1 .- Agregar currículum vitae y título de acuerdo a lo requerido en el numeral 1.1.1 del Volumen II 
Contrato y debe certificarse capacitación y experiencia. Los Responsables Técnicos y el Superintendente 
deberán acreditar experiencia acorde a las tareas objeto del contrato y según lo indicado en el Volumen 
VI – Datos Particulares del Contrato.-
2 .- Presentar la conformidad escrita para participar en la obra.-


