en el rabajo.

Indicador Calificacion infracciones laborales
DJSCAF Asp idos en la Decl idn Jurada de Seguridad y Compromiso de Acciones Futuras UTE (excepto COM)
Apercibimiento Leve Grave Muy Grawve
1 Todo nuesiro persanal dispone de aptitud de salud laboral vigente, adecuada a los trabajos a realizar. * =
:.it'll:;ni.ia:nlea: instalaciones (propias) a emplear estdn aptas para su uso, son inspeccionadas y mantenidas apropiadamente disponiendo de registros de esias P SacHEc o Mills depenlionis 0 I FEIERBGGH * Y
:LE::?:.—.I:: maguinas (propias) a emplear estan apias para su uso, 50N iNnspeccionadas y manienidas apropiadamente disponiendo de registros de estas ARt eecii o Mulla depandicnia e 1 valmacion * -
2 :,Jg-[giia:nﬁ equipos (propios) 8 emplear estan aptos para su uso. son inspeccionados y mantenidos apropiadamente disponiendo de registros de estas Aparcitimients escrito © Multa dependiendo de Ia valoracién * -
dj Tud._as Ias herramientas (propias) a emplear estan apias para su uso, son inspeccionadas y manienidas apropiadaments disponiendo de registros de estas Apencibimients escrito o Multa dependienda de la valoracién * *
actuaciones.
&) Todos los vehiculos vy equipos de elevacion y transporte (propios) estén aptos para su uso, son inspeccionados ¥ mantenidos apropiadamente disponiendo de - -
registros de estas actuaciones.
a) Todo el personal esta dotado de los medios de proteccidén colectivos que corresponden a las tareas a realizar segun la normativa legal vigente, estan aptos
para su us0, son inspeccionados y mantenidos apropiadamente, y su uso cormecio es controlado por nuestra supervisidn en el lugar de frabajo, disponiendo de x = *
3 regisiros de estas actuaciones.
b) Todo el personal esta dotado de los medios de proteccidn personales que cormesponden a las tareas a realizar segin la normativa legal vigente, estén aptos
para su uso, son inspeccionados y mantenidos apropiadamente, y su uso cormecio es condrolado por nuestra supervisidn en el lugar de frabajo, disponiendo de * * *
registros de estas actuaciones.
v Dispcl:nf:llerms en E..I lugar de trabajo de planificacion escrita de la prevencidn de riesgos laborales, segin la normativa vigente, de la que constara registro de * * *
seguimiento penddico de aquella.
5 Todo ei personal cuenta cnn_la formacitn necesaria en materia de seguridad e higiene an el trahajo segin lo indicado por la normativa legal vigente, disponiendo - - -
de registros de estas actuaciones.
& Adoptaremos todas las medidas preventivas y comrectivas indicadas por la normativa legal vigenfe asi como las solicitadas especialmente por UTE cuando asi o - *®
indique
a) Realizaremos inspecciones de seguridad e higiene en el trabajo. * *
T b) Realzaremos investigacion de todos los incidentes ocurmidos {con y sin lesidn). * *
¢} Enviaremos un reporte (semanal mensual o trimestral) al administrador del contrato de UTE, que constara de un resumen de kos resultados de las * *
intervenciones realizadas.
a) Comunicaremos. al administrador del contrato de UTE en forma inmediata y fehaciente todos bos accidentes leves de frabajo ocurridos (Incluye enfermedades * - *
g profesionales) en ocasidn o durante la prestacion del senvicio.
b) En caso de accidentes graves o mortales se enviara el informe técnico de investigacion comespondientie, en un plazo maximo de 48 horas. * *
] Control del subcontraio por parte de la ECP. * *
10 Dispondremos en el lugar de trabajo de todos los documentos y registros sefialados en la normativa vigente relacionados con aspectos de seguridad e higiene - -

| Calificacion de infracciones laborales | Multa |

Leve 6.400 Ul

Grave 25.600 Ul

Muy Grave 51.150 UI

Mota: Se tomara el valor vigente de la Ul al dia del perfeccionamiento del contrato.




