NUTS
u PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES

PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES

Y51493

CONTRATACION DE EMPRESA ESPECIALIZADA EN AREAS
VERDES, PARA REALIZAR MANTENIMIENTO EN PREDIOS
DE LA CENTRAL HIDROELECTRICA CONSTITUCION



NUTS
u PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES

1. CAPITULO | - OBJETO
1.1. DESCRIPCION

El objeto de la presente licitacion es la contratacion de empresa especializada en
mantenimientos en areas verdes, para ejecutar trabajos de limpieza de predios,
desmalezado, mantenimiento de espacios verdes y jardineria, en predios de la Central
Hidroeléctrica Constitucion y de la poblacion aledafia que estén bajo la
responsabilidad de UTE.

La Central Hidroeléctrica “Constitucién” (Palmar), se encuentra sobre la ruta nacional
N° 55, en el Km 16,500 en el Departamento de Soriano. Se accede a ella desde el Km
271 de la ruta nacional N° 3 6 desde el Km 58 de la Ruta Nacional N° 14.

El area de los predios a cumplir con el servicio objeto de esta licitacion totaliza 61249
m2. El terreno estd compuesto por zonas de pasto y tierra, jardines y patios de las
viviendas, enrocados sobre dique y veredas, espacios con piedra partida, etc.

Los predios son los indicados en Anexo 1. UTE, podra variar dichos predios por otros
similares.

1.2. PERIODO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio sera prestado por 24 meses, con opcién a prorroga por parte de UTE de
contratar por hasta 24 meses mas.

1.3. ORDENAMIENTO DE iTEMS Y DETALLE DE CANTIDADES

item 1 - Mantenimiento de césped

Sub item 1.1 - Corte con bordeadora, cortadora de césped con recolector de pasto y/o
tractor corta césped (de octubre a marzo dos veces por mes).

Sub item 1.2 - Corte con bordeadora, cortadora de césped con recolector de pasto y/o
tractor corta césped (de abril a setiembre una vez por mes).

Sub item 1.3 —Jardineria (de octubre a marzo dos veces por mes).

Sub item 1.4 —Jardineria (de abril a setiembre una vez por mes).

item 2 — Mantenimiento de Jardineria

Sub item 2.1 - Corte y poda de cercos y/o arboles asignados por UTE oportunamente.

Sub item 2.2 - Combate de malezas y parasitos de las especies existentes en el area.
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item 3 - Limpieza y desmalezado

Sub item 3.1 - Limpieza de predios (piedras, troncos, etc.) por Unica vez; para que
permita el posterior mantenimiento con rotativa 6 maquina manual.

Sub item 3.2 - Desmalezado. Limpieza de malezas para que permita el posterior
mantenimiento con rotativa 6 maquina manual.

item 4 - Limpieza en predios con piedra partida (Playa de Maniobra y Sub
estacion Unitaria)

Sub item 4.1 - Limpieza con herramientas manuales en predio con piedra partida,
donde no se pueden usar maquinas por el riesgo que existe de producir rotura a los
equipos alli instalados.

NOTA: Los cortes mencionados incluyen el barrido y limpieza de la zona
afectada por el trabajo realizado, como asi también la recoleccion y disposicion
final de los residuos, producto del servicio.
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2. CAPITULO Il - CONDICIONES GENERALES

2.1. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
AGRUPAMIENTO DE ITEMS

Sélo se consideraran ofertas que coticen la totalidad del objeto del contrato (todos los
items y subitems en forma completa).

Se destaca que la cotizacion de cada item abarca la totalidad de los sub items que
componen el grupo.

2.1.2. ANTECEDENTES DEL OFERENTE

Se requiere que los oferentes hayan realizado satisfactoriamente, por lo menos 2 (dos)
servicios en el ultimo afo del tipo similar a los items cotizados tanto por sus
caracteristicas como por su volumen mensual. Para lo cual se debera incluir en la
oferta la nédmina de trabajos similares, indicando direccion de la empresa contratante,
fax, teléfono, detallando en cada caso: actividad cumplida, personal empleado,
(cantidad y funciones), periodo de prestaciéon y sector o lugar donde fueron
desarrollados y personas de contacto.

2.1.3. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA OFERTA.
La oferta se presentara en original y 2 copias, que contendran al menos lo siguiente:

e Convenio colectivo aplicable por el cual se pagaran los sueldos del personal
afectado a esta solicitud

e Anexo 2 (Tabla de Precios).

e Anexo 3 (Certificado de Visita).

e Lista detallada de vehiculos, maquinas y herramientas, y toda informacién que
considere oportuna para la completa evaluacion de la oferta.

e Declaracion Jurada respecto si se encuentra o no, comprendida en la Ley N°
14.411.

e Toda otra documentacion especialmente solicitada en este pliego

¢ Habilitacién de la empresa por parte de la Direccion General de Servicios
Agricolas del Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca, para la aplicacion
de herbicidas.

2.1.4. VISITA OBLIGATORIA
Los posibles oferentes deberan visitar obligatoriamente los predios a cotizar, con el

fin de evaluar los trabajos a realizar. Las visitas se realizaran hasta 3 dias habiles
antes de la fecha de apertura de ofertas, para lo cual se deberan coordinar las mismas
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con una anticipacion de 3 dias con las personas de contacto que se indican a
continuacion en el horario de 8 a 12 hs:

Sra. Kidia Perez Teléfonos: 45324461 — 45302154 - Int. 7304
Sra. Maria Eugenia Gonzalez Teléfonos: 45324461 — 45302154 - Int. 7324

En oportunidad de la visita, el responsable de UTE completara la constancia de visita
cuyo modelo se encuentra anexado al final de este documento y la que luego se
adjuntara a la oferta. Ver Anexo 3.

2.1.5. PRECIO Y COTIZACION
2.1.5.1. FORMA DE COTIZACION
Solo se aceptaran ofertas que coticen en condiciones de plaza y en moneda nacional.

Se debera cotizar un monto mensual para cada subitem del Grupo cotizado. Los
subitems estan detallados en el Punto 1.3, del Capitulo I.

Para los servicios que se oferten la periodicidad mensual a concurrir a realizar los
trabajos no podra ser inferior a la rutina especificada para cada caso.

El Oferente debera indicar la modalidad de trabajo, cantidad de personal estimado y
maquinaria a utilizar.

Las cotizaciones de los servicios licitados deberan respetar los laudos vigentes de los
Consejos de Salarios para la categoria que se trate o en su defecto, no deberan ser
nunca menores al salario minimo nacional. EI no cumplimiento de dicha clausula sera
causal de rechazo de ofertas.

SE DEBERA COMPLETAR LA TABLA DE PRECIOS ANEXADA AL FINAL DE ESTE
DOCUMENTO, LA CUAL INTEGRARA LA OFERTA, ver Anexo 2. Ademas debera
especificar en la oferta el importe correspondiente al corte de un metro cuadrado de
predio para tomar como base en los cortes imprevistos que se le soliciten.

Se indicara, de corresponder (Ley N° 14.411), el monto por concepto de cargas
sociales a aportar por UTE o el monto imponible.-

2.1.5.2. ACTUALIZACION DE PRECIOS
Se aplicara la siguiente formula paramétrica para ajustes de precios

Pl = PO (0,85 x J1 + 0,15 x IPC1)
JO IPCO
Siendo:

P1 = Valor actualizado.
PO = Valor a la fecha de apertura.

J1 = Jornal del Grupo 19 - Sub Grupo 16 - AREAS VERDES, vigente al mes de calculo del
coeficiente (enero o julio).
JO = Idem al anterior, vigente al mes de apertura de ofertas.
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IPC1 = indice de Precios al Consumo publicado por el Instituto
Nacional de Estadisticas vigente al mes anterior al calculo del coeficiente (enero o julio).
IPCO = Idem al anterior, correspondiente al mes anterior a la fecha de apertura de ofertas.

Siendo Ji y IPCi posteriores a la apertura de ofertas.

2.1.6. ACLARACIONES AL PLIEGO

Hasta 3 dias habiles antes de la fecha de apertura, los interesados podran presentar
por escrito ante la Gerencia de Sector Compras y Contratos de UTE, solicitudes de
aclaraciones relacionadas con los presentes documentos de esta licitacion.

Las consultas deberan ser especificas y vencido el plazo sefalado precedentemente,
no sera obligatorio para UTE proporcionar mayor informacion aclaratoria.

Toda la informacion ampliando o aclarando lo establecido en este pliego, sera
comunicada por el Sector Compras y Contratos segun se establece en la Parte Il.

2.2. ESTUDIO DE LAS OFERTAS
CONDICIONES DE RECHAZO DE LA OFERTA

Las ofertas seran automaticamente rechazadas, cuando:

e EIl oferente exprese un mantenimiento de oferta inferior a 120 dias calendario, de
acuerdo a lo establecido en el Pto. 11.1 de la Parte Il del Pliego de Condiciones.

¢ No se consideraran las propuestas presentadas por proveedores que, a la fecha de
apertura de ofertas, no se encuentren inscriptos en RUPE.

e No se pueda constatar la realizacion de la visita dispuesta en el Punto 2.1.4 del
presente Capitulo.

2.2.2. COMPARACION DE LAS OFERTAS

La comparacion de las ofertas se realizara de acuerdo a la Tabla de Precios que figura
en el Anexo 2 del Pliego de Condiciones .

De acuerdo con lo establecido en la Ley N° 18.362 de fecha 06/10/2008, no se
aplicara los beneficios a la Proteccion a la Industria Nacional (PIN — articulo 41) ni a la
Proteccion a las Micro, Pequenas y Medianas Empresas (MPyME — articulo 46), por
tratarse de suministros y trabajos destinados a un é&rea en régimen de libre
competencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral i) del literal c) del articulo 11 del
Decreto N° 371/10 del 14/12/10, se deja constancia que no aplica para el presente
llamado el mecanismo de Reserva de Mercado.
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2.3. ADJUDICACION

La adjudicacién, en caso de realizarse, se hara por la totalidad del servicio a un solo
proveedor.

UTE podra adjudicar hasta un 15% del monto global de la adjudicaciéon para cubrir
imprevistos, producto de ampliacién de predios y/o corte extraordinarios que ésta
solicite al contratista.

El adjudicatario debera realizar con personal propio la totalidad de las tareas licitadas,
con prohibicion expresa de subarrendar algun servicio.

2.4. APROBACION DE LOS SERVICIOS Y FORMA DE PAGO

La empresa adjudicataria coordinara con el Jefe de Departamento Administracién y
Servicios Generales de la Central (o quien este designe) la visita de los predios para la
aprobacion del servicio.

Solo se abonaran los servicios efectivamente realizados que cuenten con la
aprobacion de las dos quincenas del mes (en caso de corresponder).

En caso de no contarse con la aprobacion de alguna de las quincenas (cuando
corresponda), dicho servicio no sera abonado y ademas se considerara
incumplimiento.

El servicio se facturara a mes vencido. El adjudicatario debera enviar (escaneado)
copia de la factura a presentar en UTE a la Oficina Administrativa de la Central
Hidroeléctrica Constitucion

Para la liberacion del pago de la misma, sera imprescindible la presentacion de la
siguiente documentacion:

e Formulario FO-UTE-SL-0032, Reporte Estadistico — Empresas contratadas,
ver Anexo 5.

o Conformidad de sueldos del personal asignado a esta contratacion.

e Planilla de control de trabajo MTSS.

o Declaracién nominada de historia laboral.

o Certificado del BSE.

Dicha informacion debera estar avalada por el representante responsable de la

empresa.

El pago se realizara de acuerdo a lo establecido en el Punto 28 de la Parte Il del

Pliego de Condiciones.

2.5. INCUMPLIMIENTO

U.T.E se reserva el derecho de rescindir el contrato en cualquier momento, si a su
juicio el servicio no es eficiente, sin derecho a indemnizacion alguna, ejecutando a
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favor de UTE la garantia de fiel cumplimiento de contrato, sin perjuicio de las demas
sanciones que pudieran corresponder.

2.6. MULTAS

La Administracién podra aplicar penalidades dentro del mes del servicio de acuerdo a
la escala que a continuacion se detalla:

1er incumplimiento 5% de la facturacion total de los items adjudicados
2do incumplimiento  10% de la facturacion total de los items adjudicados
3er incumplimiento  15% de la facturacion total de los items adjudicados

Las sanciones no seran acumulativas salvo que a criterio de la Administracion la
empresa adjudicataria actue con notoria negligencia o mala fe. En dicho caso se
consideraran como acumulativas y la multa maxima estara limitada al 15% de la
facturacion mensual. A modo de ejemplo se considerara notoria negligencia las faltas
reiteradas que afecten el servicio que se contrata, que no sean subsanadas por el
adjudicatario.

En el caso de constatarse mas de cuatro incumplimientos acumulados en un afio en la
totalidad de los items adjudicados o mas de dos incumplimientos consecutivos en
algun item, UTE se reserva el derecho de proceder a la rescision del contrato de todos
los items adjudicados.

La Administracion podra rescindir unilateralmente el contrato ante cualquier

incumplimiento del contratista. En tal caso UTE podra reconsiderar el estudio de la
licitaciéon con exclusion del oferente adjudicado en primera instancia.

< IRREGULARIDADES U OMISIONES CAUSALES DE APLICACION DE MULTAS
O RESCICION DEL CONTRATO:
Se consideraran incumplimientos:

1. El retraso en el comienzo a prestar el servicio sin mediar causas de fuerza
mayor.

Se entiende por “CAUSAS DE FUERZA MAYOR” condiciones climaticas o cualquier
tarea a realizar por UTE que impida cumplir con el servicio solicitado y que se
describen en este Pliego.

2. El retraso en la finalizacion de las tareas solicitadas sin mediar causas de
fuerza mayor.

3. La interrupcion del servicio contratado en el plazo previsto en la negociacién
sin mediar causas de fuerza mayor.

4. Cuando los operarios no se encuentren debidamente uniformados.

5. Cuando los operarios no cuenten con carné habilitante.
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6. En caso de comprobarse mal comportamiento del personal de la empresa de
acuerdo a lo establecido en el punto 2.9.3. del capitulo .

7. En caso de no realizarse los registros correspondientes segun el punto 2.7.5.
del capitulo Il

8. Cuando no se cumpla con la periodicidad indicada en el punto 2.1.5.1 del
presente capitulo.

9. Cuando no se cumplan con los plazos mencionado en el punto 2.8.1. del
capitulo I, respecto a la reparacién de dafios producidos a instalaciones de
UTE.

10. Cuando no se cuente con la mano de obra necesaria, asi como herramientas,
magquinarias, transporte de personal y/o cualquier otro elemento necesario para
la realizacion de las tareas.

Las multas seran calculadas sobre el valor actualizado del servicio.

¢ MULTAS POR INCUMPLIMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE
DEL TRABAJO Infracciones en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo

En el caso de Incumplimientos en esta materia por parte del Contratista se aplicaran
las multas definidas en el Anexo adjunto (LISTADO NO TAXATIVO DE
INFRACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO) Ver
anexo 6.

2.7. CONDICIONES CONTRACTUALES

2.7.1. REUNION PREVIA AL COMIENZO DE LOS TRABAJOS

Previo al comienzo de los trabajos se citara al contratista quién debera concurrir a una
reunién en la Central Constitucion con el Administrador del contrato Sra. Kidia Pérez y
demas Técnicos de UTE donde se interiorizara de requisitos, formalidades y pautas de
trabajo. Se informara la ubicacion de los servicios de bienestar de los que podra hacer
uso el personal.

Al finalizar la reunién se labrara un acta de entendimiento.

2.7.2. RELACIONAMIENTO DURANTE LA EJECUCION DE LOS
TRABAJOS

Mientras el contrato esté vigente, el contratista debera permitir al personal de UTE o
quien ésta designe, debidamente identificado, el libre acceso a todos los lugares de
trabajo, de forma que pueda realizar los controles de los trabajos y asi garantizar el
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cumplimiento de todos los requisitos de calidad, ambientales, de seguridad y salud
ocupacional.

2.7.3. CONDICIONES PARA EL COMIENZO DE LOS TRABAJOS

Para autorizar el comienzo de los trabajos el contratista debera remitir la siguiente
documentacion que sera presentada al Administrador del contrato con 5 dias habiles
de antelacion:

a) Procedimiento de trabajo para las tareas descriptas en el punto 1.3. del Capitulo
| del presente documento indicando los riesgos y las medidas preventivas a
adoptar.

En dicho procedimiento se contemplaran, en caso de realizarse, trabajos en
altura a mas de 3 metros del suelo, en ocasion de poda de arboles u otros, y la
aplicacion de herbicidas.

b) Copia de registro/s de capacitacién respecto a los riesgos identificados en el
Procedimiento de Trabajo, con lista individualizada, temas tratados
(especialmente los riesgos identificados, medidas preventivas y protecciones
técnicas), firmas y aclaraciones de firmas de los participantes y del instructor.

c) Procedimiento para responder a situaciones de Emergencia.

d) Presentar listado del personal directamente vinculado al trabajo, discriminado
por encargados y operarios a los efectos de gestionar las autorizaciones
pertinentes para el acceso al predio involucrado.

e) Lista detallada confirmando los vehiculos, maquinas y herramientas que se
utilizaran de acuerdo con lo establecido en el punto 2.1.3. del presente capitulo

f) Inventario de productos quimicos que se usen, en caso de utilizarse durante el
proceso de trabajo.

g) Copias de las Fichas Técnicas y de Seguridad de los Productos utilizados en los
trabajo.

h) Se debera presentar Plan de Gestion Ambiental, donde conste:

Descripcion de las tareas a realizar.

Andlisis y evaluacion de impactos, minimizacion de los mismos.

Gestion de Productos peligrosos (quimicos) Categoria I, a utilizar con
sus correspondientes HDS.

Gestion de Residuos tanto sean Categoria | como |l.

Presentar Certificado Habilitante de la Empresa y de los trabajadores
para el uso de fitosanitarios.

i) Los productos deberan estar etiquetados y con las fichas de datos de seguridad
correspondientes debiendo la empresa contratada ajustarse a lo que marca la
normativa en materia de uso de recipientes y etiquetado de productos quimicos.

La empresa contratada debera proveer una copia de dichas fichas a su personal con la
finalidad de que todos los trabajadores afectados al servicio se familiaricen con la
informacion que alli se expresa. La empresa también debera instruir a su personal con
respecto a los riesgos contenidos en las fichas.

Los recipientes vacios deberan ser retirados del predio cumpliendo la normativa sobre
disposicion final de recipientes.

j) Previo al inicio de los trabajos la empresa principal debera presentar al
administrador del contrato de UTE, la Declaracion Jurada de Seguridad vy

10
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Compromiso de Acciones Futuras, DJSyCAF, firmada en version papel y en
formato original. La misma debera ser firmada por la misma persona que
suscriba contrato con UTE. Ver anexo 7

Presentacion de los siguientes documentos, de todo el personal (en forma
individual) afectado a los trabajos objeto de esta Licitacion:

Copia del Documento de Identidad.

Copia del Carné de Salud.

Copia de la Habilitacion para conducir vehiculos, de los trabajadores que
corresponda.

Nombre y teléfono celular de encargados y supervisores.

Carné de Aplicador de productos fitosanitarios, para el personal afectado a esta
tarea.

Presentacion de los siguientes documentos generales:

Constancia del BSE (Banco de Seguros del Estado) que acredite la existencia
del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Planilla de control de trabajo, y, en su caso, convenio colectivo aplicable.
Listado completo de vehiculos afectados al trabajo (matricula, marca, modelo y
color). El Contratista tendra claramente identificadas las unidades que tengan
autorizacion para circular por el predio.

Copia del Certificado de Seguro Obligatorio para Automotores (SOA), en caso
de conducir vehiculos de su propiedad o de la Empresa Contratada.

Si correspondiere copia del Certificado de Inspeccion Técnica Vehicular, de
cada vehiculo afectado al trabajo — Ley 18.191.

UTE se reserva el derecho de solicitar al Contratista, cualquier otra informaciéon que
considere necesaria para verificar que se estan implementando acciones para el
control de las condiciones de Seguridad e Higiene durante la ejecucion de los trabajos
objeto de la presente licitacion.

UTE podra observar al Contratista o suspender los trabajos hasta que se regularice la
situacion, dejando constancia de ello en el Libro de Novedades, si se verifican
incumplimientos de la Normativa de Seguridad e Higiene Laboral.

Antes de comenzar los trabajos se realizara una Entrevista de Seguridad Preventiva.
El contenido de la misma se apoya en criterios establecidos en la Declaracion jurada
de seguridad y en otros aspectos complementarios de la normativa vigente. En dicha
entrevista deberan participar el administrador del contrato por UTE, Técnico SySO por
UTE, representante de la empresa principal y asesor en seguridad de la empresa, el
administrador del contrato de UTE citara oportunamente a los representantes de la
empresa adjudicataria. Ver Anexo 8

2.7.4. HORARIO Y DIAS DE TRABAJO

11
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Los trabajos que impliquen acceder a zonas cerradas se podran realizar unicamente
los dias habiles en horario de 07 a 13 Hs.

Los demas trabajos que deban realizarse fuera de los tejidos perimetrales de los
diferentes predios, podran realizarse cualquier dia u horario.

A los efectos de dar cumplimiento a la normativa interna de UTE, el personal
designado por la empresa adjudicataria a prestar servicios en la Central y poblacion
estara obligado a registrar la entrada y salida de la forma que la Administracion
disponga.

2.7.5. CONDICIONES PARA LA CONTINUIDAD DE LOS TRABAJOS

1. Renovar y remitir a UTE toda la documentacion que pierda vigencia durante la
realizacion del trabajo.

2. Informar a UTE sobre variaciones en la plantilla de personal con una antelacion
minima de 24 horas a efectos de que UTE apruebe dichas modificaciones.

3. Entregar mensualmente FO-UTE-SL-0032, Reporte Estadistico de Accidentes.

4. Suministrar a UTE copia de Denuncia de Accidente con analisis del siniestro
indicando causas y medidas adoptadas en caso de que ocurrieren.

5. Entregar mensualmente, declaracion nominada de historia laboral y recibo de
pago de cotizaciones al organismo provisional.

6. Entregar mensualmente, recibos firmados de haberes salariales del personal
afectado a esta contratacion.

Sin perjuicio de lo mencionado anteriormente, si las circunstancias lo requieren UTE
podra solicitar documentacion complementaria.

2.8. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
CONTRATISTA

2.8.1. Responsabilidad por el desarrollo de los trabajos

Es responsabilidad primaria del contratista tomar todas las medidas y previsiones a
efectos de que los trabajos se desarrollen normalmente respetando los plazos
comprometidos y las normas.

Sera el Unico responsable de los accidentes que ocurran con relacion a la realizacion
de los trabajos y que resulten en lesiones corporales, enfermedades, muertes,
destruccién o dafos a bienes o propiedades de terceros, y de los dafos y perjuicios
que por accidentes de trabajo sufra su personal. En relacion con ello debera adoptar
las precauciones y los procedimientos de trabajo adecuados para prevenir la
ocurrencia de accidentes.

La empresa debera prever toda la mano de obra necesaria, herramientas,
maquinarias, transporte de personal y/o cualquier otro elemento necesario para la
realizacién de las tareas.

Suministrara a los trabajadores todos los equipos de proteccion personal apropiados
para realizar las tareas, proveera y mantendra las luces, avisos y otras sefalizaciones
que adviertan y prevengan adecuadamente los riesgos.

Debera delimitar en acuerdo con UTE, las areas de transito y trabajo y vigilara que el
personal se circunscriba a dichas zonas, de lo contrario asumira las responsabilidades
que deriven en caso de dafios y/o accidentes.

12
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Cualquier dano que puedan sufrir las instalaciones de UTE debido al mal desempeno
en la realizacion de las tareas sera de absoluta responsabilidad de la empresa
adjudicataria, debiendo ésta reparar en el plazo que estipule UTE, luego de analizar el
tipo y la magnitud de los dafios causados. Vencido el plazo que se otorgue, UTE
reparara las instalaciones danadas, descontando el monto total de las mismas de la
facturacion presentada por la empresa.

2.8.2. Responsabilidad en materia de normativa

El contratista debera aplicar las leyes, decretos, ordenanzas y reglamentaciones que
en cualquier forma afecten a las personas empleadas en el trabajo, al equipo o
material que utilice o a la forma de llevar a cabo los trabajos que correspondan en
cada caso.

En particular se observaran las disposiciones que fijen las leyes y reglamentos para
prevenir accidentes, y dispondra de los recursos para asistencia de primeros auxilios
en caso de ocurrencia.

Si se constata el incumplimiento de las Disposiciones vigentes se podran suspender
los trabajos hasta que la empresa regularice la situacién dejando constancia en el libro
de novedades.

2.8.3. Responsabilidad frente a terceros

El contratista tomara sobre si toda la responsabilidad inherente a los danos vy
perjuicios ocasionados a terceros, tanto en sus bienes como en sus personas, por la
ejecucidon de los trabajos y en general por todas las obligaciones que le imponga el
Contrato, debiendo en consecuencia, tomar a su cargo todas las reclamaciones y
demandas que se entablaran por las causas indicadas.

2.9. DEL PERSONAL A EMPLEAR

En virtud de la responsabilidad solidaria de UTE en el cumplimiento de las normas
laborales, los funcionarios dependientes de las empresas contratadas; en caso que ya
estén asignados a la prestacion de servicios en un local de UTE con una jornada de 8
hs no podran desarrollar tareas para esta Administracion en otra empresa. A los
efectos de asegurar el cumplimiento de dicha condicién, cuando se presente el listado
de funcionarios a las unidades donde va a prestar el servicio la empresa contratada, la
misma debera adjuntar una declaracion firmada por los funcionarios en la cual conste
que solo prestan servicios para una empresa contratada por UTE.

2.9.1. Cumplimiento de las obligaciones salariales y de la normativa de
seguridad social

La empresa adjudicataria, a efectos del cobro del precio de sus servicios, debera
acreditar fehacientemente en UTE, en forma mensual, que ha realizado el pago
salarial a todo el personal asignado a la prestacion de tareas en UTE. En dichos
recaudos debera constar la conformidad de dicho personal manifestando no tener
nada que reclamar a la empresa adjudicataria en concepto de pagos salariales
originados en el cumplimiento del servicio adjudicado en esta licitacion.

El contratista esta obligado a pagar como minimo al personal, los salarios fijados por
ley o laudo homologado.
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Ademas debera informar cual es el convenio colectivo aplicable al personal sujeto a la
contratacion, cada vez que hayan modificaciones al mismo.

La empresa adjudicataria entregara al personal asignado a la ejecucion de las tareas
uniforme de trabajo con logo de la empresa, calzado de seguridad y todas las
protecciones personales y colectivas necesarias para el desarrollo de sus actividades.
El recambio del uniforme debera contemplar las estaciones del afio, invierno y verano.
Dicho recambio debera tener una frecuencia tal que el personal de la empresa pueda
desarrollar todas las tareas descriptas en el presente pliego estando siempre
correctamente uniformado. Tal uniforme debera ser de calidad similar al uniforme que
UTE entrega a su personal. UTE se reserva el derecho de no aceptar uniformes que
no cumplan con lo precedente.

Todo el personal asignado a la prestacién de tareas en UTE debera constar en la
Planilla de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, debiéndose realizar
los aportes de Seguridad Social por la totalidad de las horas trabajadas por el
personal.

Por lo anteriormente expresado el contratista debera cumplir con todas las
obligaciones que estan establecidas o se establezcan en el futuro por disposiciones
legales, tales como contribucion a la Caja de Jubilaciones, afiliacion a las cajas de
compensaciones y asignaciones familiares, etc. y sera controlado por UTE.

En esta materia la documentacién que se les exigira sera la siguiente: ndmina de
empleados declarados en Historia Laboral, recibo de pago de BPS, recibos de sueldos
y Planilla de Trabajo.

UTE tiene la potestad de retener de los pagos debidos en virtud del contrato, los
salarios a los que tengan derecho los trabajadores de la empresa contratada.

Cuando UTE considere que la empresa contratada ha incurrido en infraccion a las
normas, laudos o convenios colectivos vigentes denunciara esta situacion a la
Inspeccion General del Trabajo y Seguridad Social a efectos de que se realicen las
inspecciones correspondientes. Ley N° 17.897 del 14 de septiembre de 2005.

La empresa adjudicataria debera contar con un Asesor en Seguridad e Higiene en el
Trabajo quien estara a cargo y sera el responsable por las actuaciones en materia de
Seguridad e Higiene relacionadas con las tareas a realizar en el transcurso del
contrato. Dicho asesor debera realizar al menos una visita al mes a la central
Constitucion en cuya instancia entregara constancia de haber realizado la visita al
administrador del contrato de UTE. En tal constancia debera especificar las tareas que
realice en ocasion de su visita.

2.9.2. Incumplimiento de las obligaciones

En caso de incumplimiento de la presentacion de la documentacion referida en el
parrafo anterior, UTE podra retener el pago de las facturas pendientes emitidas en
ocasioén de la ejecucidon del contrato, hasta que se regularice la situacion, pudiendo
ademas dar cuenta a los organismos fiscalizadores.

2.9.3. Responsabilidad por actos de su personal
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El contratista sera responsable por los actos de su personal en el marco de la
ejecucién de la contratacion, apreciandose especialmente las conductas irregulares de
los funcionarios que afecten el servicio y prestigio de UTE.

UTE se reserva el derecho de controlar el correcto comportamiento del personal de la
empresa, y en caso de comprobar falta u omision de persona o personas vinculadas a
la misma podra exigir, con expresion de causa, su retiro con caracter perentorio.
Asimismo, UTE se reserva el derecho de no permitir a la empresa contratada que
incluya en la nébmina de personal afectado a la obra trabajadores que hayan incurrido
en incumplimientos reiterados en lo que refiere a la seguridad e higiene en el trabajo; o
solicitar la sustitucion de los mismos como medida preventiva de incidentes o
accidentes causados por la violacion de dichas normas; llegando incluso a plantear la
rescision del contrato frente a reiteradas infracciones en la materia. El citado derecho
puede ejercerse por parte de UTE con respecto a cualquier integrante del personal de
le empresa contratada, con independencia de la posicion jerarquica que ocupe en la
misma.

2.9.4. Conflictos del adjudicatario con su personal

En caso de paros, huelgas o conflictos generales determinados por la Central de
Trabajadores, UTE no aplicara sanciones por el ausentismo que se genere.

En caso de generarse ausentismos por medidas propias del personal de la empresa
contratada se aplicaran las maximas multas previstas y en caso de reincidencia, UTE
quedara habilitada a proceder a la rescision del contrato.

No se admitiran en los lugares de trabajo, ningun tipo de manifestaciéon, sentada o
protesta sindical del personal dependiente de la empresa contratada.

2.10. CONTROL DE ASISTENCIA

UTE realizara un control diario de asistencia del personal afectado a la obra en forma
paralela al que ejecutara la empresa.

2.11. POTESTADES DE UTE

En cualquier momento durante el transcurso del contrato, UTE se reserva del derecho,
a su solo criterio, de:

1. Constituirse en el lugar donde se desarrollen los trabajos y requerir la
acreditacion de cumplimiento de la normativa laboral.

2. Controlar el uso por parte del personal de la empresa de todos los elementos
de proteccién personal que sean del caso para la realizacion de los trabajos, y
en caso de comprobar falta u omision de persona o personas vinculadas a la
misma podra exigir, con expresion de causa, su retiro con caracter perentorio.

3. Solicitar, la realizacién de capacitacion especifica en materia de seguridad e
higiene a los operarios afectados al contrato vigente
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3. CAPITULO Ill - CONDICIONES DEL SERVICIO

3.1. CONDICIONES DEL SERVICIO

3.1.1 CONDICIONES GENERALES

Para la realizacion de todos los servicios objetos de esta licitacion debera cumplirse
con lo indicado en el Anexo 4 “RECOMENDACIONES Y NORMAS A RESPETAR
POR EL PERSONAL RESPONSABLE DEL CORTE DE PASTO Y MANTENIMIENTO
DE PLAYA EN SUBESTACIONES DE ALTA Y EXTRA ALTA TENSION DE LA C. H.
CONSTITUCION.”

Todos los residuos generados y/o procedentes de los trabajos objeto de esta licitacién
correspondientes a instalaciones deberan ser depositados en las USINAS
MUNICIPALES correspondientes destinadas para ello.

3.1.2 JARDINERIA

1 Se debe mantener cortado el pasto, entre 4 y 6 cm de altura, en forma pareja,
recorte de cordones, afirmados, base de equipos, limpieza de cunetas interiores y
exteriores, control de hormigas y plagas, podas de arbustos, carpido de canteros y
colocacion y/o reposicion de plantas de estacion.

2 Antes de comenzar con las tareas del corte de pasto, se debera realizar una
inspeccion visual, reconociendo el predio y retirando; si existieran, pequenos
objetos que pueda danar instalaciones o lastimar al personal al ser despedidos
por la maquinaria a emplear para la realizacién de las tareas.

3 Los trabajos de corte de pasto podran ser realizados con maquinas tipo
“bordeadoras” maquinas cortapasto del tipo manual y/o de tractor.

4 Se debera mantener la zona sin malezas de ninguna especie (yuyos, chircas,
arbustos, etc).
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3.1.3 LIMPIEZA DE YUYOS EN PIEDRA PARTIDA
Se debera mantener la zona sin yuyos ni especie vegetal alguna, arrancando de
raiz las especies vegetales (yuyos) que aparecen en forma dispersa en las zonas
correspondientes.

Luego de los trabajos, la piedra partida debera quedar distribuida en forma
uniforme (sin pozos) dentro de las zonas en que esta se encuentra.

Para realizar esta tarea solamente podran usarse matayuyos que seran
previamente autorizados por UTE a fin de no afectar la malla de tierra (Cobre).

3.1.4 APLICACION DE HERBICIDAS

Aplicable a limpieza de yuyos en piedra partida y/o veredas de diques.

1

Consiste en el ataque a especies concretas presentes en las zonas de piedra
partida.

La aplicaciéon se realizara un minimo de dos veces por afio, al principio de la
primavera y al final del verano.

Los herbicidas se aplicaran después de una limpieza de yuyos en piedra partida,
cuando ocurra el rebrote.

Se aplicaran los herbicidas suministrados por el proveedor en correspondencia con
la informacién suministrada. Es potestad de UTE el controlar y exigir que los
productos aplicados sean los correspondientes a los declarados.

La preparacion de los productos se realizara en los predios que se indique
momentos antes de la aplicacion siguiendo las instrucciones del fabricante.

La aplicacion se tiene que realizar de acuerdo a lo indicado en el curso de “Manejo
seguros de fitosanitarios”

El personal debera contar con la indumentaria y elementos de seguridad
adecuados para la realizacion de esta tarea, como asi también del carné
habilitante para aplicacién de fitosanitarios.

La aplicacion se realizara en forma pareja cubriendo TODA el area que posea
piedra partida.

3.1.5 LIMPIEZA DE PREDIOS

Corresponde a las siguientes acciones:

1

Recoleccion y retiro de elementos tales como: alambres, maderas, piedras, bolsas
plasticas etc., que se encuentren dentro del predio de cada item.
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2 Barrido y/o limpieza de calles interiores a los predios.

3 Barrido y/o limpieza de veredas interiores a los predios.

4 Limpieza de canales y cunetas interiores.

5 Retiroy limpieza de yuyos en veredas y calles interiores.

3.1.6 MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

Seran provistas en su totalidad por la empresa adjudicataria.

herramientas o0 maquinas manuales en las zonas de playa de maniobras.

Se utilizaran

U.T.E no se responsabilizara por las maquinarias, no pudiendo las mismas quedar
bajo ningun concepto, depositados en los locales de UTE.

ANEXO 1 - SERVICIO MANTENIMIENTO ESPACIOS VERDES EN LA CENTRAL
HIDROELECTRICA CONSTITUCION

PERIODO -
CANTIDADES
- N[ | | N[~ | ™~ TOTAL | SUPERFICIE
LU < ||| || || o] ocTuBre | APRLE | CORTES M2
A MARZO E

1 ZONA INDUSTRIAL X | X | x| X 12 6 18 3500

TALUDES FRENTE Y
2 ACCESOS X | X 6 3 9 3400

TALUD 1ZQ. HACIA P.
3 MANIOBRAS X | X X | X 6 3 9 1725

TALUD DER. HACIA P.
4 MANIOBRAS X | X X | X | X 6 3 9 7000

TALUD DER. CENTRAL AL
5 PORTON X | X X | X | X 6 3 9 5500
6 POLICLINICA UTE X | X | X | X 12 6 18 750
7 PLANTA AGUA X | X | X | X X X 12 6 18 3800
8 TANQUE DE AGUA X | X 12 6 18 165
9 CASA A-01 X | X[ x| X | x| x | X 12 6 18 1330
10 CASA A-03 X | X[ X | X | x| x | X 12 6 18 1330
1 CASA A-04 X | X | X | X | X | X | X 12 6 18 800
12 CASA A-16 X | X | X | X ]| X X X 12 6 18 1800
13 CASA B-10 X | X | X | X | X X X 12 6 18 250
14 CASA B-12 X | X[ x| X | x| x | X 12 6 18 235
15 CASA B-19 X | X[ X | X | x| x | X 12 6 18 244
16 CASA B-22 X | X | X | X | X | X | X 12 6 18 244
17 CASA B-25 X | X | X | X | X | X | X 12 6 18 244
18 CASA B-35 X | X | X | X | X X X 12 6 18 240
19 CASA C-27 X | X[ x| X | x| x | X 12 6 18 350
20 CASA C-37 X | X[ x| x| x| x | X 12 6 18 180
21 CASA C-40 X | X | X | X | X | X | X 12 6 18 180
22 CASA C-53 X | X | X | X | X]| X | X 12 6 18 350
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23 CASA C-72 X | X | X | X | X X | X 12 6 18 350

24 EX - CUARTEL X | X | X | X X 12 6 18 1400

25 DEPOSITOS X | X 3 7 10000

26 DEPOSITOS (exterior) X | X | x| X 2 2 2400

27 PLAYA DE MANIOBRAS X X 2 6 870
PLAYA DE MANIOBRAS

28 (exterior) X X X | X 2 2 4 400

29 DIQUES X 2 6 8700
DIQUE SOBRE BARANDA A.

30 ABAJO X 6 412

31 DIQUE M.D AGUAS ABAJO X | X X 6 3 9 2650

32 SUBESTACION UNITARIA X 4 2 6 50
Fondo Planta de Agua y

33 viviendas X | X X X X 6 3 9 400

TOTAL 284 145 429 61249

1,1 Corte ¢/ magq. rotativa - pastera (Oct-Mar) 2.1 Corte y poda de cercos y/o arboles

1.2 Corte ¢/magq. rotativa - pastera (Abr-Set) 2.2 Combate de malezas
1,3 Corte de bordes (Oct-Mar) 3.1 Limpieza Predios
1,4 Corte de bordes (Abr-Set) 3.2 Desmalezado
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ANEXO 2 - TABLA DE PRECIOS

UTE - CENTRAL HIDROELECTRICA "CONSTITUCION"
TABLA DE PRECIOS - ANEXO 2

1 2 3 4 5=3*%4 6 7 =5+6
. CANT. PRECIO PRECIO TOTAL
ITEM DESCRIPCION MESES | UNITARIO S/IVA | TOTAL S/IVA | VA C/IVA

Mantenimiento de
césped - corte con
1.1 | maquina rotativa y/o 12
pastera, de Octubre a
Marzo

Mantenimiento de
césped - corte con
1.2 | maquina rotativa y/o 12
pastera, de Abril a
setiembre

Mantenimiento de
césped - corte de

1.3 bordes, de Octubre a 12

Marzo

Mantenimiento de
césped - corte de

1.4 bordes, de Abril a 12

setiembre

Corte y poda de cercos
2.1 y/o arboles 24

2.2 |Combate de malezas 24

3.1 |Limpieza de predios 1

3.2 |Desmalezado 1

Limpieza Playa de
4.1 Maniobra 24

TOTAL SERVICIO

Importe 1m? de predio* 1

*Importe correspondiente al corte de un metro cuadrado de predio para tomar como base en los
cortes extraordinarios que se le soliciten y se pagaran como imprevistos. No integrara el
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ANEXO 3

Licitacion:

Constancia de visita

FECHA LUGAR
CENTRAL CONSTITUCION
RUC EMPRESA
CEDULA DE IDENTIDAD NOMBRE
FIRMA EMPRESA FIRMA U.T.E.
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ANEXO 4 - RECOMENDACIONES Y NORMAS

A RESPETAR POR EL PERSONAL RESPONSABLE DEL CORTE DE PASTO Y
MANTENIMIENTO DE PLAYA EN SUBESTACIONES DE ALTA'Y EXTRA ALTA TENSION.

1.- Antes de transitar, transportar equipos o bultos, remover o cambiar de lugar
cualquier elemento, iniciar cualquier tarea de mantenimiento o actividad conexa,
debera el personal interviniente solicitar la autorizacion vy el visto bueno del Jefe o
Encargado de Turno que se encuentre de guardia

Dicho Encargado debe recibir una descripcién exacta, acerca del trabajo y el area,
estrictamente delimitada, en la cual se realizara la tarea.

Bajo ningun concepto el personal cambiara o alterara lo acordado con el Encargado.
Para hacerlo debera informarlo o requerir su autorizacion previamente.

2.- En la Playa de Maniobra convenimos en la clasificacion de la misma en tres zonas,
a los efectos de definir, de acuerdo a la peligrosidad los movimientos, desplazamientos
o tareas que se pueden realizar, y las precauciones que obligatoriamente se debe
adoptar, siempre con el visto bueno del Encargado de Turno.

Zona A.- Playa de maniobras (zona de barras, interruptores, transformadores, canales
de cables etc.).

Zona B.- Edificios de tablero, barras e interruptores de media y baja tension.

Zona C.- Edificios y sus contornos, locales o areas alejadas lo suficiente de zonas A 'y
B, y asi declaradas al efecto. Es la zona de seguridad.

3.- El personal afectado a tareas de mantenimiento (corte de pasto, etc.) en la
Subestacion, depositara provisoriamente su material y herramientas, efectos
personales, etc. en locales de la zona C.

Esta terminantemente prohibido realizar cualquier tarea de reparacion de equipos o su
mantenimiento en las zonas Ay B.

En caso de desperfecto, o necesidad de mantenimiento de sus equipos, debe retirarse
de inmediato de la Zona A y B en que se encuentre, trasladando su equipo hacia la
zona C designada para esos trabajos, ya que esta representa una zona que no se
veria afectada por las maniobras y funcionamiento propio de la Playa de Maniobra. Es
la zona de seguridad.

4.- El personal debera permanecer el menos tiempo posible en las zonas A y B.
Solamente el estrictamente necesario para realizar su tarea.

5.- Bajo ningun concepto se arrimara o tocara: Torres, armarios, o cualquier otro
equipo instalado en las zonas Ay B.
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No podra levantar ningun equipo, cafo, cable, varilla, rastrillo, pala o brazo por encima
de los 2,5 mts en la Playa de Maniobra

Pondra la mayor atencion y tomara las precauciones en los movimientos y traslados
que realice en las zonas de riesgo.

6.- Esta terminantemente prohibido mover cualquier loza o tapa de los canales de
cables.

Si alguno esta fuera de lugar o en situacién peligrosa, debera avisar de inmediato al
Encargado quién tomara las determinaciones del caso.

De igual manera estara prohibido pasar sobre cables, etc. con vehiculos y equipos de
trabajo que puedan deteriorar las instalaciones o causar accidentes. Debe pedir
instrucciones al Encargado de Turno si necesitara movilizarse en estas condiciones.

7.- Una vez cortado el pasto éste no se acumulard en las zonas de riesgo
(fundamentalmente la zona A sino que sera transportado inmediatamente hacia las
zonas de menor peligro, zona C, a los efectos de accidentes [incendios]), debidos a
descuidos o0 negligencias, que pongan en riesgo las instalaciones.
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ANEXO 5 — REPORTE ESTADISTICO — EMPRESAS CONTRATADAS
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W

SUB-GCIA. SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRAEBAJO — HUM

REPORTE ESTADISTICO — Empresas Contratadas
FO-UTE-SL-0032/'01

N°DE CONTRATO

EMPRESA: OBJETO DEL CONTRATO:
N D MES INFOBMADO
RUBROQ: H.H.T. DEL MES
Comercio Construccion Forestal Ollﬁi GlliN ﬂ Servicio ESTUDIO ¥ PLAN DE SEGURIDAD
sl NO
ACCIDENTES REGISTRADOS EN EL MES
Sinlestr Fecha del Di i
’égsE N A‘:gidzme Apellidos y Nombres asi::'t::;a deBL éE['Ia Descripcion del Accidente Lesisn

Firma del Responsable

Aclaracion de Firma del Responsable

[ Fecha:

NOTA: Se aconseja a la Unidad implementar y mantener un registro del personal contratado con los nombres y la capacitacion especifica para la tarea que
desempenan para UTE.

Pagina 1 de 2
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@ SUB-GCIA. SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO — HUM

REPORTE ESTADISTICO — Empresas Contratadas
FO-UTE-SL-0032'01

INSTRUCTIVO PARA LA REALIZACION DEL REPORTE ESTADISTICO — Empresas Contratadas

EMPRESA: El de la firma comercial contratada para realizar el trabajo.
OBJETO DEL CONTRATO: Descripcidon de la obra o trabajo que se realiza.
N°DE CONTRATO: El que corresponda al trabajo @ arme.

MES INFORMADO: Mombre del Mes por el cual se emite el informe.

RUBRO: Titulo de la actividad com@ IRrI:GchN A L
H.H.T.: NOmerc de Horas-Hombre-Trabajadas durante el mes.

ESTUDIO Y PLAN DE SEGURIDAD: Sitiene o no.

IDENTIFICACION DEL PERSONAL CONTRATADO: Numero de Documento de Identidad, Apellidos y Nombres de cada uno de
los trabajadores afectados al trabajo por el cual se informa.

ACCIDENTES REGISTRADOS EN EL MES: Ingresar los datos que correspondan en cada una de las 5 columnas.

Firma del Responsable y Aclaracion de Firma del Responsable: Firma y aclaracion de firma del Responsable de la Empresa
Contratada.

Fecha: Dia, mes y afio en el que se emite el informe.

Pagina 2 de 2
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ANEXO 6

LISTADO NO TAXATIVO DE SANCIONES A CONTRATISTAS

Incluir esta tabla en los Pliegos de Condiciones

Incumplimiento
ftems de declaracién jurada Sancion: MULTA en UR
Calificacion
1% vez 27vez 3%vez
1. Carné de aptitud laboral vigente del personal y Grave 80 120 160
adecuado a los trabajos a realizar.
2. Instalaciones, maquinas, equipos y herramientas Grave 80 120 160
propias, aptas para su uso y registro de inspeccion y
mantenimiento apropiado de las mismas.
3. Instalaciones maquinas, equipos y herramientas Grave 80 120 160
aptas para su uso, inspeccionadas y mantenidas
apropiadamente, uso correcto controlado por
supervisor debidamente registrado.
4. Existencia de planificacion escrita de la prevencion Grave 80 120 160
de riesgos laborales segun normativa vigente y su
registro de seguimiento periddico.
5. Registros de formacion en Seguridad e Higiene. Grave 80 120 160
6. Adopcidbn de medidas preventivas y correctivas Grave 80 120 160
indicadas por normativa legal vigente o que UTE
solicite especialmente.
7. Informes sobre inspecciones de seguridad, | Muy Grave 120 160 200
investigacion de incidentes con resumen de
resultados enviados a la Direccion de Obra,
semanal, mensual, trimestral (segun lo disponga
UTE).
8. Comunicacion inmediata a la Direccion de Obra de | Muy Grave 120 160 200
accidentes y enfermedades profesionales ocurridos.
En caso de accidente grave o mortal deberd
presentar informe con investigacién en un plazo
maximo de 48 h.
9. Registros de control de subcontratistas en caso de Grave 80 120 160
existir.
10. Documentos y registros de seguridad e higiene en Grave 80 120 160
obra.
11. Cierre de obra ante el BPS una vez finalizado el Grave 80 120 160
trabajo.
12. Documentacion exigible en el art. 4 de la Ley Grave 80 120 160
18.251.
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ANEXO 7

Declaracion Jurada de Seguridad y Compromiso de Acciones Futuras

@ | ! ! I u gl Declaracion Jurada de Seguridad y Compromiso de
k Acciones Futuras — R13.-1566

El/la Sr./Sra. en nombre y representacion de la
Empresa: RUT:
en calidad de:
domiciliada en: Ne:
Localidad: Departamento:

férmula declaracién jurada a UTE en relacién con la seguridad e higiene en el trabajo, en el

cumplimiento de las tareas que se identifican por la Orden de Compra / Contrato N°

y que bajo las responsabilidades administrativas, civiles o penales que pudieren
corresponder resultan de su calidad de contratista.
En consecuencia declaramos que, antes de iniciar las tareas y en ocasion de su realizacion: 1)

Todo nuestro personal dispone de aptitud de salud laboral vigente, adecuada a los trabajos a realizar; 2)
Todas las instalaciones, maquinas, equipos y herramientas (propias) a emplear estan aptas para su uso, son
inspeccionadas y mantenidas apropiadamente disponiendo de registros de estas actuaciones; 3) Todo el personal
esta dotado de los medios de proteccion colectivos y personales que corresponden a las tareas a realizar segun la
normativa legal vigente, estan aptos para su uso, son inspeccionados y mantenidos apropiadamente, y su uso
correcto es controlado por nuestra supervision en el lugar de trabajo, disponiendo de registros de estas actuaciones;
4) Dispondremos en el lugar de trabajo de planificacion escrita de la prevencion de riesgos laborales, segun la
normativa vigente, de la que constara registro de seguimiento periédico de aquella; 5) Todo el personal cuenta con la
formacion necesaria en materia de igiene en el trabajo a realizar y segun lo indicado por la
normativa legal vigente, disponiendo de estas actuaciones; 6) Adoptaremos todas las medidas
preventivas y correctivas indicadas por Ta n0fma legal vigente asi como las solicitadas especialmente por UTE
cuando asi lo indique; 7) En especial realizaremos inspecciones de seguridad e higiene en el trabajo, asi como la

investigacion de todos lgs incidentes ocurridos_(con v sin_lesion) y enviaremos un reporte semanal mensual
trimestral al administra ﬂiﬂé@l ark resumen de los resultados de las intervenciones
realizadas; 8) Comuni i y en forma | i ehaciente todos los
accidentes de trabajo ocurridos en ocasion o durante la prestacion del servicio, haciéndl de
accidente grave o mortal el informe técnico de investigacion correspondiente, en un plazo maximo de 48 horas;
9) En caso de emplear subcontratistas exigiremos fehacientemente que cumplan con todas las obligaciones
emergentes de su grupo de actividad en materia de seguridad e higiene en el trabajo asi como todos los
requerimientos especificos que UTE solicite por declaracién jurada a sus contratistas, haciéndonos responsables en
forma exclusiva y excluyente de cualquier dafio o perjuicio que los subcontratistas ocasionen a UTE y/o a cualquier
tercero, como consecuencia de la violacién de las disposiciones en la materia; 10) Dispondremos en el lugar de
trabajo de todos los documentos y registros sefialados en la normativa vigente relacionados con aspectos de
seguridad e higiene en el trabajo; 11) Finalizados los trabajos realizaremos el cierre correspondiente ante el Banco
de Prevision Social en los casos que corresponda; 12) La fotocopia auténtica de la planilla de trabajo que
presentamos incluye a todo el personal asignado en las tareas referidas y nos comprometemos a comunicar en
forma inmediata y fehaciente a UTE de todas las variaciones que por altas y bajas se produjeren. Asimismo
declaramos conocer la normativa vigente en materia de seguridad e higiene en el trabajo y las leyes Nos. 18099 y
18251 sobre responsabilidades eventuales de UTE frente a nuestro personal comprometiéndonos al fiel
cumplimiento de todas las obligaciones legales y reglamentarias, asumiendo en el caso que correspondiere la
defensa legal que permita eximir a UTE de toda responsabilidad patrimonial; 13) En el marco de la Ley 19196 del
25.03.2014 adoptaremos los medios de resguardo y seguridad laboral previstos en la ley y su reglamentacién, de
forma de evitar poner en peligro grave y concreto la vida, salud o integridad fisica del trabajador.------------------ Y para
constancia se firma este ejemplar en la ciudad de a los dias del mes de
del afio dos mil
| |
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Firma en representacion de la Empresa

Fecha de recepcion

Aclaracion de la Firma

Oficina de UTE

Documento de Identidad

Firma de receptor UTE

DJSyCAF_01_GEN

Aclaracion de la Firma

Documento de Identidad
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ANEXO 8

Entrevista de Seguridad Preventiva.

Lugar y Fecha: . de de

Unidad de UTE:

ENTREVISTA DE SEGURIDAD PREVENTIVA

OBJETIVO

Establecer y comunicar los lineamientos basicos necesarios, basados en la legislacién nacional
vigente y procedimientos y/o normas internas de UTE en materia de seguridad e higiene para
empresas contratadas.

CONDICIONES PARA EL INGRESO DE EMPRESAS CONTRATADAS A TRABAJAR EN UTE

|V

OBLIGACIONES

Firmar la declaracion jurada de seguridad previo al comienzo de los trabajos.

Acreditar que todo el personal dispone de aptitud de salud laboral (1).

Asegurar (Inspeccionar y mantener) que todas las maquinas, equipos y herramientas propias estan aptas para su
uso (2).

Disponer de ropa adecuada de trabajo y zapatos de segurldad Dotar ademas al personal de medios de proteccion
colectivos y personales bajo firma, segun norma ).

Inspeccionar, mantener y controlar por su supe cto uso en el lugar de trabajo, disponiendo registros
de dichas actuaciones (3).

Disponer en el lugar de trabajo de la pIamﬂcacnon escrlta de Ia prevenmon de riesgos laborales (4).

Capacitar al personal en matena de iva vigente, disponiendo registros (5).

Adoptar medidas preventivas i as por UTE (6).

Realizar inspecciones de segu > i ‘ incidentes (con o sin lesion) y enviar
reporte al DO/AC con el resultado de las mtervencnones (7)

Comunicar todos los accidentes de trabajo ocurridos durante la prestacion de servicio (8).

Realizar en plazo maximo de 48 hs. informe técnico de investigacion de accidente grave o mortal (8).

Cumplir todas las obligaciones emergentes de su grupo de actividad (9).

Disponer en el lugar de trabajo de los documentos y registros indicados en la normativa vigente (10).

Tener en el lugar de trabajo copia de planilla de trabajo (con sefalizacion del personal afectado a las tareas) (12).

Comunicar inmediatamente toda modificacion en la planilla de trabajo (12).

Disponer de memoria de andamio, plan de armado, desarmado y modificacion, para todo tipo de andamio
independientemente de su altura

Delimitar y sefalizar la zona de trabajo.

Mantener en todo momento el orden y limpieza del area de trabajo.

Comunicar al Jefe del sector especifico donde se va a trabajar previo al inicio de las tareas.

Utilizar medios seguros de trabajo para tareas a diferente nivel (plataformas, andamios, otros)

Presentar la documentacion de operadores (licencia de conducir, certificaciones, etc.).

Tener procedimientos de trabajo para toda tarea, segun normativa vigente.

Disponer de listado, envase adecuado, etiquetado y FDS de todos los productos quimicos.

Gestionar los permisos de trabajo que exija la normativa vigente.

Gestionar las actuaciones para dar respuesta ante situaciones de Emergencia, Primeros Auxilios, etc.

Disponer de pdliza de accidentes de trabajo vigente (Ley 16074).

Ejercer una continua vigilancia y supervision de las tareas.

PROHIBICIONES

Utilizar equipos de audio o celulares con audifonos.

Hablar por celular al mismo momento de estar realizando tareas.

Utilizar elementos (herramientas, escaleras, etc.), de fabricacion artesanal.
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Utilizar prolongadores eléctricos o cualquier tipo de instalaciones eléctricas que no estén en buen estado de
conservacion de acuerdo a la normativa vigente

Bloquear accesos a extintores y rutas de escape, que dificulten la evacuacion.

Ingerir alimentos fuera de las areas destinadas a dicho fin.

Fumar dentro de instalaciones de UTE.

En el dia de la fecha el abajo firmante Sr. en nombre y representacion de
la empresa declara haber leido y comprendido todos los puntos antes mencionados.

Empresa: Trabajos a realizar:

Ubicados en: Licitacion, O/C, etc. N°:

Fecha estimada de inicio N QaIizacién
Representante de la Empe_R_I_G IN Aglidad por UTE:

Firma: Firma:

Documento de Identidad: Documento de Identidad:

DO/AC por UTE:

Asesor de seguridad ECP:

Representante de la CBSI (si corresponde):

CODIGO PENAL:

ART. 239 (Falsificacion ideolégica por un particular). El que, con motivo del otorgamiento o formalizacion de un
documento publico, ante un funcionario publico, prestare declaracién falsa sobre identidad o estado, o cualquiera otra
circunstancia de hecho, sera castigado con tres a veinticuatro meses de prision.

ART. 240 (Falsificacion o alteracion de un documento privado). El que hiciere un documento privado falso, o
alterare uno verdadero, sera castigado, cuando hiciere uso de él con doce meses de prision a cinco afios de penitenciari
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