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PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES

CAPITULO I 

Objeto:

El objeto de la presente licitación es la contratación de una empresa para la 
realización del servicio de mantenimiento de espacios verdes forestados, en 
Central Térmica de Respaldo (La Tablada) de UTE.  

Ordenamiento de los ítems:

Ítem 1: El predio forestal comprendido entre el perímetro delimitado por el 
tejido Olímpico de la Central y las calles Alberto Gómez Ruano, calle. 
Millán y Acceso a Ruta 5.

Ítem 2: Vereda, el tramo comprendido a dicho predio por la calle Millán y 
Alberto Gómez Ruano.

Ítem 3: El predio de 9 hectáreas aproximadamente ubicado frente a la Central. 

Período de prestación del servicio:

El servicio será prestado por un período de dos (2) años, contados a partir del 
vencimiento del plazo establecido en el punto 12 ENTREGA del Pliego de 
Condiciones Generales para Compras Directas.
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CAPITULO II – CONDICIONES GENERALES

Forma de cotizar:

 Solo se aceptarán ofertas que coticen en moneda nacional y en 
condiciones plaza

 Se deberá cotizar por la totalidad de los Ítems solicitados 
 Para cada ítem, se deberá indicar un monto mensual.
 Se deberá cotizar presentando la Tabla de Cotización que forma parte 

del presente pliego.
 Los precios serán ajustados de acuerdo a la siguiente formula 

paramétrica de ajuste :

P = P0 (0,3 x IPC1/IPC0  +  0,7 x J1/IJ0)

Siendo:
P1: precio ajustado.
P0: Valor hora cotizado.
IPC0: Índice de Precios al Consumo vigente en el mes previo a la apertura de 
ofertas.
IPC1: Índice de Precios al Consumo vigente en el mes previo del ajuste del 
laudo según Convenio correspondiente .
J0: Jornal del sector vigente al mes de la fecha de apertura de ofertas.
J1: Jornal del sector vigente en el mes del ajuste del jornal según Convenio 
correspondiente.

En la a cotización se tendrá en cuenta las leyes sociales, seguros, pólizas de 
accidentes y todo gravamen nacional o municipal que afecte al contratista, de 
acuerdo a la normativa vigente.

Los oferentes deberán respetar los laudos homologados de los Consejos de 
Salarios para los grupos, subgrupos y categorías de que se trate.

La empresa deberá indicar obligatoriamente con la oferta, si se encuentra 
comprendida en la Ley N° 14.411. En caso afirmativo deberá especificar el 
monto de mano de obra imponible para el cálculo de los aportes respectivos 
por parte de UTE.

Antecedentes del oferente:

El oferente deberá proporcionar información acerca de sus antecedentes 
comerciales. Estos deberán incluir:

 Una relación de los suministros similares que la empresa haya realizado 
hasta el presente.
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 El oferente deberá fundamentar una experiencia mínima de 2 años en 
suministros similares. En dicha documentación se deberá incluir: 
Nombre de la empresa, fecha de entrega de los suministros, descripción 
de los mismos y responsable de recepción de los suministros de dicha 
empresa, incluyendo número telefónico para contactarlo. 

Requisitos a presentar con la oferta:

Se deberá realizar una visita a Central Térmica la Tablada para interiorizarse 
de los trabajos en el horario de 8 a 12 horas de lunes a viernes en la calle 
Millán sin Número tel. 23552354 y comunicarse con Sr D. Fajardo.
La misma deberá de realizarse con una antelación mínima de 48 hs. hábiles 
previa a la apertura de las ofertas 

Condiciones que determinarán el rechazo de la oferta:

Las ofertas serán automáticamente rechazadas, cuando:

a) No se pueda constatar la realización de la visita obligatoria. 
b) No cumplir el plazo de mantenimiento de oferta (30 días calendarios) 

solicitado en el punto 7 de las Condiciones Generales para Compra 
Directa.

Comparación de ofertas:

La comparación se hará por el monto total del objeto solicitado.

Para la comparación de ofertas no se tendrá en cuenta el Impuesto al Valor 
Agregado (IVA).

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 18362 de fecha 06/10/2008, no se 
aplica la protección a las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (MPyME – 
art.46), por tratarse de suministros y trabajos destinados a un área en régimen 
de libre competencia.

Adjudicación:

En caso de realizarse, se hará por la totalidad del objeto licitado a un sólo 
proveedor. 

Infracciones en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo: 
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En el caso de Incumplimientos en esta materia por parte del Contratista se 
aplicaran las multas definidas en el Anexo adjunto con Listado no taxativo de 
infracciones en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El tope de las multas que la Administración aplique por infracciones en materia 
de seguridad e higiene en el trabajo será del 15% del valor total del contrato, 
independientemente de las penalidades mencionadas anteriormente. 
Alcanzado este tope, la Administración evaluará la rescisión del vínculo 
contractual con la empresa y la aplicación de sanciones previstas en el 
Reglamento de Sanciones Contractuales a Proveedores.

Obligaciones del Adjudicatario:

El contratista será responsable por los actos de su personal en el marco de la 
ejecución de la contratación, apreciándose especialmente las conductas 
irregulares de los funcionarios que afecten el servicio y prestigio de UTE.

UTE se reserva el derecho de solicitar al Contratista la sustitución de cualquier 
integrante del personal, con independencia de la posición jerárquica que ocupe 
en la empresa (Supervisores, Capataces, Oficiales, Medio Oficiales, Peones, 
Operarios, etc.), que haya incurrido en comportamientos indebidos reiterados en 
temas de Prevención en Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Inicio de los Servicios:

La empresa adjudicataria antes de iniciar los servicios solicitados en esta 
contratación, deberá cumplir, además de lo establecido en el Pliego de 
Condiciones Generales para Compras Directas, con los siguientes puntos:

- Presentar al administrador del contrato de UTE, en un plazo máximo de 
10 días hábiles a partir de recibida la notificación de adjudicación, copia 
del Convenio Colectivo aplicable a la rama de actividad contratada y la 
constancia de haber sido comunicado el mismo a sus dependientes, 
quienes deberán manifestar, mediante firma, la aceptación del mismo en 
cuanto al laudo y a las condiciones de trabajo fijadas en el mencionado 
convenio. El no cumplimiento de este requisito le impedirá al 
adjudicatario iniciar la ejecución del contrato, siendo pasibles de la 
aplicación de las sanciones establecidas en las condiciones de la 
contratación. 

- Acreditar haber informado a sus dependientes sobre las condiciones de 
empleo, el salario y, en su caso, la institución, la empresa o titular de la 
misma para la cual presta servicios, en los términos dispuestos en los 
artículo 4 de la ley 18099 del 24 de enero de 2007 y 9° de la ley 18251 
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del 17 de enero del 2008, presentando ante UTE constancia firmada de 
la recepción de dicha información por parte del trabajador.

- Deberá presentar la Declaración Jurada de Seguridad y Compromiso de 
Acciones Futuras contenida en el Pliego de Condiciones Generales para 
Compras Directas.

- Asimismo se realizará una entrevista de seguridad preventiva en la cual 
participará por UTE un técnico de seguridad, el administrador del 
contrato y el representante de la comisión bipartita de seguridad 
industrial de UTE (no siendo obligatorio este último) y por parte del 
contratista, el responsable de la empresa (quién suscribió la declaración 
jurada de seguridad y compromiso de acciones futuras) y el asesor de 
seguridad de la misma.

Cumplimiento de las obligaciones salariales y de la normativa 
de seguridad social:

1) La empresa adjudicataria, a efectos del cobro del precio de sus servicios, 
deberá acreditar fehacientemente en UTE, en forma mensual, que ha realizado 
el pago salarial a todo el personal asignado a la prestación de tareas en UTE. 
En dichos recaudos deberá constar la conformidad de dicho personal 
manifestando no tener nada que reclamar a la empresa adjudicataria en 
concepto de pagos salariales originados en el cumplimiento del servicio 
adjudicado en esta licitación.

2) Todo el personal asignado a la prestación de tareas en UTE deberá constar 
en la Planilla de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
debiéndose realizar los aportes de Seguridad Social por la totalidad de las 
horas trabajadas por el personal.                                                                                                                                                              

UTE exigirá a las empresas contratadas el respeto de los horarios de trabajo, 
condiciones laborales y normas de seguridad e higiene, así como los aportes y 
contribuciones a la Seguridad Social.
La documentación que se les exigirá será la siguiente: nómina de empleados 
declarados en Historia Laboral, recibo de pago de BPS, recibos de sueldos y 
Planilla de Trabajo.
UTE tiene la potestad de retener de los pagos debidos en virtud del contrato, los 
salarios a los que tengan derecho los trabajadores de la empresa contratada.
Cuando UTE considere que la empresa contratada ha incurrido en infracción a 
las normas, laudos o convenios colectivos vigentes denunciará esta situación a 
la Inspección General del Trabajo y Seguridad Social a efectos de que se 
realicen las inspecciones correspondientes. 
Rige lo dispuesto por Decreto 475/05 del 18/11/05, Ley 18098 del 2/1/07 y 
concordantes.
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Incumplimiento de las obligaciones: 

En caso de incumplimiento de la presentación de la documentación referida en 
el párrafo anterior, UTE podrá retener el pago de las facturas pendientes 
emitidas en ocasión de la ejecución del contrato, hasta que se regularice la 
situación, pudiendo además dar cuenta a los organismos fiscalizadores.

Forma de Pago

El pago se realizará de acuerdo al Punto 13 de las Condiciones Generales para 
Compras Directas, previa conformidad del área usuaria
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CAPITULO III – CONDICIONES TECNICAS

Especificaciones Técnicas

        El mantenimiento comprenderá las tareas de corte de pasto y 
desmalezamiento, incluyendo podas de ser necesario.
Los trabajos deberán ser efectuados en los siguientes períodos de tiempo::

 Primera quincena del mes de febrero
 Primera quincena del mes de marzo 
 Primera quincena del mes de mayo
 Primera quincena del mes de julio
 Segunda quincena del mes de setiembre
 Primera quincena del mes de noviembre
 Segunda quincena del mes de diciembre 

       

Los bordes deberán estar prolijamente recortados, siendo de responsabilidad 
de la empresa contratada el barrido y retiro del mismo fuera del predio.

TABLA DE COTIZACION

IT
EM Descripción

U
ni

da
d

C
an

ti
da

d Precio 
Unitario
Mensual 

($)  

Precio 
Total

Contrato
($) 

 
IVA
($)

Precio 
Total
c/IVA
 ($)

1

Predio forestal comprendido entre el 
perímetro delimitado por el tejido Olímpico de 
la Central y las calles Alberto Gómez Ruano, 
calle. Millán y Acceso a Ruta 5

Mes 24

2 Vereda, el tramo comprendido a dicho predio 
por la calle Millán y Alberto Gómez Ruano Mes 24

3 Predio de 9 hectáreas aproximadamente 
ubicado frente a la Central Mes 24

Precio Global
c/IVA 
($)


