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COMPRA DIRECTA 10050899
Objeto: LLAMADO A PRECIOS PARA LA CONTRATACIÓN DE
SERVICIOS de LIMPIEZA Y MANTENIMIENDO BAJO  AGUA EN LA PLANTA POTABILIZADORA DE LAGUNA DEL SAUCE  PARA LA UGD DE OSE MALDONADO
Plazo de presentación de las Ofertas :  04 de junio  de 2018.
Oficina de Compras - OSE UGD Maldonado

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de la Compra Directa es la contratación de una empresa que preste un servicio para realizar tareas  bajo el agua en las Instalaciones de la Unidad de Gestión Desconcentrada de OSE Maldonado donde sean requeridos, básicamente en Laguna del Sauce.
2.- PERIODO DE CONTRATACION

El período de contratación será de 12 meses. 

3.- ESPECIFICACIONES GENERALES

La empresa prestadora del servicio deberá contar con todas las herramientas para trabajo bajo el agua y equipos de última tecnología, así como la totalidad del personal necesario para realizar las siguientes encomendadas.
Realizar los informes correspondientes, con posterioridad a cada intervención realizada, el que deberá incluir filmación y fotos, de maneras que se pueda comprobar por parte de OSE la ejecución de las tareas acordadas.
La empresa contratista deberá tener capacidad para responder ante llamados de emergencias en un plazo no mayor a 4 horas. Dentro del precio mensual se incluirán 4 llamados  durante el plazo del contrato.

Los trabajos previamente coordinados podrán ser a cualquier hora del día,

3.1 DESCRIPCION DE LAS TAREAS                  
3.1.1- Planta Potabilizadora Laguna del Sauce

· Realizar dos limpiezas del interior del ducto, pozo de toma de proveedoras y cribas, la primera al terminar la temporada (abril-junio) y la segunda antes del inicio de la temporada siguiente (septiembre-noviembre).

· Mantener el interior del ducto de aducción de agua bruta limpio, durante todo el contrato, las veces que sean necesarias.
· Mantener el pozo de toma de bombas proveedoras limpio, durante todo el contrato.

· Mantenimiento de la línea de 1000 mm impulsión de proveedoras, durante todo el contrato, las veces que sea necesario.
· Extraer y colocar rejas ubicadas en el cajón 1 de canal de toma para limpieza y mantenimiento.

· Extraer y colocar rejas de entrada al pozo de toma.

· Verificar estado de elementos sumergidos (válvulas, compuertas, etc) en cualquier lugar de la planta.

3.1.2  Serán obligaciones de OSE-UGD: 

· Disponer de un lugar dentro de la Planta Potabilizadora Laguna del Sauce para que la empresa utilice como base de sus operaciones, proporcionándole solamente agua y energía eléctrica.     

· OSE-UGD no se obliga  a brindar estos servicios si por alguna razón entiende que puede afectar al normal desarrollo de la planta, u siempre que no generare un costo adicional al funcionamiento de la Planta.
· OSE-UGD proporcionará la balsa que se encuentra en Laguna del Sauce para los trabajos que este servicio demande.

· OSE-UGD, coordinará las paradas de la Planta que sean necesarias de manera de cumplir con las exigencias de seguridad que el tipo de tareas  requiere.

· OSE-UGD no se hará responsable por el hurto, daño o cualquier otro tipo de reclamo sobre las pertenencias e instalaciones propiedad del Contratista y que éste deje depositados en predios de OSE-UGD.
· Las tareas de limpieza o tareas en general estarán terminadas y aprobadas  cuando OSE-UGD evalúen los informes presentados  y esto será a solo criterio OSE-UGD. 
3.2 DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

3.2.1-
El Contratista deberá cumplir con todas las disposiciones legales, ordenanzas y reglamentaciones nacionales y departamentales vigentes que impliquen de alguna manera a las personas empleadas en los trabajos, a terceros y a los equipos e instalaciones que utilice.

3.2.2-
El Contratista deberá cuidar especialmente el resguardo de las instalaciones y equipamiento existentes siendo responsable ante cualquier daño eventual que ocasione a las mismas durante la ejecución de los trabajos licitados.

3.2.3- Además de la correcta ejecución de los trabajos solicitados, la empresa adjudicataria será responsable de la conducta de su personal en su relación con toda otra tercera persona física o jurídica. Asimismo deberá cumplir con todas las disposiciones vigentes en materia de seguridad del personal, cumpliendo con toda la reglamentación vigente del Banco de Seguros del Estado y del Ministerio de Trabajo en la materia, siendo responsable de que su personal cuente y use en todo momento los equipos de protección personal reglamentarios.

3.2.4- La Administración así como sus funcionarios, no tendrán responsabilidad alguna por cualquier reclamación o sanción a que diera lugar el contratista por violación de las leyes ordenanzas o reglamentaciones vigentes.
3.2.5- Disponer de las herramientas necesarias para trabajos bajo en agua que garantice la correcta ejecución del trabajo el menor tiempo posible.
3.3 PERSONAL A CONTRATAR
La Empresa deberá presentar en la oferta el personal que propone para el contrato, presentado el currículum de cada uno, antecedentes en trabajos similares y Certificado de Buzo profesional, que acrediten la aptitud para realizar los trabajos descriptos anteriormente.
La empresa deberá presentar en la oferta un plan de trabajo para la extracción del mejillón dorado y limpieza del ducto indicando los tiempos necesarios de parada de planta, las herramientas necesarias y personal afectado. 
Sin que sean enumeradas las tareas de manera taxativa, el personal asignado deberá ser capaz de realizar:

a. Trabajos bajo el agua dentro de la Laguna del Sauce.

b. Trabajos bajo el agua dentro del pozo de toma.

c. Trabajos confinados dentro de ductos y o tuberías dentro de la Laguna del Sauce.
4.- CONOCIMIENTO DEL OFERENTE DE LOS DETALLES Y CONDICIONES

4.1 - La presentación de la propuesta implica, por parte del oferente, el conocimiento de todos los factores que influirán en la prestación del servicio.

4.2 - Asimismo implica el conocimiento total de los requisitos para el cumplimiento de lo previsto en la presente contratación, y la renuncia previa a cualquier reclamo basado en el desconocimiento de los mismos.

5.– REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS
5.1.-  Las propuestas deberán presentarse en la Oficina de Compras de la Unidad de Gestión Desconcentrada de OSE, Ledesma esq. Sarandí  de la ciudad de Maldonado antes del día y hora fijada para la apertura. 
5.2-
Se deberá tener en cuenta que   el Contratante no está obligado a aceptar ninguna de las propuestas presentadas.

6.- INFORMACION A PRESENTAR

6.1- 
El oferente deberá presentar un listado con los datos del personal que prestará los servicios, adjuntando los respectivos currículums. Luego de adjudicado, las personas que se presenten a trabajar deberán ser las correspondientes a los currículum incluidos en la oferta, o en su defecto, personas con un perfil similar. 

6.2- La  empresa contratista deberá contar con todos los elementos y herramientas necesarios para perforar, amurar, golpear, limpiar, aspirar,  etc, bajo el agua. El oferente deberá entregar junto con su oferta un listado del equipamiento con el que cuenta y que pondrá a disposición en las intervenciones solicitadas. OSE-UGD podrá pedir ampliación de la lista como condición en la etapa de comparativa de precios.
6.3- La insuficiencia o no presentación de la información requerida podrá dar lugar al rechazo de la propuesta.

6.4- Plan de trabajo para limpieza de ducto, indicando tiempos de parada de planta necesarios, personal, herramientas, etc.
7.-  SUSTITUCION DE RECURSOS

7.1- La Administración realizará evaluaciones mensuales del desempeño del personal contratado, lo que definirá la continuidad o sustitución eventual de los trabajadores.
7.2- En caso de que el adjudicatario deba sustituir alguno de los trabajadores durante el cumplimiento del contrato a expreso pedido de la Administración, o por enfermedad o accidente del funcionario, deberá hacerlo dentro de las 72 horas de realizada la solicitud.
7.3- En el caso de que el adjudicatario plantee la necesidad de reemplazo de un trabajador deberá comunicarlo a la Administración con una antelación no inferior a 10 días.

7.4- En general la Administración se reserva el derecho de pedir la sustitución de un trabajador, cuando incurra en cualquier falta u error que afecte la buena imagen de la Administración ante sus clientes y/o usuarios.

8.-  DE LA FORMA DE COTIZAR
8.1 - Se deberá cotizar un precio mensual  por el servicio, personal  bajo el agua con las herramientas y equipamiento necesario para la realización de las tareas descriptas en el Nal 3 del presente Pliego. 
8.2 - 
Cualquier costo o gasto necesario para la prestación del servicio, incluido el transporte hasta la Planta, se considerará incluido en la oferta. Todos los tributos, cargas y beneficios sociales que legalmente correspondan al contratista para el cumplimiento del contrato, se considerarán incluidos en los precios.

8.3- Se deberá cotizar además el valor hora de los servicios por trabajos extraordinarios, sobre la base de 40 horas para todo el plazo del contrato (10 días de hasta 4 horas de buceo para contingencias en cualquier punto de la Planta Potabilizadora de Laguna del Sauce). Equipo conformado por Buzo profesional y aprendiz de buzo y equipos y herramientas necesarias. 
8.4- La Administración no asume ningún compromiso en cuanto a las cantidades de trabajos a adjudicar, y solamente hará uso de los mismos en función de sus propias necesidades, abonando exclusivamente los servicios efectivamente ejecutados y recibidos.

 9.-    MONEDA DE COTIZACION

Las ofertas deberán cotizarse necesariamente en Moneda Nacional, no admitiéndose otra moneda.

10.-    REQUISITOS EXCLUYENTES.

10.1-  El personal propuesto deberá poseer certificado de buzo profesional para dos postulantes y un aprendiz para el tercer personal a incluir en la propuesta. 

10.2-  El personal propuesto deberá contar con experiencia documentada de por lo menos un año en trabajos similares.
10.3- La empresa deberá garantizar tener siempre a disposición al menos un buzo profesional para atender cualquier emergencia y un aprendiz de buzo.
11.-    COMPARACION DE OFERTAS Y ADJUDICACION

11.1- Para la comparación y adjudicación de ofertas se tomarán en cuenta el precio ofertado. OSE-UGD evaluará antes de la comparativa por precio los antecedentes y documentación exigida en el pliego pudiendo dejar fuera de competencia ofertas que a su entender no cumplen los requisitos del llamado. A tales efectos, los proponentes deberán acompañar sus ofertas con la mayor información posible. Se evaluara el plan de trabajo que los oferentes deberán presentar para la limpieza del ducto de toma de laguna del sauce, OSE podrá descartar una oferta si entiende que dicho plan no se ajusta al funcionamiento general de la planta o no cumple con algún condición que OSE a su solo juicio entienda como inadmisible.
11.2- La Administración no asume ningún compromiso de la adjudicación de horas por trabajos extraordinarios, y solamente hará unos de las mismas en función de sus necesidades, abonando exclusivamente las horas efectivamente utilizadas. Para la comparativa de precios se tomaran las horas indicadas. 
12.-   DE LAS CONDICIONES DE PAGO

12.1-  
La condición de pago será a 30 días fecha de factura
13.-
AJUSTE DE PRECIOS

13.1-
Los precios se ajustarán semestralmente. La única fórmula de ajuste que regirá para las variaciones de precio de las ofertas cotizadas, será la establecida en este artículo, no aceptándose propuestas que varíen la siguiente fórmula de ajuste: 

	
P = Po ( L/Lo )


P =
Precio actualizado.

Po =
Precio de la oferta.

L =
Laudo establecido en el Consejo de Salarios para el Grupo y Actividad correspondiente, del penúltimo mes anterior al de la fecha de actualización.

Lo =
Laudo establecido en el Consejo de Salarios para el Grupo y Actividad correspondiente, del penúltimo mes anterior al de la fecha de la presentación de las ofertas. 
13.2-
A los efectos de la liquidación de los ajustes de precios, el adjudicatario deberá presentar una nota solicitando la aprobación del ajuste de precios correspondiente a los servicios realizados, conforme a los plazos indicados en el presente pliego, en el Dpto. de Administración de OSE - UGD.

13.3-
La referida solicitud deberá acompañarse con la planilla de cálculo y su correspondiente liquidación así como también con copia de la factura de los servicios realizados.

13.4-
Dichas solicitudes podrán presentarse hasta un plazo máximo de 60 días de finalizado el contrato.

13.5-
En todos los casos la aceptación o rechazo de las liquidaciones por variación de precios quedan a exclusivo juicio de esta Administración.

14.-
DISPOSICIONES LABORALES Y SALARIALES Y TODAS LAS QUE CORRESPONDAN A LA LEY Nº 18.251.

14.1.-
Son obligaciones de la Empresa adjudicataria:

a)
cumplir con el salario de los trabajadores respetando los laudos y/o convenios del Consejo de Salarios para el Grupo y Actividad correspondiente; respetar las horas de trabajo y demás condiciones de empleo fijadas en leyes, laudos y/o convenios colectivos vigentes para la correspondiente rama de actividad;

b)
respetar las normas de seguridad e higiene adecuadas a la rama de 
actividad de que se trate;

c)
verter los aportes y contribuciones de seguridad social al Banco de Previsión Social, en tiempo y forma conforme a las disposiciones legales aplicables.

d)
comunicar a la Administración los datos personales de los trabajadores 
afectados a la prestación del servicio a fin de facilitar el contralor. La 
Empresa informará los eventuales cambios en la planilla de sus 
trabajadores 
afectados a la prestación del servicio contratado.

14.2.-
La Administración, autorizará el pago una vez acreditada por la Empresa contratada el cumplimiento de las obligaciones indicadas. Para ello, la Administración se reserva el derecho de:

a) Exigir a la Empresa adjudicataria la documentación que acredite el pago de salarios, y demás rubros emergentes de la relación laboral (aguinaldo, licencia, salario vacacional, aportes sociales, etc.).


b)
La Empresa deberá presentar mensualmente, dentro de los diez primeros días corridos del mes siguiente al que prestó el servicio:

1) Nómina de trabajadores de la Empresa que prestan funciones para OSE – UGD, indicando expresamente nombre completo, domicilio, documento de identidad, lugar donde presta funciones, horario, tarea que desempeña especificando categoría laboral de acuerdo al convenio colectivo aplicable y sueldo nominal discriminando cada uno de los rubros que lo componen.

2) Recibos de sueldo firmados por cada uno de los trabajadores, los que deberán coincidir con la nómina a que refiere el literal anterior, debiendo la Empresa justificar cualquier diferencia que pueda existir entre los datos consignados en la nómina y la información que surja de los recibos de sueldo.

3) Convenio colectivo aplicable al caso concreto.

4) Nómina de los aportes al BPS correspondientes a cada trabajador por el mes que se controla, así como la respectiva constancia de pago de dichos aportes.

5) Planilla de control de trabajo.

6) Constancia del Banco de Seguros del Estado que acredita la existencia y vigencia del seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

7) Declaración nominada de historia laboral (artículo 87 de la Ley Nº 16.713 de 3 de setiembre de 1995) de los trabajadores de la Empresa que prestan tareas para OSE.

Estos extremos son exigidos a fin de permitir un correcto control del cumplimiento de las obligaciones asumidas por la Empresa contratada.

Vencido el plazo otorgado a la Empresa, si ésta no cumpliera con la agregación de la documentación, o de la misma surgieran diferencias no justificadas debidamente, se comunicará dicho extremo a la Gerencia Administrativa Financiera de UGD a efectos de que proceda a retener los pagos de la Empresa. Asimismo, constatado el mencionado incumplimiento la Administración queda facultada a rescindir unilateralmente el contrato sin responsabilidad y ejecutar las garantías, sin perjuicio   de reclamar los daños y perjuicios que le pudiere ocasionar dicho incumplimiento

14.3- La Administración autorizará el pago una vez acreditada por la Empresa contratada el cumplimiento de las obligaciones indicadas.

14.4-
La Administración contará con los poderes jurídicos necesarios para descontar de lo retenido los salarios de los trabajadores así como las prestaciones para dar cumplimiento a las obligaciones previsionales (BPS) y del seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (BSE) subrogándose en el pago.

14.4-
Los pagos correspondientes a los jornales trabajados por los operarios contratados por la Empresa adjudicataria, no deberán estar supeditados al cobro de los haberes correspondientes a la Empresa por la prestación de sus servicios.

14.5-
En caso de que la Administración sea citada a conciliación ante el MTSS, o sea demandada al amparo de las Leyes Nº 18.099 y Nº 18.251, por alguno de los trabajadores de la Empresa que prestan o prestaron funciones en OSE, ésta queda facultada a retener, de los pagos debidos a la Empresa en virtud del contrato, la suma reclamada por el trabajador más sus ilíquidos, hasta tanto la Empresa acredite haber puesto fin a la reclamación u otorgue, previo consentimiento de OSE, garantía suficiente que asegure su indemnidad.

14.6-
La empresa adjudicataria deberá mantener indemne a la Administración de todo reclamo  por cualquier concepto, que pudieren promover en vía judicial y/o administrativa su personal contratado. 
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