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limpieza pública


A.S.S.E.

CENTRO DEPARTAMENTAL DE CANELONES HOSPITAL DR. FRANCISCO SOCA

DIRECCION CONT BRUM ESQ CENDAN  Nº 1073

 TEL./FAX.0332 - 4982 

CONTRATACION DE EMPRESA DE LIMPIEZA

PARA EL HOSPITAL DE CANELONES

CONTRATO Nº 03/09  (LIC. PUBLICA)

APERTURA:  30 de diciembre  .-

HORA:09:00

PRIMER  LLAMADO-PERIODICA-PLAZA.

EL CENTRO DPTAL DE CANELONES  LLAMA A LICITACION PUBLICA POR LA CONTRATACION DE REFERENCIA, CON LAS CONDICIONES Y DETALLES QUE SIGUEN:

(DESCRIPCION DE TAREAS, HORAS A CONTRATAR, HORARIOS, TURNOS, ETC.)

Total de operarios hasta 20 : 1 jardinero con conocimientos básicos de mantenimientos de espacios verdes así como plantas y arbustos con probada experiencia certificada  o curso de jardinería aprobado o en desarrollo , mas 18 OPERARIOS AUXILIARES DE SERIVCIO con titulo habilitante y un peón para cumplir con la ley 17897 Art. 14 reglamentación 226/06.

Los funcionarios cumplirán horarios de 8 horas.-

Los 30 días del mes, todos los días  del año sin excepciones.-

Tareas servicios diarios, barrido, lavado toda la planta interior.

Limpieza de tubos en Laboratorio.-

Limpieza de escritorios, mostradores y accesorios.                                                                                                                        Desodorización de patios y veredas interiores y exteriores.  

Limpieza y lavado externo e interno de las ambulancias.-                                         Recolección de residuos. Todas las actividades  deberán   realizarse todas las veces que sea necesaria   la desinfección total de  baños y limpiar los mismos  todas las veces que sea necesario.

 Mantenimiento de los espacios verdes. 

Recolección de residuos sólidos hospitalarios  1 funcionario por turno deberá poseer  conocimientos  de las  normas vigentes de manejo  de residuos hospitalarios, se establecerán horarios para la recolección de los mismos.- 

SERVICIO QUINCENAL. Limpieza integral de paredes techos, vidrios, cristales, mamparas, cortinas,  etc.-

SERVICIO MENSUAL: Barrido  de azoteas  y limpieza  de canaletas de desagüe.

Encerado de Pisos.

· La contratación solicitada comprende todo el Establecimiento sin excepción de Servicios y el Hogar de Ancianos, salvo indicación expresa de la Dirección del mismo.

· Supervisión .- El personal de control será  de cargo y costo de la empresa , el mismo deberá supervisar todas las tareas efectuadas , así como también realizara  un relevamiento  en forma escrita que abarca   todas las áreas del  Centro el mismo quedara documentado de conformidad con los diferentes encargados de los sectores respectivos  del hospital .-  

· El modelo del documento será estudiado en común acuerdo con la administración.-  .-

PRESENTACION DE LA OFERTA.
Las ofertas deberán presentarse en el Dpto. de Licitaciones y Compras del Hospital personalmente el día fijado para la apertura y hasta la hora indicada para dicho acto, el que se llevará a cabo cualquiera sea el número de ofertas presentadas.

Las ofertas deberán presentarse por escrito, con dos copias, en cuyo exterior se establecerá el nombre de la firma oferente, el número y objeto de la licitación

Se deberá cotizar en moneda nacional, estableciendo los precios según se solicitan en el formulario adjunto, el cual forma parte del pliego.- 

Los oferentes podrán proponer variantes a las condiciones que figuran en este pliego reservándose la Administración el derecho de aceptarlas total o parcialmente.   

Documentación a presentar conjuntamente con la oferta:

a) Constancia de estar inscriptos en el SI.I.F

b) Constancia de tener contratado con el B.S.E. un seguro contra accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

c) Recibo del pago del pliego

d) Formulario de identificación del oferente el que deberá consignar el domicilio actual con todos los datos necesarios para su ubicación.-

e) Constancia del Hospital de Canelones que acredite que el oferente ha examinado el edificio y conoce las tareas objeto de esta contratación.

f) Antecedentes del oferente en la realización de servicios similares y toda la información que a juicio del oferente sea necesario para la evaluación de lo ofertado.

g) Certificado Notarial del que surjan los nombres de los integrantes de la Empresa, Socios ó integrantes del Directorio en caso de tratarse de Sociedades Anónimas, desde el momento de su creación.-

h) Depósito de mantenimiento de oferta  en los casos que el monto total de lo ofertado para el periodo supere los $ 2.032.001 impuestos incluidos.

i)  Conjuntamente con la oferta se deberá presentar el certificado (original o fotocopia) del Registro de Actos Personales Sección Interdicciones (con fecha de de expedición que no sea superior a los treinta días anteriores a la fecha de apertura ) que acredite que los titulares de las Empresas unipersonales o los directores y/o administradores de las personas jurídicas oferentes   , no figuran inscriptos como deudores alimentarios .-(Articulo 6º de la Ley 17.957) También podrán presentarse con las ofertas las constancias de tener en tramite dicho certificado debiendo presentar el mismo dentro de  los dos días hábiles siguientes a la apertura .-

Una vez dictada la resolución de adjudicación, las firmas que resulten adjudicatarias dispondrán de cinco días hábiles desde la recepción de la notificación, para presentar el Certificado del referido registro expedido como máximo en los cinco días anteriores a la presentación.- 

  EVALUACION DE LAS OFERTAS:

*Serán elementos a tener en cuenta para la evaluación de las ofertas:

· Antigüedad en el ramo objeto de la contratación

· Referencias documentadas de los últimos lugares donde hubiera desempeñado servicios

· Antecedentes en el cumplimiento de contratos anteriores con el M.S.P.que la Administración solicitará a sus dependencias 

· La no-prestación de servicios en dependencias del M.S.P. con anterioridad, no es elemento excluyente para participar en la Licitación.                                                                                                                         

Serán especialmente evaluados y podrán ser descalificantes para ser seleccionados

como adjudicatario, la existencia de antecedentes negativos en la prestación de servicios en dependencias del M.S.P.

La Administración  se reserva  la facultad de evaluar las ofertas teniendo en cuenta la viabilidad de las mismas en cuanto a costos del Servicio (aportes, jornales, materiales) y utilidad.-

Se controlara previo a la adjudicación que la firma preseleccionada como adjudicataria no registre inscripciones en cuanto a sus titulares, directores y administradores en el Registro de Deudores Alimentarios que lleva el Registro de Actos Personales.

COMPARACION DE LAS OFERTAS.-

Los criterios que utilizara la administración a efectos de comparar las ofertas  serán los siguientes, los que deberán indicarse en cada caso y según correspondan:

1) calidad

2) precio

3) antecedentes de la empresa, con el organismo, con la administración y en plaza.-

OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO:

La firma que resulte adjudicataria dispondrá de cinco días hábiles desde la recepción de la notificación, para presentar el/los documentos de garantía o el documento referido en la cláusula de garantías.

Las Empresas que resulten adjudicatarias deberán contratar  a personas liberadas registradas en la Bolsa de Trabajo del Patronato Nacional de Excarcelados y Liberados , entre los trabajadores afectados a las tareas licitadas .- Estos trabajadores deberán representar un mínimo equivalente  al 5% del personal afectado a tareas de peón o similar , lo que se establecerá estableciendo las categorías  laborales correspondientes  al Grupo de Actividad al que pertenezca la Empresa contratada .-(dto. 226/006) El cumplimiento  de esta obligación deberá ser acreditada ante la Administración luego de la adjudicación y previo al comienzo del contrato .-

· Plantilla de funcionarios : deberán contar con el 100 % de los funcionarios con curso habilitante de M.S.P  dicha plantilla será evaluada en común acuerdo con la Dirección del Centro.-

· Plantilla de funcionarios: la misma será evaluada en común  acuerdo con la dirección del mismo.-

*La conducta y actitudes del personal de limpieza serán de entera responsabilidad de la firma adjudicataria.

. *Será de cargo de la Empresa el pago de sueldos, jornales, seguros, etc.en el plazo establecido según MTSS, el suministro del material de limpieza, proporcionar al personal vestimenta adecuada con el respectivo distintivo  y un documento que lo acredite como integrante del personal de la Empresa, con la indicación del nombre y cargo. - La firma adjudicataria deberá suministrar antes de comenzar  el contrato, a la Administración  del Establecimiento, la nómina de su personal con nombre y documento de identidad a fin de realizar los controles pertinentes y fotocopia certificada  por Escribano Público de la Planilla de trabajo donde figura dicho personal, el que deberá tener carné de salud vigente.

Asimismo deberá presentarse copia de la nómina del personal asegurado ante el B.S.E.

- Los períodos de descanso que correspondan según las horas de labor que cumpla cada operario, serán de cargo de la Empresa; A.S.S.E  abonara a la Empresa únicamente las horas efectivamente trabajadas.-

En caso de roturas de vidrios, equipos o maquinarias o cualquier daño producido en el cumplimiento del servicio, le serán facturados a la Empresa por los importes correspondientes a su valor de reposición o  reparación.

Productos que el adjudicatario deberá proveer: limpia vidrios, hipoclorito de sodio, perfumol, jabón líquido, pulidor, limpia metales, lustra muebles, cera para pisos  ,bolsas de residuos negras y amarillas ( recipientes grandes y chicos ) , descartadores de agujas .- 

Los productos a utilizar serán de marcas conocidas de plaza con alto porcentaje de concentración -

La Administración podrá solicitar en cualquier momento la factura correspondiente a los materiales que utiliza y analizar los mismos.  Asimismo el adjudicatario deberá contar con la totalidad de las máquinas e implementos de limpieza que sean necesarios para una adecuada prestación del servicio.

Los oferentes podrán proponer variantes a las condiciones que figuran en este pliego reservándose la Administración el derecho de aceptarlas total o parcialmente.

*La empresa adjudicataria tiene la obligación de dar cumplimiento en cuanto a salarios, horas de trabajo  (*) condiciones de empleo  a los laudos y a los convenios colectivos vigentes, cumplir con las normas de seguridad e higiene dictadas para esta actividad y verter los aportes y contribuciones de Seguridad Social al B.P.S.-

*La administración se reserva el derecho de exigir a la empresa adjudicataria la documentación que acredite el pago de salarios y demás rubros  emergentes de la relación laboral , así como los recaudos que justifiquen que esta al día en el pago de la póliza contra accidentes de trabajo y enfermedades profesionales , así como las contribuciones de seguridad social , como condición previa al pago de los servicios prestados .- Las empresas deberán comprometerse a comunicar a la Administración  contratante los datos personales de los trabajadores afectados a la prestación del servicio a efectos de que se puedan realizar en forma previa  al inicio del contrato y en cada oportunidad que se  modifique la nomina de trabajadores también deberá presentarse .-

*La administración tiene la potestad de retener de los pagos debidos en virtud del presente contrato, los salarios a los que tengan derecho los trabajadores de la Empresa adjudicataria.- 

Los oferentes podrán proponer variantes a las condiciones que figuran en este pliego reservándose la administración el derecho de aceptar total o parcialmente.-
INCUMPLIMIENTOS:

A.S.S.E  no pagara por servicio no prestados .-

SE CONSIDERAN INCUMPLIMIENTOS TODAS LAS CONDICIONES DE ESTE PLIEGO : DESCRIPCION DE TAREAS .-

                OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

-En  el caso de incumplimientos en las condiciones de este pliego, se aplicaran los siguientes descuentos.

Primer incumplimiento: descuento equivalente  a las horas no cumplidas o en caso de tratarse de incumplimientos  con las condiciones del contrato un descuento del 10 % del importe de la factura.

Segundo incumplimiento: descuento equivalente a las horas no cumplidas más una multa equivalente al 50 % del descuento a efectuarse o en caso de tratarse de incumplimientos de las condiciones del contrato, un descuento del 15 %.

Tercer incumplimiento: descuento equivalente a las horas no cumplidas Mas una  multas equivalente al 100 % del descuento a efectuarse o en caso de tratarse de incumplimiento de las condiciones del contrato un descuento del 20 % del importe de la factura quedando la administración habilitada para rescindir el contrato, eliminar a la firma del Registro de Proveedores, ejecutar el deposito de garantía.-
SIN PERJUICIO DE LO ANTERIOR ASSE SE RESERVA LA FACULTAD DE RESCINDIR EL CONTRATO EN CUALQUIER MOMENTO, EN CASO QUE LA FIRMA ADJUDICATARIA INCURRA EN CUALQUIER INSTANCIA DEL CONTRATO, EN TRES INCUMPLIMIENTOS SUCESIVOS O NO, DEBIDAMENTE DOCUMENTADOS O UN INCUMPLIMIENTO DE SUMA GRAVEDAD, COMO LA AUSENCIA DE PERSONAL QUE IMPIDA LA  LIMPIEZA  DEL EDIFICIO EN FORMA ADECUADA.-

Controles: se efectuaran los mismos por oficina de personal el control del marcado, el registro de asistencia y permanencia en el Centro de los funcionarios de la Empresa.-

* Cuando el A.S.S.E considere que la empresa adjudicataria ha incurrido en infracción a las normas, laudos o convenios colectivos vigentes , dará cuenta  a al Inspección General del Trabajo y de la Seguridad Social  a efectos de que se realicen las inspecciones correspondientes – En caso de constatarse dichos extremos la Empresa infractora será sancionada en mérito a lo dispuesto por el art. 289 de la ley Nº 15.903 en la redacción dada por el Art.412 de la ley Nº 16.736 , sin perjuicio de las sanciones por incumplimiento contractual que se mencionan anteriormente .-(art. 4º Decreto 475/05)

MANTENIMIENTO DE OFERTA: Por el periodo que abarque el contrato.

ACTUALIZACION DE PRECIOS: Los precios se actualizaran el 1 de marzo de  2009: en un 70 % de acuerdo a las variaciones de los Consejos de Salarios para el grupo de trabajo y en un 30 % de acuerdo a  la variación del IPC., teniendo en cuenta ambos parámetros las variaciones acumuladas en el periodo que va desde el ultimo día del mes anterior que se realiza la apertura y el 28 de febrero de 2009 . El siguiente ajuste será el 1 de setiembre  del 2009 por los mismos índices acumulados en el semestre anterior.-

 NO SE ACEPTARAN OFERTAS QUE ESTABLEZCAN INTERESES POR MORA

PERIODO:  La contratación abarcara un periodo de un año desde el 01 de marzo del 2009 al 01 de marzo del 2010.-

SISTEMA DE PAGO: Mediante el S.I.I.F. Plazo estimado de pago a los 90 días del cierre del mes al cual pertenece la factura.

DE LOS DEPOSITOS DE GARANTIA

Los depósitos de garantía de mantenimiento de oferta  deberán presentarse  en el Dpto. Licitaciones  del Hospital, junto con la oferta. Las garantías se constituirán a la orden de M.S.P A.S.S.E y podrán consistir en:

a) Fianza aval o garantía de un banco establecido en la Republica Oriental de Uruguay o de en banco extranjero  aceptable por la administración. En este ultimo caso, deberá constituirse a través de un Banco corresponsal de la Institución  elegida en el Uruguay de conocida trayectoria  en el país par facilitar la eventual ejecución.-

b) Póliza de seguros  de fianza emitida por una empresa aseguradora, un fiador nacional o extranjero  aceptable para la administración. En el caso de fiador extranjero deberá constituirse  a través de un corresponsal  de la Institución elegida en el Uruguay. Debe dejarse copia de las pólizas correspondientes en el expediente  de licitación para su control en caso de ejecución.

c) Bonos del tesoro de la Republica Oriental del Uruguay.-

No se aceptaran garantías personales de especie alguna.-

En los casos que los documentos de depósito establezcan fecha de vencimiento la misma no deberá ser inferior a un año a contar de la fecha de apertura o de la notificación, según se trate de depósitos de mantenimientos de oferta o de fiel cumplimiento. Los documentos de depósito deben ser únicos y particulares para el presente llamado.

Dicho deposito garantizara además del cumplimiento de las obligaciones contractuales relativas al servicio de limpieza, el cumplimiento de las obligaciones laborales que contraiga el adjudicatario con el personal que contrae, o con los organismos de previsión social, y Banco de Seguros del Estado, de las cuales la Administración sea solidariamente responsable de acuerdo a lo establecido  por la Ley Nº 18099 (ley de tercerizaciones). De tratarse de un documento expedido por la Institución Bancaria debe contener la expresa  constancia de garantizar dichas obligaciones.- 

MEJORAMIENTO, ACLARACIONES, PRORROGAS:

En caso de que se presentaran ofertas similares el Hospital se reserva el derecho de entablar negociaciones reservadas y paralelas con aquellos oferentes que precalifiquen a tal efecto a fin de obtener mejores condiciones técnicas, de calidad o precio.

Asimismo la Administración podrá realizar negociaciones tendientes a la mejora de ofertas en los casos de precios manifiestamente inconvenientes.-

Los adquirentes de este pliego podrán solicitar por escrito dirigido a este Dpto., las aclaraciones  con respecto al mismo, hasta 4 días hábiles   antes de la fecha establecida para la apertura, teniendo la Administración  un plazo de 24  horas para la evacuación de las mismas.- La solicitud deberá acompañarse del recibo de pago del pliego 

Para solicitar prórroga de la fecha de apertura, los adquirentes del pliego deberán presentar la solicitud con una antelación mínima de 24 horas a la fecha fijada para la apertura, acompañando la solicitud del recibo de pago del pliego y de un depósito favor del M.S.P. equivalente a 3 UR pesos. La prórroga será resuelta por la Administración según su exclusivo criterio.

El Ministerio de Salud Pública se reserva el derecho de anular el contrato según lo estime conveniente a los intereses de esta Secretaría de Estado.

RIGEN PARA ESTE LLAMADO LO DISPUESTO EN EL PRESENTE PLIEGO Y EL PLIEGO UNICO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES Y EN EL DCTO. 95/91 DEL T.O.C.A.F.

VALOR DEL PLIEGO: 3 UR  

