A.S.S.E.

SERVICIO NACIONAL DE SANGRE

DPTO. RECURSOS MATERIALES

AVDA. 8 DE OCTUBRE 2720

TELFAX: 2487 32 48

compras.sns@asse.com.uy
snscompras@gmail.com
LICITACIÓN PÚBLICA  2/2018
APERTURA: En el Servicio Nacional de Sangre

FECHA y  HORA: De acuerdo a lo publicado en la página web de compras estatales

OBJETO: 

CONTRATACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA, TISANERÍA PARA TODAS LAS ÁREAS DEL HEMOCENTRO DE MALDONADO Y DE LAS JORNADAS DESCENTRALIZADAS QUE ESTE COORDINE EN LAS ÁREAS DE INFLUENCIA DEL MISMO, Y MANTENIMIENTO DE ÁREAS VERDES DEL HEMOCENTRO DE MALDONADO.

EL SERVICIO NACIONAL DE SANGRE LLAMA A LICITACION PÚBLICA POR LA CONTRATACION DE REFERENCIA, CON LAS CONDICIONES Y DETALLES QUE SIGUEN: 

(DESCRIPCION DE TAREAS, HORAS A CONTRATAR, HORARIOS, TURNOS, ETC.) 

El requerimiento es de hasta 26.292 horas anuales. 

La empresa deberá prestar servicios en el Departamento de Maldonado. La contratación solicitada comprende lo establecido en el objeto.

Se deberá brindar capacitación laboral al personal; en el caso del personal exclusivo de limpieza, el mismo debe tener título habilitante de Auxiliar de Servicio reconocido por el MEC para desempeñar dicha función, y se exigirá la normativa vigente en materia de seguridad que impongan los organismos de contralor (MTSS)

TURNOS: Serán en todos los casos, de lunes a sábado

Personal de limpieza: lunes a sábado matutino y vespertino

· Turno matutino dos funcionarios de 06:00 a 13:00 hrs 

· Turno vespertino un funcionario de 13:00 a 20:00 hrs, y otro de 14 a 21 horas

Sala de post-donación y recuperación del donante

· Turno matutino: dos funcionarios de 07:30 a 14:30 de lunes a sábados

· Turno vespertino: dos funcionarios de 14:00 a 21:00 hs de lunes a viernes.

Estos horarios podrán ser ajustados de acuerdo a necesidades de servicio, indicados por la Dirección Técnica o Administrativa.

· Parquizado del Hemocentro – 1 Auxiliar masculino para corte regular de césped y mantenimiento de jardineras exteriores e interiores así como plantas en maceta del Hemocentro, mínimo 1 vez por semana (a coordinar con la Dirección Técnica y/o Administrativa del Hemocentro) con hasta  7 horas de dedicación cada día.

Vidriero – se procederá con personal adicional, a la limpieza específica de todos los vidrios del Hemocentro, incluyendo vidrios fijos altos que requieren de los accesorios adecuados  (ej escalera) y los implementos de seguridad (ej. arnés, casco, etc) los que deben ser provistos por el adjudicatario, para proteger a los funcionario en el cumplimiento de la tarea , hasta 7 horas semanales. Asistencia coordinada con la Dirección Técnica y o Administrativa del Hemocentro.

Área  para el servicio a brindarse en jornadas descentralizadas:

· Hasta 8764 horas anuales. Los horarios serán variables en coordinación con la Dirección, de acuerdo a las jornadas programadas, y dentro de las horas previstas en la presente licitación. 

PERSONAL: 

El personal de limpieza deberá tener buena presencia y contar con Certificado de Auxiliar de Servicio, y para su labor el adjudicatario deberá proveer todos los insumos y materiales necesarios. Distribuidos 2 en el horario matutino y 2 en el vespertino.

El resto del personal de atención, tanto en la pre-donación como en la post-donación, deberá tener buena presencia y especial buen trato con los donantes, debiendo haber cumplido con los cursos de manipulación de alimentos, intra muros 2 en el horario matutino y 2 en el vespertino, así como los/las funcionarios/as de jornadas descentralizadas. 

El personal de mantenimiento de jardín (1) y de limpieza de vidrios (1) debe contar con los insumos, equipos y elementos de seguridad necesarios para el cumplimiento de la función, incluyendo máquinas de cortar pasto, bordeadora, mangueras y picos regadores, podadoras etc.
La empresa adjudicataria deberá contar con personal suplente, y en caso de ausencia de algún operario de la firma adjudicataria, el Servicio Nacional de Sangre no admitirá el doble turno, de forma de impedir que se vea resentido el turno siguiente y/o probables reclamaciones por aumento por encima del límite de la carga horaria /diaria. 
El personal asignado deberá ser permanente, evitando en la medida de lo posible la variación de recursos humanos, que pueda afectar el desarrollo de las tareas del Hemocentro. 

Del personal contratado, una será la responsable por todo el equipo, cargo que podrá ser rotatorio o no, por período a estipular. Esta persona supervisará  el trabajo y organizará las limpiezas generales. En cada turno una persona será la responsable del suministro y mantenimiento de stock del material de limpieza y sala de recuperación. 

El entrenamiento de todo el personal asignado a tareas de limpieza queda a cargo de coordinarse con la dirección técnica y/o administrativa. Este entrenamiento se efectuará en días y horas a convenir, con tiempo suficiente antes del comienzo de las tareas. Luego del entrenamiento se exigirá　 un cumplimiento estricto de todos los aspectos abordados en el mismo. Debido al carácter especial de la actividad desarrollada por el Hemocentro, cada funcionario asignado por la Empresa recibirá una instrucción especial previa a su entrada en funciones, a cargo del Homocentro de Maldonado.
La Dirección del Hemocentro se reserva el derecho de realizar reuniones y evaluaciones periódicas, pudiendo exigir de ser estrictamente necesario, el relevamiento de determinado personal por razones justificadas de comportamiento inadecuado o rendimiento laboral insuficiente.

SALA DE RECUPERACIÓN: Los auxiliares calificados a tal efecto y con buena presencia, deberán brindar información (post adiestramiento por personal del Hemocentro) al donante luego de la extracción, asimismo preparar el café y administrar la colación correspondiente, mantener en perfecto orden y aseo el sector y controlar los insumos del sector para la correcta atención. 

La Dirección del Hemocentro se reserva el derecho de aprobación del personal, propuesto a sala de post-donación y la atención del donante. Deberá contar con Certificado de Curso Básico de Manipulación de Alimentos

LIMPIEZA DIARIA: La limpieza diaria incluirá: barrido y lavado de veredas exteriores, parquizado y hall de entrada; Limpieza de recepción, de muebles y adornos de la misma. 

Limpieza diaria de oficinas: Limpieza de pisos, papeleras, repaso y lustrado de mobiliario (Dirección Administración, Técnica, Contaduría, RR.HH, Proveeduría, Informática, Cuarto y Estar Médico/Técnico y Consultorios Médicos) así como encerado y protección de maderas de mostradores y escalera.

Barrido y lavado de patio interno y escaleras. 

En las oficinas se tendrá especial cuidado con los equipos de trabajo (computadoras, máquinas de calcular, faxes, etc.) para los cuales no se deberá usar productos que puedan dañarlos. 

Las limpiezas de oficinas serán coordinadas con el Encargado de cada una de ellas.

En cuanto a la limpieza diaria de los sectores del Hemocentro que no han sido detallados por razones técnicas, serán específicamente tratados al momento de realizar el entrenamiento. 

Los horarios de limpieza de cada sector técnico, serán coordinados con la Dirección del Hemocentro, de modo de interferir lo menos posible con las actividades diarias.

LIMPIEZAS GENERAL: Se deberá　 limpiar pisos, paredes, techos, puertas, ventanas, persianas venecianas, pasamanos de escalera, pestillos de puertas y ventanas, como el lustrado de muebles todas las veces que se lo requieran. 

Las puertas con vidrios, deberán limpiarse a diario en su totalidad, como también realizar el mantenimiento de vidrios de acceso al Hemocentro en los dos turnos. Se limpiarán mesadas, bajo-mesadas, vajilla con destino a la atención del donante exclusivamente, mesas, sillas, bancos, heladeras, congeladores, y baños María en los dos turnos, coordinando dicha tarea con el técnico de guardia. Se colocarán bolsas de nylon para residuos del tamaño, espesor y color correspondiente a su utilización, las cuales serán desechadas según requerimiento del Hemocentro. En las áreas administrativas, recepción, sala de donantes, consultorios y áreas de post-donación se deberá poner desodorante de ambiente. Los baños serán lavados, desinfectados y desodorizados por turno así como todas las veces que el estado de los mismos lo requiera, realizando inspecciones regulares a lo largo de todo el turno. Las plantas interiores y exteriores así como jardineras, serán regadas de acuerdo a las necesidades estacionales

LIMPIEZA SEMANAL: Una vez por semana se efectuará una limpieza profunda en las oficinas, incluyendo lavado de puertas, ventanas, paredes y estantes. Dicha limpieza será coordinada con el encargado de cada oficina. Con igual criterio se realizará　 la limpieza semanal de los demás sectores no especificados, con la variante que deben ser coordinados bajo la supervisión del médico, o técnico encargado de dicha área. Así también se llevará a cabo la limpieza general profunda de los baños, con lavado de azulejos. Lavado de veredas. La limpieza de los vidrios se deberá llevar a cabo por limpiavidrios, 1 vez por semana como mínimo, siempre bajo la supervisión del encargado de la limpieza de la empresa, en el turno que corresponda. Debe procederse en forma regular al vaciado, limpieza y llenado posterior de fuente en patio interior. Se limpiarán semanalmente  las bocas pluviales  de la azotea.
LIMPIEZA MENSUAL: Se atenderá　 la limpieza de azoteas, ductos y bocas pluviales. Se realizará　 limpieza y retoque de cera en pisos, como la limpieza de cortinas. 

SE DEBERA INFORMAR A LA OFICINA DE RR.HH, HORARIO DE DESCANSO DE CADA TURNO, Y SE DEBERÁ REGISTRAR SALIDA Y ENTRADA DE LA MEDIA HORA DE DESCANSO EN EL RELOJ DE CONTROL.

A criterio de las firmas interesadas se podrá  efectuar o no, visita a las instalaciones, en tal caso se podrá coordinar la misma por el 42258507/09/10/11

La Dirección y/o Administración y/o la comisión asesora se reserva el derecho de analizar la viabilidad económica de la propuesta, y en caso de que esta no sea viable desde el punto de vista económico, la firma quedará excluida.

· OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

1) La institución adjudicataria debe comprometerse a la absorción de los trabajadores actuales de los servicios, por un período de 90 días con la evaluación de cada trabajador por una Comisión Tripartita formada por la empresa, el servicio y un representante de los trabajadores.

2) Deberán contratar a personas liberadas registradas en la Bolsa de Trabajo del Patronato Nacional  de Excarcelados y Liberados, entre los trabajadores afectados a las tareas licitadas.- Estos trabajadores deberán representar un mínimo equivalente al 5% del personal afectado a tareas de peón o similar, lo que se establecerá atendiendo a las categorías laborales correspondientes al Grupo de Actividad al que pertenezca la Empresa contratada.-(Decreto.226/006).- El cumplimiento de esta obligación deberá ser acreditada ante la Administración luego de la adjudicación  y previo al comienzo del contrato
3) Contar con un equipo técnico multidisciplinario integrado como mínimo por un contador, un asesor legal, una asistente social y un educador que realice el acompañamiento y asesoramiento de la experiencia laboral para habilitar procesos de formación continua en el trabajo.

4) Asumir  la total  responsabilidad en lo que compete a los hechos, conductas  y actitudes del personal bajo su dependencia. En caso de roturas o daños a bienes de la Administración producidos en el cumplimiento del servicio, le serán facturados a la Empresa por los importes correspondientes a su valor de reposición o  reparación.

5) Los funcionarios de la Empresa deberán exhibir el certificado de buena conducta expedido por la Jefatura de Policía de Montevideo o aval del Patronato Nacional de Excarcelados y Liberados,  y el Carné de Salud vigente previamente a comenzar a desempeñar las tareas. 

6) La firma adjudicataria deberá suministrar el material que fuera necesario, proporcionar al personal uniforme con el respectivo distintivo, y un documento que lo acredite como integrante del personal de la Empresa con la indicación del nombre y cargo, tipo solapero o similar.

7) Será de cargo del adjudicatario el pago de los sueldos,  jornales, seguros, cargas sociales y todo otro gravamen inherente al cumplimiento del contrato. La Empresa adjudicataria debe entregar la documentación que acredite el pago de salarios y demás rubros emergentes de la relación laboral, así como los recaudos que justifiquen que esta al día en el pago de la póliza contra accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, así como con las contribuciones de seguridad social, como condición previa al pago de los servicios prestados. La Administración se reserva el derecho de efectuar auditorías que permitan verificar que el destino de los fondos transferidos se ajusten a lo indicado en la propuesta.

Asimismo deberá presentarse fotocopia certificada por Escribano Público de la Planilla de Trabajo donde figura dicho personal y copia de la nómina del personal asegurado ante el B.S.E. También deberá presentar documento de alta emitido por B.P.S al ingreso de un nuevo empleado al servicio, así como los recibos de las liquidaciones de sueldos firmadas y carta de renuncia se correspondiera antes de los 10 días calendario de la desvinculación con la firma de un empleado que trabaje en el servicio o integre la lista de suplentes.

8) La empresa deberá contar con equipamiento industrial suficiente para realizar las tareas de limpieza en todas las oficinas y suministrar los productos de limpieza, desinfectantes encerado, desodorante de ambiente (en acuerdo con el Director Administrativo del Hemocentro) que permita que siempre estén cubiertas las necesidades de consumo de los mismos.

Deberá proporcionar al personal a) el uniforme de trabajo que será equipo de color con el respectivo distintivo b) guantes de goma c) un documento que lo acredite como integrante del personal de la empresa, con la indicación del nombre y cargo respectivo, que deberá lucir visiblemente durante su permanencia en el servicio.

9) La Empresa adjudicataria tiene la obligación de dar cumplimiento en cuanto a salarios, horas de trabajo y condiciones de empleo a los laudos y los convenios colectivos vigentes, cumplir con las normas de seguridad e higiene dictadas para esta actividad y verter los aportes y contribuciones de Seguridad Social al B.P.S.

Durante esta etapa tendiente a la mejora en las condiciones laborales de los trabajadores de limpieza, el valor hora a pagar para los trabajadores no podrá ser inferior al equivalente de un laudo según lo estipulado para el grupo 19 sub grupo 07 categoría “AUXILIAR DE SERVICIO EN EL AREA DE LA SALUD, con jornadas de 36 hs semanales, con posibilidad de poder realizar hasta 40 hs semanales en coordinación con el Hemocentro Maldonado.
10) La Administración tiene la potestad de retener de los pagos debidos en virtud del presente contrato, los salarios a los que tengan derecho los trabajadores de la Empresa adjudicataria.

11) Las Empresas deberán comprometerse a comunicar a la Administración contratante los datos personales de los trabajadores afectados a la prestación del servicio a efectos de que puedan realizarse los controles correspondientes; esto deberán realizarlo en forma previa al inicio del contrato y en cada oportunidad que se modifique la nomina de trabajadores. 

El personal de la Institución contratada afectado al servicio estará sometido a las normas de inspección que la Administración de ASSE determine.

Si se constatara irregularidades o faltas por parte del personal de la empresa, las mismas le serán comunicadas a ésta a efectos de que adopte, en un plazo no mayor a 24 horas , la decisión que corresponda, sin que por ello la Administración resulte obligada a resarcir suma alguna

Queda expresamente prohibido realizar dentro de los locales donde se desarrolla el servicio, cualquier tipo de actividad que no corresponda con las específicamente establecidas en el contrato y que no hayan sido autorizadas con anterioridad por las autoridades del mismo

El adjudicatario deberá observar el respeto irrestricto de los derechos sindicales de agremiación  y promover ámbitos de acuerdo referidos al normal desenvolvimiento de las relaciones laborales.

La institución contratada tratará de ocupar personal con carácter estable evitando rotaciones innecesarias, el oferente deberá consignar la individualización de la o de las personas que asumirán la responsabilidad del cumplimiento del servicio, las que no podrán ser sustituidas sin previa aceptación y comunicación por escrito. Asimismo deberá proporcionar la nómina del personal de supervisión de la empresa que será el responsable de los funcionarios que cumplen el servicio ante la Administración.

La dirección del servicio podrá solicitar el cambio de funcionarios con explicación de los motivos y la empresa deberá proceder de inmediato a efectuar las sustituciones solicitadas, con personal calificado, con los requisitos establecidos. 

Con respecto al personal que se retire, suspenda, tome licencia reglamentaria, por enfermedad, por embarazo o cualquier tipo, vacantes, etc., el mismo deberá ser reemplazado automáticamente por el adjudicatario, atento a lo imprescindible que resulta el asegurar el buen funcionamiento de los servicios. El adjudicatario deberá presentar una lista de suplentes de igual cantidad que el número de empleados en servicio.

La Dirección evaluará y calificará aptitudes del personal en general, y en particular su supervisión  así como el cumplimiento de los requisitos que se establecen para la totalidad de los funcionarios que se asignen a las tareas. Las observaciones que se formulen por parte de los responsables técnicos y administrativos de los servicios en cuanto a las funciones o incumplimientos del servicio deberán de inmediato ser atendidas por la empresa, así como las solicitudes de cambios en el personal por razones fundadas.

Las horas no computadas del servicio serán informadas en cada turno y descontadas en la factura del mes

El incumplimiento de estos requisitos habilitará a la Administración a tomar las sanciones que considere convenientes.

La institución contratada deberá presentar 

1. un informe de las actividades educativas en forma trimestral

2. rendición de cuentas correspondiente al mes anterior, dentro de los diez días del mes siguientes

El incumplimiento de estos requisitos habilitará a la Administración a tomar las sanciones que considere convenientes.

· PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS:

Las ofertas deberán presentarse en la Oficina de Recursos Materiales del Servicio Nacional de Sangre, el día fijado para la apertura, personalmente por escrito, en sobre cerrado, conteniendo dos copias de la oferta en cuyo exterior se establecerá  el nombre de la firma oferente, número y objeto del llamado. Asimismo se recibirán ofertas por fax, el día de la apertura y hasta 15 minutos antes de la hora de apertura, al número 2487 32 48. Pasada dicha hora no se admitirá ninguna propuesta.

El acto de apertura se llevará a cabo cualquiera sea el número de oferentes presentes a la hora indicada, en la Oficina de Recursos Materiales del Servicio Nacional de Sangre.

· DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR (En el acto de apertura)
 a) Antecedentes documentados. Se entiende por antecedentes: nota emitida en papel membretado con firma  y aclaración de la empresa que recibió el servicio especificando que el mismo se realizo en forma satisfactoria, en conformidad o similar.
b) Se deberá de presentar declaración jurada de no ingresar en la incompatibilidad prevista en el artículo 46 del T.O.C.A.F el cual se transcribe a continuación:
Artículo 46:
   Están capacitados para contratar con el Estado las personas físicas o jurídicas, nacionales o extranjeras, que teniendo el ejercicio de la capacidad jurídica que señala el derecho común, no estén comprendidas en alguna disposición que expresamente se lo impida o en los siguientes casos:
1) Ser funcionario de la Administración contratante o mantener un vínculo laboral de cualquier naturaleza con la misma, no siendo admisibles las ofertas presentadas por este a título personal, o por personas físicas o jurídicas que la persona integre o con las que esté vinculada por razones de representación, dirección, asesoramiento o dependencia. No obstante, en este último caso de dependencia podrá darse curso a las ofertas presentadas cuando no exista conflicto de intereses y la persona no tenga participación en el proceso de adquisición. De las circunstancias mencionadas, deberá dejarse constancia expresa en el expediente. (*) 
2) Estar suspendido o eliminado del Registro Único de Proveedores del Estado.
3) No estar inscripto en el Registro Único de Proveedores del Estado de acuerdo con lo que establezca la reglamentación.
4) Haber actuado como funcionario o mantenido algún vínculo laboral de cualquier naturaleza, asesor o consultor, en el asesoramiento o preparación de pliegos de bases y condiciones particulares u otros recaudos relacionados con la licitación o procedimiento de contratación administrativa de que se trate.
5) Carecer de habitualidad en el comercio o industria del ramo a que corresponde el contrato, salvo que por tratarse de empresas nuevas  demuestren solvencia y responsabilidad."
La falta de presentación de lo solicitado en el literal  a) y b)  arriba mencionado será causal de rechazo de la oferta.
La inscripción en el RUPE de las firmas oferentes, se verificará durante la apertura, en el portal de Compras Estatales, por el personal de Compras. Todo proveedor que no este activo en el RUPE, al momento de la adjudicación, será descalificado para este procedimiento, y se pasará al siguiente en el ranking. 

Se deberá corroborar por parte de la Oficina de Compras, que el oferente que resulte adjudicado no presenta deudas alimentarias en los términos dispuestos por la Ley 17.957 de 4 de Abril de 2006, ante Registro Nacional de Actos Personales, Sección Interdicciones, antes de la intervención preventiva del gasto.

PRODUCTOS QUE EL ADJUDICATARIO DEBERA PROVEER:                                

Hipoclorito de Sodio puro (la dilución será  indicada por el S.N.S.) limpia vidrios, desodorante líquido, jabón líquido, pulidor, paños de piso, rejillas, franelas, limpia metales, lustra muebles, cera para pisos de madera y cera al agua, bolsas de residuos para cada necesidad (Incluye las rojas para material contaminado). Para material contaminado las bolsas deben ser rojas de acuerdo a lo dispuesto legalmente con las impresiones vigentes legalmente.                                                                   

Los productos a utilizar serán de marcas conocidas de plaza con alto porcentaje de concentración.-                                                            

La empresa adjudicataria deberá  entregar la lista de productos a utilizar, el primer día antes de comenzar las tareas y exhibir los mismos al Encargado de Mantenimiento.                                                                

La Administración podrá  solicitar en cualquier momento la factura  correspondiente a los materiales que utiliza y analizar los mismos.  Asimismo el adjudicatario deberá  contar con la totalidad de las máquinas e implementos de limpieza que sean necesarios  para la adecuada prestación del servicio.    

El Homocentro de Maldonado brindará  un depósito bajo llave para conservar los materiales y elementos de limpieza de la Empresa contratada, debiendo coordinar con la dirección administrativa la recepción de los mismos, a efectos de su control al momento de la entrega.
· ANTECEDENTES: No serán consideradas las ofertas, cuando la empresa tuviere antecedentes negativos.

· EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 

Para la evaluación de las ofertas  se otorgará hasta un máximo de 21  puntos, considerando el precio y antecedentes, según se indica a continuación:

	Ítem 1
	1) Precio. Se otorgarán 12 puntos a la oferta de menor precio. El resto se definirá por regla de tres inversa.



	
	Antecedentes documentados en el área de la salud: Hasta 3 puntos por antecedente documentado en el área de la salud (se entiende por antecedente documentado: nota emitida en papel membretado con firma  y aclaración de la empresa que recibió el servicio especificando que el mismo se realizo en forma satisfactoria, en conformidad o similar). Hasta un máximo de 9 puntos. 


· Se adjudicará a la firma que sume mayor puntaje en el total de los 2 factores de evaluación arriba indicados.

· RANKING: A partir de los criterios de evaluación se elaborará un ranking. Si la empresa que lidera el ranking llegare a incumplir, se podrá pasar al siguiente en forma consecutiva.

· FORMA DE COTIZACIÓN:

Los precios deberán cotizarse en moneda nacional en base a mes de compra más noventa días. Los precios deberán ser  PLAZA, precio unitario s/IVA y monto total de la oferta IVA incluido. De haber más de una opción en algún ítem, se deberá consignar el monto total por las variantes de mayor precio.

NO SE ACEPTARAN OFERTAS QUE ESTABLEZCAN INTERESES POR MORA.  

· GARANTIAS 

Los documentos de depósito de garantía de mantenimiento de la  oferta si correspondiere, deberán presentarse en el Departamento de Adquisiciones conjuntamente con la oferta y efectuarse mediante Póliza del Banco de Seguros del Estado, Fianza ó Avales bancarios  en moneda nacional o dólares, a favor de SERVICIO NACIONAL DE SANGRE. Certificación bancaria de que existen fondos depositados a favor del S.N.S. en una Institución Bancaria. Los documentos expedidos por bancos privados deberán venir con firmas certificadas por Escribano Público. Los documentos de depósito deben ser únicos y particulares para el presente llamado.-En los casos que los documentos de depósito establezcan fecha de vencimiento la misma no deberá ser inferior a ciento veinte días contados a partir del siguiente al acto de apertura de ofertas. 

Los depósitos de fiel cumplimiento del contrato deberán presentarse con las mismas formalidades y su plazo de validez no deberá ser inferior a un año a contar de la fecha  de comienzo del contrato. En caso de prórroga del contrato deberá presentarse nuevo depósito de garantía con una vigencia mínima de un año, con una antelación de treinta días al vencimiento del plazo original del contrato, bajo apercibimiento de rescisión del mismo.-

Dicho depósito garantizará  además del cumplimiento de las obligaciones contractuales relativas al servicio de limpieza, el cumplimiento de las obligaciones laborales que contraiga el adjudicatario con el personal que contrate, o con los organismos de previsión social,  y Banco de Seguros del Estado,  de las cuales la Administración sea solidariamente responsable de acuerdo a lo establecido por la Ley No.18099 (Ley de Tercerizaciones) . De tratarse de un documento expedido por una Institución Bancaria debe contener la expresa constancia de garantizar dichas obligaciones.

Para el caso que de acuerdo al artículo 64 del TOCAF no corresponda la presentación de depósito de fiel cumplimiento  o que el documento presentado por ese concepto  no contenga la constancia  referida en el apartado anterior, se deberá garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales y  provisionales,  a que se refiere la Ley 18.099  con un depósito en efectivo por el 1% del contrato que podrá ser sustituido por una autorización por escrito del adjudicatario para que la Administración le retenga el 5% de su facturación mensual.- Los importes retenidos le serán restituidos a la finalización del contrato previa verificación de que no existen obligaciones pendientes de cumplimiento con el personal.-

· FORMA DE PAGO: mediante SIIF de 60 a 90 días. Las facturas deberán presentarse en moneda nacional, consignando N° de licitación y N° Orden de Compra.

· AJUSTE DE PRECIOS Los precios se actualizarán el 1º de Enero de 2019,  el 70% por  la variación que determinen  los Consejos de Salarios para la actividad específica y el 30% por  IPC y para el cálculo se tomará el 100 % de la variación de dichos índices acumulado en el período que va desde el último día del mes anterior en que se realizó la apertura y el 31 de Diciembre de 2018. El próximo ajuste será el 1° de Julio de 2019, por los mismos índices acumulados desde el ajuste anterior. -

Para el caso de prorrogarse el contrato, los siguientes ajustes serán el 1º de enero y el 1º de julio de 2020, por los mismos índices acumulados desde el ajuste anterior, manteniéndose fijo dentro de los semestres.  La Administración se reserva el derecho de renegociar el contrato si alguno de los índices tuviera una variación mayor al 10% anual. Mientras esté vigente la presente licitación se ajustará por el mismo criterio arriba establecido.
· PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO: Este contrato se perfeccionará y se ejecutará con posterioridad a la intervención preventiva del gasto y notificación de adjudicación a los oferentes por parte del SNS. En el caso de perfeccionarse el mismo, se ejecutará en el mes de la notificación, si esta se efectúa dentro de los 10 primeros días, de lo contrario se ejecutará a partir del primer día del mes posterior a la notificación. (Art. 69 del TOCAF).

· PERIODO: EL periodo de este contrato será de 12 meses a partir de su ejecución, prorrogándose automáticamente por un período igual y consecutivo, salvo manifestación en contrario de una de las partes que deberá ser comunicada a la otra mediante telegrama colacionado, carta con aviso de retorno o cualquier otro medio fehaciente, para considerarla válida, con una antelación no menor a 30 días de la fecha de vencimiento del plazo primitivo del contrato.

· PLAZO DE ENTREGA: La entrega será inmediata a la recepción de la orden de compra.

· DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

La firma  adjudicataria deberá cumplir con los plazos de entrega establecidos en el pliego.

El Servicio Nacional de Sangre no pagará por servicios no prestados.

En caso que no se cumpla con el número de funcionarios o con las condiciones establecidas en el pliego, se aplicarán los siguientes descuentos:

Primer incumplimiento: el descuento equivalente a las horas no cumplidas o en caso de tratarse de incumplimiento con las condiciones del contrato un descuento del 10% del importe de la factura.

Segundo incumplimiento: descuento equivalente a las horas no cumplidas más una multa  equivalente al 50% del  descuento a efectuarse o en caso de tratarse de incumplimiento de las condiciones del contrato un descuento del 15%.

Tercer incumplimiento: descuento equivalente a las horas no cumplidas más multa equivalente al 100% del descuento a efectuarse o en caso de tratarse de incumplimiento de las condiciones del contrato un descuento del 20% del importe de la factura, quedando la Administración  habilitada para rescindir el contrato, eliminar a la firma del Registro de Proveedores, ejecutar el depósito y convocar por orden de precios y antecedentes a los siguientes oferentes.

SIN PERJUICIO DE LO ANTERIOR LA ADMINISTRACION SE RESERVA LA FACULTAD DE RESCINDIR EL CONTRATO EN CUALQUIER MOMENTO, EN CASO QUE LA FIRMA ADJUDICATARIA INCURRA EN CUALQUIER INSTANCIA DEL CONTRATO, EN TRES INCUMPLIMIENTOS SUCESIVOS O NO, DEBIDAMENTE DOCUMENTADOS, POR UN INCUMPLIMIENTO DE SUMA GRAVEDAD, COMO LA AUSENCIA DE PERSONAL QUE IMPIDA LA LIMPIEZA DEL EDIFICIO EN FORMA ADECUADA, O EN CASO DE MODIFICACION DEL OBJETO LICITADO (TRASLADO DE OFICINAS, MODIFICACION SUSTANCIAL DE AREAS)

Cuando la Administración considere que la Empresa adjudicataria ha incurrido en infracción a las normas, laudos o convenios colectivos vigentes, dará cuenta a la Inspección General del Trabajo y de la Seguridad Social a efectos de que se realicen las inspecciones correspondientes.- En caso de constatarse dichos extremos la Empresa infractora será sancionada en mérito a lo dispuesto por el art.289 de la Ley Nº 15.903 en la redacción dada por el art.412 de la Ley Nº 16.736, sin perjuicio de las sanciones por incumplimiento contractual que se mencionan anteriormente.-

· NEGOCIACIONES Y MEJORAMIENTOS:

De acuerdo al  art. 66 T.O.C.A.F

“ADJUDICACIÓN: Podrá ser adjudicada totalmente, declarada desierta, o dejarse sin efecto por precio manifiestamente inconveniente para la administración.” 

· ACLARACIONES Y PRÓRROGAS:

Se podrá solicitar aclaraciones o prorrogas por escrito hasta 48 horas antes de la fecha de apertura. 

Las firmas cuyas cotizaciones no se ajustan al presente pliego en la forma de presentación, precios unitarios, forma de pago, mantenimiento de precios, podrán ser excluidas.

Pliego sin Costo
RIGEN PARA ESTE LLAMADO LO DISPUESTO EN EL PRESENTE PLIEGO, EL PLIEGO UNICO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES, Y LO ESTABLECIDO EN EL DEC. 150/012 T.O.C.A.F.

�	 www.comprasestatales.com.uy





1

