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DIRECCIÓN DE HACIENDA
OFICINA DE LICITACIONES

PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES
LLAMADO A LICITACIÓN ABREVIADA N° 06/2024
“CONTRATACIÓN DE MÉDICOS VETERINARIOS PARA LA REALIZACIÓN DE ESTERILIZACIÓN QUIRÚRGICA Y COLOCACIÓN DE MICROCHIP DE CANINOS  Y FELINOS” 

1.-  NORMAS QUE REGIRÁN EL LLAMADO.
El presente llamado a interesados se regirá por:
1.1 - El Texto Ordenado de Contabilidad y Administración Financiera del Estado –TOCAF (Ley 15.903 y su modificativa Ley 18.834).
1.2 - El Pliego Único de Bases y Condiciones Generales para los contratos de suministros y servicios no personales en los Organismos Públicos (Decreto 131/014). 
1.3 - El presente Pliego de Condiciones Particulares.
1.4 - Aclaraciones o enmiendas que realice la Administración.
1.5 - Decreto N° 155/2013 Reglamento del RUPE
Leyes, Decretos y Resoluciones vigentes en la materia, a la fecha de apertura de la presente licitación
El desconocimiento del pliego general de condiciones y del presente pliego de condiciones particulares que rige este llamado, de la normativa en vigencia, así como las consultas realizadas y aclaraciones emitidas por el Organismo, no exime a los proveedores de su cumplimiento.
2.-   OBJETO
El presente pliego se refiere al llamado a Licitación Abreviada para la contratación de servicios de 4 (cuatro) Profesionales Médicos Veterinarios (independientes) para la realización de esterilización quirúrgica de caninos y felinos (hembras y machos) y el marcado correspondiente con la colocación de microchip en el mismo acto quirúrgico, en todo el Departamento de Lavalleja.  Cada Profesional realizará 342 esterilizaciones quirúrgicas. 
El presente  llamado se encuentra circunscripto a un Convenio firmado entre la Intendencia de Lavalleja y Instituto Nacional de Bienestar Animal (INBA). 
3.- ESPECIFICACIONES  GENERALES: 
3.1- Condiciones de trabajo
La vinculación, será a través de Contrato de Arrendamiento de Obras, estando sujeta específicamente al cumplimiento de la tarea mencionada, finalizando el vínculo cuando cada profesional realice 342 castraciones. 
3.2- Régimen y dedicación horaria
El régimen de trabajo será flexible y adaptable a cada profesional.  El contrato será de obra, dando cumplimiento siempre y cuando se totalice con el número de castraciones establecidas en el llamado, con plazo límite el 6 de diciembre de 2024. 
3.3- Funciones y Responsabilidades
- Organizar los trabajos a realizar y planificar las actividades con la Oficina de Desarrollo Agropecuario.
- Disponer de un espacio físico acorde para realizar las castraciones.
- Realizar informes técnicos en expedientes en el área de su competencia.
- Prevenir y educar en relación a enfermedades de los animales transmisibles al hombre.
- Denunciar irregularidades constatadas.
- Asesorar técnicamente evacuando las consultas planteadas.
3.4- Remuneración
Se pagará $1350 (mil trescientos cincuenta pesos uruguayos) IVA incluido por castración realizada (cirugía y todos los insumos relacionados), más U$S 4 (cuatro dólares americanos) por colocación de chips en caninos, y $600 (seiscientos pesos uruguayos) IVA incluido por castración realizada (cirugía y todos los insumos relacionados), más U$S 4 (cuatro dólares americanos) por colocación de chips en felinos, más el llenado de formulario RENAC. 
Los pagos serán realizados de manera mensual, según las castraciones realizadas por mes hasta completar el cupo de castraciones asignadas.
No corresponderán otros incrementos y beneficios que corresponden al personal municipal. Serán de su cargo los aportes por concepto de IRPF y FONASA. 
Para ser adjudicatarios, los/las profesionales deberán estar afiliados a la caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios. 
El / la profesional deberá contar con póliza de seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que cubra sus servicios durante el período de vigencia del contrato, conforme a lo establecido en la normativa vigente. Los gastos correspondientes serán de su cargo. 
4.- REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS
- 18 años de edad o superior cumplidos al momento del cierre de la inscripción.
- Cédula de identidad vigente.
- Credencial Cívica.
- Presentar carné de salud básico, único y obligatorio vigente.
-Quienes tuvieran formación en el exterior, deberán presentar la misma, debidamente legalizada o certificada mediante “Apostilla” (Ley 18836), así como traducida si correspondiere, y revalidada por el Organismo Nacional competente.
- Completar el formulario de inscripción del llamado con los datos que se indican.
- Estar inscripto en estado ingreso o activo en el RUPE (Registro Único de Proveedores del Estado, conforme a lo dispuesto por el Decreto del Poder Ejecutivo Nº 155/013 de 21 de mayo de 2013) al momento de la postulación.  No se considerarán las propuestas presentadas por proveedores que, a la fecha de apertura de ofertas, no se encuentren inscriptos en el mencionado registro.
4.1- REQUISITOS ESPECÍFICOS EXCLUYENTES
- Título de Doctor en Medicina y Tecnología Veterinaria expedido por la Facultad de Veterinaria de la Universidad de la República; o revalidado por la misma; o reconocido oficialmente por el M.E.C.
- Constancia de domicilio policial o recibo de organismo público (U.T.E., O.S.E. o A.N.T.E.L.) a nombre del/la postulante, que acredite residencia en la ciudad de Minas, Lavalleja.
4.2.- SE VALORARÁ
Experiencia comprobada en:
- en tareas de castraciones masivas; en implementación de planes de trabajo en control de población de perros.
- políticas de resiliencias en prevención de Zoonosis y salud poblacional a nivel departamental y municipal.
- Concienciación poblacional sobre tenencia responsable, bienestar animal y las zoonosis.
- Coordinaciones con instituciones del estado, Gobiernos Departamentales, y organizaciones sociales.
- Coordinación con la Comisión Departamental de Zoonosis en estrategias a llevar adelante.
5.- EVALUACIÓN – CRITERIOS DE SELECCIÓN:
La presentación de las postulaciones no da derecho alguno a los interesados respecto a la aceptación de las mismas.  La Intendencia de Lavalleja podrá aceptar la que considere más conveniente a sus intereses o rechazarlas todas.
Antes de proceder a la evaluación detallada, la Intendencia determinará si cada postulación se ajusta sustancialmente a los requerimientos de esta Licitación.
De no ajustarse será rechazada , no admitiéndose correcciones posteriores que modifiquen la misma.
Siempre que se trate de de errores u omisiones de naturaleza subsanable, se podrá corregir el error o solicitar que en un plazo breve el oferente suministre la
información faltante.
A dichos efectos se constituirá un Tribunal llevará a cabo el proceso de selección de acuerdo con las etapas previstas en este Artículo. Y verificará el cumplimiento de los requisitos generales obligatorios y específicos excluyentes establecidos en las presentes bases. Quienes no cumplan con éstos no pasarán a la siguiente etapa.
Cumplida esta etapa, se evaluará la totalidad de las ofertas que se ajusten a los documentos de esta Licitación, de acuerdo al siguiente criterio:
La primera etapa consiste en evaluar el Currículum Vitae en lo referente a Formación Académica y experiencia profesional.  Se valorarán únicamente los méritos que guarden relación directa con las principales tareas y responsabilidades establecidas en estas bases.
Se realizará una preselección de los currículum vitae recibidos y quienes obtengan un puntaje mínimo de 40 (cuarenta) puntos en la evaluación de la primera etapa pasarán a la segunda etapa hasta 6 postulantes, instancia de entrevista personal con el Tribunal.  Si hubiere empate en el último puesto del mencionado ranking, participarán de la siguiente etapa quienes hayan obtenido idéntico puntaje en esta etapa.
La segunda etapa consiste en una Entrevista personal.
PRIMERA ETAPA:
1- MÉRITOS (puntaje máximo 60 puntos)
Currículum Vitae:
a) Formación Académica requerida (10 puntos).
b) Otros estudios acreditados relacionados a las funciones (hasta 20 puntos).
c) Experiencia Profesional (hasta 30 puntos).
SEGUNDA ETAPA
2) Entrevista personal (puntaje máximo 40 puntos).
El Tribunal podrá aplicar los mecanismos que considere necesarios para la realización de la misma.
TOTAL: 100 puntos. 
Se establece como PUNTAJE MÍNIMO DE APROBACIÓN 70 (setenta) puntos. 
Transcurridas las dos etapas se generara un listado ordenado , siendo el ganador del presente proceso de Licitación Abreviada, aquel/la ciudadana/o que obtenga el mejor puntaje con la suma de ambas etapas.
Por otra parte la Administración se reserva el derecho de rechazar las ofertas presentadas cuando se corrobore antecedentes laborales negativos o la oferta esté sujeta a confirmación o condicionada en forma alguna.
Se evaluará y puntuará la experiencia laboral debidamente documentada, analizando su afinidad con la función a la cual se postula.
Para valorar dicha experiencia se tendrá en cuenta las constancias emitidas por los responsables de aquellos lugares donde se haya realizado tareas (lo que permitirla valorar el tipo de trabajo realizado); o la historia laboral del BPS (en este caso se valorará solamente la existencia del vínculo).
No se considerará documentada la experiencia cuando solo se presentan referencias.
Al momento de realizarse la contratación, el postulante deberá proporcionar a la Administración número de cuenta de caja de ahorros en pesos donde se le depositarán los haberes correspondientes (Ley de Inclusión Financiera).
6.- INSCRIPCIÓN
El plazo de inscripción será desde la fecha de publicación del  llamado durante un período  de 20 días calendario.
El/la postulante será responsable de la veracidad de la información brindada, que tendrá carácter de declaración jurada.
La no concurrencia a cualquier etapa, dará lugar a que se considere el desistimiento del postulante al proceso de selección.
La publicación del resultado se efectuará mediante publicación en el portal de Intendencia Departamental de Lavalleja, por el término de 15 días hábiles.
Estarán disponibles las carpetas de méritos y/o currículos en Selección y Carrera Funcional, para ser retirados por los postulantes hasta tres meses de la culminación del proceso de selección.
Transcurrido ese periodo serán descartadas.
6.1- RECEPCIÓN DE DOCUMENTACIÓN
Se realizará a partir del 08/04/2024 hasta el 29/04/2024 inclusive, desde 08:30 horas a las 14:30 horas (de lunes a viernes excepto feriados), en la Oficina de Licitaciones en la IDL, calle Batlle y Rodó N° 546.
La no presentación de la documentación en el plazo establecido, hará que el/la postulante quede eliminado/a del presente concurso.
6.1.1- DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR POR EL/LA ASPIRANTE
- Constancia con Número de Inscripción
- Cédula de identidad vigente (original y fotocopia)
- Credencial Cívica (original y fotocopia)
- Carné de salud vigente (original y fotocopia)
-Escolaridad expedida por la Institución Educativa correspondiente (original y fotocopia).
- Currículum Vitae con datos personales (incluyendo dirección, teléfono y correo electrónico) y detalle de estudios realizados y otros méritos, ordenados de acuerdo al detalle de evaluación de méritos que integra estas bases.
- Documentación probatoria de todos los méritos declarados.
Las constancias de experiencia laboral deberán indicar lugar, tiempo de actuación y tipos de trabajos realizados.
Se deberá exhibir los originales de toda la documentación presentada, e incluir una copia de los mismos en la carpeta.
Con todo el material a aportar se deberá conformar una carpeta foliada (número en cada página), ordenada de acuerdo a lo descrito anteriormente, presentada en sobre de manila.
7.- ACEPTACIÓN DE LAS BASES.
Por el solo hecho de presentarse, los postulantes aceptan conocer las tareas a cumplir así como no tener dudas respecto del objeto de las mismas. La omisión o errores de cálculo en la presentación a esta Compra, no le otorgarán derechos para actuar contrariamente a lo establecido.
8.- CUMPLIMIENTO PERSONAL DE LAS OBLIGACIONES
CESIÓN DE CONTRATO. Se establece expresamente que queda prohibida la cesión de contrato.
9.- LISTA DE PRELACIÓN 
En base a este llamado, además de la selección de los cuatro Médicos Veterinarios, se confeccionará una lista con un orden de prelación que tendrá validez por el período de esta contratación y que podrá ser utilizada en caso de que la I.M considere necesario la contratación de otro/a. 
 10.- SUSPENSIÓN DEL PAGO
Cuando la administración constatara que el servicio prestado no cumple con las condiciones que se tuvieron en cuenta para la adjudicación, la Intendencia de  Lavalleja podrá suspender el pago hasta que esta situación se regularice, sin perjuicio de la aplicación de las multas correspondientes.
11.- RESCISIÓN DE CONTRATO 
La Intendencia de Lavalleja se reserva el derecho de rescindir esta contratación en cualquier momento, la que será comunicada con 15 (quince) días hábiles de anticipación, en cuyo caso se abonará al adjudicatario los trabajos realizados, sin otra compensación o  indemnización de especie alguna.
El incumplimiento de todas o cualquiera de las obligaciones a cargo del profesional contratado dará lugar al inicio, previa constatación del mismo, de los trámites tendientes a la rescisión del contrato por parte de la Intendencia de Lavalleja. 
12.- COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES
Toda la información referida a las distintas instancias del Concurso se realizará a través de la Oficina de Licitaciones (IDL), personalmente en el Horario: 8:30 a 14:30 - Teléfono 44431261, e-mail: licitaciones@lavalleja.gub.uy.
