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Obras Sanitarias del Estado
Departamento de Suministros

Oficina de Licitaciones

Montevideo,  17 de abril de 2024.
Licitación Abreviada No. 24.544
Contratación de una Agencia de Empleo Privada suministradora de personal para la provisión de hasta 7 trabajadores para las Jefaturas Comercial Operativa y Administrativa de Salto, Gerencia de Región Litoral Norte
                                       Comunicado No. 3
En aplicación del numeral 4 del Pliego Único de Bases y Condiciones Generales para Contratos de Suministros y Servicios no Personales de la Sección I, se comunica la modificación introducida al Pliego de Condiciones Particulares, Sección II que rige el presente llamado, resaltándose en color amarillo dicha modificación:
· Se sustituye el numeral 9.1 b) por el siguiente:
	9.1 b)
	Documentos integrantes de la oferta

Se agrega:

Se deberá presentar: 

I) Oferta redactada conforme establece el Anexo V y declaraciones de MYPYMES y bienes de calificación nacional (si correspondiese).
II) Licencia habilitante de la Dirección Nacional de Empleo (DINAE) vigente a la fecha de apertura de la licitación (Art. 3 del Decreto 137/016 del 09/05/2016). 
III) Poder con facultades suficientes al firmante de la Oferta. No se requerirá la presentación de la misma si facultades similares a las otorgadas en esta, resultan de otros poderes registrados en el Registro de Proveedores del Estado (RUPE).
IV) LISTADO NUMERADO de postulantes titulares y suplentes propuestos para desempeñar los trabajos objeto de la licitación (Art. 10.2 del presente Pliego). Información que deberá presentar completando el Formulario Listado Numerado de postulantes propuestos (Anexo VII).          
El listado precedentemente referido deberá dar cumplimiento a lo dispuesto en Acta de Consejo de Salarios (Décima Ronda Grupo 19 Servicios profesionales, técnicos, especializados y aquellos no incluidos en otros grupos - Sub Grupo 2 Empresas Suministradoras de Mano de Obra.) de fecha 7 de diciembre del 2023, particularmente lo establecido en cláusula octava, la que se transcribe a continuación:

“OCTAVA: Garantía al empleo en el sector público. Ante un cambio de licitación, las empresas que tengan intención de ofertar a una nueva licitación o compra deberán solicitar a los organismos o empresas contratantes la información de la planilla actual de los y las trabajadoras. Quedaran exentas quienes habiendo solicitado dicha información hayan recibido una negativa por parte de las empresas contratantes y/u organismos. En caso de ser adjudicada, la empresa deberá incorporar al total de los/as trabajadores/as que así lo consientan, quienes deberán ser incorporados manteniendo las mismas condiciones salariales que tenían en la empresa precedente en dicho organismo, sin rebaja salarial de especie alguna. Dicha obligación de incorporación no es de aplicación, si el trabajador/a fue desvinculado/a por notoria mala conducta o si se reduce la cantidad de trabajadores a contratar por disposición del organismo licitante. Queda especialmente establecido que para el caso de que por aplicación de esta cláusula se concrete y realice la incorporación de las y/o los trabajadores a la nueva empresa que gana el nuevo llamado licitatorio o de precios ante el organismo público contratante, nace una nueva relación de trabajo, no teniendo la nueva empresa empleadora, responsabilidades laborales de cualquier naturaleza (salariales o indemnizatorias), con respecto a eventuales créditos laborales exigibles con anterioridad a la fecha de su alta en BPS o incorporación laboral. Los trabajadoras/s con contratos a término o plazo determinado por la duración de la Licitación o Compra Directa correspondiente y sus respectivas ampliaciones, finalizaran su contrato laboral por causal terminación de contrato, sin derecho a indemnización por despido. Aquellos trabajadores/as que mantenga entrevistas con las empresas oferentes en llamado licitatorio con la finalidad de iniciar un vínculo laboral con la misma deberán manifestar si revisten la calidad de estudiante y la cantidad de días que han usufructuado de licencia por tal motivo”
A dichos efectos:

- OSE brindará a los interesados en ofertar, la planilla de los y las trabajadoras que actualmente están desarrollando las tareas de los servicios a contratar (Art. 10.2); y

- el Oferente incluirá a dichos trabajadores, en primer orden de prelación en la lista de postulantes titulares, en el referido listado numerado.

En caso de que la planilla de los y las trabajadoras brindada por OSE supere la cantidad de trabajadores a contratar, el excedente de trabajadores deberá incluirse en el LISTADO NUMERADO como suplentes.

El oferente deberá asegurarse de incluir la suficiente cantidad de postulantes suplentes para suplir las eventuales descalificaciones. En efecto, es responsabilidad del oferente proporcionar la cantidad de suplentes que entienda necesario a los efectos de la admisibilidad de la oferta en caso de eventuales descalificaciones de titulares.

A los efectos de esta licitación se definen los siguientes requisitos a cumplir por los postulantes titulares y suplentes:

Para el puesto de Administrativos (Área Administrativa):
Requisitos excluyentes de cada uno de los postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2. Ser mayor de 18 años a la fecha de la apertura de las ofertas.  
3. Declaración jurada del Anexo XIII
4. Formación curricular: Bachillerato completo o equivalente en CETP (UTU).

5. Formación relacionada con las tareas a realizar: En lo que refiera al manejo de herramientas Informáticas con Diploma emitido por Instituto de Enseñanza en el que conste la finalización del curso en cuestión o nivel de usuario (Word y Excel).

Para el puesto de Asistente Logístico de Almacén (Área Administrativa):
Requisitos excluyentes de cada uno de los postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2. Ser mayor de 18 años a la fecha de la apertura de las ofertas. 

3. Declaración jurada del Anexo XIII
4. Formación curricular: Secundaria completa o su similar en CETP (UTU). 

5. Formación relacionada con las tareas a realizar: En lo que refiera al manejo de herramientas Informáticas con Diploma emitido por Instituto de Enseñanza en el que conste la finalización del curso en cuestión o nivel de usuario (Word y Excel).

Para el puesto de Licenciado en Trabajo Social (Comercial Operativa):
Requisitos excluyentes de cada uno de los postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2. Ser mayor de 18 años a la fecha de la apertura de las ofertas. 

3. Declaración jurada del Anexo XIII
4. Formación curricular: título de Licenciado en Trabajo Social/ Ciencias Sociales emitido por UDELAR o por organismo habilitado por el MEC.

5. Formación relacionada con las tareas a realizar: En lo que refiera al manejo de herramientas Informáticas con Diploma emitido por Instituto de Enseñanza en el que conste la finalización del curso en cuestión o nivel de usuario (Word y Excel).

Para el puesto de Ayudante de Operador de agua y saneamiento (Comercial Operativa):
Requisitos excluyentes de cada uno de los postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2. Ser mayor de 18 años a la fecha de la apertura de las ofertas. 

3. Declaración jurada del Anexo XIII
4. Formación curricular: primaria completa. 

Para el puesto de Agente de Campo (Comercial Operativa):

Requisitos excluyentes de cada uno de los postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2. Ser mayor de 18 años a la fecha de la apertura de las ofertas. 

3. Declaración jurada del Anexo XIII.
4. Formación curricular: Ciclo básico completo o su similar en CETP (UTU). 

5. Formación relacionada con las tareas a realizar: 

En lo que refiera al manejo de herramientas Informáticas con Diploma emitido por Instituto de Enseñanza en el que conste la finalización del curso en cuestión o nivel de usuario (Word y Excel).
IV) INFORMACIÓN PARTICULAR de cada uno de los postulantes propuestos que no estén incluidos en la nómina proporcionada por OSE. La INFORMACIÓN PARTICULAR deberá incluir:
1. Nombre y apellido completo del postulante, domicilio, fecha y lugar de nacimiento. Información que deberá completarse en Formulario Listado Numerado de postulantes propuestos (Anexo VII).          

2. Fotocopia de cédula de identidad vigente a la fecha de apertura de la licitación, o de certificado de residencia temporaria o definitiva vigente a la fecha de apertura de la licitación.
3. Declaración jurada de aptitud física (Anexo XIII), la cual deberá estar firmada y con aclaración de firma por el postulante.

4. Curriculum Vitae del postulante, firmado y con aclaración de firma, con la siguiente información:

i) Formación curricular exigida en el numeral 3 de Requisitos Excluyentes.
ii) Formación definida en el numeral 4 de Requisitos excluyentes.
Lo declarado en el Curriculum Vitae debe acompañarse de: 

i)  certificados acreditativos de la escolaridad y formación, emitidos por los centros de estudio correspondientes; 

ii)  Cartas firmadas de los Empleadores para la experiencia laboral

Documentación que deberá anexarse al Curriculum Vitae y podrá presentarse en original o fotocopia firmada por el postulante. De omitirse, el postulante no será considerado.

El oferente deberá asegurarse de incluir la suficiente cantidad de postulantes suplentes para suplir las eventuales descalificaciones.

Los Curriculum Vitae deberán estar refrendadas por los propios postulantes, deberá contener el número de postulante que corresponde de acuerdo a Formulario Listado Numerado de postulantes propuestos (Anexo VII).          

V) Declaración firmada del postulante. 

Deberá adjuntarse una “Declaración del Postulante” de acuerdo a modelo del Anexo X, para todos los postulantes a incluir en el LISTADO NUMERADO, manifestando su interés en aceptar el trabajo que se propone, en caso de ser seleccionado. 

El postulante podrá presentarse únicamente a un único Lote que conforma el objeto de la Licitación.

La presentación a más de un Lote será causal de rechazo de la oferta.

VI) Declaración Jurada del Oferente

En caso de no poder dar cumplimiento a incluir en el LISTADO NUMERADO a alguno de los postulantes incluidos en la planilla de los y las trabajadoras brindada por OSE, se deberá individualizar al/los trabajadores no incluidos en la oferta (Formulario Listado de postulantes propuestos (Anexo VII) y las causales para ello. Información que deberá presentarse en Anexo XV – Declaración Jurada Oferente.
O.S.E. se reserva el derecho de solicitar cualquier información adicional que entienda necesaria para el estudio de las ofertas, así como originales de las fotocopias se indican anteriormente cuando así lo entienda pertinente.



· Se sustituye ANEXO VI Planilla de Cantidades y Precios:

ANEXO VI
Planilla de Cantidades y Precios 
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				Anexo VI - Planilla de Cantidades y Precios





		Lote (1)		Rubro (2)		Descripción (3)		Cantidad (4)		Horas Diarias (5)		Precio unitário/hora contratada (6)		Precio total mensual (7):		Precio total por (12 meses)  (8):

														(4)x(5)x(6)x5 días x 4.33 semanas		(7)x 12meses

		1		1		Administrativos		3		8

				2		Asistente Logístico		1		8

				3		Licenciado en Trabajo Social		1		8

				4		Ayudante Operador P. Fernández		1		8

				5		Agente de Campo		1		8

														Precio total de la oferta  s/IVA (9) = ∑ (8)

														IVA (22%) (10) = (9) x 0,22

														Precio total de la oferta Horas (11) = (9) + (10)







						Lote (1)		Rubro (2)		Descripción (3)		Horas Extras Totales Mensuales (4)		Precio unitario de hora (5)		Precio total  Horas Extras (6) =(4)*(5)*(12 meses)

						1		1		Administrativos		30

												Precio total de la oferta s/IVA (7) 

												IVA  (22%) (8) = (7)*0,22

												Precio total de la oferta Horas Extras c/IVA (9)=(7)+(8)





				Lote (1)		Descripción (2)						Viatico traslado(3)		Precio unitário viatico traslado(4)		Precio total  (5):		Precio total por 12 meses (6):

																(3x4)		(5) x 12 meses

				1		Administrativos						5

				3		Licenciado en Trabajo Social						1

				4		Ayudante Operador P. Fernández						1

														Precio total viáticos s/IVA (7) = ∑ (6)

														IVA (22%) (8) = (7) x 0,22

														Precio total viaticos traslados (9) = (8) + (7)





										Precio total de la oferta Horas + Precio total de la oferta Horas Extra + Precio total viáticos=
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