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Administración de las Obras Sanitarias del Estado

Montevideo,  13 de julio de 2018.
Licitación Abreviada A17650
Contratación de una Agencia de Empleo Privada para la provisión de hasta 8 (ocho) Educadores/as en Primera Infancia.

Comunicado Nº 3
Modificación de Pliego

En aplicación del Art. 4 del Pliego Único de Bases y Condiciones Generales para Contratos de Suministros y Servicios no Personales de la Sección I, se remite la nueva redacción de los siguientes numerales:
Anexo III – Pliego de Condiciones Particulares. Numeral 9.1.b.

	9.1 b)
	Documentos integrantes de la oferta

Se agrega:

Se deberá presentar: 

I) Oferta redactada conforme establece el Anexo V y declaraciones de MYPYMES y bienes de calificación nacional (si correspondiese).
II) Licencia habilitante de la Dirección Nacional de Empleo (DINAE) vigente a la fecha de apertura de la licitación (Art. 3 del Decreto 137/016 del 09/05/2016). 
III) Listado INNOMINADO de postulantes titulares y suplentes que cumplen con los requisitos definidos en este numeral, propuestos para desempeñar los trabajos objeto de la licitación (Art. 10.2 del presente Pliego). Información que deberá presentar completando el Formulario Listado de postulantes innominado propuestos (Anexo VII). 
La lista de titulares será igual a la cantidad establecida en el Art. 10.2 de este Pliego, debiéndose presentar necesariamente una lista de suplentes de hasta  una vez  y media la cantidad establecida en el Art. 10.2.

A los efectos de esta licitación se definen los siguientes requisitos a cumplir por los postulantes titulares y suplentes:

Para los  8 (ocho) puestos de Educadores/as en Primera Infancia:

Requisitos excluyentes (el incumplimiento de cualquiera de ellos eliminará al postulante):

1. Ser ciudadano o tener residencia temporaria o definitiva, en la República Oriental del Uruguay. 

2. Ser mayor de 18 (dieciocho) años a la fecha de la apertura de las ofertas. 
3. Carné de salud, vigente a la fecha de apertura de las ofertas, emitido por prestador de salud autorizado a esos efectos.

4. Certificado médico que lo habilite a desarrollar las tareas específicas relacionadas al tipo de trabajo objeto de la licitación, vigente a la fecha de apertura de las ofertas, emitido por  médico registrado en el Ministerio de Salud Pública (MSP).

5. Formación curricular mínima excluyente:

Certificado que acredite que es Ayudante de Educador Inicial (CIEP desde el 2011) o reconocido por MEC. 
6. Experiencia laboral excluyente: Acreditar una experiencia laboral como Educadora de Primera Infancia de 6 (seis) meses.

Requisitos no excluyentes (puntuarán para la Calificación Técnica de cada postulante):

1. Formación curricular superior a la excluyente definida en el numeral 5 de requisitos excluyentes: Formación Básica de Educadores en Primera Infancia (CENFORES), Educador/a Inicial (CIEP, CATÓLICA), Maestro/a en Primera Infancia (MAGISTERIO) o equivalentes reconocido por el M.E.C. 
2. Antecedentes laborales de trabajos similares al requerido en esta licitación. A los efectos de esta licitación se define trabajos similares a cargos dentro del ámbito Público o Privado.
3. Cursos  extracurriculares relacionados con la tarea

· Congresos, Jornadas, Seminarios, Conferencias, Talleres, etc. 

·  Títulos Universitarios, acreditación de años cursados en formación vinculada a la Primera Infancia, en áreas Social, Psicológica, Pedagógico, Motriz, y Arte.
En caso de postulantes propuestos que ya hubieren trabajado para O.S.E. a través de una Agencia de Empleo, en la oferta deberá agregarse la correspondiente evaluación de desempeño realizada por el área de O.S.E. donde se hubiere desempeñado. 
IV) En SOBRE CERRADO: Curricula de cada uno de los postulantes propuestos, que incluya el número con el que figura en el listado innominado del numeral III de este artículo. La Curricula deberá incluir:
1. Nombre y apellido completo del postulante, domicilio, fecha y lugar de nacimiento.

2. Fotocopia de cédula de identidad vigente a la fecha de apertura de la licitación, o de certificado de residencia temporaria o definitiva vigente a la fecha de apertura de la licitación o definitiva. La fotocopia deberá estar firmada y con aclaración de firma del postulante y firmada por el oferente.

3. Fotocopia firmada por el postulante y el oferente, de carné de salud vigente a la fecha de apertura de la licitación. La fotocopia deberá estar firmada y con aclaración de firma del postulante y firmada por el oferente.

4. Original o fotocopia de certificado médico que los habilite  para desarrollar trabajos para esta contratación, vigente a la fecha de apertura de la licitación. La fotocopia deberá estar firmada y con aclaración de firma del postulante y firmada por el oferente.

5. Currículo del postulante, firmado y con aclaración de firma, con la siguiente información:
i) Documentación que acredite la escolaridad mínima exigida en el numeral 5 de Requisitos excluyentes y escolaridad definida en el numeral 1 de Requisitos no excluyentes, 
ii) Antecedentes laborales de trabajos similares a los definidos en el numeral 6 de los Requisitos excluyentes, y numeral 2 de Requisitos no excluyentes. 
iii) formación relacionada con la tarea definida en el numeral 3 de los Requisitos no excluyentes. 
Información que deberá presentarse siguiendo el formato Curricula estándar (Anexo VII). Las currículas deberán estar refrendadas por los propios postulantes, y deberán tener una antigüedad no mayor a 30 (treinta) días calendario previos a la fecha de apertura de la licitación. En caso de prórroga de la fecha de apertura, se considerará válida la antigüedad respecto a cualquiera de las fechas fijadas por O.S.E. 

Lo declarado en la Currículo debe acompañarse de i) certificados acreditativos de la escolaridad, emitidos por los centros de estudio correspondientes;  ii) carta firmada del empleador para los antecedentes laborales, y iii) certificados acreditativos de la formación indicada en el numeral 1 y 3 de formación no excluyente, documentación que deberá anexarse a la Currículo y podrá presentarse en original o fotocopia firmada por el postulante. De omitirse, el postulante no será considerado. 

6. Declaración firmada del postulante. 

A cada Currícula deberá adjuntarse una “Declaración del Postulante” de acuerdo a modelo del Anexo X, manifestando su interés en aceptar el trabajo que se propone, en caso de ser seleccionado.
O.S.E. se reserva el derecho de solicitar cualquier información adicional que entienda necesaria para el estudio de las ofertas, así como originales de las fotocopias se indican anteriormente cuando así lo entienda pertinente.

O.S.E. podrá proporcionar a los oferentes que lo soliciten, la nómina de los trabajadores que al momento del llamado se encuentren prestando los servicios a contratar.


Anexo VII – Formulario Art. 9.1.b. III) Sección II

ANEXO VII
Formularios Art. 9.1 b) III) Sección II
Listado innominado de postulantes titulares y suplentes propuestos
Requisitos excluyentes y no excluyentes

Rubro: Educadores/as en Primera Infancias
Jardín de la Primera Infancia-Gerencia de Gestión de Capital Humano
	
	Requisitos excluyentes
	Requisitos no excluyentes

	Postulante titular No.
	Requisito 1
	Requisito 2
	Requisito 3
	Requisito 4
	Requisito 5
	Requisito 6
	Requisito 1
	Requisito 2
	Requisito 3
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	Requisitos excluyentes
	Requisitos no excluyentes

	Postulante suplente No.
	Requisito 1
	Requisito 2
	Requisito 3
	Requisito 4
	Requisito 5
	Requisito 6
	Requisito 1
	Requisito 2
	Requisito 3
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A los efectos de completar el formulario: 

Requisitos Excluyentes:

Requisito 1 - Indicar si es ciudadano o tiene residencia temporaria o definitiva.

Requisito 2 - Edad.

Requisito 3 - Fecha de vencimiento carné de salud.

Requisito 4 - Fecha de emisión certificado médico de aptitud física específica.

Requisito 5 – Certificado que acredite que es Ayudante de Educador/a en Primera Infancia (CIEP desde el 2011) o reconocido por MEC
Requisito 6 – Experiencia laboral excluyente
Requisitos No Excluyentes:

 Requisito 1-   Formación Básica de Educadores en Primera Infancia (CENFORES), Educador/a Inicial (CIEP, CATÓLICA), Maestro/a en Primera Infancia  (MAGISTERIO) o equivalentes reconocido por el M.E.C. 
Requisito 2 -  Antecedentes laborales
Requisito 3 - Cursos Extracurriculares relacionados, a la tarea  (Art. 9.1 b) Seminarios, Jornadas, Conferencias  (Art. 9.1 b) Títulos Universitarios en formación vinculada a la Primera Infancia.

Anexo X – Declaración del postulante

ANEXO X

DECLARACIÓN DEL POSTULANTE

(a incluir en sobre cerrado junto al currículum)

Tomo conocimiento de los trabajos a contratar relativos a la Licitación __________ que comprende la Contratación de hasta  8 (ocho)  personas para desarrollar tareas de Educador/a en Primera Infancia, en la ciudad de Montevideo para el área Jardín de la Primera Infancia – Gerencia de Gestión de Capital Humano.

Quien suscribe, se postula al presente llamado público, y manifiesta su interés en aceptar el trabajo que se propone, para el caso de ser seleccionado, habiendo entregado a la empresa oferente currículum refrendado por mi parte. Consiento expresamente que por la sola presentación mi currículum se entenderá otorgada la autorización para el tratamiento de la información suministrada de conformidad a lo dispuesto por el artículo 9 de la Ley Nº 18.331. 

Declaro conocer y aceptar además que mi currículum dejará de ser confidencial una vez abierto por la CAAL el sobre que lo contiene, de acuerdo al procedimiento correspondiente. En este caso, el currículum presentado podrá ser analizado por otros oferentes luego de adjudicada la Licitación o en la etapa de vista en caso que sea necesario otorgarla conforme al Art. 67 del TOCAF, además de poder ser proporcionado al Tribunal de Cuentas de la República en la etapa correspondiente. 

Nombre del postulante:

C.I:

Firma:

Aclaración de firma:

Gerencia de Gestión del Capital Humano
1
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