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Obras Sanitarias del Estado
Departamento de Suministros

Oficina de Licitaciones


LICITACIÓN ABREVIADA No. 17705

“Contratación de una Agencia de Empleo Privada suministradora de hasta 53 (cincuenta y tres) trabajadores para la Gerencia de Gestión de Clientes en el Dpto. Montevideo.”

Comunicado No. 9
En aplicación del Art. 4 del Pliego Único de Bases y Condiciones Generales para Contratos de Suministros y servicios no personales de la Sección I, se modifica el numeral 9.1.a) del PCP Sección II, en la redacción dada por el Comunicado número 7, por el siguiente:

· Donde dice: 
	9.1 a)
	Documentos integrantes de la oferta

Se agrega:

Antecedentes del oferente:

I) Experiencia general del proveedor:
El oferente deberá demostrar:

1. Experiencia general como proveedor en carácter de Agencia de Empleo Privada en por lo menos 1 (un) contrato en los últimos 5 (cinco) años anteriores a la fecha de apertura de la licitación, por un precio total por todos los contratos presentados como antecedentes (sin impuestos) mayor o igual a $ 19.000.000 (pesos uruguayos diecinueve millones), finalizados satisfactoriamente. En caso de que el precio de estos sea en moneda extranjera, se tomará el tipo de cambio interbancario vendedor y arbitraje, vigente al cierre de la Mesa de cambio del Banco Central del Uruguay al día anterior al de la apertura de la licitación. 

2. Actividad de la empresa oferente mayor o igual a 9 (nueve)  meses en el último año a la fecha de apertura de la licitación. 

Información que en ambos casos deberá presentarse completando el formulario de Experiencia general (Anexo VII) y acreditarse de la siguiente forma:

· Si los antecedentes refieren a servicios realizados para administraciones públicas, se deberá incluir en la oferta copia de documento emitido por la administración correspondiente que acredite cumplimiento de los mismos. 

· Si los antecedentes refieren a clientes privados, se deberá incluir en la oferta comprobante emitido por el referido cliente.

De lo contrario, en cualquiera de los casos, no se tendrá en cuenta esa experiencia.

II)       Experiencia particular del proveedor: 

A los efectos de esta licitación se define servicios similares al licitado a: Servicios consistentes en emplear trabajadores para ponerlos a disposición de una tercera persona, que determina sus tareas y supervisa su ejecución (Art. 1, literal b) del Decreto 137/016). 

A efectos de acreditar esa experiencia requerida, el oferente deberá demostrar:

En los últimos 5 (cinco) años haber celebrado y finalizado por lo menos 1 (un) contrato en carácter de proveedor principal en emplear trabajadores, habiendo empleado por todos los contratos presentados como antecedentes 26 (veintiséis) o más  trabajadores.

Información que deberá presentarse completando el formulario Experiencia particular (Anexo VII) y acreditarse de la siguiente forma:

· Si los antecedentes refieren a servicios realizados para administraciones públicas, se deberá incluir en la oferta copia de documento emitido por la administración correspondiente que acredite cumplimiento de los mismos. 

· Si los antecedentes refieren a clientes privados, se deberá incluir en la oferta comprobante emitido por el referido cliente.

 De lo contrario, en cualquiera de los casos, no se tendrá en cuenta esa experiencia.

III) Estados financieros emitidos de acuerdo a normas contables adecuadas, correspondientes al último ejercicio económico, con informe de compilación o superior, firmado por Contador Público, del que se desprenda la solidez actual de la situación financiera del oferente. O.S.E. se reserva el derecho de solicitar durante el estudio de las ofertas, actualización de esta información a una fecha más reciente al de la apertura de la licitación  u otros ejercicios económicos. 




· Debe decir:
	9.1 a)
	Documentos integrantes de la oferta

Se agrega:

Antecedentes del oferente:

I) Experiencia general del proveedor:
El oferente deberá demostrar:
1. Experiencia general como proveedor en carácter de Agencia de Empleo Privada en: i) 1 (un) contrato en los últimos 5 (cinco) años anteriores a la fecha de apertura de la licitación, por un precio total del mismo (sin impuestos) mayor o igual a 19.000.000 (pesos uruguayos diecinueve millones), y finalizado satisfactoriamente; o, 

ii) 2 (dos) o más contratos  en los últimos 5 (cinco) años anteriores a la fecha de apertura de la licitación, por un precio total de todos los contratos declarados  como antecedentes (sin impuestos) mayor o igual a $ 19.000.000 (pesos uruguayos diecinueve millones), y  finalizados satisfactoriamente.  
En caso  que el precio sea en moneda extranjera, se tomará el tipo de cambio interbancario vendedor y arbitraje, vigente al cierre de la Mesa de cambio del Banco Central del Uruguay al día anterior al de la apertura de la licitación. 
2. Actividad de la empresa oferente mayor o igual a 9 (nueve)  meses en el último año a la fecha de apertura de la licitación. 

Información que en ambos casos deberá presentarse completando el formulario de Experiencia general (Anexo VII) y acreditarse de la siguiente forma:
· Si los antecedentes refieren a servicios realizados para administraciones públicas, se deberá incluir en la oferta copia de documento emitido por la administración correspondiente que acredite cumplimiento de los mismos. 
· Si los antecedentes refieren a clientes privados, se deberá incluir en la oferta comprobante emitido por el referido cliente.

De lo contrario, en cualquiera de los casos, no se tendrá en cuenta esa experiencia.

II)       Experiencia particular del proveedor: 

A los efectos de esta licitación se define servicios similares al licitado a: Servicios consistentes en emplear trabajadores para ponerlos a disposición de una tercera persona, que determina sus tareas y supervisa su ejecución (Art. 1, literal b) del Decreto 137/016). 

A efectos de acreditar esa experiencia requerida, el oferente deberá demostrar:

En los últimos 5 (cinco) años anteriores a la fecha de apertura de la licitación debe haber celebrado y cumplido: 
i) por lo menos 1 (un) contrato en carácter de proveedor principal del servicio ofertado, habiendo empleado en el contrato declarado como antecedente,  antecedentes 26 (veintiséis) o más  trabajadores; o 
ii) 2 o más contratos  en los últimos 5 (cinco) años anteriores a la fecha de apertura de la licitación, en carácter de proveedor principal del servicio ofertado, habiendo empleado en los contratos declarados como antecedente, un total de 26 (veintiséis) o más  trabajadores.

Información que deberá presentarse completando el formulario Experiencia particular (Anexo VII) y acreditarse de la siguiente forma:

· Si los antecedentes refieren a servicios realizados para administraciones públicas, se deberá incluir en la oferta copia de documento emitido por la administración correspondiente que acredite cumplimiento de los mismos. 
· Si los antecedentes refieren a clientes privados, se deberá incluir en la oferta comprobante emitido por el referido cliente.

De lo contrario, en cualquiera de los casos, no se tendrá en cuenta esa experiencia.

Estados financieros emitidos de acuerdo a normas contables adecuadas, correspondientes al último ejercicio económico, con informe de compilación o superior, firmado por Contador Público, del que se desprenda la solidez actual de la situación financiera del oferente. O.S.E. se reserva el derecho de solicitar durante el estudio de las ofertas, actualización de esta información a una fecha más reciente al de la apertura de la licitación  u otros ejercicios económicos. 
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