Montevideo, 09 de enero  2018.

Licitación  Abreviada No. 17705

“Contratación de una Agencia de Empleo Privada suministradora de hasta 53 (cincuenta y tres) trabajadores para la Gerencia de Gestión de Clientes en el Dpto. Montevideo.”
Comunicado Nº 5

En aplicación del Art. 4 del Pliego Único de Bases y Condiciones Generales para Contratos de Suministros y servicios no personales de la Sección I, se modifican los siguientes numerales del PCP , Sección II, por las siguientes:
Donde dice: 

ANEXO VII

Formularios Art. 9.1 b) III) Sección II

Listado innominado de postulantes titulares y suplentes propuestos

Requisitos excluyentes y no excluyentes

	Postulante titular No.
	Requisito 1
	Requisito 2
	Requisito 3
	Requisito 4
	Requisito 5A
	Requisito 5B
	Requisito 5C
	Requisito 6

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Postulante suplente No.
	Requisito 1
	Requisito 2
	Requisito 3
	Requisito 4
	Requisito 5A
	Requisito 5B
	Requisito 5C
	Requisito 6

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota:

A los efectos de completar el formulario: 

Requisito 1 - Indicar si es ciudadano o tiene residencia temporaria o definitiva.

Requisito 2 - Edad.

Requisito 3 - Fecha de vencimiento carné de salud.

Requisito 4 - Fecha de emisión certificado médico de aptitud física específica.
Requisito 5A - Escolaridad Indicar último año aprobado sin obligaciones pendientes de ningún tipo.
Requisito 5B - Indicar si presenta certificado acreditativo de la formación en informática requerida (Art. 9.1 b) IV numeral 5).

Requisito 5C - Indicar si presenta certificado acreditativo de la formación en sanitaria requerida (Art. 9.1 b) IV numeral 5).
Requisito 6 - Indicar si posee antecedentes laborales de trabajos similares al definido en el numeral 2 de requisitos no excluyentes (Art. 9.1 b) III).

Debe decir:
ANEXO VII

Formularios Art. 9.1 b) III) Sección II

Listado innominado de postulantes titulares y suplentes propuestos

Requisitos excluyentes y no excluyentes

	Postulante titular No.
	Requisito 1
	Requisito 2
	Requisito 3
	Requisito 4
	Requisito 5A
	Requisito 5B
	Requisito 5C
	Requisito 6
	Requisito 7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Postulante suplente No.
	Requisito 1
	Requisito 2
	Requisito 3
	Requisito 4
	Requisito 5A
	Requisito 5B
	Requisito 5C
	Requisito 6
	Requisito 7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota:

A los efectos de completar el formulario: 

Requisito 1 - Indicar si es ciudadano o tiene residencia temporaria o definitiva.

Requisito 2 - Edad.

Requisito 3 - Fecha de vencimiento carné de salud.

Requisito 4 - Fecha de emisión certificado médico de aptitud física específica.
Requisito 5A - Escolaridad Indicar último año aprobado sin obligaciones pendientes de ningún tipo.
Requisito 5B - Indicar si presenta certificado acreditativo de la formación en informática requerida (Art. 9.1 b) IV numeral 5).

Requisito 5C - Indicar si presenta certificado acreditativo de la formación en atención al cliente, marketing, negociación, trabajo en equipo, liderazgo, PNL y/o diploma de auxiliar administrativo requerida (Art. 9.1 b) IV numeral 5). Se requiere especificar a cuál de estas temáticas refiere el certificado (ej: PNL, auxiliar administrativo, etc.)
Requisito 6 - Indicar si posee antecedentes laborales de trabajos similares al definido en el numeral 2 de requisitos no excluyentes (Art. 9.1 b) III).

Requisito 7 – Indicar resultado de test psicológico (indicar calificación final Aceptable / Intermedio / No aceptable)

Gerencia de Gestión de Clientes.
