                                                           ANEXO III
PAUTA DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS DE TRABAJO Y

EQUIPOS TÉCNICOS
La propuesta no podrá exceder las 30 páginas
. No se considera en esta extensión los CV del equipo técnico.

Se valorará que la propuesta de trabajo se expliciten actividades orientadas a avanzar en igualdad de género y su vinculación con el/los objetivo/s pertinentes.

	1 Antecedentes Institucionales


	1.1 Antigüedad de la OSC y/o Cooperativa de Trabajo, forma jurídica, objetivos y 
pertinencia de las actividades desarrolladas.

	Fecha de creación:

	Forma jurídica:

	Objetivos de la organización:

	Principales ejes o dimensiones de las actividades que desarrolla:

1.

2.

3.

4.


	1.2 Experiencia en implementación de proyectos que impliquen actividades de inserción comunitaria con población en situación de pobreza y/o indigencia.

	Proyecto 1:

Nombre:

Descripción:



	Proyecto 2:

Nombre:

Descripción:



	Proyecto (...):

Nombre:

Descripción:




	1.3 Experiencia en implementación de proyectos con perspectiva de género, etnia, discapacidad, diversidad sexual y uso problemático de sustancias psicoactivas, excluyendo el Programa Uruguay Trabaja. 

	Proyecto 1:

Nombre:

Descripción:



	Proyecto 2:

Nombre:

Descripción:



	Proyecto (...):

Nombre:

Descripción:




	1.4 Experiencia en implementación de proyectos que vinculen capacitación, inserción laboral y acompañamiento social, excluyendo el Programa Uruguay Trabaja.

	Proyecto 1:

Nombre:

Descripción:



	Proyecto 2:

Nombre:

Descripción:



	Proyecto (...):

Nombre:

Descripción:




	1.5 Experiencia en implementación de proyectos en la ciudad
 y o localidad  a la que aplique.

	Proyecto 1:

Nombre:

Descripción:



	Proyecto 2:

Nombre:

Descripción:



	Proyecto (…):

Nombre:

Descripción:




	2. Propuesta de Trabajo


	2.1 Talleres Transversales y Capacitación Específica


	2.1.1 Derechos Laborales y Seguridad Social
▪Cantidad de talleres:
▪Contenidos:
▪Metodología:
▪¿Con qué docentes y/o integrantes del equipo técnico se coordina el trabajo?



	2.1.2 Salud Ocupacional y Seguridad Laboral
▪Cantidad de talleres:
▪Contenidos:
▪Metodología:
▪¿Con qué docentes y/o integrantes del equipo técnico se coordina el trabajo?


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3 Economía Social y Trayectorias Socio Laborales 
▪Cantidad de talleres:
▪Contenidos:
▪Metodología:
▪¿Con qué docentes y/o integrantes del equipo técnico se coordina el trabajo?


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4 Módulo Introductorio de la formación básica para Cuidadores
▪Cantidad de talleres:
▪Contenidos:
▪Metodología:

¿Con qué docentes y/o integrantes del equipo técnico se coordina el trabajo?


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5 Alfabetización Digital
▪Cantidad de talleres:
▪Contenidos:
▪Metodología:
▪¿Con qué docentes y/o integrantes del equipo técnico se coordina el trabajo?


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.6 Apoyo a la acreditación educativa formal y Nivelación en lecto escritura y cálculo
▪Frecuencia semanal:
▪Duración del espacio semanal:
▪Contenidos:
▪Metodología:
▪¿Qué estrategias se implementarán para la coordinación con el Programa Fortalecmiento Educativo?
▪¿Qué estrategias se implementarán para la coordinación con enseñanza secundaria y UTU?
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.7 Género
▪Cantidad de talleres:
▪Contenidos:
▪Metodología:
▪¿Con qué docentes y/o integrantes del equipo técnico se coordina el trabajo?


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.8 Promoción y prevención en salud
▪Cantidad de talleres:
▪Contenidos:
▪Metodología:
▪¿Con qué docentes y/o integrantes del equipo técnico se coordina el trabajo?


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.9 Capacitación especifica
La OSC/ Cooperativa de Trabajo manifiesta voluntad  en ofrecer e implementar una capacitación (modalidad b, 8.2.1). 

Marque la opción seleccionada:

SI  

NO


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.10 Acciones comunitarias

Describa posibles estrategias a desarrollar: 


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.11 Cronograma

Tabla conteniendo la ubicación de los talleres en los meses del convenio.


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.12 Datos de lugar a realizar las capacitaciones (Talleres transversales, Alfabetización Digital, Capacitación Específica)

	
	
	
	
	
	
	
	


	2.2 Tareas Operativas


	2.2.1Criterios para la organización y distribución de tareas en la operativa (rotación de participantes, cuidado de herramientas, etc).

2.2.2 Desarrolle la estrategia que utilizará para trabajar la distribución de roles y tareas con perspectiva de género.
2.2.3 Describa cómo se implementará  el desayuno y el descanso en la jornada operativa.

2.2.4 Desarrolle la estrategia socioeducativa vinculada al desarrollo de destrezas y habilidades en función del tipo de obra a realizar (pintura, albañilería, recuperación de mobiliario, jardinería, encuesta larvaria) y al fortalecimiento de distintas competencias laborales.

2.2.5 Desarrolle las estrategias que se ponen en práctica para la detección y derivación de los conflictos que eventualmente puedan surgir en este espacio.
2.2.6 ¿A través de qué mecanismos y/o estrategias el área operativa se complementa y articula con el área de formación y capacitación?

2.2.7 Describa cómo se prevé la integración del Oficial Sunca al convenio.


	 2.3 Propuesta de Acompañamiento Social 
	
	
	
	
	
	
	

	                2.3.1   Objetivos

                2.3.2   Tareas a desarrollar

                2.3.3  Articulación y coordinación entre los técnicos que desarrollan la tarea

Articulación del/ los acompañante/s y el resto del equipo técnico y talleristas

Describa la participación de las acompañantes en las otras áreas del Programa (espacios de capacitación y tareas operativas)

Desarrolle como la propuesta educativa incorporará la perspectiva de género en el transcurso del convenio.

            2.3.6  Desarrolle el marco conceptual y la metodología desde la cual se plantea la relación y el trabajo con los participantes.

           2.3.7   Desarrolle las etapas (detallando contenidos y los resultados esperados) para la elaboración del  Proyecto Personal de los participantes, indicando:

a)   herramientas y técnicas a ser utilizadas para llegar a los resultados planteados.

b) cómo trabajará el Proyecto Personal en las instancias individuales y en las grupales.

Describa cómo se articulará su trabajo con el Técnico de Inserción Laboral y/o mejoras de estrategias de ingreso

Describa las estrategias de intervención en situaciones de: violencia de género, uso problemático de sustancias psicoactivas, entre otros.

Estrategias de abordaje y acompañamiento a personas con discapacidad y personas trans.


	


	2.4 Apoyo a la Inserción laboral y/o mejora de las estrategias de generación de ingresos
	
	
	
	
	
	
	


	2.4.1 Conocimiento de la situación/realidad laboral del territorio. Describa qué actividades de vinculación desarrollará con empresas/ instituciones públicas para establecer la mediación laboral y/u oportunidades de trabajo por cuenta propia.

2.4.2 Describa qué actividades desarrollará con los participantes y elaboración de perfiles laborales.

-¿Cómo se articula esta propuesta con el equipo técnico y  con el Proyecto Personal?

-¿Qué estrategias piensa desarollar para fortalecer la autonomía económica de las mujeres participantes del convenio? 


	 3 EQUIPO TÉCNICO
	
	
	
	
	
	
	


	Coordinador


	Nombre:
	

	Lugar de residencia:
	

	Tel. o celular de contacto: 
	Correo electrónico:

	Indique a qué otros proyectos de Uruguay Trabaja se presenta
	Proyecto/Localidad
	Rol
	Carga Horaria

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	FIRMA de conformidad  y C.I.
	


Formación
	Formación específica en relación al rol
	Institución
	Finalizó la formación

Si/No
	Fecha

Desde/Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Experiencia Laboral

	Institución
	Rol/Cargo
	Tareas desempeñadas
	Localidad y departamento
	Fecha

Desde/hasta

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Acompañamiento Social


	Acompañante Social 1


	Lugar de residencia:
	

	Tel. o celular de contacto: 
	Correo electrónico:

	Indique a qué otros proyectos de Uruguay Trabaja se presenta
	Proyecto/Localidad
	Rol
	Carga Horaria

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	FIRMA de conformidad y C.I.
	


Formación

	Formación específica en relación al rol
	Institución
	Finalizó la formación

Si/No
	Fecha

Desde/Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Experiencia Laboral

	Institución
	Rol/Cargo
	Tareas desempeñadas
	Localidad y departamento
	Fecha

Desde/hasta

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Acompañante Social 2


	Lugar de residencia:
	

	Tel. o celular de contacto: 
	Correo electrónico:

	Indique a qué otros proyectos de Uruguay Trabaja se presenta
	Proyecto/Localidad
	Rol
	Carga Horaria

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	FIRMA de conformidad y C.I.
	


Formación

	Formación específica en relación al rol
	Institución
	Finalizó la formación

Si/No
	Fecha

Desde/Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Experiencia Laboral

	Institución
	Rol/Cargo
	Tareas desempeñadas
	Localidad y departamento
	Fecha

Desde/hasta

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Referente Operativo  1


	Lugar de residencia:
	

	Tel. o celular de contacto: 
	Correo electrónico:

	Indique a qué otros proyectos de Uruguay Trabaja se presenta
	Proyecto/Localidad
	Rol
	Carga Horaria

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	FIRMA de conformidad y C.I.
	


Formación

	Formación específica en relación al rol
	Institución
	Finalizó la formación

Si/No
	Fecha

Desde/Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Experiencia Laboral

	Institución
	Rol/Cargo
	Tareas desempeñadas
	Localidad y departamento
	Fecha

Desde/hasta

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Referente Operativo  2


	Lugar de residencia:
	

	Tel. o celular de contacto: 
	Correo electrónico:

	Indique a qué otros proyectos de Uruguay Trabaja se presenta
	Proyecto/Localidad
	Rol
	Carga Horaria

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	FIRMA de conformidad y C.I.
	


Formación

	Formación específica en relación al rol
	Institución
	Finalizó la formación

Si/No
	Fecha

Desde/Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Experiencia Laboral

	Institución
	Rol/Cargo
	Tareas desempeñadas
	Localidad y departamento
	Fecha

Desde/hasta

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Administrador/a


	Lugar de residencia:
	

	Tel. o celular de contacto: 
	Correo electrónico:

	Indique a qué otros proyectos de Uruguay Trabaja se presenta
	Proyecto/Localidad
	Rol
	Carga Horaria

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	FIRMA de conformidad y C.I.
	


Formación

	Formación específica en relación al rol
	Institución
	Finalizó la formación

Si/No
	Fecha

Desde/Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Experiencia Laboral

	Institución
	Rol/Cargo
	Tareas desempeñadas
	Localidad y departamento
	Fecha

Desde/hasta

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Docente de “Alfabetización Digital”



	Lugar de residencia:
	

	Tel. o celular de contacto: 
	Correo electrónico:

	Indique a qué otros proyectos de Uruguay Trabaja se presenta
	Proyecto/Localidad
	Rol
	Carga Horaria

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	FIRMA de conformidad y C.I.
	


Formación

	Formación específica en relación al rol
	Institución
	Finalizó la formación

Si/No
	Fecha

Desde/Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Experiencia Laboral

	Institución
	Rol/Cargo
	Tareas desempeñadas
	Localidad y departamento
	Fecha

Desde/hasta

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Maestro/a de “Apoyo a la acreditación educativa formal y Nivelación en lecto escritura y cálculo ”


	Lugar de residencia:
	

	Tel. o celular de contacto: 
	Correo electrónico:

	Indique a qué otros proyectos de Uruguay Trabaja se presenta
	Proyecto/Localidad
	Rol
	Carga Horaria

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	FIRMA de conformidad y C.I.
	


Formación

	Formación específica en relación al rol
	Institución
	Finalizó la formación

Si/No
	Fecha

Desde/Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Experiencia Laboral

	Institución
	Rol/Cargo
	Tareas desempeñadas
	Localidad y departamento
	Fecha

Desde/hasta

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Docente de “Derechos Laborales y Seguridad Social”


	Lugar de residencia:
	

	Tel. o celular de contacto: 
	Correo electrónico:

	Indique a qué otros proyectos de Uruguay Trabaja se presenta
	Proyecto/Localidad
	Rol
	Carga Horaria

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	FIRMA de conformidad y C.I.
	


Formación

	Formación específica en relación al rol
	Institución
	Finalizó la formación

Si/No
	Fecha

Desde/Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Experiencia Laboral

	Institución
	Rol/Cargo
	Tareas desempeñadas
	Localidad y departamento
	Fecha

Desde/hasta

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Docente de “Salud Ocupacional y Seguridad Laboral”


	Lugar de residencia:
	

	Tel. o celular de contacto: 
	Correo electrónico:

	Indique a qué otros proyectos de Uruguay Trabaja se presenta
	Proyecto/Localidad
	Rol
	Carga Horaria

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	FIRMA de conformidad y C.I.
	


Formación

	Formación específica en relación al rol
	Institución
	Finalizó la formación

Si/No
	Fecha

Desde/Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Experiencia Laboral

	Institución
	Rol/Cargo
	Tareas desempeñadas
	Localidad y departamento
	Fecha

Desde/hasta

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Docente en “Género” y “Cuidados”


	Lugar de residencia:
	

	Tel. o celular de contacto: 
	Correo electrónico:

	Indique a qué otros proyectos de Uruguay Trabaja se presenta
	Proyecto/Localidad
	Rol
	Carga Horaria

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	FIRMA de conformidad y C.I.
	


Formación

	Formación específica en relación al rol
	Institución
	Finalizó la formación

Si/No
	Fecha

Desde/Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Experiencia Laboral

	Institución
	Rol/Cargo
	Tareas desempeñadas
	Localidad y departamento
	Fecha

Desde/hasta

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Docente en  “Economía Social y Trayectorias Socio Laborales” y “Técnico en Inserción Laboral”


	Lugar de residencia:
	

	Tel. o celular de contacto: 
	Correo electrónico:

	Indique a qué otros proyectos de Uruguay Trabaja se presenta
	Proyecto/Localidad
	Rol
	Carga Horaria

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	FIRMA de conformidad y C.I.
	


Formación

	Formación específica en relación al rol
	Institución
	Finalizó la formación

Si/No
	Fecha

Desde/Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Experiencia Laboral

	Institución
	Rol/Cargo
	Tareas desempeñadas
	Localidad y departamento
	Fecha

Desde/hasta

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Docente en Promoción y prevención en salud


	Lugar de residencia:
	

	Tel. o celular de contacto: 
	Correo electrónico:

	Indique a qué otros proyectos de Uruguay Trabaja se presenta
	Proyecto/Localidad
	Rol
	Carga Horaria

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	FIRMA de conformidad y C.I.
	


Formación

	Formación específica en relación al rol
	Institución
	Finalizó la formación

Si/No
	Fecha

Desde/Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Experiencia Laboral

	Institución
	Rol/Cargo
	Tareas desempeñadas
	Localidad y departamento
	Fecha

Desde/hasta

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


La Comisión Asesora actuante en la adjudicación de la propuesta se reserva el derecho de solicitar la documentación complementaria que considere necesaria

�	 No es necesario adjuntar los currículums vitae de los técnicos. Si aún así lo deseara hacer se deberán incluir al final de la propuesta. No se contabilizan dentro de las 30 hojas estipuladas.


�	 En el caso de Montevideo se refiere a la experiencia en cada Municipio.


�	 En caso de presentar más de 1 docente de alfabetización digital, favor incluir un cuadro por cada uno/a.





