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PETICION DE OFERTA - LICITACIONES

Datos del Proveedor Datos de |la Peticion / Oferta
NUm. pet-oferta/Fecha

ACREEDOR PARA PETI Cl ON GENERI CA Y101976 / 25.04. 2024

Pal acio de | a Luz Persona de contacto/Tel.

Mont evi deo Noelia Ortegal/ 155 | NT21127

11800 Nuestro n° fax

Uy

Nro de Fax 1 Nro de Licitacion

Nro Proveedor 201318 Y101976

Mont evi deo, 30 de Abril de 2024
CIRCU AR N° 1

PROCEDI M ENTO DE COVPRA: LI Cl TACI ON Y101976

GRUPO. 534

OBJETO CONTRATACI ON DE EMPRESAS QUE PROVEAN PERSONAL PARA REALI ZAR
SERVI CI OS DE APOYO ADM NI STRATI VO, BAJO LA MODALI DAD CONCERTADA.

Se conmunica que |la CGerencia de Sector Conpras ha di spuesto:
A) SE AGREGA EL ANEXO 8 "FORMULARI O TELETRABAJO'

B) ANTE CONSULTA EFECTUADA POR UN POSI BLE OFERENTE SE REALI ZAN LAS
SI GUI ENTES ACLARACI ONES AL PLI EGO DE CONDI Cl ONES:

PREGUNTA 1: ¢Hay personal ocupando | os puestos? En caso de que si,
agradecenos nos brinden | os datos de contacto.

RESPUESTA 1: Existe personal desenpefidndose en el contrato vigente
con objeto simlar. Las enpresas potenciales oferentes de |a
presente licitaci 6n, podran solicitar el listado del personal que
desenpefia funci ones actual mente en la licitacion vigente
correspondiente al msno objeto via mail a UTEABAST@JTE. COM UY.

PREGUNTA 2: ¢Debenos presentar el curriculumy Anexo 2 de |os
candidatos en |a oferta? o ¢sera posterior a |a adjudicacion al
nonento de inicio de servicios?

RESPUESTA 2: |l os curriculuns y el anexo Il deben presentarlo
conjuntanente con |l a oferta.

PREGUNTA 3: Respecto al punto 3.5-4. Indunentaria de trabajo,

el ementos y equi pam ento de seguridad, seguridad e higiene, se
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detalla el uniforme a sumnistrar, pero no se aclara ¢Con qué
frecuencia se | e debe de sunm nistrar | os msnmos? ¢Cuales son | as
canti dades a sum nistrar?

RESPUESTA 3: El unifornme se sumnistrard una vez al afo una uni dad
de cada prenda, y en caso de que en el desenpefio de | as tareas

adj udi cadas estos el enentos sufrieran rotura, desgaste u otro
notivo, el equipo debera ser sustituido para quedar adecuadanente
equi pado

PREGUNTA 4: Respecto al punto 3. 3- Dedicaci 6n Laboral, nenciona gque
| os puestos pueden consi derarse tel etrabajables. Podrian indicarnos
si en caso de que se aplique para esos puestos, ¢este réginen

i mplica algun costo adicional para el contratista conpo, por ejenplo:
conput adoras, articulos de oficina, conexion a internet, etc? ¢lLa
enpresa debe proporcionar un lugar fisico para el desenpefio de | as
tareas? o ¢cono coordi na esa nodal i dad él organi snp?

RESPUESTA 4: Las condiciones indicadas para tel etrabajo se regiréan
segun | o establ ecido en el ANEXO 8 agregado en |a presente circul ar

PREGUNTA 5: Respecto al punto 3.5-5. Servicios de apoyo b) - ¢Con
gué frecuencia se realizan | os traslados dentro del departanmento de
Mont evi deo?

RESPUESTA 5: En esta contrataci én en particular, no serd necesario
| os trasl ados.

PREGUNTA 6: ¢Cual es el lugar de trabajo donde deben prestar |os
servicios el personal?

RESPUESTA 6: El lugar de trabajo es |la Sub Gerencia de Transporte.
Dos puestos por |la entrada de Jujuy 2627 y otros dos puestos por la
entrada de la calle Entre Rios y Mendoza.

PREGUNTA 7: Debido a que se solicita conp requisito no excluyente,
licencia de conducir, ¢esta estipulado en que una de |as tareas de
| os administrativos sea conducir vehicul 0s?

RESPUESTA 7: Las tareas del puesto no prevén |la conducci 6n de
vehi cul os.

Sal uda at ent anent e,
Al varo Caj es
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